
ผลการดําเนินงานขับเคลื�อนองค์กรคณุธรรม
   สาํนักงานประธานวุฒสิภา

สาํนกังานประธานวุฒิสภา  มกีารประกาศเจตนารมณร์ว่มกัน
ที�จะขับเคลื�อนองค์กรให้เป�นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั�นใน
หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประการ  พอเพียง วินัย
สจุรติ จิตอาสา กตัญ�ู  โดยมบุีคลากรเขา้รว่ม รอ้ยละ ๑๐๐

สาํนกังานประธานวุฒสิภา มกีารกําหนดเป�าหมายจาก "ป�ญหาที�อยากแก้"
และ "ความดีที�อยากทํา"  ที� สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม
๕ ประการ พอเพียง วินยั สจุรติ จิตอาสา กตัญ�ู                                         
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สาํนกังานประธานวุฒสิภา มกีารยกยอ่ง เชดิชู บุคลากร
และหนว่ยงานที�มคีณุธรรมหรอืทําความดี จนเป�นแบบ 
อยา่งได้ เพื�อสง่เสรมิการดําเนนิงานตามเป�าหมายของ  
แผนการดําเนนิงานที�กําหนดไว้ในขอ้ที� ๓                       

สาํนักงานประธานวุฒิสภา 
มผีลสาํเรจ็ของการดําเนนิงาน
ตามเป�าหมายของแผนการ
ดําเนนิงานที�กําหนดไว้ ในขอ้ที� ๓
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สํานักงานประธานวุฒิสภา มีการประเมินผลหรือรายงาน
ผลการดําเนินงานมีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน  เพื� อให้การดําเนินงาน มีผลสาํเร็จ
เพิ�มมากขึ�น และเป�นไปตามเป�าหมายของแผนการ
ดําเนินงานที�กําหนดไว้ในข้อที�  ๓                              

สาํนกังานประธานวุฒสิภา มกีารจัดทําแผนการดําเนนิงาน
ตามเป�าหมายที� กําหนดไว้ในข้อที�  ๒ อย่างมีส่วนร่วม
ของบุคลากรเพื�อการพฒันาองค์กร                                     
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สํานักงานประธานวุฒิสภา มีขีดความสามารถ
ใ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ เ อ ก ส า ร อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ห รื อ
ผลสาํเ ร็จการดําเนินกิจกรรมและมีความ
พร้อมเป�นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื� นๆ ได้ 

สาํนักงานประธานวุฒิสภา มีการรวบรวมองค์ความรู้
หรือผลสาํเร็จการดําเนนิกิจกรรม ตามแผนการดําเนนิงาน
ที�กําหนดไว้ในขอ้ที� ๓ โดยจัดทําเป�นเอกสารและจัดทําสื�อ 
ในรูปแบบต่าง ๆ                                                                  

สํานักงานประธานวุฒิสภา มีผลสาํเร็จของการดําเนินงาน
ตามเป�าหมายของแผนการดําเนินงานที�กําหนดไว้ใน ข้อที� ๓
เพิ�มมากขึ�น องค์กรมบีรรยากาศหรอืสภาพแวดล้อมที�เอื�อต่อ
การสง่เสรมิคณุธรรมและบุคลากร มพีฤติกรรมที�เปลี�ยนแปลง
ในทางที�ดีขึ�น                                                                                
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