
การดําเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนนุ การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม  

ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสํานักงานประธานวุฒิสภา สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ภาพการดําเนินกิจกรรม 

๑. 
 
 

๑. การประกาศเจตนารมณ
รวมกัน ที่จะขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบ โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองคกร
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญ ู
๒. ประกาศนโยบายใหคุณใหโทษ
สําหรับการปฏิบัติหรือฝาฝน
มาตรฐานทางจริยธรรม 
๓.ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift 
policy 
๕. การติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 
policy 

  
 
 
 
 

๒ 
  

กิจกรรมทบทวนและกําหนด
เปาหมายคุณธรรม โดยวิเคราะห
จาก“ปญหาที่อยากแก ความด ี
ที่อยากทํา” ใหสอดคลองกับ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญูสะทอนถึง
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวฒันธรรม
ไทย วฒันธรรมองคกรและคานยิม
รวมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
องคกรมีการกําหนดเปาหมายจาก 
“ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยาก
ทํา” ที่สอดคลองกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและ

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ภาพการดําเนินกิจกรรม 

คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ ู

๓ 
 

การจัดทําแผนสงเสริม สนับสนนุ
การดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตของสํานัก/กลุม 
แบบมีสวนรวมและสอดคลองกับ
คุณธรรมเปาหมาย 

 

 
 

๔ แตงตั้งผูรับผิดชอบ 
-  คําสั่งสาํนักงานประธาน
วุฒิสภา ที่ ๑๗/๒๕๖๖ เร่ือง 
แตงตั้งคณะทาํงานขับเคลื่อน
องคกร STRONG จิตพอเพยีงตาน
ทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสของสํานักงานประธาน
วุฒิสภา ประจาํปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
-  คําสั่งสาํนักงานประธาน
วุฒิสภา ที่ ๔/๒๕๖๗ เร่ือง 
เปลี่ยนแปลงคณะทํางาน
ขับเคลื่อนองคกร STRONG จิต
พอเพียงตานทุจริต สงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของ
สํานักงานประธานวฒุิสภา 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 
 

 
 
 

๕. จัดทํารายงานผลการดําเนนิงาน
ตามแผน ระยะที่ ๑ ตามแบบ
รายงาน 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ภาพการดําเนินกิจกรรม 

๖ กิจกรรมคัดเลือกบุคลากร 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
รัฐสภา 

 

 

๗ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ กับหนวยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
ในวันพฤหัสบดทีี่ 14  
มีนาคม 2567 ณ ศูนยคุณธรรม 
(องคการมหาชน) อาคารวิทยาลัย
การจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล  
ชั้น 16 ถนนวิภาวดีรังสิต 
กรุงเทพมหานคร 

  

๘ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน
การปองกันการทุจริตกับหนวยงาน
ภายนอก/วทิยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา ณ บริษัท โทรคมนาคม
แหงชาติ จํากัด (มหาชน) หรือ 
NT เมื่อวันอังคารที่ 16 มกราคม 
2567 

 

 

๙ กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตาม
หลักศาสนา 
 
  
 

 

 

๑๐ กิจกรรมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช
ภายในสาํนัก/กลุม 
     กิจกรรม “Soap Power to 
Strong เศรษฐกิจสรางสรรคอยาง
พอเพียง” 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ภาพการดําเนินกิจกรรม 

๑๑ การสาํรวจบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการ
สงเสริมคุณธรรม และบุคลากร  
มีพฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลง 
ในทางทีด่ีข้ึนอยางเปนรูปธรรม 

 

 

๑๒ กิจกรรมจิตอาสาทําดีเพื่อชาติ 
ศาสน กษัตริย 

 

 

๑๓ กิจกรรมจัดทําแผนบริหาร 
ความเสี่ยงดานความโปรงใส 
และปองกันการทจุริตประจาํ
สํานัก โดยมีองคประกอบ 
ตามบริบทของแตละสาํนัก อาท ิ 

• มิติการบริหารบุคคล 
(ทุกสํานัก) 

• มิติการบริหารทรัพยสิน 
ทางราชการ (ทุกสาํนัก) 

• มิติการบริหารจัดการ
โครงการ 

• มิติการเบิกจายเบี้ยประชุม 

• มิติการจัดซื้อจัดจาง 

• มิติการรักษาความลบั 
ทางราชการ 

 

 

๑๔ กิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงาน/
สํานัก/หนวยงานที่มผีลงานดาน
คุณธรรมและความโปรงใส  
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ภาพการดําเนินกิจกรรม 

๑๕ กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
 

 

 

๑๖ กิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติ
ตามวินัย "กลุมงานวินัยฯ พบ
บุคลากร" จํานวน  
๑ คร้ัง เมื่อวันจันทรที่ ๒๕ 
มกราคม ๒๕๖๗ ณ หองประชุม
กรรมาธิการ หมายเลข ๔0๖ ชั้น 
4 อาคารรัฐสภา 

 

 

๑๗ กิจกรรมขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมดวยมิติวัฒนธรรม      
จัดกิจกรรมรวมกับสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เมื่อวันจันทรที่ 
๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
โดยไดรวมสงประกวดกระทง
คุณธรรม "จันทรา สองประทีป 
วิถีไทย" พรอมทั้ง รวมใจกันจัด
ขบวนแหกระทงคุณธรรม ภายใต
แนวคิดการรักษาวิถีวัฒนธรรม
ไทย และไดสงผูแทนสาํนักงาน
ประธานวุฒสิภาเขารวมประกวด 
ทูตแหงความด ี

 

 

18 กิจกรรมการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบตามวิถีกตัญ ู
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ภาพการดําเนินกิจกรรม 

19 การจัดคลิปวิดโีอ เร่ือง 
กระบวนการสรางองคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

 
 

20 การสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตามคุณธรรมเปาหมายของสาํนกั 

 

 

21 การสํารวจความพงึพอใจในการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการของสํานัก/
กลุม (สํารวจความคิดเห็นผูมีสวน
ไดสวนเสีย ผูรับบริการ) 

 

 

22 รายงานตามแผนฯ ไตรมาส ๓  

 

 

23 กิจกรรมการขยายเครือขาย
คุณธรรมและความโปรงใส 
(นําองคความรูที่มไีปเผยแพรให
หนวยงานอ่ืน) 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ภาพการดําเนินกิจกรรม 

24 กิจกรรมรักษเรา รักษโลก 

 
 

25 กิจกรรมเร่ืองเลาความดี 

 

 

26 การสํารวจการรับรูและเขาใจใน
การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม 

 

 

27 กิจกรรมรณรงคการปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต 

 

 
 
 

28 กิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนา
แผนสงเสริมคุณธรรมประจาํ
สํานัก/กลุม เพื่อใหการดําเนินงาน
มีผลสาํเร็จเพิ่มมากข้ึน 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ภาพการดําเนินกิจกรรม 

29 กิจกรรมชวนเพื่อนรวม STRONG  
(สว)/ขยายจํานวนสมาชิก 

 

 

 
30 กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับเร่ือง

รองเรียน 

• ตั้งคณะทํางานรับเร่ือง
รองเรียน 

• มีรายงานสงผูบังคับบัญชา 

• กรณีมีเร่ืองรองเรียนใหจัดทํา
รายงานแจงผูรอง 

 

 

31 ถอดบทเรียนความสาํเร็จของการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

 

 

32 รายงานองคกรคุณธรรมตนแบบ 

 

 

33 - กิจกรรมสงเสริม สรางความ
ตระหนักรูเฝาระวังการทุจริต 
Watch and Voice  
- จัดประกวดคําขวัญการตอตาน
การทุจริตเพื่อใชเปนคําขวัญของ
ชมรม STRONG ของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ภาพการดําเนินกิจกรรม 

34 การเพิ่มประสิทธิภาพและสราง
ความโปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการจัดทาํคูมือการปฏิบัติงาน
ประจําสํานัก 

 

 

35 กิจกรรมแฟนพันธแท STRONG  
จิตพอเพยีงตานทจุริต 
 

 

 

36 รายงานผลการดําเนนิการสํานักที่
มีผลงานสงเสริมตามประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภาและ
ความโปรงใส 

 

 

37 มุมจริยธรรมของสํานัก/กลุม 
- ประมวลจริยธรรมขาราชการ
รัฐสภา 
-ขอมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของบุคลากร 
-ขอมูลคุณธรรมเปาหมาย 
-ภาพสรุปกิจกรรมของสํานัก 

 
 

38 รายงานผลการดําเนนิการไตรมาส 
๔ 

 
(อยูระหวางดําเนนิการเดือนกันยายน) 
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