
คณะทํางานสง่เสรมิสนับสนุน การดาํเนนิการดา้นคณุธรรม
จรยิธรรม และความโปรง่ใส ของสาํนกักรรมาธกิาร ๑ 

ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

 รายงานการเพิcมประสทิธภิาพและสรา้งความโปรง่ใส
ในการปฏิบติัราชการ จดัทําคู่มอืการปฏิบติังาน

สาํนกักรรมาธกิาร ๑ ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

 รายงานการเพิcมประสทิธภิาพและสรา้งความโปรง่ใส
ในการปฏิบติัราชการ จดัทําคู่มอืการปฏิบติังาน

สาํนกักรรมาธกิาร ๑ ประจาํปvงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗



ก 
 

คำนำ 
 ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  

และป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้กำหนด 

และมอบหมายให้สำนักกรรมาธิการ ๑ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ดำเนินการทบทวนปัญหา อุปสรรค

ในการปฏิบัติงานที่ผ่านมา โดยแสดงถึงกระบวนการ/ขั้นตอนในการปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานประจำ

สำนัก เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกันโดยสภาพการณ์ปั จจุบัน นั ้น สำนัก

กรรมาธิการ ๑ ได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของสำนักกรรมาธิการ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการ

ประจำคณะกรรมาธิการด้านการจัดทำบันทึกการประชุม (ฉบับปรับปรุง) ๒๕๖๗  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
คณะทำงานขับเคลื่อน STRONG  จติพอเพียง ต้านทุจรติ  

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักกรรมาธิการ ๑  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

มิถุนายน ๒๕๖๗ 
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สารบัญ 

 

คำนำ 

สารบัญ 

ส่วนที่ ๑ การทบทวนการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน   

           ของสำนักกรรมาธิการ ๑ ในห้วงระยะเวลาที่ผ่านมา 

ส่วนที่ ๒ ข้ันตอนและแนวทางในการปฏิบัติงานในฐานะฝ่ายเลขานุการประจำ   

           คณะกรรมาธิการด้านการจัดทำรายงานการประชุม 

ภาคผนวก 

- บันทึกการประชุมสำนักกรรมาธิการ ๑ วันพุธที่ ๒๘ กุมภาพันธ ์๒๕๖๗ 
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ส่วนที่ ๑  

การทบทวนการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

ของสำนักกรรมาธิการ ๑ ในห้วงระยะเวลาที่ผา่น 

 

  สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาในฐานะหน่วยงานที่ปฏิบัติหน้าที ่ฝ่ายเลขานุการของวุฒิสภา  
มีภารกิจในการสนับสนุนด้านนิติบัญญัติให้การดำเนินงานของวุฒิสภาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
ซึ่งการดำเนินงานของวุฒิสภานั้น ย่อมมีกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจโดยคณะกรรมาธิการ  
ที่วุฒิสภาตั้งขึ้นเพื่อดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ทั้งด้านการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ และพิจารณา
ศึกษาสอบสวนเรื่องต่าง ๆ ตามอำนาจหน้าที่นั้น คณะกรรมาธิการแต่ละคณะย่อมต้องมีการประชุม  
เพื ่ออภิปรายและปรึกษาหารือในเรื ่องที ่พ ิจารณาอยู ่น ั ้น ซึ ่งประเด็นต่าง ๆ ในการพิจารณา 
รวมทั้งมติของคณะกรรมาธิการได้มีในแต่ละเรื ่องนั ้น ย่อมถูกบันทึกและเรียบเรียงโดย เจ้าหน้าที่ 
ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมาธิการเพื่อประโยชน์ต่อคณะกรรมาธิการและบุคคลที่เกี่ยวข้องต่อไป  
  โดยที่ผ่านมาคณะกรรมาธิการได้พิจารณาในประเด็นที่สังคมกำลังให้ความสนใจ หรือ
ประเด็นที่อยู่ในกระแสข่าว ทำให้การจัดทำบันทึกการประชุมของคณะกรรมาธิการ ต้องเป็นไป  
อย่างละเอียดรอบคอบ เนื่องจากการเปิดเผยบันทึกการประชุมของคณะกรรมิการย่อมเป็นไปตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา  
 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 ที่ประชุมสำนักกรรมาธิการ 1 ประกอบด้วยผู้บังคับบัญชา 
กลุ่มงาน ผู้ซึ ่งปฏิบัติหน้าที่รักษาราชการผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และหัวหน้าคณะทำงานในสำนัก
กรรมาธิการ 1 ได้ประชุมหารือในประเด็นกระบวนการจัดทำบันทึกการประชุมของคณะกรรมาธิการ 
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ส่วนที่ ๒  

ขัน้ตอน และแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ในฐานะฝ่ายเลขานุการประจำคณะกรรมาธิการ 

ด้านการจัดทำรายงานการประชุม 

   
  เพ ื ่อให ้การจัดทำบันทึกการประชุมของคณะกรรมาธ ิการเป็นไปในร ูปแบบเดียวกัน  
สำนักกรรมาธิการ ๑ จึงได้ทบทวนจัดทำคู ่ม ือที ่เก ี ่ยวข้องกับการจัดทำบันทึกการประชุมขึ้น 
เพื่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกันต่อไป 
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  ประเด็นที่ควรทบทวนการปฏิบัติงานด้านการจัดทำบันทึกการประชุม สำหรับประเด็นที่อยู่

ในกระแสหรือประเด็นที่สังคมกำลังให้ความสนใจ  เนื ่องจากปัจจุบันเราอยู ่ในยุคข่าวสารข้อมูล  

เป็นยุคที ่ข่าวสารข้อมูลหลั่งไหลมาจากทั่วสารทิศจนท่วมท้นหูตาไปหมด คนที่เข้าใจเนื ้อหาสาระ  

และ จับประเด็นแม่น จะเป็นคนที่ได้เปรียบเพราะสามารถรับข่าวสารข้อมูลได้มากมาย ในขณะที่คนอื่น

รับไม่ไหว การจับประเด็นจึงถือเป็นทักษะสำคัญของการทำงานทางสังคม ช่วยทำให้เราไม่มองเพียง

ปรากฏการณ์ แต่สามารถทำให้เรามองอย่างวิเคราะห์แยกแยะและจับสาระสำคัญของเรื่องราวต่าง ๆ  

ได้อย่างเป็นระบบการฟังและดูเพื่อจับประเด็นและสรุปความเพื่อให้บันทึกการประชุมคณะกรรมาธิการ 

มีความละเอียด ครบถ้วน และสมบูรณ์ในเนื้อหา จึงควรมีการทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานของสำนัก

กรรมาธิการ 1 การปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการประจำคณะกรรมาธิการ ด้านการจัดทำบันทึกการ

ประชุม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ที่ประชุมรับทราบและเห็นควรให้เพิ่มเติมรายละเอียดหลักการจับใจความสำคัญและประเด็น

สำคัญไว้ในภาคผนวก และเห็นควรแจ้งให้บุคลากรภายในสำนักกรรมาธิการ 1 (สายวิชาการ) 

รับทราบและปฏิบัติโดยทั่วกัน 

  

 
 

************************* 
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ภาคผนวก 



บันทึกการประชุม 

ส านักกรรมาธิการ ๑ 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 

วันพุธที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

เวลา 1๐.๓0 นาฬิกา  ณ ห้องประชุมส านักกรรมาธิการ 1 ชั้น 3 อาคารรัฐสภา (เกียกกาย) 
 

-------------------------------- 

ผู้มาประชุม คือ 

 ๑. นางยุวดี  รูปขจร ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ 1 

 2. นางมนทิรา  ยอมเจริญ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 3. นางสาวลัดดาวัลย์  สมบูรณ์กิจชัย ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิงฯ 

 4. นางอุมาพร  สายสุวรรณ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการเกษตรฯ 

 ๕. นางสาวลักษณ์พรรณ  แสงสีทอง ผู้บังคับบัญชากลุม่งานคณะกรรมาธิการการคมนาคม 

 ๖. นางสาวพุทธรักษา  สูตะบุตร ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการพลังงาน 

  

 ๗. นายวุฒิชัยย์  ลีละวัฒนพงษ์ นิติกรช านาญการพิเศษ                                     

                                                               กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ ๑ 

               ๘. นายรัฐพงษ ์ ประหา วิทยากรช านาญการ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการ 

                                                                   การคมนาคม 

               ๙. นางสาวณภัทร  แผ่นแกว้ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานบรหิารทัว่ไป 

 

ผู้ลาการประชุม คือ 

 ๑.  นายภาสันต์  เงาศุภธน ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการเงิน 

   การคลงั การธนาคาร  และสถาบนัการเงนิ 

 ๒. นางสาวสิรภัทร  พิมพ์แก้ว ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการ 

                                                               ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

 ๓. นายกมลชัย  แสงศรีค า นิติกรช านาญการพิเศษ  

    กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวสิามัญ 2 

              ๔. นางสาวสุจติรา  พึ่งสนิท เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

   กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
 

 

 

 

 

 



๒ 

 

เริ่มประชุมเวลา 1๔.๒0 นาฬิกา 

 เมื่ อผู้ เข้ าร่ วมประชุมมาพร้อมแล้ว นางยุวดี   รูปขจร  ผู้ อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๑                                         

ได้กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุม สรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ 

 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม 

    ค าสั่งส านักกรรมาธิการ ๑ ท่ี ๒/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานสรรหา 

ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

             ที่ประชุมรับทราบและเห็นควรแจ้งให้บุคลากรภายในส านักกรรมาธิการ  ๑  

ทุกคนทราบโดยทั่วกัน        

 
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองบันทึกการประชุม 

- ไม่มี เนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรก  

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

   3.1 พิจารณาแนวทางการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น                       

ของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

               เกณฑ์การคัดเลือกข้าราชการดีเด่น ปี 2566 ดังน้ี 

 1. บุคลากรส านักกรรมาธิการ 1 เสนอชื่อบุคคล ประเภทละ 1 คน 

 2. คณะท างานพิจารณาจากรายชื่อที่บุคลากรในส านักเสนอชื่อ 3 อันดับแรก 

 3. คณะท างานลงคะแนนจากรายชื่อประเภทละ 3 คน 

 4. คิดคะแนนเป็นสัดส่วน 70/30 (70 จากโหวตในส านัก และ 30 จากคณะท างาน) 

             เกณฑ์การคัดเลือกข้าราชการดีเด่น ปี 2567 ดังน้ี 

 1. บุคลากรส านักกรรมาธิการ 1 เสนอชื่อบุคคล ประเภทละ 1 คน 

 2. ไม่ให้บุคลากรที่มีคุณสมบัติสละสิทธิ หรือถอนชื่อ 

 3. คณะท างานพิจารณาจากรายชื่อที่บุคลากรในส านักเสนออันดับสูงสุด 

 4. คณะท างานลงคะแนนจากรายชื่อประเภทละ 3 คน 

 5. ผู้ได้รับผลโหวตสูงที่สุดแต่ละประเภท (คณะท างานรับรอง) 

 

 

           

                ทั้งนี้ ... 

 

 

    



๓ 

 

 ทั้งน้ี ข้าราชการรัฐสภาผู้ที่จะได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น                    

ของส านักให้แบ่งออกเป็นประเภทต าแหน่งและจ านวน ดังน้ี 

 (๑) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ จ านวนหนึ่งคน 

 (๒) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภททั่วไป จ านวนหนึ่งคน 

 (๓) พนักงานราชการ จ านวนหนึ่งคน 

 

 ข้าราชการรัฐสภาผู้ที่จะได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น จะต้องมี

คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังน้ี 

 (๑)  เป็นข้าราชการรัฐสภาสังกัดส านักงานใดส านักงานหนึ่งมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีก่อนปีที่ได้รับ                          

                          การเสนอชื่อ 

 (๒)  มีประวัติการลาและมาสาย ย้อนหลังสามปีงบประมาณ ดังนี้ 

      (๒.๑)  ลาป่วย และลากิจ รวมกันไม่เกินสิบสองวันต่อปี ยกเว้นลาป่วยจ าเป็น 

                          (๒.๒)  มาสายไม่เกินหกครั้งต่อปี 

 (๓)  มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” ขึ้นไป หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  

ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งใดครั้งหนึ่ง ภายในระยะเวลาสามปีงบประมาณ ที่ผ่านมา 

 (๔)  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย 

 (๕)  ไม่เคยถูกลงโทษจากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

 

 นอกจากนี้ การจัดให้มีการเสนอชื่อข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักกรรมาธิการ ๑ 

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗  มีหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกตามประกาศคณะท างานสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ

จริยธรรมดีเด่นของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มี

คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 

 ๑. คณะท างานจัดให้มีการเสนอชื่อข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านัก วิธีการเสนอ

ชื่ อให้ กระท าโดยสื่ ออิ เล็ กทรอนิ กส์ รวมถึ งสื่ อโซเชี ยลมี เดี ยของส านั กในวันจั นทร์ที่  ๔ มี นาคม 256๗                                  

ตั้งแต่เวลา 08.30 – 20.00 นาฬิกา  

 ๒. คณะท างานพิจารณาและประเมินข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม 

และจริยธรรมดีเด่นของส านัก ตามประเภทต าแหน่งและจ านวน ตามข้อ ๒ โดยพิจารณาจากการให้คะแนนตามแบบประเมิน 

(แบบ ๑)   

 ๓. คณะท างานประกาศผลการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม และจริยธรรมดีเด่นของส านักให้ทราบ

โดยทั่วกัน 

 ๔. ประธานคณะท างานลงนามในแบบรายงานผลการด าเนินการสรรหา 

ต่อคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา (แบบ ๒) 

 ที่ประชุมรับทราบ 

 

          ๓.๒ พิจารณารายชื่อ … 



๔ 

 

   ๓.๒ พิจารณารายชื่อผู้มีคุณสมบัติได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม                     

และจริยธรรมดีเด่น ของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

    ข้าราชการรัฐสภาของส านักผู้มีคุณสมบัติที่จะได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภา              

ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗  ดังนี้ 

 ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ จ านวน ๒๖ คน ดังนี้  

 ๑. นายคมสัน นิคมคณารักษ์ 

 ๒. นางสาวลักษณ์พรรณ  แสงสีทอง 

 ๓. นางสาวมานิดา นามงาม 

 ๔. นายสิพร  พรประเสริฐ 

 ๕. นายสันติภาพ  เหมพิจิตร 

 ๖. นายภาสันต์  เงาศุภธน 

 ๗. นางสาวสว่างจิต มนตรีพิลา 

 ๘. นางสาวมณีรัตน์ เพ็งไชโย 

 ๙. นางสาวกนิศ  สามารถ 

 ๑๐. นางสาวพุทธรักษา  สูตะบุตร 

 ๑๑. นางศิริภรณ์  เตลผล 

 ๑๒. นางสาวชลธิชา  บุญเสถียร 

 ๑๓. นายภิรมย์  น้อยกรณ์ 

 ๑๔. นายศุภโชค  ค าแฝง 

 ๑๕. นายวรวิทย์  ศิริมหาพฤกษ์ 

 ๑๖. นางสาวนันทิพัฒน์ มาศสิระรัตน์ 

 ๑๗. นายขวัญชัย ปฏิมาหงส์ทอง 

 ๑๘. นายการุณย์  พิมพ์สังกุล 

 ๑๙. นางสาววริยา โควสุรัตน์ 

 ๒๐. นางสาวฑิฆัมพร  ฝาชัยภูมิ 

 ๒๑. นางสาวสุนิษา  ลอยฟ้า 

 ๒๒. นางสาวพจนีย์  เขมร 

 ๒๓. นางสาวธิดา  เจษฎาชีวิน 

 ๒๔. นางสาวลภัสนันท์  พร้อมมูล 

 ๒๕. นางสาวทัศยวดี  วชิรวัฒก์ 

 ๒๖. นายกมลชัย  แสงศรีค า 

 

             

            ข้าราชการ ... 

 



๕ 

 

ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทท่ัวไป จ านวน ๑๓ คน ดังนี้ 

 ๑. นางสาวธนัชท์กัญจน์  แสงพันธุ์ตา   

 ๒. นางประไพ  รอดยิ้ม 

 ๓. นางสาวสุจิตรา  พึ่งสนิท 

 ๔. นางสาวศศิกานต์  พรามจร 

 ๕. นางสาวยุพิน พรพันธ์ 

 ๖. นางสาวชนกาญจน์  ธงทอง 

 ๗. นางวาสนา มั่งมี 

 ๘. นางสาวชนิตา  โอวรารินท์ 

 ๙. นางสาวศศิกาญจน์ ไล้วิริยะกุล 

 ๑๐. นางณัชชา  ฉัตรวรกรณ์ 

 ๑๑. นางสาวพนิตตา  ธรรมพิดา 

 ๑๒. นางผ่องใส มนตรีวัน 

 ๑๓. นางสาวเรณู  สุนทรประพัตสร 

พนักงานราชการ จ านวน ๒ คน ดังนี้ 

                        ๑. นายสมคเนย์  ไชยณรงค์ 

                        ๒. นางสาวสุรัชดา  เงินแถบ 

 ที่ประชุมรับทราบและเห็นควรแจ้งให้บุคลากรภายในส านักกรรมาธิการ 1          

ทุกคนทราบโดยทั่วกัน   

                                                                   ๓.๓  พิจารณากรอบระยะเวลาด าเนินการ 

  ที่ประชุมได้พิจารณากรอบระยะเวลาในการด าเนินการสรรหาขา้ราชการผู้มีคุณธรรม

และจริยธรรมดีเด่นของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ ดังนี้ 

   ๑. ประชุมเพื่อพิจารณาแนวทางการด าเนินการสรรหา 

  ๒. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก และรายชื่อข้าราชการที่มีคุณสมบัติได้รับ

การคัดเลือก 

   ๓. จัดให้มีการลงคะแนนเลือกข้าราชการผู้มีคุณสมบัติ 

   ๔. ประชุมเพื่อพิจารณาและประเมินข้าราชการ 

   ๕. ประกาศผล 

   ๖. เสนอข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗                   

ต่อคณะกรรมการ  

                              ทั้งนี้ ... 

 



๖ 

 

 ทั้งนี้  เมื่อคณะท างานพิจารณาและประเมินข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ

จริยธรรมดีเด่นของส านักเรียบร้อยแล้ว ให้คณะท างานประกาศผลการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม

และจริยธรรมดีเด่นของส านักให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ที่ประชุมรับทราบและเห็นควรด าเนินการต่อไป 

                          ๓.๔ พิจารณา (ร่าง) ประกาศคณะท างานสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ

จริยธรรมดีเด่นของส านักรรมาธิการ ๑ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการ

รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักกรรรมาธิการ ๑ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

       ตามมติที่ประชุมคณะท างานสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น

ของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวันพุธที่ 2๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ได้มีการพิจารณาการได้มา

ซึ่งข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักกรรมาธิการ ๑  จึงเห็นสมควรให้มีประกาศ

ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักกรรมาธิการ 

๑ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

   ที่ประชุมรับทราบและเห็นควรแจ้งให้บุคลากรภายในส านักกรรมาธิการ 1          

ทุกคนทราบโดยทั่วกัน   

 3.5 พิจารณาการเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ส าหรบัการจัดท าคูมื่อการปฏิบัติงานประจ าส านัก) 

    นายรัฐพงษ์  ประหา วิทยากรช านาญการ กลุ่มงานคณะกรรมาธิการ 

การคมนาคม ได้รายงานต่อท่ีประชุมว่า คู่มือการปฏิบัติราชการของส านักกรรมาธิการ 1 มีจ านวนมาก 

ซึ่งครอบคลุมการปฏิบัติงานส าหรับการเป็นฝ่ายเลขานุการคณะกรรมาธิการ อย่างไรก็ตาม ยังมีประเด็น 

ท่ีควรทบทวนการปฏิบัติงานด้านการจัดท าบันทึกการประชุม ส าหรับประเด็นท่ีอยู่ในกระแสหรือประเด็นท่ี

สังคมก าลังให้ความสนใจ เนื่องจากปัจจุบันเราอยู่ในยุคข่าวสารข้อมูล เป็นยุคที่ข่าวสารข้อมูลหลั่งไหลมาจาก

ทั่วสารทิศจนท่วมท้นหูตาไปหมด คนที่ เข้าใจเนื้อหาสาระและ จับประเด็นแม่น จะเป็นคนที่ได้เปรียบ  

เพราะสามารถรับข่าวสารข้อมูลได้มากมาย ในขณะที่คนอื่นรับไม่ไหว การจับประเด็นจึ งถือเป็นทักษะส าคัญ

ของการท างานทางสังคม ช่วยท าให้เราไม่มองเพียงปรากฏการณ์ แต่สามารถท าให้เรามองอย่างวิเคราะห์

แยกแยะและจับสาระส าคัญของเรื่องราวต่าง ๆ ได้อย่างเป็นระบบการฟังและดูเพ่ือจับประเด็นและสรุปความ

เพ่ือใหบ้นัทึกการประชมุคณะกรรมาธิการมคีวามละเอียด ครบถว้น และสมบรูณ์ในเนื้อหา จึงควรมีการทบทวน

คู่มือการปฏิบัติงานของส านักกรรมาธิการ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ฝ่ายเลขานุการประจ าคณะกรรมาธิการ  

ด้านการจัดท าบันทึกการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ที่ประชุมรับทราบและเห็นควรแจ้งให้บุคลากรภายในส านักกรรมาธิการ 1          

(สายวชิาการ) รบัทราบและปฏิบัติโดยทั่วกัน 

 

 



๗ 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอื่นๆ  

       ไม่มี 

 

   - เมื่อได้ เวลาอันสมควรแล้ว นางยุวดี  รูปขจร ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ 1                      

ได้กล่าวขอบคุณผู้เข้าร่วมประชุมทุกคน และขอปิดการประชุม 

 

 

 

           เลิกประชุมเวลา ๑๑.50 นาฬิกา 

          นางสาวณภัทร  แผ่นแก้ว 

          เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

           กลุ่มงานบริหารทั่วไป ผู้จดบันทึกการประชุม 



คณะทํางานสง่เสรมิสนับสนุน การดาํเนนิการดา้นคณุธรรม
จรยิธรรม และความโปรง่ใส ของสาํนกักรรมาธกิาร ๑ 

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗


