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แบบสรุปการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย 

Do's and Don'ts 
ของส านัก......ภาษาต่างประเทศ.......................................... 

ในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๑. โครงการ/กิจกรรมของส านักรวมทั้งหมด......๒๗........................................................ 
    โครงการ/กิจกรรม 
๒. โครงการ/กิจกรรมของส านักที่ด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย  Do's & Don'ts 

จ านวน.......................๕..............................โครงการ/กิจกรรม 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ป ี

การก าหนดนโยบายและทิศทางการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส 
๑. - ประกาศเจตนารมณร์่วมกนัในการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ 
- นโยบายการไม่รบัของขวญัและผลประโยชน์อืน่ใด (No Gift Policy) 
ของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
- นโยบายใหคุ้ณให้โทษส าหรับการปฏิบตัิหรือฝ่าฝนืมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
- นโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคลตามหลักธรรมาภบิาล 

๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
 

๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
 

๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
 

๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
๒. กิจกรรมปญัหาทีอ่ยากแก้ความดีที่อยากท า/คุณธรรมเป้าหมายของ

ส านัก 
๑๘ มกราคม ๒๕๖๗ 

๓. จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมของส านัก ๑๘ มกราคม ๒๕๖๗ 

โครงการ/กิจกรรมของส านักที่ด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย/Do’s & Don’ts 
๑ พอเพียง พอประมาณไม่เบยีดเบียนผูอ้ื่น สังคม มเีหตุผล  

มีภูมิคุ้มกนัและใช้ความรู้อยา่งรอบคอบและรอบด้าน  
ไดด้ าเนินการ ดังนี้ 
- กิจกรรมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช ้
  ภายในส านัก 

 
 
 

๙ มกราคม 256๗ 

๒ วินัย เคารพกฎหมาย ปฏิบตัิตามกติกา ระเบียบ จริยธรรมของ
องค์กรและสังคม ส านักภาษาต่างประเทศไดด้ าเนินการ ดงันี ้ 
- กิจกรรมรณรงค์ใหบุ้คลากรปฏิบัตติามวนิัย 

 
 

๘ มกราคม 256๗ 
 

https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ป ี

๓ สุจริต ซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในความถูกต้อง และเป็นธรรม 
ไม่ยินยอมพร้อมต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ ส านัก
ภาษาต่างประเทศไดด้ าเนินการ ดังนี้ 
- รณรงค์สง่เสรมิโดยการจดัท าสื่อภายในส านกั 

 
 
 

๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
๔ จิตอาสา เสียสละประโยชนส์่วนตนเพื่อสว่นรวม ชว่ยเหลือเกื้อกูล

ต่อสรรพสิ่งทั้งหลายเพื่อประโยชน์สขุของสังคม 
ส านักภาษาต่างประเทศ ไดด้ าเนินการ ดังนี้  
- ส านักภาษตา่งประเทศไดต้ระหนกัถงึความส าคัญของกิจกรรมจิต
อาสาจึงได้ส่งบุคลากรเข้ารว่มโครงการจิตอาสาของส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา เป็นจ านวน ๖ ครั้ง 

 
 

2๐ มีนาคม 256๗ 
 

๕ กตัญญู ส านึกรู้คุณและแสดงออกถงึความกตญัญตู่อแผน่ดนิ และผู้
มีพระคุณบนหลักพ้ืนฐานของความถกูต้องดงีาม 
๕.๑ ได้จัดพิธีรดน้ าขอพร ซึ่งแสดงถึงความกตัญญูของบุคลากรใน
สังกัด 
๕.๒  กิจกรรมสรงน้ าพระ และรดน้ าขอพรจากผู้ใหญ ่
๕.๓ กิจกรรมการขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบตามวิถกีตญัญู 

 
 

๑๓ เมษายน ๒๕๖๗ 
 

๑๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
๑๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

โครงการกิจกรรมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอื่นๆ ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของส านัก 
๑ - กิจกรรมยกย่อง เชดิช ูบุคลากรและหนว่ยงานที่มีคุณธรรมและ

เป็นแบบอย่างส านักภาษาตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๗ 

๒๐ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
 
 

๒ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบกับ
หนว่ยงานภายนอก 

๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 

๓ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้า้นการป้องกันการทุจริตกับหนว่ยงาน
ภายนอก 

๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 

๔ กิจกรรมส่งเสริมการปฏบิัตติามหลักศาสนา ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 
๕ กิจกรรมส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม

คุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๖ กิจกรรมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตประจ าส านัก 

๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๗ - กิจกรรมการยกย่อง เชดิช ูหน่วยงานภายในส านกัภาษาตา่งประเทศ 
(กลุ่มงาน) ที่ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม อันเป็นแบบอย่างที่ดี 

๒๖ มกรคม ๒๕๖๗ 
 

๘ กิจกรรมคลนิิกคุณธรรม ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 
๙ กิจกรรมขบัเคลื่อนองค์กรคณุธรรมดว้ยมติิวฒันธรรม ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ป ี

๑๐ 
กิจกรรมการจัดท าคลิปวีดโีอ เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๑๑ กิจกรรมการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย
ส านัก 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๑๒ กิจกรรมการส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
ส านัก 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๑๓ กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส 
“โรงเรียนวดัประชาศรัทธาธรรม เขตบางซื่อ” 

๑๒ มกราคม 256๗ 

๑๔ กิจกรรมรักษเ์รา รักษโ์ลก ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
๑๕ กิจกรรมเรือ่งเล่าความด ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
๑๖ กิจกรรมการส ารวจการรบัรูแ้ละเข้าใจในการขบัเคลื่อนองค์กร

คุณธรรม 
๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๑๗ กิจกรรมการปรบัปรุงหรือพฒันาแผนสง่เสรมิคุณธรรมประจ าส านัก ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
๑๘ กิจกรรมชวนเพื่อนร่วมSTRONG (สว)/ขยายจ านวนสมาชิก ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
๑๙ กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรบัเรื่องร้องเรียน ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
๒๐ กิจกรรมการถอดบทเรียนความส าเร็จของการขบัเคลื่อนองคก์ร

คุณธรรมต้นแบบ 
๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๒๑ - กิจกรรมส่งเสริมสรา้งความตระหนักรูเ้ฝ้าระวงัการทุจริต  
- การประกวดค าขวัญการต่อต้านการทุจริตของส านักภาษาต่างประเทศ 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

๒๒ การเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสในการปฏบิัติหน้าที่
ราชการ  
- การจัดท าคู่มือการปฏิบตัิงานประจ าส านัก 

 
 
๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๒๓ กิจกรรมแฟนพนัธแ์ท้ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
๒๔ กิจกรรมการจัดมุมจริยธรรม ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 
* กิจกรรมเพิ่มเติมหลังจากทบทวนแผนส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานดา้นคุณธรรม จรยิธรรม  
ความโปร่งใส และการต่อตา้นการทุจริตของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ   ส่งแบบสรุปใน moral.senate@gmail.com พร้อมรูปโครงการ/กจิกรรมที่ระบุ เพ่ือน าไปคัดเลือก 
ลงรายงานประจ าปีของคณะกรรมการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ จ านวน ๑ - ๓ รูป/ ๑ โครงการกจิกรรม กรุณาจัดส่งรูป 
ทุกโครงการ/กจิกรรม   
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รายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” 
ระดับ ที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 
ชื่อองค์กร (ส านกั) ภาษาต่างประเทศ 
ผู้บริหารองค์กร นายเอกชัย  บุดสีนนท์   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านัก 
ผู้ประสานงานองค์กร นางสาววรณธร  หงส์จรรยา    ต าแหน่ง   นักพัฒนาทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
โทรศัพท์ ๐ ๒๘๓๑ ๙๑๑๙ โทรศัพท์เคลื่อนที่   ๐๙๕ ๕๑๖ ๖๙๙๔     
ที่ต้ังเลขที่   เลขท่ี ๑๑๑๑ ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐  
จ านวนผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรทั้งหมด  ๒๙  คน (รวม ผอ. และบุคลากรทุกต าแหน่ง/ประเภท) 
 

ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 

๑. ผู้บริหารและสมาชิก มีการประชุมเพื่อประกาศเจตนารมณ์หรือข้อตกลง 
จ านวน ๒๗ คน คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

  

๒. ผู้บริหารและบุคลากร จ านวน   ๒๙  คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
(ภายหลังมีการบรรจุข้าราชการใหม่ จ านวน ๒ คน ณ วันท่ี ๓๐ มิถนุายน ๒๕๖๗) 
มีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากท า จ านวน  ๕  เรื่อง 

(๑) ใช้ชีวิตพอเพียง 
(๒) เที่ยงตรงวินัย  
(๓) ใจซื่อสัตย ์
(๔) ปฏิบัติจิตอาสา 
(๕) รู้ค่ากตญัญ ู

  

๓. การจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมเปา้หมายที่ก าหนด 
๓.๑ แผนด าเนินการ                                 มี                 ไม่มี 
๓.๒ การมอบหมายบุคคลรับผิดชอบ              มี                 ไม่มี 
๓.๓ การมอบหมายหน่วยงานรับผดิชอบ         ม ี              ไม่ม ี
      ส านักภาษาตา่งประเทศไดร้บัมอบหมายบรรยายหัวข้อ พอเพียง 
      ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม เขตบางซื่อ วันท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗         

  

๔. ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
มีผลส าเร็จ ร้อยละ ๑๐๐ 

  

๕. การจัดระบบตดิตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน/กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๕.๑ การติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน        มี           ไม่มี 
๕.๒ การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ร่วมกันของสมาชิก        มี           ไม่มี 
      ทุกระดับในองค์กร                                                              

    

๖. กระบวนการยกย่องเชิดชูบุคคลทีท่ าความดี หรือหน่วยงาน โครงการ/กิจกรรมดีเด่นในการส่งเสริม
คุณธรรมเป้าหมายจนเป็นแบบอยา่งได ้
 ๖.๑ การประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลที่ท าความดี               มี           ไม่มี 
 ๖.๒ การประกาศยกย่องเชิดชูหนว่ยงาน                        มี            ไม่มี 
       โครงการ/กิจกรรมดีเด่น                                                                                 

  

เอกสารน าสรุปรายงาน ผอ.ลงนาม 

 ?  
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ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 

๗. มีผลส าเร็จการด าเนินกจิกรรมตามแผนส่งเสรมิคณุธรรมเป้าหมายทีก่ าหนดไว้เพิม่มากข้ึน มี
ผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

  

๘. องค์กรมีการก าหนดประเด็นคณุธรรมเป้าหมายและจัดกิจกรรมใน ๓ มิติ  
       มีการเพิ่มจ านวน ๓ มิติ          หลักธรรมทางศาสนา 
                                        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                              วิถีวัฒนธรรม  

  

๙. มีการถอดองค์ความรู้จากกิจกรรมการด าเนินงานองค์กรคณุธรรมเพือ่เผยแพร่ และสามารถเป็น
แหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสูอ่งค์กรอื่นได ้
         ทุกกิจกรรม                บางกิจกรรม            ไม่มีการถอดองค์ความรู้ 
 

  

 

 

 
      ลงช่ือ..................................................................ผู้รายงาน 
                                                       (นายเอกชัย  บุดสีนนท์) 
                                                           ผู้บริหารองค์กร 
                                               ผู้อ านวยการส านักภาษาตา่งประเทศ 

 
 
 

 

√ 
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แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(ส าหรับระดับส านักและกลุ่มตรวจสอบภายใน) 

๑. ชื่อหน่วยงาน(ชื่อส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน)  ส านักภาษาต่างประเทศ 
๒. ชื่อผู้บริหาร (ผอ.ส านัก/ผบก.กลุ่มตรวจสอบภายใน)  นายเอกชัย บุดสีนนท์    ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการส านักภาษาต่างประเทศ 
๓. การด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) รวม 

 ๑)  องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่
จ ะขับ เ คลื่ อนองค์ ก ร ให้ เ ป็ นองค์ ก ร
คุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมศาสนา 
ห ลั ก ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง  
วิ ถี วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

 
 

ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร 
๘๐.๐๐% ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์โดยท าเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

ผู้อ านวยการและบุคลากรของส านักภาษาต่างประเทศ 
จ านวนทั้งหมด ๒๗ คิดเป็น ๑๐๐% ได้ร่วมประกาศ 
เจตนารมณ์จะร่วมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยการด าเนินการประกาศ “เจตนารมณ์ร่วมกันใน
การยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส  
การป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจริต ระบบการ
บริหารงานคุณภาพ  และสิ่งแวดล้อมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” พร้อมลงลายมือชื่อเป็น
ลายลักษณ์อักษรเมื่อวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
โดยมีกระบวนการในการจัดท าประกาศ ดังนี้ 
๑. มีการจัดท าร่างประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันจาก
คณะท างาน STRONG ของส านักฯ เพ่ือให้บุคลากร
ของส านักร่วมกันพิจารณา และแลกเปลี่ยนความเห็น
จนเป็นที่ยอมรับร่วมกันของบุคลากรส านักภาษา 
ต่างประเทศ 
๒. ด าเนินการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และส านัก

๑ ประกาศส านักภาษาต่างประเทศ
เรื่องเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับ
การขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบ ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส 
การป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจริต 
ระบบการบริหารงานคุณภาพ และ
สิ่ ง แวดล้ อมประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  

๒. ประกาศส านักภาษาต่างประเทศ 
เรื่อง นโยบายให้คุณให้โทษส าหรับการ
ปฏิบัติหรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม
ของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓. ประกาศส านักภาษาต่างประเทศ 
เรื ่อง นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาลของส านัก

๓ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ภาษาต่างประเทศได้มีการประกาศเจตนารมณ์
ดังกล่าว เพ่ือเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนองค์กร
โดยมีบุคลากรร้อยละ ๑๐๐ ร่วมลงนามในประกาศ 
ซึ่งมีสาระส าคัญดังนี้ 
 ๑. ด้านการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” ดังนี้ 
     - ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 
ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนและทรัพย์สินทางราชการ  
     - ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ตระหนักใน
ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
     - น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาปฏิบัติหน้าที่ราชการและใช้ในการด ารงชีวิต 
โดยยึดมั่นในความสมดุล สร้างสมความรอบรู้ และ
การมีเหตุผล พ่ึงตนเองและพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
     - ปรับใช้วิถีวัฒนธรรมไทยเพ่ือคงไว้ซึ่งเอกลักษณ์
ความเป็นไทย อันมีรากฐานของความรู้รักสามัคคี 
     - ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร “สามัคคีมีวินัย 
สุจริตโปร่งใส รอบรู้งานสภา มีจิตอาสา มุ่งงานสภา
สัมฤทธิ์” และปฏิบัติตามค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา “สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง”  

ภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๔. ประกาศส านักภาษาต่างประเทศ 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์ อ่ืนใด (No Gift Policy) 
ของส านักภาษาต่างประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๕. อินโฟกราฟิกประกาศเจตนารมณ์ร่วม 

๖. อินโฟกราฟิกเพ่ือขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

     - ร่วมกันสร้างคุณธรรมเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู และปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายโดยร่วมกัน
ก าหนดและปฏิบัติตามพฤติกรรมที่พึงประสงค ์(Do’s) 
และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
     - รว่มกัน เสริมสร้าง ส่งเสริม และยกย่องคนดี 
เพ่ือให้เกิดพฤติกรรมที่ดีอย่างยั่งยืน 
     - รว่มกันถ่ายทอดความรู้และความดี เพ่ือขยาย
องค์ความรู้และความดีร่วมกัน 
     - ร่วมกันปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ วินัยของ
ข้าราชการรัฐสภา 
๒. ด้านเจตจ านงสุจริต การป้องกันและต่อต้าน 
การทุจริต ภายใต้แนวคิด “CLEAN Senate… 
องค์กรวุฒิสภาใสสะอาด” และ “No Gift Policy” 
ประกอบด้วย 
     C : Creativity ความคิดสร้างสรรค์เพ่ือต่อยอด
ความเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
     L : Levelling up ยกระดับในทุกมิติ ส่งเสริม
การปฏิบัติราชการที่ปราศจากการทุจริตทุกกรณี 
     E : Education มีความรู้อย่างมีสติ สร้างความรู้
ความเข้าใจและตระหนักรู้ถึงรากเหง้าของปัญหา
ทุจริตที่เกิดข้ึน 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

     A : Atmosphere บรรยากาศแห่งความสุจริต 
โดยการสร้างบรรยากาศของการเป็นองค์กรสุจริต 
สร้างนวัตกรรมแห่งการไม่ทุจริตในทุกกรณี 
     N : Nation’s Interests ประโยชน์สุขของทุกคน 
โดยการสร้างจิตส านึกสาธารณะรับผิดชอบหน้าที่
ในการบริหารราชการอย่างสุจริตและเป็นธรรม 
     No Gift Policy โดยงดรับและให้ของขวัญใน
โอกาสส าคัญต่าง ๆ จากบุคคลภายนอก เพ่ือหลีกเลี่ยง
การกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และเพ่ือส่งเสริมให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ของส านักภาษาต่างประเทศเป็นไป
อย่างโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
๓. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาองค์กรโดย
ตระหนักถึงความผาสุกของบุคลากร ส่งเสริมสนับสนุน 
การสร้างความผูกพันระหว่างบุคลากรทุกระดับชั้น
ภายในส านักภาษาต่างประเทศ 
๔. ด้านสิ่งแวดล้อม พัฒนาวิธีการปฏิบัติงานปรับเปลี่ยน 
ภูมิทัศน์และจัดสภาพแวดล้อมภายในส านักภาษา 
ต่างประเทศ พร้อมทั้งปรับเปลี่ยนพฤติกรรม วิธีคิด 
วิถีช ีว ิต  การบริโภคบนพื้นฐานที ่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม โดยค านึงถึงการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายใน 
ส านักอย่างรู้คุณค่าพลังงานและลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม  
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๕. ด้านระบบการบริหารงานคุณภาพ เพ่ือให้เกิด
ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างมีคุณภาพ 
จึงได้ส่งเสริมให้มีระบบบริหารงานคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล ISO 9001:2015 
    -  ประกาศส านักภาษาต่างประเทศ เรื ่อง 
นโยบายให้คุณให้โทษส าหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืน
มาตรฐานทางจริยธรรมของส านักภาษาต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
    - ประกาศส านักภาษาต่างประเทศ เรื่อง นโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล
ของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
- ประกาศส านักภาษาต่างประเทศ เรื่อง นโยบาย
การ ไม ่ร ับของขว ัญหร ือผลประโยชน ์อื ่น ใด  
(No Gift Policy) ของส านักภาษาต่างประเทศ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 ๒)  องค์กรมีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
 จาก“ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่
อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

-  ม ีก า ร ก า หนด เป ้า หม าย 
ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง ที่สอดคล้อง 
ก ับห ล ัก ธ ร รมท า ง ศ า สน า  
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 

ผู้อ านวยการส านักและบุคลากรของส านักภาษา 
ต่างประเทศได้มีส่วนร่วมในการก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย โดยฝ่ายเลขานุการคณะท างาน STRONGฯ 
ได้ด าเนินการตามกิจกรรมทบทวนและก าหนด
เป้าหมายคุณธรรมโดยวิเคราะห์จาก “ปัญหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

๑. อินโฟกราฟิก กิจกรรมระดมความคิด 
ทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดี 
ที่อยากท า ที่สอดคล้องกับคุณธรรม  
๕ ประการ” 

๒. องค์ความรู ้กระบวนการสร้างคุณธรรม 
เป้าหมาย ของส านักภาษาต่างประเทศ 

๓ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

 

 

พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และโดยได้
ด าเนินการยกร่าง “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
และปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมาย ประจ าปี ๒๕๖๗  
จากที่ประชุมคณะท างานได้มีมติให้แต่ละกลุ่มงาน
ได้น าร่างดังกล่าวไปพิจารณาแยกกัน หลังจากนั้น
คณะท างาน STRONG ได้มีการน าเอาร่างฯ ที่แต่
ละกลุ่มงานได้พิจารณาเข้าสู่ที่ประชุมของส านัก
ภาษา ต่างประเทศ เพ่ือพิจารณาทบทวนในระดับ
ส านัก วันพฤหัสบดีที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๗ ซึ่งมี
บุคลากรของส านักฯ ทุกต าแหนงรวมกัน ๒๗ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ทั้งนี้ บุคลากรได้แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นโดยมีปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมายของ
ส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ดังนี้ 
     “ใช้ชีวิตพอเพียง เที่ยงตรงวินัย ใจซื่อสัตย์
ปฏิบัติจิตอาสา รู้ค่ากตัญญู” ซ่ึงมีความสอดคล้อง
กับคุณธรรม ๕ ประการ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ดังนี้ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
 

๓. การประชาสัมพันธ์ กระบวนการสร้าง 
คุณธรรมเป้าหมาย ของส านักภาษา 
ต่างประเทศ 

 

 ๓) องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อ ๒ อย่างมีส่วน
ร่วมของบุคลากร เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน 
ข้อที่ ๒ และ 

ส านักภาษาต่างประเทศได้มีการจัดท าและด าเนิน
กิจกรรมตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านักภาษาต่างประเทศ 

๑. แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต

๓ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

- มีการมอบหมาย หน่วยงาน
และบุคลากรรับผิดชอบการ
ด าเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
หรือคณะท างานรับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และแผนบริหาร
ความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต
ของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โดยยึดแนวทางปฏิญญาคุณธรรมของส านักภาษา 
ต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ดังนี้ “ใช้ชีวิตพอเพียง เที่ยงตรงวินัย ใจซื่อสัตย์  
ปฏิบัติจิตอาสา รู้ค่ากตัญญู” ซึ่งมีความสอดคล้อง
กับคุณธรรม ๕ ประการ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ดังนี้ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
   การก าหนดกิจกรรมเพ่ือเป็นการพัฒนาองค์กร 
ซึ่งมีการด าเนินกิจกรรมแบ่งได้ ๓ มิติ ดังนี้  
หลักธรรมทางศาสนา  
     ส านักภาษาต่างประเทศพร้อมใจเข้าร่วมกิจกรรม 
ทางศาสนาพร้อมทั้งน าหลักธรรมของศาสนา  
มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต  
   - การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันและประกาศ
นโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักภาษาต่างประเทศ 
    - กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา 

- กิจกรรมจิตอาสา “เราท าความดี เพื่อชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์” 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   ส านักภาษาต่างประเทศได้น าแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้โดยการลงมือปฏิบัติเพ่ือให้

ของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. สรุปบันทึกการประชุมคณะท างาน
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

เกิดการเรียนรู้จริงอันเป็นการสร้างความรู้และ
ภูมิคุ้มกันให้แก่ชีวิต 
    - กิจกรรมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ภายในส านักภาษาต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   
    - กิจกรรม “รักเรา รักษ์โลก” ปฏิทินตั้งโต๊ะเก่า
เพ่ือผู้พิการทางสายตาปีที่ ๒” 
วิถีวัฒนธรรม 
  ส านักภาษาต่างประเทศร่วมอนุรักษ์และส่งเสริม
ประเพณีและวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม เพ่ือให้คงอยู่
และสืบทอดต่อไป 
    - กิจกรรมปฏิบัติตามหลักเบญจธรรม 
    - กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ตามวิถีกตัญญู 

- กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติ
วัฒนธรรม ของส านักภาษาต่างประเทศ : การประกวด 
กระทงคุณธรรมและนางนพมาศทูตแห่งความดี 

 
 ๔) องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตาม

เป้ าหมายของแผนการด า เนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

- มีการด าเนินการตามเป้าหมาย 
ของแผนการด า เ น ิน งานที่
ก าหนดไว้ในข้อที ่ ๓ และมี
ผลส าเร็จ ๗๐% ขึ้นไป 
 

ส านักภาษาต่างประเทศได้มีการจัดท าแผนบูรณาการ 
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของ
ส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยได้มีการด าเนินกิจกรรมซึ่งมีทั้ง
ก าหนดจากคณะท างาน  STRONGฯ  ในระดับ

- รายงานความก้าวหน้า รอบ ๖ เดือน
วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 

- รายงานความก้าวหน้า รอบ ๙ เดือน
รอบวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๓ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ส านักงานฯ และคณะท างานของส านักภาษา 
ต่างประเทศ ซึ่งในแผนส่งเสริมฯ ของส านักภาษา 
ต่างประเทศได้ก าหนดให้มีการรายงานการด าเนิน
กิจกรรม จ านวน  ครั้ง 
- ครั้งที่ ๑ รายงานวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 
- ครั้งที่ ๒ รายงานวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
- ครั้งที่ ๓ รายงานวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
   ทั้งนี ้ ส านักภาษาต่างประเทศได้ด าเนินการ
รายงานเสร็จไปแล้ว ๒ ครั้ง มีรายละเอียด ดังนี้ 
   - รายงานครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 
กิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จจ านวน ๑๗ กิจกรรม 
จาก ๓๘ กิจกรรม 
  - รายงานครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
กิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จจ านวน ๑๓ กิจกรรม 
จาก ๒๑ กิจกรรม 
     โดยกิจกรรมที่เหลืออีก ๘ กิจกรรม จะด าเนินการ
เสร็จสิ ้นภายในระยะเวลาที ่ก าหนดคือ วันที ่   
๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ จ านวน ๘ กิจกรรม  
 

- รายงานความก้าวหน้า รอบ ๙ เดือน
วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 

 ๕) องค์กรมีประเมินผลหรือรายงานผล 
การด า เน ิน ง านม ีกา รปร ับปร ุงห ร ือ
พัฒนาการทบทวนหรือถอดบทเรียน 
เพื่อให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพิ ่ม

- มีการประเมินผลหรือรายงานผล 
การด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนนิงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อที่ ๓ และ 

ส านักภาษาต่างประเทศได้ด าเนนิกิจกรรมการทบทวน
ผลการด าเนินงานแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมถึง
ถอดบทเรียน ดังต่อไปนี้ 
- รายงานการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริม
คุณธรรมของส านักภาษาต่างประเทศ 

- รายงานการปรับปรุงหรือพัฒนาแผน
ส่งเสริมคุณธรรมของส านักภาษา 
ต่างประเทศ 

๓ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

มากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในขั้นที่ ๓  

- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 
การด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด า เ น ิน งานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓  และ 
- มีการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จ 
ของการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนการด า เนิ น งานที่
ก าหนด ไว้ในข้อที่ ๓ 
 

- องค์ความรู้ถอดบทเรียนความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

- องค์ความรู้ถอดบทเรียนความส าเร็จ
ของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

 

 ๖) องค์กรมียกย่อง เชิดชูบุคคลากรและหน่วยงาน 
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่าง 
ได้เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓  

- มีการประกาศ ยกย่องเชิดชู 
บุคลากรภายในหรือภายนอก
องค์กรที่มีคุณธรรมหรือที่ท า
ความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
และ 
- มีการประกาศ ยกย่องเชิดชู 
หน่วยงานภายในหรือภายนอก 
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจน
เป็นแบบอย่างได้ และ  
- มีการประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย 
เช่น ไลน์ เฟชบุ๊ก เว็บไซต์  
เป็นต้น   
 

ส านักภาษาต่างประเทศได้จัดกิจกรรม 
๑) การสรรหาข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นของส านักภาษาต่างประเทศ 
โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
    - มีหลักเกณฑ์ประกาศของคณะกรรมการ
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และพิจารณาสถิติใน
การขาด ลา มาสาย เป็นแนวทางในการคัดเลือก
ข้าราชการดีเด่น 
     - มีการลงคะแนน โดยใช้ระบบ Google form  
    - ประกาศผลการคัดเลือกข้าราชการดีเด่นของ
ส านักภาษาต่างประเทศ คือ 

 ประเภททั่วไป คือ นางสาวเจนจิรา  เพ็งส้ม 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

 ประเภทวิชาการ คือนางสาวมัญชรี  พงศ์สุทธิ 
ต าแหน่ง นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ  

  - บันทึกข้อความ เรื่อง การสรรหา
ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของส านักภาษาต่างประเทศ 

  - รายงานสรุปผลการคัดเลือกข้าราชการ 
ดีเด่นของส านักภาษาต่างประเทศ 

  - รายงานสรุปผลการคัดเลือกกลุ่มงาน/
ส านัก/หน่วยงานคุณธรรมดีเด่น 

 

  - การประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและผ่านช่องทางสื่อสาร 
ที่หลากหลาย เช่น ไลน์ เฟชบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น  

๓ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

- มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภายในองค์กร
ผ่านช่องทาง    

 Line  
 ส านักภาษาต่างประเทศ   
 ส านักงานฯ  
 ชมรม strong   

 ช่องทาง Facebook  
 ส านักภาษาต่างประเทศ   
 ชมรม Strong 
 คุณธรรมข้าราชการ สว.  

๒) กิจกรรมยกย่อง เชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงาน
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยมี
ขั้นตอน ดังนี้ 
    - มีหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกกลุ่มงาน/
ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
    - มีการลงคะแนน โดยใช้ระบบ Google form 
   - ประกาศผลการคัดเลือกกลุ่มงานดีเด่น คือ 
กลุ่มงานภาษาฝรั่งเศส รัสเซีย และอิตาลี  
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

   - มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภายในองค์กรผ่าน
ช่องทาง    

 Line  
 ส านักภาษาต่างประเทศ   
 ส านักงาน  
 ชมรม strong   

 ช่องทาง Facebook  
 ส านักภาษาต่างประเทศ   
 ชมรม Strong 
 คุณธรรมข้าราชการ สว.  
 

 ๗) องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ เพ่ิมมากขึ้น องค์กรมี
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมี
พฤติกรรมที่ เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น  

  - มีผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
คือ ๙๐% ขึ้นไป และ  
  - องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมเปลี ่ยนแปลง
ในทางที ่ด ีขึ ้นที ่เ อื ้อต ่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และ 
  - บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
จากผลส าเร็จของการด าเนินงาน

ส านักภาษาต่างประเทศมีการด าเนินกิจกรรมตาม
แผนฯ เดือนมิถุนายน ๒๕๖๗ คิดเป็นร้อยละ 
๙๗.๓๖% จากกิจกรรมทั้งหมด ๓๘ กิจกรรม  
ซึ่ งคาดว่ าส านั กภาษาต่ า งประ เทศสามารถ
ด าเนินการได้ครบตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ที่  
๑๐๐% เดือนกันยายน ๒๕๖๗ 
การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น ส านักภาษาต่างประเทศ 
ได้มีการสังเกตพฤติกรรมของบุคคลในส านักฯ 
พบว่า มีการเปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพในทางที่ดีขึ้น 
บุคลากรในส านักให้ความร่วมมือในการเข้าร่วม
กิจกรรมด้านคุณธรรมและจริยธรรม หรือกิจกรรม
สาธารณะประโยชน์อ่ืน ๆ ของส านักงานฯ อย่าง

- รายงานรอบ ๙ เดือน 

- องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริมการท า
ความดี 

- อินโฟกราฟิก กิจกรรมที่ข้าราชการใน
ส านักภาษาต่างประเทศเข้าร่วม 

๓ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 
 

พร้อมเพียงตามที่ได้รับการร้องขอ และในส่วนกิจกรรม
ที่ส านักภาษาต่างประเทศจัดขึ้นบุคลากรมีความ
กระตือรือร้นในการเข้าร่วมและช่วยเหลือซึ่งกันละกัน 
   ทั้งนี้ การแสดงออกในพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ไปในทางที่ดีขึ้น ส่วนหนึ่งมาจากที่ผู้อ านวยการส านัก 
และบุคลากรยึดแนวทางปฏิบัติเดียวกัน ได้แก่  
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า ปฏิญญาคุณธรรม
เป้าหมาย ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ และคุณธรรม
เป้าหมายทั้ง ๕ ด้าน  
 

 ๘) องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนด 

 

มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม
ตามแผนการด า เน ิน งานที่
ก า หนด ไว ้ใ นข ้อที ่ ๓  และ
จ ัดท า เป ็น เอกสารครบท ุก
กิจกรรม และ 
 

ส านักภาษาต่างประเทศได้จัดท าและด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนส่งเสริม ฯ ของส านักภาษาต่างประเทศ 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ และแผนบริหารความเสี่ยงฯ 
ของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โดยมีการก าหนดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาองค์กร ซึ่งแบ่ง
ได้ตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ โดยได้มีการ
ถอดบทเรียนเป็นองค์ความรู้ไว้ดังนี้  
  - องค์ความรู้ถอดบทเรียนความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   นอกเหนือไปจากกิจกรรมที่มีการถอดบทเรียน
แล้วยังได้ด าเนินกิจกรรมใน ๓ มิติ คือหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรม ดังนี้  
 

- เอกสารถอดบทเรียนองค์ความรู้ 

- อินโฟกกราฟิก เผยแพร่การด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ  

๓ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

หลักธรรมทางศาสนา 
    ส านักภาษาต่างประเทศพร้อมใจเข้าร่วมกิจกรรม
ทางศาสนา พร้อมทั้ง น าหลักธรรมของศาสนามา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต  
    - การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันและประกาศ
นโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักภาษาต่างประเทศ 
    - กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา 

- กิจกรรมจิตอาสา “เราท าความดี เพ่ือชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์” 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   ส านักภาษาต่างประเทศได้น าแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้โดยการลงมือปฏิบัติเพ่ือให้
เกิดการเรียนรู้จริงอันเป็นการสร้างความรู้และ
ภูมิคุ้มกันให้แก่ชีวิต 
   - กิจกรรมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ภายในส านักภาษาต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
   - กิจกรรม “รักเรา รักษ์โลก” “ปฏิทินตั้งโต๊ะเก่า
เพ่ือผู้พิการทางสายตาปีที่ ๒” 
วิถีวัฒนธรรม 
  ส านักภาษาต่างประเทศร่วมอนุรักษ์และส่งเสริม
ประเพณีและวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม เพ่ือให้คงอยู่
และสืบทอดต่อไป 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

  - กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ตามวิถีกตัญญู 
  - กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติ
วัฒนธรรมของส านักภาษาต่างประเทศ : การประกวด
กระทงคุณธรรมและนางนพมาศทูตแห่งความดี 
 

 ๙) องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรมและมีความพร้อมเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้ 

- มีการเผยแพร่เอกสารองค์
ค ว าม รู้ ห รื อผ ลส า เ ร็ จ ก า ร
ด าเนินกิจกรรม และสื่อต่าง ๆ 
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อที่ ๘ ภายใน
องค์กรและ  
- มีการเผยแพร่ผ่านช่องทาง
สื่อสารไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง 

จากกิจกรรมตามแผนส่งเสริมฯ ที่ส านักภาษา 
ต่างประเทศได้ด าเนินการนั้น เพ่ือเป็นการยกระดับ
องค์กรต้นแบบโดดเด่น ซึ่งในการด าเนินกิจกรรม
จะมีการเผยแพร่ ดังต่อไปนี้ 
๑. องค์ความรู้ในรูปแบบหนังสือ 
๒. คลิปวีดีโอ 
๓. อินโฟกราฟิก 
๔. ภาพบอร์ดประชาสัมพันธ์องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
จากการด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในแผนส่งเสริมฯ ของส านักภาษาต่างประเทศ 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ทั้งนี้ได้มีการเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้ 
  - เว็บไซต์ http://moral.senate.go.th 
  - ระบบสารบัญอิเล็กทรอนิกส์ 
  - อินทราเน็ตส านักภาษาต่างประเทศ 
  - ช่องทาง Line  
 ส านักภาษาต่างประเทศ   
 ส านักงาน  

- เอกสารถอดบทเรียนองค์ความรู้  

- อินโฟกกราฟิกเผยแพร่การด าเนินการ
กิจกรรมต่าง ๆ  

๓ 

http://moral.senate.go.th/
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) 

รวม 

 ชมรม strong   
  - ช่องทาง Facebook  
 ส านักภาษาต่างประเทศ   
 คุณธรรมข้าราชการ สว.  
 ชมรม Strong 

  
 รวมคะแนน    ๒๗ 

 
 
 
        ผู้รายงาน ......................................................................... 
                              (นายเอกชัย  บุดสีนนท์)                                       
       ต าแหน่ง .....ผู้อ านวยการส านักภาษาต่างประเทศ............ 

 
 
 


