
บันทึกการประชุม 
คณะอนุกรรมการประเมินผลและพัฒนาการคดัเลือกส านักที่มีผลงาน 

ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและความโปร่งใส  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗  
วันจันทร์ที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗  

ณ ห้องประชุมหมายเลข CA ๓๓๑ ชั้น ๓ อาคารรัฐสภา 
 

--------------------------------------- 
อนุกรรมการผู้มาประชุม 

๑. นายสมใบ  มูลจันที     ประธานอนุกรรมการ 
๒. นางสาวสุพัตรา  วรรณศิริกุล    อนุกรรมการ 
๓. นางนวนันทน์  เนติธนากูล    อนุกรรมการ 
๔. นางสาวแก้วเกศร์  ถาวรพันธ์   อนุกรรมการ 
๕. นายสาธิต  วงศ์อนันต์นนท์    อนุกรรมการ 
๖. นางสาวนุตยา  ลิขิตหัตถศิลป   อนุกรรมการ 
๗. นางสาววรณธร  หงส์จรรยา    เลขานุการ 
๘. นางสาวกนกวรรณ  อบเชย    ผู้ช่วยเลขานุการ  
๙. นายฉัตรชัย  ธนาวิศิษฐกุล    ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๐. นางสาวรัชนิดา  อุดมผล    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา 
เมื่อคณะอนุกรรมการฯ มาครบองค์ประชุมแล้ว นายสมใบ  มูลจันที ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้าน

ระบบงานนิติบัญญัติ ในฐานะประธานอนุกรรมการ ได้กล่าวเปิดการประชุม โดยด าเนินการตามระเบียบ
วาระการประชุม ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม 
         ๑.๑ ค าสั่งคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่ ๑ / ๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการประเมินผลและพัฒนาการคัดเลือกส านักที่มีผลงาน ด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตามค าสั่งคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใส ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่ ๑/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปรง่ใสของส านกังาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น 

คณะอนุกรรมการ มีอ านาจและหน้าที่ประเมินผลและพิจารณาให้คะแนนตามผล
การด าเนินงานของส านัก / กลุ่มตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

            ที่ประชุมรับทราบ 

 



- ๒ - 

 
       ๑.๒ สรุปภาพรวมการด าเนินการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านัก / กลุ่มตรวจสอบภายใน ในการคัดเลือกเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไตรมาส ๑ - ๒  
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๗) 

นางสาววรณธร หงส์จรรยา เลขานุการ ได้สรุปภาพรวมการด าเนินการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ในการคัดเลือกส านักที่มีผลงาน
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 

๑. แผนบูรณาการฯ ประจ าปีงบงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีจ านวนโครงการ/ 
กิจกรรมหลักทั้งสิ้น ๓๘ กิจกรรม โดยมีผลลัพธ์เป็นองค์ความรู้ จ านวน ๔ เรื่อง และคลิป ๑ เรื่อง และมี
ก าหนดส่งรายงานตามแผนด าเนินการ ดังนี้ 

๑) รายงานรอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗)  
โดยก าหนดให้ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ส่งรายงานภายในวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ รวมทั้งสิ้น  
๑๗ กิจกรรม 

๒) รายงานรอบ ๙ เดือน (๑ เมษายน - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗)  
โดยก าหนดให้ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ส่งรายงานภายในวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ จ านวน  
๑๓ กิจกรรม และส่งรายงานภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ จ านวน ๒ กิจกรรม รวมทั้งสิ้น  
๑๕ กิจกรรม 

๓) รายงานรอบ ๑๒ เดือน (๑ กรกฎาคม - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗)  
โดยก าหนดให้ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ส่งรายงานภายในวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ จ านวน  
๕ กิจกรรม และส่งรายงานภายในวนัที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ จ านวน ๑ กิจกรรม รวมทั้งสิ้น ๖ กิจกรรม 

ทั้งนี้ ก าหนดเข้าตรวจเยี่ยมชมการจัดมุมจริยธรรมของส านัก/กลุ่มตรวจสอบ
ภายในประกอบการพิจารณาส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ช่วงระหว่างวันที่ ๑ - ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
  ๒. ข้อก าหนดในการด าเนินการและการส่งผลงาน 

๑) การจัดสง่ตรงตามก าหนด 
๒) ผลผลิต ผลลัพธ ์ตรงตามแผน 
๓) รายงานสรุปผลพร้อมภาพประกอบและหลกัฐาน 
๔) การรายงานทุกโครงการ/กิจกรรมส่งใน Website Moral.Senate.go.th  

เป็น File PDF 
๕ )  องค์ ค ว ามรู้  (กรณีที่ โ ค ร งกา ร /กิ จกร รมมี ผลผลิ ต /ผลลัพธ ์

เ ป็ น อ งค์ ค ว าม รู้ ) จั ด ส่ ง  File PDF ใ น  Website Moral.Senate.go.th แ ละส่ ง  File WORD ใ น 
moral.senate@gmail.com 
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๖) ทุกโครงการ/กิจกรรม ต้องมีการประชาสมัพันธ ์ตามช่องทาง ดังนี ้

  • ช่องทางของส านัก/กลุ่ม (อย่างน้อย ๑ แพลตฟอร์ม) 
   • ช่องทางของส านักงาน อาทิ Line ส านักงาน Line, ชมรม STRONG 

(อย่างน้อย ๑ แพลตฟอร์ม) 
 • ช่องทาง Social Media ได้แก ่Face book คุณธรรมข้าราชการ 

สว และเพจชมรม STRONG (ต้องครบทั้งสองแพลตฟอร์ม) 
• น าการประชาสัมพันธ์ในชอ่งทางต่างๆ แสดงในช่องทางศนูย์เรยีนรู้

คุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ Website Moral.Senate.go.th  

กรณีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์การส่งผลงาน 
๑. กรณีไม่ได้ประชาสัมพันธ์ หัก ๑ คะแนนต่อ ๑ โครงการ/กิจกรรม กรณี

ประชาสัมพันธ์ไม่ครบตามช่องทางหัก ๐.๕ คะแนนต่อ ๑ โครงการ/กิจกรรม 
๒. กรณีไม่เข้าร่วมกิจกรรมหรือเข้าร่วมไม่ครบ หักคะแนนการมีส่วนร่วม ๑ คะแนน

ต่อโครงการ/กิจกรรม 
๓. กรณีส่งผลการด าเนินการ/รายงาน/เอกสารใดๆที่ก าหนดไว้ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

ก าหนดส่ง หัก ๑ คะแนน/โครงการ/กิจกรรม 
๔. กรณีส่งเอกสารใน Website Moral.Senate.go.th โดยไม่ใช้ file pdf หัก ๑ คะแนน/

ต่อโครงการ/กิจกรรม 

     ที่ประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี  ๒  รับรองบันทึกการประชุม  
       - ไม่มีเนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรก   

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๓.๑ แผนการด าเนินการของคณะอนุกรรมการประเมินผลและพัฒนาการ
คัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

นางสาววรณธร หงส์จรรยา เลขานุการ ได้น าเสนอแผนการด าเนินการของ
คณะอนุกรรมการประเมินผลและพัฒนาการคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยสามารถสรุป
สาระส าคัญโดยสังเขปได้ ดังนี้ 
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กรอบระยะเวลาการด าเนินการ 

ล าดับ การด าเนนิการ วันที ่

๑. การพิจารณาร่างรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนในการ
คัดเลือกเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

๒. การพิจารณาผลการตรวจและพิจารณาการให้คะแนน 
โครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินงานแล้วเสร็จ ภายในวันที่  
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ ของส านักและกลุ่มตรวจสอบภายในที่มี
ผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๗ และ  ๑๔ มิ ถุ น ายน 
๒๕๖๗    

๓. การตรวจเยี่ยมส านัก/กลุ่ม ๑ - ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

๔. การพิจารณาผลการตรวจและพิจารณาการให้คะแนน 
โครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินงานแล้วเสร็จ ภายในวันที่  
๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ ของส านักและกลุ่มตรวจสอบภายในที่มี
ผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๔ และ  ๑๕ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

๕. การพิจารณาผลการตรวจและพิจารณาการให้คะแนน 
โครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินงานแล้วเสร็จ ภายในวันที่  
๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ของส านักและกลุ่มตรวจสอบภายในทีม่ี
ผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

๖. การจัดท ารายงานสรุปผลเสนอต่อคณะกรรมการฯ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

นางสาววรณธร หงส์จรรยา เลขานุการ ได้น าเสนอปัญหาที่พบจากการตรวจ
และพิจารณาการให้คะแนน โครงการ/กิจกรรม ของส านักและกลุ่มตรวจสอบภายใน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมแนวทางการแก้ไข ดังนี้ 

๑. บางส านักลงข้อมูลในเว็บไซต์ Moral ในรูปแบบ E-Book ท าให้ยากต่อการ
ตรวจพิจารณาให้คะแนน จึงแก้ไขโดยการแจ้งให้ส านัก/กลุ่ม ลงข้อมูลในเว็บไซต์ Moral ในรูปแบบไฟล์ 
PDF เพื่อให้ง่ายต่อการตรวจพิจารณาให้คะแนน 

๒. การจัดท ารายงานยังไม่สามารถแสดงถึงผลงานของส านัก และโครงการยัง
ไม่สะท้อนผลผลิต และผลลัพธ์ จึงแก้ไขโดยก าหนดหัวข้อการจัดท ารายงานให้สะท้อนผลงานของส านัก/
กลุ่ม จัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรมเพ่ือชี้แจงแนวทางการด าเนินการให้ส านัก/กลุ่ม และจัดอบรมเทคนิค
การเขียนองค์ความรู้ 
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๓. การจัดท ารายงานสรุปผลการส ารวจพฤติกรรมยังไม่สามารถสะท้อนถึงการ

เปลี่ยนแปลง จึงแก้ไขโดยก าหนดหัวข้อการจัดท ารายงานให้สะท้อนผลงานของส านัก/กลุ่ม จัดกิจกรรม
คลินิกคุณธรรมเพ่ือชี้แจงแนวทางการด าเนินการให้ส านัก/กลุ่ม และจัดอบรมเทคนิคการเขียนองค์
ความรู้ 

มติที่ประชุม :  
         ๑. ที่ประชุมขอเปลี่ยนแปลงก าหนดการพิจารณาผลการตรวจให้คะแนน โครงการ/
กิจกรรมที่มีการด าเนินงานแล้วเสร็จ ภายในวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ ของส านักและกลุ่มตรวจสอบ
ภายในที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จากวันที่ ๗ และ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ เป็นวันที่ ๑๑ และ ๑๗ มิถุนายน 
๒๕๖๗ และเห็นชอบในเบื้องต้นส าหรับกรอบระยะเวลาในการด าเนินการข้ออื่น     

๒. ที่ประชุมรับทราบปัญหาที่พบจากการตรวจและพิจารณาการให้คะแนน 
โครงการ/กิจกรรม ของส านักและกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อม
แนวทางการแก้ไข และมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 

๓.๒ การพิจารณาร่างรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนในการคัดเลือกเลือก
ส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสรมิตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตามที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีนโยบายในการรักษามาตรฐานและ
ยกระดับ การขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต  
อย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน โดยน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและต่อยอดในการด าเนินการตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้น าข้อมูล
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมาศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือประกอบการจัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น 

ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่ามีการก าหนดคะแนนแต่ละ
โครงการ / กิจกรรม ในแผนบูรณาการฯ และได้แจ้งเวียนแล้ว เมื่อวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ซึ่งใน
ร่างรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนฯ ที่จะได้น าเสนอต่อที่ประชุมครั้งนี้จะมีรายละเอียดเพ่ิมเติม 
ส าหรับใช้ในการให้คะแนนของคณะอนุกรรมการฯ ในการคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริม 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
จึงขอเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

จากนั้นที่ประชุมได้พิจารณาร่างรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนในการ
คัดเลือกเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรฐัสภาและความโปรง่ใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้  
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นายสาธิต  วงศ์อนันต์นนท์ อนุกรรมการ ได้สอบถามฝ่ายเลขานุการว่าได้มี
การเวียนแจ้งร่างรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนในการคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หรือไม่  
หากไม่ได้มีการแจ้งเวียนร่างรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนฯ จึงไม่ควรน ามาใช้ในการให้คะแนนฯ 
เนื่องจากอาจเกิดความไม่เป็นธรรมส าหรับส านัก / กลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ไม่ทราบร่างรายละเอียด
เกณฑ์การให้คะแนนฯ ฉบับนี้มาก่อน 

นางสาวแก้วเกศร์  ถาวรพันธ์ อนุกรรมการ  ได้แสดงความคิดเห็นว่า  
หากเกณฑ์การให้คะแนนฯ ไม่มีรายละเอียดเพียงพอจะส่งผลให้ไม่สามารถให้คะแนนเชิงคุณภาพได้ 
เนื่องจากเกณฑ์การให้คะแนนฯ ในแผนบูรณาการฯ เป็นเกณฑ์การให้คะแนนเชิงปริมาณ  
หากด าเนินการครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ก็จะได้คะแนนเต็ม ท าให้ไม่สามารถจ าแนกความแตกต่าง
ระหว่างส านักที่มีผลงานดีเยี่ยมกับส านักที่ท าผลงานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

นางสาวสุพัตรา  วรรณศิริกุล  อนุกรรมการ ได้แสดงความคิดเห็นว่า 
มีหัวข้อใดหรือไม่ ที่มีความส าคัญ ต้องเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นรับทราบ อาจน าหัวข้อที่มีความส าคัญ
เหล่านั้นมาเป็นเกณฑ์ให้คะแนนเพ่ือให้เกิดความแตกต่างระหว่างส านักที่มีผลงานโดดเด่นกับส านัก  
ที่ท าผลงานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

นางสาววรณธร  หงส์จรรยา เลขานุการ ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า มีหัวข้อ 
ที่มีความส าคัญ คือ ผลลัพธ์ที่เกี่ยวกับองค์ความรู้ จ านวน ๔ เรื่อง และคลิป ๑ เรื่อง ดังนี้ 

๑) ข้อ ๒ องค์ความรู้เรื่อง กระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมาย (๒๐ คะแนน) 
๒) ข้อ ๒๓ องค์ความรู้เรื่อง การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส 

(๒๐ คะแนน) 
๓) ข้อ ๒๕ องค์ความรู้เรื่อง การส่งเสริมการท าความดี (๓๐ คะแนน) 
๔) ข้อ  ๓๑ องค์ความรู้ เ รื่ อง  การถอดบทเรียนความส า เร็จของ 

การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ (๒๐ คะแนน) 
๕) ข้อ ๑๙ คลิปวีดีโอเรื่อง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

(๒๐ คะแนน) 
และ ข้อ ๓๗ เรื่อง มุมจริยธรรมของส านัก/กลุ่ม (๑๐ คะแนน) ซึ่งได้รับ

ค าแนะน าจากเลขาธิการวุฒิสภาให้จัดท าเป็นบอร์ดประชาสัมพันธ์ที่ดูสะอาดตา ไม่รก สอดคล้องกับ 
Green office และมีการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

 นายสมใบ  มูลจันที  ประธานอนุกรรมการ ได้แสดงความคิดเห็นว่า 
ควรจะพิจารณาในหัวข้อ องค์ความรู้ คลิปวีดีโอ และมุมจริยธรรมอย่างละเอียด เพ่ือให้คะแนนส าหรับ
ส านักที่มีความโดดเด่นมากกว่าส านักอื่น และมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการท าหนังสือแจ้งรายละเอียด
เกณฑ์การให้คะแนนในหัวข้อ มุมจริยธรรม ตามที่เลขาธิการวุฒิสภาได้ให้ค าแนะน า เพ่ือให้ส านัก/กลุ่ม 
ทราบโดยทั่วกัน พร้อมทั้งให้ฝ่ายเลขานุการตรวจให้คะแนนในข้อ ๑ - ๑๗ พร้อมให้ข้อสังเกตว่า 
มีจุดเด่น - จุดด้อย ในเรื่องใด เพื่อเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 
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           มติที่ประชุม :  
         ๑. ที่ประชุมเห็นชอบให้ตรวจและพิจารณาให้คะแนนแต่ละโครงการ / กิจกรรม  
ให้เป็นไปตามคะแนนที่แจ้งรายละเอียดไว้ในแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้งนี้ ให้ตรวจและพิจารณาโดยละเอียดในหัวข้อองค์ความรู้ คลิปวีดีโอ และ
การจัดมุมจริยธรรม เพ่ือให้คะแนนส านัก / กลุ่มตรวจสอบภายในที่มีผลงานโดดเด่น 

๒. มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการตรวจและพิจารณาเกณฑ์การให้คะแนนในเบื้องต้น
ของกิจกรรมที่มีการด าเนินงานแล้วเสร็จตามกรอบระยะเวลา ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ ของส านัก / กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน โดยให้ตรวจพิจารณาคะแนนแต่ละโครงการ / กิจกรรม ตามที่เคยแจ้งไว้ใน 
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พร้อมทั้งให้ฝ่ายเลขานุการให้
ข้อสังเกตของผลการด าเนินงานว่ามีจุดเด่น - จุดด้อย ในเรื่องใดบ้าง เพ่ือให้คณะอนุกรรมการตรวจ
พิจารณาและน ามาเสนอในการประชุมครั้งถัดไป 

๓. มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ ท าหนังสือแจ้งรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนน 
ในหัวข้อ มุมจริยธรรม ตามที่เลขาธิการวุฒิสภาได้ให้ค าแนะน า เพ่ือให้ส านัก / กลุ่ม ทราบโดยทั่วกัน 
   
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องอื่น ๆ   

    - ไม่มี 

เมื่อได้เวลาพอสมควร นายสมใบ มูลจันที ประธานอนุกรรมการ ได้กล่าวขอบคุณ
อนุกรรมการและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน และกล่าวปิดประชุม       

เลกิประชุมเวลา ๑๕.๓๐ นาฬิกา 

          นายฉตัรชัย  ธนาวิศิษฐกุล 
                        ผู้ชว่ยเลขานกุาร 
            ผูจ้ดบันทึกการประชุม 

  นางสาวกนกวรรณ  อบเชย 
                         ผู้ชว่ยเลขานกุาร 
            ผู้ตรวจบันทึกการประชมุ 


