
บันทึกการประชุม 
คณะอนุกรรมการประเมินผลและพัฒนาการคดัเลือกส านักที่มีผลงาน 

ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและความโปร่งใส  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗  
วันอังคารที่ ๑๑ มถิุนายน ๒๕๖๗  

ณ ห้องประชุมหมายเลข CB ๓๑๕ ชั้น ๓ อาคารรัฐสภา 
 

--------------------------------------- 
อนุกรรมการผู้มาประชุม 

๑. นายสมใบ  มูลจันที     ประธานอนุกรรมการ 
๒. นางสาวสุพัตรา  วรรณศิริกุล    อนุกรรมการ 
๓. นายสาธิต  วงศ์อนันต์นนท์    อนุกรรมการ 
๔. นางสาวนุตยา  ลิขิตหัตถศิลป   อนุกรรมการ 
๕. นางสาววรณธร  หงส์จรรยา    เลขานุการ 
๖. นายฉัตรชัย  ธนาวิศิษฐกุล    ผู้ช่วยเลขานุการ 
๗. นางสาวรัชนิดา  อุดมผล    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

อนุกรรมการผู้ลาการประชุม 
๑. นางนวนันทน์  เนติธนากูล    อนุกรรมการ 
๒. นางสาวแก้วเกศร์  ถาวรพันธ์   อนุกรรมการ 
๓. นางสาวกนกวรรณ  อบเชย    ผู้ช่วยเลขานุการ  

 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา 
เมื่อคณะอนุกรรมการฯ มาครบองค์ประชุมแล้ว นายสมใบ  มูลจันที ที่ปรึกษาด้านระบบงาน

นิติบัญญัติ ในฐานะประธานอนุกรรมการ ได้กล่าวเปิดการประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระ 
การประชุม ซึ่งสามารถสรุปสาระส าคัญโดยสังเขป ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม 

         - ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  รับรองบันทึกการประชุม 

มติที่ประชุม :   
       - เลื่อนการรับรองบันทึกการประชุมครั้งที่ ๑ / ๒๕๖๗ วันจันทร์ที่ ๒๗ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ ไปในคราวประชุมครั้งถัดไป 
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ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
ผลการตรวจและ พิจารณา การ ให้ ค ะแนน  โคร งการ /กิ จก ร รมที่ มี 

การด าเนินงานแล้วเสร็จ ภายในวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ ของส านักและกลุ่มตรวจสอบภายในที่มี
ผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ตามที่คณะอนุกรรมการประเมินผลและพัฒนาการคัดเลือกส านักที่มีผลงาน
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการตรวจและพิจารณาร่างการให้คะแนนในเบื้องต้น  
ของโครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินงานแล้วเสร็จ ภายในวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ ของส านักและ 
กลุ่มตรวจสอบภายในที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น 

ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการได้ด าเนินการตรวจและยกร่างคะแนนส าหรับ 
โครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินงานแล้วเสร็จ ภายในวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ ของส านักและกลุ่ม
ตรวจสอบภายในที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

จากนั้นที่ประชุมได้พิจารณาผลการตรวจและร่างการให้คะแนนส าหรับ
โครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินงานแล้วเสร็จ และได้มีความคิดเห็น ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

นายสมใบ   มู ลจั นที  ประธานอนุ กรรมการ  ได้ มี ข้ อ เ สนอแนะ ให ้
ฝ่ายเลขานุการก าหนดเกณฑ์ย่อยในการประเมินในหัวข้อที่ ๒ องค์ความรู้ เรื่อง กระบวนการสร้าง
คุณธรรมเป้าหมายให้มีความชัดเจน เนื่องจากหัวข้อองค์ความรู้เป็นหัวข้อที่มีความส าคัญและมี 
คะแนนสูง จึงขอให้อนุกรรมการทุกท่านร่วมกันร่างหลักเกณฑ์การประเมินย่อยในหัวข้อองค์ความรู้   
ซึ่งสามารถใช้เกณฑ์ดังกล่าวมาปรับใช้กับหัวข้อที่ ๒๓ , ๒๕ และ ๓๑ ได้ โดยสามารถสรุปหลักเกณฑ์ย่อย
ในหัวข้อที่ ๒ ได้ ดังนี้ 

๑. มีการก าหนดคณุธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง ประกอบด้วย พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา วิถีวัฒนธรรมไทย และหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

๒. กรณีไม่ประชาสัมพันธ์หรือประชาสัมพันธ์ไม่ครบช่องทางหัก ๐.๕ คะแนน 
๓. ก าหนดเกณฑ์ย่อยส าหรับการตรวจให้คะแนน ดังนี้ 

๓.๑ ส่งทันตามระยะเวลาที่ก าหนด (๑ คะแนน) หากส่งไม่ทันตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดหัก ๑ คะแนน 

 ๓.๒ มีหัวข้อตามที่ก าหนด จ านวน ๑๐ หัวข้อ (๑ คะแนน) หากไม่
ครบถ้วนหักคะแนนหัวข้อละ ๐.๑ คะแนน 

 ๓.๓ มีแนวคิดที่สอดคล้องกบักระบวนการ/ขัน้ตอน (๓ คะแนน) หากไม่
มีความสอดคล้องหัก ๑ คะแนน 
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 ๓.๔ มีกระบวนการ/ขั้นตอนในการด าเนินการในส านักจนเกิดเป็น
คุณธรรมเป้าหมายของส านัก/กลุ่ม (๕ คะแนน) หากไม่มีความชัดเจนหัก ๑ คะแนน 

๓.๕ มีการแสดงปัญหาที่อยากแก้ พร้อมเหตุผล (๒ คะแนน) หากไม่
ครบถ้วนหัก ๑ คะแนน 

๓.๖ มีการแสดงถึงความดีที่อย่างท า พร้อมเหตุผล (๒ คะแนน) หากไม่
ครบถ้วนหัก ๑ คะแนน 

๓.๗ มีการแสดงถึงผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดกิจกรรม (๓ คะแนน) หากไม่
มีความชัดเจนหัก ๑ คะแนน 

๓.๘ มีการแสดงถึงประโยชน์ที่ได้จากการจัดกิจกรรม (๑ คะแนน)  
หากไม่มีความชัดเจนหัก ๐.๕ คะแนน 

๓.๙ มีการสรุปผล (๑ คะแนน) หากไม่มีหัก ๑ คะแนน 
๓.๑๐ มรีูปประกอบกิจกรรม (๑ คะแนน) หากไม่มีหัก ๐.๕ คะแนน 

นางสาวสุพัตรา  วรรณศิริกุล อนุกรรมการ ได้มีข้อเสนอแนะให้ฝ่ายเลขานกุาร
ก า หนดหลั ก เ กณ ฑ์ ในข้ อ  ๓  เ รื่ อ ง  ก า ร จั ด ท า แผนส่ ง เ ส ริ ม  สนั บ สนุ น กา รด า เ นิ นก า ร 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านัก/กลุ่ม โดยให้แจ้งส านัก/กลุ่ม  
มิให้คัดลอกแผนบูรณาการฯ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อเป็นเกณฑ์ที่จะใช้ในปีถัดไป 

นายสมใบ  มูลจันที ประธานอนุกรรมการ ได้มีข้อเสนอแนะให้ฝ่ายเลขานุการ
ตรวจสอบความถูกต้องในข้อ ๖ เรื่อง กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ของส านักการพิมพ์ว่าได้มีการแสดงขั้นตอน/กระบวนการ  
ไม่ครบถ้วนจริงหรือไม่ และให้ใส่มติที่ประชุมคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ เรื่อง การหักคะแนน กรณีส านัก/กลุ่ม ที่มีบุคลากรด ารงต าแหน่งแต่ไม่ประสงค์ส่งบุคลากร
เข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น เพ่ือใช้เป็นหลักฐาน
ประกอบการพิจารณา 

นายสมใบ  มูลจันที ประธานอนุกรรมการ และนายสาธิต  วงศ์อนันต์นนท์ 
อนุกรรมการ ได้มีข้อเสนอแนะให้ฝ่ายเลขานุการตรวจสอบความถูกต้องในข้อ ๘ เรื่อง กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา  
ในส่วนของส านักการประชุมที่ ไม่มีคะแนน และส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ที่ได้คะแนนน้อย 

นายสาธิต  วงศ์อนันต์นนท์ อนุกรรมการ ได้มีข้อเสนอแนะให้ฝ่ายเลขานุการ
แจ้งส านัก/กลุ่ม ให้แสดงแบบส ารวจสภาพแวดล้อมหรือบรรยากาศในการส่งเสริมคุณธรรม  
และแบบส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรไปในทางที่ดีขึ้น ตามข้อ ๑๑ รวมทั้งแบบส ารวจ
ที่เกี่ยวข้องกับการส ารวจต่าง ๆ ของส านักเพื่อความชัดเจนในครั้งต่อไป 
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คณะอนุกรรมการ ได้ร่วมกันพิจารณาผลการตรวจในข้อ ๑๒ กิจกรรม 
จิตอาสาท าดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ให้ข้อสังเกตว่าผลการตรวจยังไม่สอดคล้องกับผลลัพธ์ เนื่องจาก
ส านัก/กลุ่มที่ได้คะแนนเตม็ตอ้งสามารถแสดงถึงตัวอย่างการน าความรู้ที่ไดจ้ากการท ากิจกรรมมาปรบัใช้
ให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรม หากไม่มีรูปกิจกรรมพร้อมค าอธิบายให้หัก ๑ คะแนน และมอบหมายให้ 
ฝ่ายเลขานุการทบทวนแนวทางการตรวจในข้อดังกล่าวเพื่อน ามาเสนอที่ประชุมครั้งต่อไป 

นายสมใบ  มูลจันที  ประธานอนุกรรมการ ได้แสดงความคิดเห็นว่า 
ในการประชุมครั้งนีจ้ะพิจารณาผลการตรวจในข้อ ๑ - ๑๒ และจะพิจารณาผลการตรวจในขอ้ ๑๓ - ๑๗ 
พร้อมทั้งทบทวนข้อต่าง ๆ ที่ได้เสนอแนะไว้ในการประชุมครั้งนี้ในการประชุมครั้งต่อไป 

           มติที่ประชุม :  

๑. มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการก าหนดเกณฑ์ย่อยในการประเมินในหัวข้อที่ ๒  
องค์ความรู้ เรื่อง กระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมายตามข้อสรุปที่ได้จากการประชุมครั้งนี้ เนื่องจาก
หัวข้อองค์ความรู้เป็นหัวข้อที่มีความส าคัญและมีคะแนนสูง และสามารถปรับใช้เกณฑ์ดังกล่าวกับหัวข้อ
ที่เป็นองค์ความรู้ในข้อท่ี ๒๓ , ๒๕ และ ๓๑ ได้ 

๒. มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการทบทวนผลการตรวจและตรวจสอบความถูกต้อง
เพื่อน ามาเสนอในการประชุมครั้งต่อไป ในหัวข้อ ดังต่อไปนี้ 

 ข้อที่ ๖ เรื่อง กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ของส านักการพิมพ์ว่าได้มีการแสดงขั้นตอน/กระบวนการ  
ไ ม่ ค ร บ ถ้ ว น จ ริ ง ห รื อ ไ ม่  แ ล ะ ใ ห้ ใ ส่ ม ติ ที่ ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เรื่อง การหักคะแนน กรณีส านัก/กลุ่ม ที่มีบุคลากรด ารงต าแหน่ง 
แต่ไม่ประสงค์ส่งบุคลากรเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
เพื่อใช้เป็นหลักฐานประกอบการพิจารณา 

 ข้อ ๘ เรื่อง กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตกับหนว่ยงาน
ภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา ในส่วนของส านักการประชุมที่ไม่มีคะแนน และส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ได้คะแนนน้อย 

 ข้อที่ ๑๒ ให้ทบทวนแนวทางการตรวจและร่างการพิจารณาให้คะแนนทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๕ - 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องอื่น ๆ   

    - ไม่มี 

เมื่อได้เวลาพอสมควร นายสมใบ มูลจันที ประธานอนุกรรมการ ได้กล่าวขอบคุณ
อนุกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน และกล่าวปิดประชุม       

เลกิประชุมเวลา ๑๕.๓๐ นาฬิกา 

 

          นายฉตัรชัย  ธนาวิศิษฐกุล 
                        ผู้ชว่ยเลขานกุาร 
            ผูจ้ดบันทึกการประชุม 
 

  นางสาววรณธร  หงส์จรรยา 
                             เลขานกุาร 
            ผู้ตรวจบันทึกการประชมุ 
 
 


