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รายงานสรุปผล 
การจดัอบรมเชิงปฏิบัตกิารโครงการพัฒนาการจัดท าสือ่รณรงคด์้านคุณธรรม 

       และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
------------------------------- 

 
  ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ได้ก าหนดให้ส านักและกลุ่มตรวจสอบภายใน จัดท าคลิป เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่ อนภารกิจเป็นไปตามแผนบูรณาการฯ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ได้ก าหนดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาการจัดท าสื่อรณรงค์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้แก่บุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้จัดท าคลิปเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
จ านวน ๗๓ คน ในวันศุกร์ที่  ๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ ระหว่างเวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒ – ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับ 
การอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจและทักษะเกี่ยวกับเทคนิคการจัดท าสื่อรณรงค์ด้านคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสและการใช้สื่อสมัยใหม่ โดยน าความรู้จากการฝึกอบรมไปใช้ในการจัดท าสื่อเพ่ือการสื่อสาร
รณรงค์องค์กรคุณธรรมและสามารถน าไปประยุกต์ในการปฏิบัติงาน 

  ในการนี้ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ
พัฒนาการจัดท าสื่อรณรงค์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเสร็จเรียบร้อยแล้ว  
โดยมีรูปแบบการฝึกอบรม ดังนี้ 
  ๑. การอภิปราย หัวข้อ หัวใจส าคัญการเป็น “องค์กรต้นแบบ” และการจัดการความรู้ 
เพื่อการสื่อสาร  
  ๒. การอภิปราย หวัขอ้ “การใช้สื่อสมัยใหม่สื่อสาร - กระตุน้ - สร้างความสนใจ” 
  ๓. การอภิปราย หวัขอ้ “เรือ่งเล่าเร้าพลัง (Storytelling) การสือ่สารด้วยภาพ” 
  ๔. การอภิปราย หัวข้อ “เทคนิคการถ่ายภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหวและการใช้โปรแกรม 
ตัดต่อแบบง่าย 
  วิทยากรอภิปรายโดย นายประมวล บุญมา หัวหน้ากลุ่มงานสมัชชาคุณธรรมความร่วมมือ
นานาชาติศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) และนายฉัตรชัย เชื้อรามัญ ผู้อ านวยการส านักข่าวเด็ก 
และเยาวชน “ขบวนการตาสับปะรด” ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
  ๑. การอภิปราย หัวข้อ หัวใจส าคัญการเป็น “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” และการ
จัดการความรู้เพ่ือการสื่อสาร 
  หัวใจส าคัญการเป็น “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 
  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  หมายถึ ง องค์กรที่ พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม 
จนประสบผลส าเร็จ ท าให้องค์กรมีบรรยากาศ หรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากร 
ในองค์กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น  และองค์กรมีการรวบรวมจัดท าองค์ความรู้  
จากผลส าเร็จการด าเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้ หรือผลส าเร็จในการด าเนินงานและมี
ความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น 
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  การจัดการความรู้เพ่ือการสื่อสาร 
  การจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM) หมายถึง การรวบรวมองค์ความรู้
ที่มีอยู่ในองค์กร ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคล หรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ เพ่ือให้ทุกคน 
ในองค์กร สามารถเข้าถึงความรู้และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
อันจะส่งผลให้องค์กรมีความสามารถเชิงแข่งขันสูงสุด 
  ประเภทองค์ความรู ้
   ๑. ความรู้ที่ฝังอยู่ในคน (tacit knowledge) เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ 
พรสวรรค์หรือสัญชาติญาณของแต่ละบุคคลในการท าความเข้าใจในสิ่งต่าง  ๆ เป็นความรู้ที่ไม่สามารถ
ถ่ายทอดออกมาเป็นค าพูดหรือลายลักษณ์อักษรได้โดยง่าย เช่น ทักษะในการท างาน งานฝีมือ หรือการคิด
เชิงวิเคราะห์ บางครั้งจึงถูกเรียกว่าเป็นความรู้แบบนามธรรม 
   ๒. ความรู้ที่ ชัดแจ้ง (explicit knowledge) เป็นความรู้ที่สามารถรวบรวม 
ถ่ายทอดได้โดยผ่านวิธีต่าง ๆ เช่น การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ทฤษฎี คู่มือต่าง ๆ และบางครั้ง 
ถูกเรียกว่าเป็นความรู้แบบรูปธรรม  
  การจัดการความรู้ คือ เครื่องมือเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย อย่างน้อย ๔ ประการ  
ไปพร้อม ๆ กัน คือ 
   ๑. การบรรลุเป้าหมายของงาน 
   ๒. การบรรลุเป้าหมายดา้นการพัฒนาคน 
   ๓. การบรรลุเป้าหมายดา้นการพัฒนาองค์กร ไปเปน็องค์กรแห่งการเรียนรู้  
   ๔. การบรรลุเป้าหมายของการเป็นชุมชน หมู่คณะ ที่มีความเอื้ออาทรระหว่างกัน 
ในที่ท างาน  
  เครื่องมือต่าง ๆ ในการจัดการความรู้ 
   - การศึกษาดูงาน (Study tour) 
   - การทบทวนหลังปฏิบัตกิารหรือการถอดบทเรียน (AAR) 
   - การเรียนรู้รว่มกันหลังงานส าเร็จ (Retrospect) 
   - เรือ่งเล่าเร้าพลัง (Springboard Storytelling) 
   - การคน้หาสิง่ดรีอบตัว หรอืสุนทรียสาธก 
   - เวทีเสวนา หรือสุนทรียสนทนา (Dialogue) 
   - เพื่อนช่วยเพ่ือน (Peer Assist) 
   - การเรียนรูโ้ดยการปฏิบตั ิ(Action Learning) 
   - มาตรฐานเปรียบเทียบ (Benchmarking) 
   - การสอนงาน (Coaching) 
   - การเปน็พี่เลี้ยง (Mentoring) 
   - ฟอรัม ถาม – ตอบ (Forum) 
   - บทเรียนจากความผดิพลาด (Lesson Learning) 
   - เวทีกลุ่มเฉพาะ (Focus Group) 
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   - การจัดเก็บความรู้ใน Web board, Intranet 
   - R๒R, การน าเสนอผลงานวิชาการในทีป่ระชมุวชิาการ 
   - คู่มอืการปฏิบตัิงาน (Standard Operation Procedure: SOP) 
   - การเล่าเรื่องพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น (Coffee meeting 
  การจดัการความรู้องคก์รคณุธรรมและเพ่ือการสื่อสารเผยแพร่ 
   ๑. องค์ความรูท้ี่มีอยู่ในองคก์ร 
    - เป้าหมายการเปลี่ยนแปลง 
    - ระบบ/กลไก 
    - กระบวนการ/วิธีการ 
    - ผลลัพธ์/การเปลี่ยนแปลงเชิงพฤตกิรรม 
   ๒. องค์ความรูท้ี่มีอยู่ในบุคคล/ผู้ปฏิบัต ิ
    - กระบวนการแลกเปลี่ยน เรียนรู ้ถ่ายทอด สืบทอด   
        (บทเรียน แนวคิด ประสบการณ์ความภาคภูมิใจ) 
    - ชื่นชมยกย่องคนท าด ีสร้างขวญัก าลงัใจ 
    - เผยแพร่ขยายผล ส่งตอ่ความด ี
  ช่องทางภายใน และภายนอกองค์กร 
   - แจง้เวียนในองค์กร    
   - แจ้งที่ประชุม  
   - ตดิปา้ยประชาสัมพนัธ์/ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต ์ 
   - ประชาสมัพันธ์ในโซเชียลมีเดียขององค์กร 
   - ประชาสมัพันธ์ผา่นเสียงตามสาย 
  รูปแบบสื่อต่าง ๆ  
   - สื่อสิ่งพิมพ์ : หนังสือ โปสเตอร ์จดหมายข่าว แผ่นพับ อื่น ๆ 
   - สื่อวิทยุสื่ออิเลค็ทรอนิคส์สือ่ออนไลน์สื่อบุคคล สื่อกิจกรรม และสื่ออื่นๆ 
  การน าเสนอความเป็น “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” อย่างไรให้น่าสนใจ   
   ระดบัที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคณุธรรม 
   ๑. ประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์) ร่วมกันขับเคลื่อนคุณธรรม ๕ ประการ 
   ๒. ก าหนดเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก”้ “ความดีทีอ่ยากท า” 
   ๓. มีแผนด าเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรม และผูร้ับผดิชอบ 
   ระดบัที่ ๒ องค์กรพัฒนาคณุธรรม 
   ๔. มีผลส าเร็จตามคุณธรรมเป้าหมาย ตามแผนข้อ ๓ 
   ๕. มีการติดตาม รายงาน ประเมนิผลเพื่อพัฒนา ปรบัปรุงแผน   
   ๖. มีการยกย่อง เชิดชบูุคคล หนว่ยงานด้านคุณธรรม 
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   ระดบัที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   ๗. มีผลส าเร็จตามแผนพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมข้อ ๓ และมีสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการท าความดี และมีพฤติกรรมเปลี่ยน 
   ๘. มีการรวบรวมองคค์วามรู้ผลส าเร็จจากการด าเนนิงานในรูปแบบตา่ง ๆ 
   ๙. มีขีดความสามารถในการเป็นแหล่งเรียนรู้และเผยแพร่องค์ความรู้ให้กับองค์กร
อื่น ๆ ได้พฤติกรรมเปลี่ยนแปลง 
 WORKSHOP 
  การจัดการความรู้เพ่ือการสื่อสารองค์กรคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู” 
เขียนสคริปต์วีดิทัศน์ /Story Boards (สตอรีบอร์ด) 
บทวิดีทัศน์ :  ผลส าเร็จการขับเคลือ่นโมเดลจังหวัดคุณธรรม ๔ จังหวัด ป ี๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 
ความยาว  :  ๓ - ๕ นาที   
 

ล าดับ ภาพ เสียง 
๑. CG : ผลส าเร็จการขับเคลื่อนโมเดลจังหวดัคุณธรรม 

๔ จังหวัด ป ี๒๕๖๓-๒๕๖๕ 
CG : โลโกศู้นย์คุณธรรม โลโก้สมัชชาคุณธรรม โลโก ้ 
กระทรวงวฒันธรรม  

ดนตรี   

๒. - ภาพแผนแม่บทส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาต ิฉบบัที่ ๑   
- ขึน้ข้อความ ปักหมุดแผนที่ ภาคเหนือ : จังหวดั
เชียงราย ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื : จังหวัดอุดรธาน ี 
ภาคกลาง : จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และภาคใต ้: 
จังหวดัสุราษฏร์ธานี  
- ภาพเป้าหมายการขับเคลือ่น ระยะ ๓ ป ี๒๕๖๓ -
๒๕๖๕ จาก ppt 
- ขึน้ภาพข้อความ ๑๐ หมุดหมาย 
 

   นับตั้งแตร่ัฐบาล ประกาศใช้แผนแม่บทสง่เสรมิ
คุณธรรมแห่งชาต ิฉบับที ่๑ พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๕  
ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ไดร้่วมกับองค์กร
เครือข่ายขยายผลการขับเคลื่อนคุณธรรมเชิงพ้ืนที่ 
จังหวดัคุณธรรมใน ๔ จังหวดั ครอบคลุม  
๔ ภูมิภาคต่อเนื่องระยะ ๓ ปี โดยมีเป้าหมาย 
การขบัเคลื่อนสู่การเป็นจังหวัดคณุธรรม 
เชิงคุณภาพ ท าให้เกดิผลส าเร็จตาม ๑๐ หมดุ
หมายส าคัญในแต่ละจังหวดั  

๓. ขึ้นตัวหนังสอืที่เปน็ตวัหนา (ขณะที่มคี าบรรยาย) 
๑.เกดิการเชื่อมโยงกลไกเครือข่ายทางสังคม 
    - ภาพ จังหวัดแลว้ขึน้ตวัเลข  กลเครือขา่ยแต่ละ
จังหวดั (จงัหวัดเชียงราย  ๑๓  เครือข่าย จงัหวัด
อุดรธาน ี๖ เครือข่าย จังหวดัพระนครศรีอยธุยา  
๙ เครือขา่ย และจังหวดัสุราษฏร์ธาน ี๘ เครือข่าย 
 
 
 

   เกิดการเชื่อมโยงความร่วมมือขบัเคลื่อน
คุณธรรม ดว้ยการจดัตั้งกลไกเครือข่ายทางสังคม
ของทั้ง ๔ จังหวดัรวม ๓๔ กลุ่มเครือข่าย  
เพื่อขับเคลือ่นคณุธรรมด้วยหลัก honey bee 
model ทั้งในระดับองค์กร ชุมชน อ าเภอ  
และจังหวดั ท าให้เกิดการประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลือ่นคุณธรรมของจังหวัด ร่วมกนัทั้ง  
๔ จังหวดั รวมกวา่ ๕๐๖ องค์กร  
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ล าดับ ภาพ เสียง 
- ภาพประกาศค าสั่งแต่งตั้ง/ประกาศจังหวดั ที่ผู้ว่า 
ลงนาม  (ให้เหน็ชื่อจังหวัดและตรา ครุฑ ค าสัง่ เลือ่น
ภาพเร็ว ๆ ใหเ้หน็ชื่อเครือขา่ย) 
 - ภาพการประกาศเจตนารมณ์งานสมัชชาคุณธรรม  
๔ จังหวดั ที่จดังานป ี๒๕๖๓ (ขึ้นตอ่ ๆ กนัแบบเร็ว) 

๔. ๒. เกดิแผน/แนวทางการสง่เสริมคณุธรรมของ
จังหวัดคุณธรรม   
  จังหวัดอุดรธานี : “สืบสานวิถวีฒันธรรมท้องถิ่น 
สร้างจติส านกึที่ด ีส่งเสริมความมวีินัย ใส่ใจประโยชน์
ส่วนรวม” 
  จังหวัดเชียงราย : “เชียงรายเมืองคุณธรรม รว่ม
สร้างจติส านกึด ีสิ่งแวดล้อมดี มวีินัย ใส่ใจส่วนรวม” 
  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา : “ชาวอยุธยา มวีินัย  
ใส่ใจส่วนรวม” 
 จังหวัดสรุาษฏร์ธานี : “สุราษฎร์ธานี เมืองคนดี  
มีวินัย ใส่ใจส่วนรวม” 

- มีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย การ
เปลี่ยนแปลงของจงัหวัด เกดิแผนการขับเคลื่อน
คุณธรรมรว่มของแต่ละเครอืข่าย และแผน
ส่งเสริมคุณธรรมในระดับจงัหวดั ระยะ ๓ ปี  
อย่างเปน็รูปธรรม  

๕. ๓. เกดิวิทยากรส่งเสริมคุณธรรมในทุกภาคส่วน  
   - ภาพการอบรม แกนน าวิทยากรสง่เสรมิคุณธรรม  
รุ่นตา่ง ๆ ให้เหน็บรรยากาศเวที ชือ่ป้ายการอบรม   
ภาพเวิร์คชอป ภาพน าเสนอ และภาพรับใบประกาศ 
ในการอบรม 
   - ภาพกลไกเสรมิพลังลงพ้ืนที่ เยี่ยมชมในเครือข่าย 
ต่าง ๆ ให้เหน็หลาย ๆ พ้ืนที ่

 
มีกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักส่งเสริม
คุณธรรมระดบัพื้นทีแ่ละระดับโค้ช เพื่อขยายผล
ให้กับสมาชิกในองค์กร ครอบคลุมทุกเครอืข่าย  
จ านวน ๑,๐๕๔ คน 
- เกดิกลไกติดตาม ประเมินผลแบบเสริมพลัง  
ลงพื้นที่เยี่ยมชมเสริมพลัง ให้กับหนว่ยงานตา่ง ๆ 
ใน ๔ จังหวัดอย่างต่อเนื่อง รวม ๑๕๐ คน 

๖. ๔. เกิดรูปธรรมความส าเรจ็การขับเคลื่อนของกลุ่ม
เครือขา่ย 
- ภาพน าเสนอผลงานของเครือข่ายในเวทีสมัชชา/ 
ตลาดนดัคุณธรรม  
  

- เกดิรูปธรรมความส าเร็จการขับเคลือ่นของ
กลุ่มเครือขา่ย ทัง้ ๖ เครือขา่ย ที่สามารถ 
ถอดองค์ความรู้เพ่ือเป็นแบบอย่างใหก้ับเครือขา่ย
อื่น ๆ ไดแ้ก ่
 - จังหวัดเชียงราย  ในกลุ่มเครือขา่ยภาคประชา
สังคมเกิดการยกย่องเชดิชูคนดี ชุมชนด ีองคก์รดี
ครอบคลุมทุกพื้นที ่
- จังหวดัอดุรธาน ี เกิดการผนึกก าลงัเครือขา่ย 
ศาสนิกสมัพันธข์ับเคลื่อนคณุธรรมดว้ยกนัภายใต้
แนวคดิ แคร ์แฟร ์ แชร ์ 
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ล าดับ ภาพ เสียง 
- จังหวดัพระนครศรีอยธุยา ประกาศให้วนัที่ ๔ 
สิงหาคมของทุกป ีเปน็วันส่งเสริมคุณธรรมของ
จังหวดั 
- จังหวดัสุราษฏร์ธานี เกิดการพัฒนาเครือข่าย
ภาครัฐ อาทิ อ าเภอคุณธรรมต้นแบบ อ าเภอ 
ดอนสกั และสาธารณสุขคุณธรรม โดยมี
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การถ่ายทอด
ความรู้ และกิจกรรมการมีสว่นรว่มของแต่ละ
เครือข่าย ผ่านเวทีสมัชชาคณุธรรมและตลาดนัด
คุณธรรม ชม แชร ์เชียร ์อยา่งต่อเนื่อง  

๗. ๕. เกดิกลไกการขับเคลื่อนภาควิชาการ  
 - ภาพกิจกรรมลงนาม MOU ของสถาบนัวชิาการเมือ่  
ป ี๒๕๖๓ 
 - ภาพทีมวิชาการแต่ละส่วนที่มาร่วมท ากิจกรรม
วิชาการ 
- เห็นภาพปกงานวิจัยงานถอดบทเรียน เล่มองค์
ความรู้ของงานวชิาการหลาย ๆ เลม่ 

เกดิกลไกการขับเคลื่อนภาควิชาการ จากการท า
บันทึกข้อตกลงความรว่มมือด้านวิชาการ รว่มกบั
สถาบนัการศึกษาทกุระดับ มีบทบาทสนับสนุน
ด้านวิชาการ อาทิ การส ารวจสถานการณแ์ละ
ต้นทนุคุณธรรมของจังหวดั ถอดบทเรียน 
องค์ความรู้ การด าเนินโครงการวิจัยครอบครวั
พลังบวก การมีส่วนรว่มจดักระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้การตดิตามประเมนิผลส าเร็จ
การขบัเคลื่อนคุณธรรมขององค์กร เครือขา่ยและ
จังหวดัเพื่อเผยแพร่ขยายผล 

๘. ๖. เกดิการยกระดับองค์กรคุณธรรม ตามหลกัเกณฑ์
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
- ขึ้นหวัข้อ และจ านวนให้เห็นภาพ จ านวนตวัเลข /ใช้
เป็นเฟรม ppt  ขึน้ให้เหน็เชงิสถิต ิ 
  ระดับองค์กรคุณธรรม ตามหลักเกณฑ์
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ๔ จังหวัด 
๕๐๖ แห่ง 
   - องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  ๒๔๔ แหง่   
   - องค์กรคุณธรรม ๓๙ แห่ง 
  - และองคก์รคณุธรรมต้นแบบ  ๒๒๓ แห่ง                          
  - ขึน้ตวัอักษร “จงัหวัดคณุธรรมโดดเดน่” ประจ าป ี
๒๕๖๔     
  - ภาพที่ท่าน ผวจ./รอง รบัมอบเกียรติบตัรจังหวดั
คุณธรรมโดดเดน่ 
 

องค์กรที่รว่มประกาศเจตนารมณ์ ๕๐๖ 
หนว่ยงานมีการประเมนิตนเองเพ่ือพัฒนา
ยกระดับองค์กรคุณธรรม ตามหลักเกณฑ์
คณะกรรมการสง่เสริมคุณธรรมแหง่ชาติ ณ  
ป ี๒๕๖๕ อยู่ในระดบัองค์กรส่งเสรมิคุณธรรม 
๒๔๔ แห่ง   องค์กรคุณธรรม ๓๙ แห่ง และ
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ  ๒๒๓ แหง่ 
- ผลส าเร็จจากความมุ่งมั่นในการขับเคลื่อน
คุณธรรมของทุกภาคส่วน  ส่งผลให้ทั้ง ๔ จังหวัด 
ได้รบัการ ประกาศยกย่องเป็น “จังหวัดคณุธรรม
โดดเด่น” ประจ าป ี๒๕๖๔  จากคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแหง่ชาติ  โดยการคัดเลือกของ
กระทรวงมหาดไทย  
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ล าดับ ภาพ เสียง 
๙. ๗. เกดิการถอดบทเรยีน ออกมาเป็นสื่อในรูปแบบ

ต่างๆ 
- ภาพตัวอย่างในวดีีทัศน์กรณีศึกษาฯ ที่ถา่ยท า  
 (ขึ้นหัวเรื่องให้เห็นตัวอย่างเร็ว ๆ หลายกรณี)  
- ภาพหนงัสือถอดบทเรียน 

- เกดิการถอดบทเรียนกรณตีัวอย่างองค์กร
ต้นแบบรวม ๒๕๖ แห่ง 
- ผลิตวดีีทัศนค์วามส าเร็จขององคก์รคุณธรรม  
๕๖ กรณี  

๑๐. ๘. เกดิการยกยอ่ง ชื่นชม เชิดชเูกียรติบุคคลและ
องค์กรที่ควรค่าแก่การยกยอ่ง 
  - ภาพกิจกรรมการประกาศยกย่อง มอบรางวัล/ 
เกียรตบิัตร กิจกรรมตา่ง ๆ ของจังหวดั และของ
เครือข่าย 

เกิดการขยายผลยกย่องเชิดชูบุคคล องคก์รทีม่ี
พฤติกรรมสะท้อนคุณธรรม ควรค่าแก่การยกย่อง
ในกลุ่มเครือขา่ยต่าง ๆ ในจงัหวดัรวมกว่า  
๒๖๐ คน  

๑๑. ๙. เกดิการเปลี่ยนพฤตกิรรมของคนในจังหวัด  
ที่เป็นรูปธรรมชัดเจน 
เอาภาพมาลง หรือพาดหัวขา่วมาแชร ์เชน่ ตู้ปนัสุข  
เด็กถูกไฟดูดที่อดุร ท าบ้านให้คนยากไร้ที่อุดร วินัย
จราจรที่สุราษฎร์ ผ้าไทยผ้าถิ่นที่เทคนิคสุราษฎรธ์านี 
เป็นต้น 

- พฤติกรรมด้านคุณธรรมปรากฏชัดเจน เปน็
รูปธรรมความส าเร็จ กระจายครอบคลมุไป 
ตามเครือข่ายตา่ง ๆ ทัง้เรือ่งการจดัการขยะ  
การจดัการวินัยจราจร การแก้ปญัหาวิกฤตโิควิด 
๑๙ การแก้ไขปญัหาฝุน่ PM.๒.๕ และการเป็น
เครือข่ายเฝ้าระวังทางสังคม   

๑๒. ๑๐. ประเมินผลความส าเรจ็และคุ้มค่า จากการ
พัฒนาจังหวัดคุณธรรม  
  

- จากผลการประเมนิความส าเร็จและความคุ้มคา่ 
จากการพฒันาจังหวดัคุณธรรม โดย 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย พบว่ามีความคุ้มค่า
ต่อการลงทนุสูงถงึ ๑๓ เท่า 

๑๓. ภาพส่งมอบปา้ย ศนูย์ประสานงานการส่งเสริมและ
ขับเคลือ่นคุณธรรมของ ๔ จังหวดั 

และในปัจจุบันได้มีการจัดตัง้กลไก ศนูย์
ประสานงานการส่งเสริมและขับเคลื่อนคุณธรรม
ของทั้ง ๔ จังหวดั เพ่ือเป็นหน่วยประสาน 
ความร่วมมือด้านคุณธรรมตอ่เนื่องในอนาคต 

๑๔. - น าภาพทั้งหมดมาขึน้รวมกันหลาย ๆ ภาพให้เห็น
กิจกรรมแต่ละกิจกรรมทีด่ าเนินการมาในปี  
๒๕๖๓ - ๒๕๖๕  
- ภาพปักหมดุจังหวดัคุณธรรมขยายผลใหม่ ๘ จังหวดั 
ตั้งแตป่ี ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ 
  ภาคเหนอื : จังหวัดล าปาง จังหวัดแพร่ จงัหวัดน่าน 
จังหวดัก าแพงเพชร 
 ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ : จังหวัดกาฬสินธุ์ จังหวดั
หนองคาย  
 ภาคกลาง : จังหวดัระยอง 
 ภาคใต้ : จังหวดัพังงา 

  จากผลส าเร็จการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม 
ที่ผ่านมา ในป ี๒๕๖๖ ศูนย์คุณธรรมไดต้ั้งเป้า
ขยายผลโมเดลการขบัเคลือ่นจังหวัดคุณธรรม 
เพิ่มเติมอีก  ๘ จังหวัดครอบคลุม ๔ ภูมิภาค  
เพื่อส่งเสริมให้ “คนดีมีพืน้ทีย่ืน ความดีมีพื้นที่ 
ในสังคม” เพื่อสร้างเสริมภาพลักษณ์สังคมไทย 
เป็นสังคมทีน่่าอยู่ อบอุน่และปลอดภัย  
ตามนโยบายส่งเสรมิการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ
ไทยที่มั่นคง สูร่ะดับโลกต่อไป  
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๑๕. Logo ขึ้นโลโก้ โลโกศู้นย์คณุธรรม โลโก้สมัชชา

คุณธรรม โลโก้กระทรวงวัฒนธรรม 
ดนตร ี

 
 

 ตัวอยา่ง Story Boards (สตอรีบอรด์) 
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 วิธีการน าเสนอคลิปวิดีโอให้น่าสนใจ 
  - ท าใหว้ิดโีอเกิดการพูดถึง (Viral) 
  - ท าให้ผูเ้ข้าใช ้(User) มีส่วนร่วมในวดิโีอดว้ย  
  - ท าให้ออกมาง่ายที่สดุ (Easy) 
  - เน้นเนื้อหาไปในทางเดียวกันและชดัเจน (Clear) 
  - เนื้อเรื่องมีความสนุกสนาน น่าติดตาม และมปีระโยชน ์(Fun) 
  - การโพสต์ลงใน Social Media ต่าง ๆ เช่น Tiktok, Facebook, Youtube 
  - ตั้งชื่อคลปิวดิีโอให้น่าสนใจ  
  - เพิ่มบทบรรยายลงในวิดีโอ 
 

 รูปแบบการน าเสนอเนื้อหา/เล่าเรื่อง 
  แบบเป็นขั้นตอน :  - บอกว่าท าอะไร แล้วบอกเล่าเรื่องไปทีละขัน้ตอน   
       สรปุตอนท้าย   
     - เสนอภาพผลส าเร็จ  แล้วบอกเล่าเรื่อง คลี่เรื่องไปทีละขั้นตอน   
  แบบเปิดประเด็น :  เกริ่นน าด้วยปัญหา/ท าไมตอ้งท า/คุณคิดวา่ เดินเรื่อง  
     สรุปตอนท้าย 
  แบบคนเดินเรื่อง :  เปิดเรื่องด้วยบุคคล/ผู้น า ที่ต้องการถา่ยทอดประสบการณ์ 
     เดินเรื่องที่ท าทีละเรื่องที่อยากน าเสนอ และสรุปตอนทา้ย 
  แบบสร้างปม :   ประเดน็ให้สงสัย แลว้เดนิเรือ่งทีละเรื่องสรุป/เฉลยตอนท้าย 
  แบบสนุกสนาน : ไม่มีรปูแบบตายตวั/ล้อเลียน/ประกอบเพลง/ตลกแตซ่อ่น 
     เนื้อหาไว้ในการน าเสนอ 
  แบบมิวสิค :  ใช้เพลง/ดนตรีสื่อความหมายประกอบภาพกิจกรรม 
 
 องค์ประกอบของเน้ือหา วีดิทัศน์ ที่สมบูรณ ์
  ท าอะไร         หน่วยงานเรา ท ากิจกรรม/เรื่องอะไร 
  ท าไมต้องท า    ปัญหาที่อยากแก ้ความดีที่อยากท า  
  ท ากับใคร       ผู้เกี่ยวขอ้ง/ผู้รับผิดชอบ (แผนก/คน) 
  ท าอย่างไร      ขั้นตอน วิธกีารท าอยา่งไร ใช้เครื่องมืออะไร 
  ท าเมื่อไร        ให้เห็นระยะเวลา/ช่วงเวลาที่ท า/วาระโอกาสใด 
  ได้อะไร         ผลส าเร็จ การเปลี่ยนแปลง (เชิงพฤติกรรม/สภาพแวดล้อม/อื่น ๆ) 
  จะท าอะไรต่อไปในอนาคต (ถ้าม)ี เพื่อให้เห็นความต่อเนื่อง ยั่งยืน 
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(ตัวอย่าง)  ฟอร์มการเขียนบทวีดิทัศน์ (Script) แบบเต็มรูปแบบ 
บทวดีิทัศน์  : ชื่อเรื่อง ........................................................................................ 
ความยาว   : ....................... นาที  (ไม่ควรเกิน ๓ นาท)ี 
 
ล าดับ 

 
ภาพ เวลา บรรยาย เสียง เทคนิคพิเศษ 

๑. ภาพนิ่ง วดีโิอ : 
ตัวหนังสือ : 
สัญลักษณ์ / Logo : 

เวลาการขึน้ภาพ 
(วินาท)ี 

ค าบรรยาย ดนตร ี เอฟเฟค 

๒.  
 
 

    

๓.  
 
 

    

 
(ตัวอย่าง)  ฟอร์มการเขียนบทวีดิทัศน์ (Script) แบบง่าย 
บทวดีิทัศน์  : ชื่อเรื่อง ........................................................................................ 
ความยาว   : ....................... นาที  (ไม่ควรเกิน ๓ นาที) 
 
ล าดับ 

 
ภาพ เสียง/บรรยาย 

๑. ภาพนิ่ง วดิโีอ : 
ตัวหนังสือ : 
สัญลักษณ์ / Logo : 
กราฟฟิค : 

ดนตร ี: 
ค าบรรยาย :   
  เฟรมแรก : ไตเติ้ล / ชือ่เรื่อง 

๒.  
 
 

  เฟรมกลาง : เนื้อหา 

๓.  
 
 

  เฟรมกลาง : เนื้อหา 

 
 
 

   เฟรมสุดทา้ย : โลโก้/ 
  เครดิต : ผู้ผลิต ผู้เกี่ยวข้อง 
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ภาพ / กราฟฟิค บรรยาย 

 ขึ้นตัวหนังสอืที่เปน็ตวัหนา (ขณะที่มคี าบรรยาย) 
๑. เกดิการเชื่อมโยงกลไกเครือข่ายทางสังคม 
 - ภาพ จังหวดัแล้วตัวเลข กลไกเครือขา่ย
แต่ละจังหวดั (จังหวัดเชียงราย ๑๓ เครือข่าย 
จังหวดัอดุรธาน ี๖ เครือข่าย จังหวัด
พระนครศรอียุธยา ๙ เครือข่าย และจังหวดั 
สุราษฎร์ธานี ๘ เครือข่าย 
 - ภาพประกาศค าสั่งแต่งตั้ง / ประกาศ
จังหวดั ทีผู่้ว่าลงนาม (ใหเ้หน็ชื่อจังหวดัและตรา 
ครุฑ ค าสัง่ เลือ่นภาพเรว็ ๆ ให้เหน็ชื่อเครือข่าย) 
 - ภาพการประกาศเจตนารมณ์งานสมัชชา
คุณธรรม ๔ จงัหวัด (ขึน้ต่อ ๆ กนัแบบเร็ว) 
 - ภาพการประกาศเจตนารมณ์งานสมัชชา
คุณธรรม ๔ จงัหวัด ที่จัดงานปี ๒๕๖๓ (ขึ้นต่อ ๆ 
กันแบบเร็ว) 
 
 

    เกดิการเชื่อมโยงความรว่มมือขับเคลื่อนคุณธรรม 
ด้วยการจดัตัง้กลไกเครือข่ายทางสังคมของทั้ง  
๔ จังหวดั รวม ๓๔ กลุม่เครอืข่าย เพื่อขับเคลื่อน
คุณธรรมด้วยหลัก honey bee model ทั้งในระดบั
องค์กร ชุมชน อ าเภอ และจงัหวดั ท าให้เกดิการ
ประกาศเจตนารมณข์ับเคลือ่นคุณธรรมของจังหวดั
ร่วมกันทั้ง ๔ จังหวดั รวมกว่า ๕๐๖ องค์กร 

 ๒. เกดิแผน/แนวทางการสง่เสริมคณุธรรมของ
จังหวัดคุณธรรม 
 จังหวัดอุดรธานี : “สืบสานวิถวีัฒนธรรม
ท้องถิน่ สรา้งจติส านกึที่ด ีสง่เสริมความมวีินัย  
ใส่ใจประโยชน์ส่วนรว่ม” 
 จังหวัดพระนครศรีอยธุยา : “ชาวอยุธยา 
มีวินัย ใส่ใจส่วนรวม” 

- มีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายการเปลี่ยนแปลง
ของจังหวดั เกดิแผนการขับเคลื่อนคุณธรรมรรว่มของ
แต่ละเครือข่าย และแผนส่งเสริมคุณธรรมในระดับ
จังหวดั ระยะ ๓ ปี อย่างเปน็รูปธรรม 
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ภาพ / กราฟฟิค บรรยาย 

 - น าภาพทั้งหมดมาขึน้รวมกันหลาย ๆ ภาพให้เหน็
กิจกรรมแต่ละกิจกรรมทีด่ าเนินการมาในปี  
๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
- ภาพปักหมดจังหวดัคุณธรรมขยายผลใหม่  
๘ จังหวดั ตั้งแตป่ี ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘ 
 ภาคเหนือ : จังหวดัล าปาง จังหวดัแพร่ 
จังหวดันา่น จังหวดัก าแพงเพชร 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื : จังหวดั
กาฬสินธุ ์จังหวดัหนองคาย 
 ภาคกลาง : จังหวัดระยอง 
 ภาคใต้ : จังหวดัพังงา 

    จากผลส าเร็จการขบัเคลือ่นจังหวดัคุณธรรม 
ที่ผ่านมา ในป ี๒๕๖๖ ศนูย์คุณธรรมไดต้ั้งเป้าขยาย
ผลโมเดลการขับเคลื่อนจังหวัดคณุธรรม เพ่ิมเติมอีก 
๘ จังหวดั ครอบคลุม ๔ ภูมภิาค เพ่ือส่งเสริมให ้ 
“คนดีมีพืน้ที่ยืน ความดมีีพื้นที่ในสังคม” เพื่อสรา้ง
เสริมภาพลักษณ์ สงัคมไทย เป็นสังคมทีน่่าอยู่ อบอุน่
และปลอดภัย ตามนโยบายส่งเสริมการทอ่งเที่ยวและ
เศรษฐกิจ 

 Logo ขึ้นโลโก ้
โลโกศู้นย์คุณธรรม โลโกส้มชัชาคุณธรรม โลโก ้
กระทรวงวฒันธรรม 

ดนตร ี

 
  ๒. การอภิปราย หัวข้อ “การใช้สือ่สมัยใหม่สือ่สาร – กระตุ้น - สร้างความสนใจ” 
 สื่อการเรียนรู้แบบไหนที่ตอบโจทย์ของคนยุคใหม่ 
 คนยุคใหม่เป็นใคร 
   คนยุคใหม่ที่จะพูดถึงในบทความนี้คือ คนที่อยู่ใน Generation Y และ Z ซึ่งเป็น
กลุ่มคนที่เกิดในช่วง ค.ศ. ๑๙๘๐ เป็นต้นมา ซึ่งเป็นกลุ่มคนที่เติบโตมาพร้อมกับการพัฒนาของเทคโนโลยี
และอินเทอร์เน็ต 
 สื่อการเรียนรู้แบบไหนที่ตอบโจทย์ 
   ในยุคที่มีข้อมูลอยู่มากมายอยู่บนโลกดิจิทัล การเข้าถึงข้อมูลของคนส่วนใหญ่  
จะเป็นการเข้าถึงแบบ “เลือกใช้” เพราะทุกคนมีความสนใจในการหาข้อมูลที่แตกต่างกันไป โดยที่คน 
ยุคใหม่วัตถุประสงค์ในการเข้าถึงความรู้บนโลกออนไลน์นั่นคือ 
   - เพิ่มทักษะความรู้ในการท างาน 
   - ทักษะชีวติ 
   - ทักษะด้านการคดิวเิคราะห์ 
   - ความรู้ในชวีิตประจ าวนั 
  ซึ่งความรู้เหล่านี้มาในรูปแบบของสื่อการเรียนรู้ออนไลน์ ที่สามารถส่งเสริมการเรียนรู้และ
โต้ตอบหรือแชร์ความรู้ร่วมกับผู้อื่นได้ 
 
 



 
- ๑๓ - 

 

 
  ๓. การอภิปราย หัวข้อ เรื่องเล่าเรา้พลัง (Storytelling) การสื่อสารดว้ยภาพ 
  ปัจจุบันการสื่อสารด้วยเทคนิคของการเล่าเรื่อง (Storytelling) ถูกน ามาใช้อย่าง
หลากหลายไม่จ ากัดเพียงเฉพาะในวงการการตลาดและโฆษณาเช่นในอดีต มีองค์กรมากมายในโลกนี้  
ที่สามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงและสร้างการจดจ าด้วยการถ่ายทอดคุณค่าผ่านเรื่องราวอย่างทรงพลัง 
  ถึงแม้องค์กรทุกองค์กรและมนุษย์ทุกคนล้วนมีเรื่องราวที่ดีในแง่มุมต่าง ๆ แต่อุปสรรค
ส าคัญที่ท าให้ไม่สามารถที่จะเล่าเรื่องออกมาได้เป็นเพราะความกลัว เนื่องจากการขาดทักษะ ทั้งที่  
การเล่าเรื่องเป็นทักษะที่มนุษย์มีมาตั้งแต่บรรพชนยุคหินโดยถ่ายทอดผ่านภาพเขียนบนผนังถ้ า  ดังนั้น 
เราต้องเชื่อว่าทักษะการเล่าเรื่องเป็นสิ่งที่อยู่ใน DNA ของเราทุกคนอยู่แล้ว ตัดความกลัวและจงมั่นใจที่จะ
เล่าเรื่องราวของเราออกไป 
  เนื้อหา (Content) ในโลกของการสื่อสารมีโครงสร้างมากมาย ซึ่ง Storytelling ก็เป็น
หนึ่งในนั้น โดยมีลักษณะของการร้อยเรียงเหตุการณ์หรือค าพูดต่าง ๆ ผ่านช่วงเวลาการสื่อสารแบบ 
Strorytelling โดยทั่วไปแล้วมีเป้าหมาย ๓ ชั้น คือ เพ่ือดึงดูดความสนใจ (Attention) เพ่ือการโน้มน้าว 
(Influenee) และสุดท้ายเพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลง (Transform) ซึ่งการจะบรรลุเป้าหมายเหล่านั้นได้  
นักเล่าเรื่องจะต้องฝึกฝนทักษะการวางโครงสร้างของเรื่อง โดยต้องก าหนดทั้งจุดเริ่มต้นและจุดสิ้นสุด 
ของเรื่องได้ตั้งแต่แรก ซึ่งการเล่าเรื่องควรเลือกปักหมุดไปยังสิ่งที่ส าคัญเท่านั้น ขณะที่จุดจบที่ดีควรเป็นสิ่ง
ที่กลุ่มเป้าหมายสนใจสามารถให้บทสรุปหรือบทเรียนอะไรบางอย่าง ต้องไม่ลืมว่าเนื้อหาที่ไปไกลเกินไป 
จะท าให้สิ่งส าคัญของเรื่องถูกเจือจางลง และสิ่งสุดท้ายคือการตกผลึกบทเรียนและเรื่องราวอย่างเข้มข้น
เพื่อสร้างพลังในการเปลี่ยนแปลงชีวิตให้กับผู้อื่น 
  พลังของการเล่าเรื่อง ไม่เพียงท าให้เรื่องที่พูดถึงเป็นที่สนใจของคนหมู่มาก แต่ยังท าให้
สามารถส่งอิทธิพลต่อมวลชน กระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ทั้งด้านบวกและด้านลบได้ ไม่ว่าจะเป็นการ
เล่าเรื่องด้วยเรื่องราว หรือเล่าเรื่องด้วยภาพ ก็ล้วนสร้างแรงสั่นสะเทือนให้กับโลกได้ทั้งสิ้น 
  การเริ่มต้นการฝึกเล่าเรื่อง ไม่ว่าจะเป็นการเล่าเรื่องด้วยภาพ หรือช่องทางไหน ก็ท าได้ง่าย ๆ 
โดยอาศัยเครื่องมือที่มี เช่น กล้องมือถือ บอกเล่าสิ่งรอบตัวที่เราเห็น แต่คนอื่นไม่เห็น หรือไม่ทันได้หยุด
สังเกต โดยตัวเขาเองยึดหลักที่ว่า ล้มบ่อย ๆ แต่ล้มเงียบ ๆ ดีกว่าล้มน้อย ๆ แต่ล้มแรง ๆ หมายถึง การฝึก
เล่าเรื่อง เช่น ถ่ายภาพ ในชีวิตประจ าวัน ค่อย ๆ เรียนรู้ สะสมประสบการณ์ ถูกบ้าง ผิดบ้าง จนเมื่อ 
เชื่อมือตัวเองแล้ว จึงค่อยสื่อสารออกไปให้สาธารณชนได้รับรู้ 
 
  ๔. การอภิปราย หัวข้อ เทคนิคการถ่ายภาพน่ิง ภาพเคลื่อนไหวและการใช้โปรแกรม
ตัดต่อแบบง่าย 
  เทคนิคการถ่ายภาพน่ิง 
  ๑. ถ่ายมุมกว้างเพ่ือให้เห็นบรรยากาศโดยรอบ 
  ถ่ายภาพมุมกว้างเก็บไว้ เพ่ือให้เห็นเรื่องราวของความเป็นไปโดยรวม ว่าในขณะนั้น 
เกิดอะไรขึ้น หรือบริเวณนั้นมีอะไรอยู่รอบ ๆ บริเวณนั้นบ้าง ผู้คน บ้านเรือน การจราจร หรือถ้าเป็นทิวทัศน์  
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แบบธรรมชาติ ก็จะเล่าบรรยากาศโดยรวมของตันไม้ ภูเขา แม่น้ า หรือสัตว์ที่อยู่ในภาพ ซึ่งการเก็บภาพ 
มุมกว้าง ก็สามารถใช้เลนส์มุมกว้าง เพ่ือให้ได้ภาพที่มีรายละเอียดครบถ้วนมากที่สุด หรือจะใช้เลนส์  
ระยะอื่นแล้วท าการรวมภาพในกระบวนการ Post - processing ได้  
  ๒. ถ่าย Close up หรือเจาะรายละเอียดเฉพาะจุดเพ่ือให้เข้าใจเรื่องราวมากยิ่งขึ้น 
  นอกจากจะถ่ายภาพโดยรวมแล้ว รายละเอียดเล็กน้อยก็ต้องมีให้เห็นด้วยเช่นกัน  
เพราะการถ่ายภาพเจาะรายละเอียดจะช่วยเติมเต็มเรื่องราวให้สมบูรณ์ขึ้น ถึงการพบเจอเรื่องราว และให้
เห็นเรื่องราวที่เกิดขึ้น 
  ๓. ใช้เทคนิคภาพเพิ่มความน่าสนใจ 
  เทคนิคการถ่ายภาพก็ช่วยให้การเล่าเรื่องมีความชัดเจนและสื่อสารเข้าใจง่ายขึ้น เช่นการ
ใช้เทคนิคการถ่ายภาพแบบ Long exposure ก็จะท าให้เห็นการเคลื่อนที่ และทิศทางการเคลื่อนไหว 
ที่เกิดขึ้นในภาพด้วย ทั้งยังเป็นการเพิ่มความน่าสนใจให้ภาพถ่ายอีกด้วย 
  กฎสามส่วน ถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ในการจัดองค์ประกอบภาพที่จัดวางตัวแบบของคุณไว้ 
ในพ้ืนที่สามส่วนด้านซ้ายหรือด้านขวาของรูปภาพ แล้วปล่อยให้ พ้ืนที่อีกสองส่วนที่ เหลือเปิดโล่ง  
แม้องค์ประกอบภาพจะมีรูปแบบอื่น ๆ ด้วย แต่กฎสามส่วนมักจะช่วยน าไปสู่ภาพถ่ายที่น่าสนใจ และมี
การจัดองค์ประกอบที่ดี   
  เทคนิคการถ่ายภาพเคลื่อนไหวและการใช้โปรแกรมตัดต่อแบบง่าย 
  การถ่ายภาพเคลื่อนไหว ซึ่งหลักการถ่ายเป็นคลิปวีดีโอ ก็ใช้มุมภาพอย่างนี้ เช่นกัน  
เพียงแต่เมื่อวัตถุเคลื่อนไหว การถ่ายต้องนิ่ง (แนะน าขาตั้งกล้อง) และถ้าวัตถุนิ่ง ผู้ถ่ายต้องเคลื่อนไหว  
โดยการซูม หรือแพน  
  การตัดต่อภาพให้เรียงภาพตามสคริปต์ที่เขียนมา โดยเปลี่ยนมุมภาพเมื่อมีการเปลี่ยนภาพ 
เพื่อที่จะไม่ท าให้ภาพ Jump cuts ความยาวของ คลิปวิดีโอควรมีความยาวไม่เกิน ๓ – ๕ นาที 
  โปรแกรมการตัดต่อวิทยากรแนะน าให้ลองเล่น Skotcut ทั้ งนี้ เพราะเป็นของฟรี  
ตัวโปรแกรมเล็ก ไม่กินพ้ืนที่ และที่น่าสนใจ ไม่ติดยี่ห้อลายน้ า 
  ประเด็นหัวข้อใจความส าคัญในการเขียนสคริปต์สารคดี  
   - สภาพปมปัญหา 
   - จุดเริ่มต้นแก้ไข / ใครคิด / คิดอย่างไร 
   - สิ่งที่ท า ท าอะไร /ท าอย่างไร /ประเด็นส าคัญ 
   - ผลที่ได้รับ 
   - บุคคลเกี่ยวข้อง / ผู้ยืนยัน 
  ในประเด็นหัวข้อใจความส าคัญ เราจะต้องขยายออกมาเล่าให้หมด (โดยเล่าออกมาเป็น
ภาพรวม จะสร้างความน่าสนใจกว่าการเล่าออกมาเป็นข้อ ๆ) รวมถึงในการน าเสนอเรียบเรียง เราจะน า
อะไรขึ้นก่อนหลัง ก็ขึ้นอยู่กับเทคนิคการน าเสนอเล่าเรื่อง อีกทั้ง จากแผ่นสไลด์ ในการเขียน ในที่นี้เรารู้
ตรงกันว่า ในเฟรมแรก จะเป็นชื่อเรื่องและโลโก้องค์กร ส่วนเฟรมสุดท้าย จะเป็น End Credit 
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งบประมาณ 
  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาการจัดท าสื่อ
รณรงค์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 
เป็นเงิน ๓๖,๐๐๐ บาท (สามหมื่นหกพันบาทถ้วน) 
 

สรุปผลการประเมินจากผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
  ๑. การประเมินผลการประเมินผลด้านวิทยากร 
  ผูเ้ข้ารบัการอบรมส่วนใหญม่ีความคดิเหน็ด้านวิทยากรในภาพรวม มีคา่เฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๔๑  
คือ อยู่ในระดับ ดีมาก คดิเป็นร้อยละ ๘๘.๒๐ 
   ๒. การประเมินผลดา้นเน้ือหาวิชา  
  ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีความคิดเห็นการประเมินตนเองในเนื้อหาวิชาว่า มีความ
เข้าใจก่อนเข้ารับการอบรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๓.๙๕ และหลังเข้ารับการอบรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๔๓  
แสดงว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชา เพ่ิมขึ้น และพบว่า ผู้เข้ารับการอบรม 
ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นด้านเนื้อหาวิชาในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๕๖ คือ อยู่ในระดับ ดีมาก คิดเป็น
ร้อยละ ๙๑.๒๐ 
  ๓. การประเมินผลดา้นการบริหารจัดการโครงการ 

 เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีความคิดเห็นด้านการบริหารจัดการโครงการในภาพรวม  
มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๖๓ คือ อยู่ในระดับ ดีมาก คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๖๐ 

  ๔. การประเมินผลดา้นความพึงพอใจต่อการจดัโครงการ 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่ เห็นว่าการจัดโครงการครั้งนี้เกิดความพึงพอใจ คิดเป็น 

ร้อยละ ๙๗.๕๗ โดยมีความคิดเห็น ดังนี้ 
 ๑. เนื้อหามีความน่าสนใจ และได้รับความรู้ใหม่ ๆ 
 ๒. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ประกอบการท าสื่อ เพ่ือตอบโจทย์ได้ตรงจุด

มากยิ่งขึ้น 
 ๓. วิทยากรมีความรู้ความสามารถ และทีมงานให้การดูแลดีมาก 
 โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมบางส่วนเกิดความไม่พึงพอใจต่อโครงการฯ คิดเป็นร้อยละ 

๒.๔๓ โดยมีความคิดเห็น ดังนี้ 
 - เห็นควรให้ปรับปรุงเรื่องอาหารว่างและเครื่องดื่ม และอาหารกลางวัน 

  ๕. การประเมินผลดา้นความคุ้มค่าต่อการจดัโครงการ 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่ เห็นว่าการจัดโครงการครั้งนี้เกิดความคุ้มค่า คิดเป็น 

ร้อยละ ๙๕.๑๒ โดยมีความคิดเห็น ดังนี้ 
 ๑. สามารถน าความรู้ไปใช้ได้จริง 
 ๒. จากที่มีความเข้าใจปานกลาง ท าให้สามารถเข้าใจหลักการและแนวทางเพ่ือน าไป 

ต่อยอดในการปฏิบัติงานได้จริง 
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 โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมบางส่วนคิดว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อโครงการฯ คิดเป็นร้อยละ 

๔.๘๘ โดยมีความคิดเห็น ดังนี้  
 - เนื้อหาไม่เหมาะสมกับลักษณะงาน 
 ๖. การประเมินผลด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
 ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีความคิดเห็นด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ในภาพรวม  

มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๔๑ คือ อยู่ในระดับ ดีมาก คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๒๐ 
 โดยผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้จากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเป็น

รูปธรรม ดังนี้  
 ๑. สามารถน าแนวทาง รูปแบบ และวิธีคิด ไปผลิตสื่อรณรงค์ด้านคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสของส านักได้อย่างถูกต้องต่อไป 
 ๒. สามารถใช้เทคนิคมาประกอบในการจัดท าสื่อเพ่ือถ่ายทอดการท างานและการท า

กิจกรรมได้อย่างสร้างสรรค์ และน่าสนใจยิ่งขึ้น 
 ๓. สามารถน าเทคนิคการท าคลิปวิดีโอจากอาจารย์ไปใช้ได้กับการจัดท าสื่อเผยแพร่ 

โดยเฉพาะการเรียงเฟรม การถ่ายคลิป เรียงคลิป 
 ๔. เป็นแนวทางส าหรับการจัดท าคลิปวิดีโอน าเสนอผลงานของส่วนงานของตนเองได้ 

 ๗. สรุปผลการสังเกตการณ์ฝึกอบรม  
  จากการสังเกตการณ์การฝึกอบรม สรุปได้ดังนี้ 

 ๑) ด้านผู้ เข้ารับการฝึกอบรม  : ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความสนใจรับฟัง 
การบรรยายเป็นอย่างดี เนื่องจากเป็นเรื่องที่ทุกส านักต้องขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จ  
โดยเข้าร่วมโครงการตรงเวลาและมีผู้ สนใจเข้ารับฟังการบรรยายมากกว่าที่แจ้งรายชื่อแสดง  
ความประสงค์ไว้ 

 ๒) ด้านเนื้อหาวิชา : วิทยากรได้ให้ความรู้เกี่ยวกับการเขียนบท (story board)  
ในการเขียนกรอบแสดงเรื่องราวที่สมบูรณ์ของเรื่อง โดยมีการแสดงรายละเอียดที่จะปรากฏในสื่อสมัยใหม่ 
พร้อมทั้งได้ให้ความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการถ่ายภาพนิ่ง และภาพเคลื่อนไหว เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดท าสื่อ
รณรงค์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งวิทยากรทั้ง ๒ ท่าน ได้ร่วมกัน
อภิปรายโดยสลับกับเนื้อหาและเทคนิคเพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง  

 ๓) ด้านเทคนิคการสอน : วิทยากรทั้ง ๒ ท่าน เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ 
เฉพาะด้านในการจัดท าสื่อสมัยใหม่อยู่แล้ว จึงสามารถถ่ายทอดเทคนิคการถ่ายภาพนิ่ง และภาพเคลื่อนไหว 
เพ่ือให้ภาพสามารถเล่าเรื่องราวได้ด้วยตัวของภาพเอง และได้มีตัวอย่างการถ่ายภาพมาแสดงท าให้ผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมเข้าใจง่าย ชัดเจน และสามารถจินตนาการตามไปได้  
  ๘. ผลวเิคราะห์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
 การเข้ าร่วมการอบรม เชิ งปฏิบั ติ การโครงการพัฒ นาการจัดท าสื่ อ รณ รงค์ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ให้ความส าคัญ
เกี่ยวกับการจัดโครงการ โดยได้ตระหนักถึงความส าคัญของการส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไป 
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ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  และสามารถน าความรู้ที่ ได้รับ 
ไปประยุกต์ใช้ในการจัดท าองคก์รคณุธรรมตน้แบบ เพื่อให้ทุกคนในองค์กรสามารถเขา้ถงึความรูแ้ละพัฒนา
ตนเองให้ เป็ นผู้ รู้  โดยมีการฝึกปฏิบั ติการ เขียนสคริปต์วีดิทั ศน์  Story Boards (สตอรีบอร์ด )  
การเขียนบทวีดีทัศน์ (Script) การน าเสนอคลิปวิดีโอให้มีความน่าสนใจ และมีรูปแบบการน าเสนอเนื้อหา 
การเล่าเรื่องแบบเป็นขั้นตอน และน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการจัดท าสื่อในรูปแบบของสื่อการเรียนรู้
ออนไลน์  โดยสามารถส่งเสริมการเรียนรู้และโต้ตอบหรือแชร์ความรู้ร่วมกับผู้อื่น ได้  สามารถ 
น าเทคนิคการถ่ายภาพเคลื่อนไหวและการใช้โปรแกรมการตัดต่อภาพมาเป็นทักษะความรู้และต่อยอด 
ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนั้น จึงเห็นควรให้มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ
พัฒนาการจัดท าสื่อรณรงค์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาขึ้นเป็นประจ า
ทุกปี  เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุผลส าเร็จและบังเกิดผลต่อการขับเคลื่อนคุณธรรมต้นแบบ 
ตามเป้าหมายที่องค์กรคาดหวังต่อไป  
 
 

ผู้จัดท ารายงานสรุป 
นางหฤทัย  มติรประถัมภ ์
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 



 
กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา 

  สรุปผลการประเมิน 
โครงการพัฒนาการจัดท าส่ือรณรงค์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

------------------------------- 

รายละเอียดของหลักสูตร ประกอบด้วย 
  แผนปฏิบั ติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
และแผนปฏิบั ติการด้านการต่อต้านทุ จริตและประพฤติ มิชอบ  ระยะที่  ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
ได้ก าหนดเป้าหมายให้ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีแผนย่อยในการป้องกัน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย เป้ าหมายย่อย ๒ ประการ คือ ประชาชนมีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และคดีทุจริตประพฤติมิชอบลดลง และได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต ปรับระบบเพ่ือลดจ านวนคดี
ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งปรับระบบและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่
ราชการให้เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป ในทางทุจริต ซึ่งสอดคล้องกับ  
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ก าหนดให้ส านักและกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน จัดท าคลิป เร่ือง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อน
ภารกิจเป็นไปตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง ส า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร วุ ฒิ ส ภ า  แ ล ะ เ พ่ื อ ขั บ เ ค ลื่ อ น ภ า ร กิ จ  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน จึงเห็นควร  
จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการจัดท าสื่อเพ่ือการสื่อสารรณรงค์องค์กรคุณธรรม ขึ้น  
   
หัวข้อวิชาและเน้ือหาหลักสูตร  

รายละเอียดหัวข้อวิชา  
      ๑. การอภิปราย หัวข้อ หัวใจส าคัญการเป็น “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” และการจัดการ
ความรู้เพ่ือการสื่อสาร  
  ๒. การอภิปราย หัวข้อ “การใช้สื่อสมัยใหม่ สื่อสาร - กระตุ้น - สร้างความสนใจ” 
   ๓. การอภิปราย หัวข้อ “เร่ืองเล่าเร้าพลัง (Storytelling) การสื่อสารด้วยภาพ”   
      ๔. การอภิปราย หัวข้อ “เทคนิคการถ่ายภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหวและการใช้โปรแกรมตัดต่อแบบง่าย 
 
 
 



 
- ๒ - 
 

 
กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา 

โดยวิทยากรอภิปราย ดังนี้ 
   ๑) นายประมวล บุญมา หัวหน้ากลุ่มงานสมัชชาคุณธรรมและความร่วมมือนานาชาติศูนย์
คุณธรรม (องค์การมหาชน)  
  ๒) นายฉัตรชัย เชื้อรามัญ ผู้อ านวยการส านักข่าวเด็กและเยาวชน “ขบวนการตาสับปะรด” 
  
เกณฑ์การประเมินผล  

 พิจารณาจากแบบประเมินผล ซึ่งแบ่งระดับความคิดเห็นออกเปน็ ๕ ระดับ  ได้แก่ 
    ๕  =  ดีมาก   
    ๔ =  ดี  
    ๓  =  ปานกลาง  
    ๒  =  พอใช้   
    ๑  =  ควรปรับปรุง  

และน าค่าเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้วัดในการประเมินผล ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 
 

 
รายละเอียดผลการประเมินจากผู้เข้ารับการอบรมในภาพรวม แบ่งออกเป็น ๕ ส่วน ดังน้ี 
 ส่วนที่ ๑ การประเมินผลด้านวิทยากร 
 ส่วนที่ ๒ การประเมินผลด้านเนื้อหาวชิา 
 ส่วนที่ ๓ การประเมินผลด้านการบริหารจัดการโครงการ 
 ส่วนที่ ๔ การประเมินผลด้านความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ 
    ส่วนที่ ๕ การประเมินผลด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์  
 
 
 
 
 

ค่าเฉล่ีย ความหมาย 

๑.๐๐ – ๑.๘๐ ควรปรับปรุง 
๑.๘๑ – ๒.๖๐ พอใช ้
๒.๖๑ – ๓.๔๐ ปานกลาง 
๓.๔๑ – ๔.๒๐ ดี 
๔.๒๑ – ๕.๐๐ ดีมาก 



 
- ๓ - 
 

 
กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา 

ส่วนท่ี ๑ การประเมินผลด้านวิทยากร  
 
วิทยากรโดย   
   ๑) นายประมวล บุญมา หัวหน้ากลุ่มงานสมัชชาคุณธรรมและความร่วมมือนานาชาติศูนย์
คุณธรรม (องค์การมหาชน)  
   ๒) นายฉัตรชัย เชื้อรามัญ ผู้อ านวยการส านักข่าวเด็กและเยาวชน “ขบวนการตาสับปะรด” 
 

หัวข้อการประเมิน Mean 
Std. 

Deviation 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
๑. ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา ๔.๖๘ ๐.๖๐๙ ดีมาก 
๒. ความสามารถ/เทคนิคในการถ่ายทอดความรู้ได้ชดัเจน 
    และเข้าใจง่าย 

๔.๔๘ ๐.๘๐๙ ดีมาก 

๓. การเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นหรือซักถาม ๔.๖๕ ๐.๖๑๖ ดีมาก 
๔. การใช้สื่อ/เอกสารประกอบการน าเสนอ ๔.๔๓ ๐.๘๖๗ ดีมาก 

๕. การเสนอเนื้อหาวิชาได้เหมาะสมกับเวลา ๔.๕๘ ๐.๗๐๖ ดีมาก 

สรุปผลความคิดเห็นวิทยากรในภาพรวม ๔.๔๑ ๐.๘๒๑ ดีมาก 

 จากผลการประเมินดังกล่าว พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีความคิดเห็นด้านวทิยากรในภาพรวม  
มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๔๑  คือ อยู่ในระดับ ดีมาก คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๒๐ 
 

 
 

วิทยากรโดย  
   ๑) นายประมวล บุญมา หัวหน้ากลุ่มงานสมัชชาคุณธรรมและความร่วมมือนานาชาติศูนย์
คุณธรรม (องค์การมหาชน)  
   ๒) นายฉัตรชัย เชื้อรามัญ ผู้อ านวยการส านักข่าวเด็กและเยาวชน “ขบวนการตาสับปะรด” 
 

หัวข้อการประเมิน Mean 
Std. 

Deviation 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวชิา ก่อน เข้ารับการฝึกอบรม ๓.๙๕ ๑.๑๖๐ ดี 

ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวชิา หลัง เข้ารับการฝึกอบรม ๔.๔๓ ๐.๗๗๖ ดีมาก 

 จากผลการประเมินดังกล่าว พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีความคิดเห็นการประเมินตนเอง  
ในเนื้อหาวิชาว่า มีความเข้าใจก่อนเข้ารับการอบรม มีค่าเฉล่ียอยู่ ท่ี ๓.๙๕ และหลังเข้ารับการอบรม            
มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี ๔.๔๓ แสดงว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในเน้ือหาวิชา เพ่ิมขึ้น  
 

ส่วนท่ี ๒ การประเมินผลด้านเน้ือหาวิชา  
 



 
- ๔ - 
 

 
กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา 

หัวข้อการประเมิน Mean 
Std. 

Deviation 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

๑. การน าความรู้จากเนือ้หาวชิามาใชป้ระโยชนใ์นการปฏบิัติหน้าที่ ๔.๕๓ ๐.๘๐๙ ดีมาก 
๒. เนื้อหาวิชามีความเหมาะสมกับหลักสตูรการฝึกอบรม ๔.๕๓ ๐.๗๗๗ ดีมาก 

๓. เนื้อหาวิชามีความทนัสมัยและสอดคลอ้งกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ๔.๖๓ ๐.๕๘๑ ดีมาก 

สรุปผลความคิดเห็นด้านเน้ือหาวิชาในภาพรวม ๔.๕๖ ๐.๗๒๒ ดีมาก 

จากผลการประเมินดงักล่าว พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมสว่นใหญมี่ความคิดเห็นด้านเนื้อหาวชิาในภาพรวม  
มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๕๖ คือ อยู่ในระดับ ดีมาก คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๒๐ 
 
ส่วนท่ี ๓  การประเมินผลด้านการบริหารจัดการโครงการ 
 

หัวข้อการประเมิน Mean 
Std. 

Deviation 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
๑. ความเหมาะสมของระยะเวลา และความถูกต้องในการแจ้ง 
    ข้อมูลเกี่ยวกับการฝึกอบรม 

๔.๖๓ ๐.๕๘๑ ดีมาก 

๒. การอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าทีร่ะหว่างการฝึกอบรม ๔.๖๕ ๐.๔๘๐ ดีมาก 
๓. ความเหมาะสมของอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม ๔.๔๘ ๐.๖๗๕ ดีมาก 
๔. ความพร้อมของโสตทัศนูปกรณ์และสิ่งอ านวยการความสะดวก  
    ในการฝึกอบรม 

๔.๗๐ ๐.๔๖๐ ดีมาก 

๕. ลักษณะการจัดห้องฝึกอบรมมีเหมาะสมกับหัวข้อและกิจกรรม  
    ในการฝึกอบรม 

๔.๖๘ ๐.๔๗๑ ดีมาก 

สรุปผลความคิดเห็นด้านการบริหารจัดการโครงการในภาพรวม ๔.๖๓ ๐.๕๓๓ ดีมาก 

จากผลการประเมินดังกล่าว พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีความคิดเห็นด้านการบริหารจัดการ
โครงการในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๖๓ คือ อยู่ในระดับ ดีมาก คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๖๐ 

 

 

 

 

 



 
- ๕ - 
 

 
กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา 

 

ส่วนท่ี ๔  การประเมินผลด้านความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ 
 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่ เห็นว่าการจัดโครงการคร้ังนี้เกิดความพึงพอใจ คิดเป็น ร้อยละ 
๙๗.๕๗ โดยมีความคิดเห็น ดังนี้ 

๑. เนื้อหามีความน่าในใจ และได้รับความรู้ใหม่ ๆ 
๒. สามารถน าความรู้ที่ได้รับ และมีแนวทางในการน าไปประยุกต์ใช้ประกอบการท าสื่อ เพ่ือตอบโจทย์

ได้ตรงจุดมากยิ่งขึ้น 
๓. วิทยากรมีความรู้ความสามารถ และทีมงานให้การดูแลดีมาก 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมบางส่วนเกิดความไม่พึงพอใจต่อโครงการฯ คิดเป็นร้อยละ ๒.๔๓ โดยมีความ

คิดเห็น ดังนี้ 
- เห็นควรให้ปรับปรุงเร่ืองอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม และอาหารกลางวัน  

 

ส่วนท่ี ๕  การประเมินผลด้านความคุ้มค่าต่อการจัดโครงการ 
 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่ เห็นว่าการจัดโครงการคร้ังนี้เกิดความคุ้มค่า คิดเป็น ร้อยละ ๙๕.๑๒ 
โดยมีความคิดเห็น ดังนี้ 

๑. สามารถน าความรู้ไปใช้ได้จริง 
๒. จากที่มีความเข้าใจปานกลาง ท าให้สามารถเข้าใจ หลักการและแนวทางเพ่ือน าไปต่อยอดในการ

ปฏิบัติงานได้จริง 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมบางส่วนคิดว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อโครงการฯ คิดเป็นร้อยละ ๔.๘๘ โดยมีความ

คิดเห็น ดังนี้  
- เนื้อหาไม่เหมาะสมกับลักษณะงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
- ๖ - 
 

 
กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา 

ส่วนท่ี ๖  การประเมินผลด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์  
 

หัวข้อการประเมิน Mean 
Std. 

Deviation 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

ภายหลังการฝึกอบรมผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้ในระดับใด 

๔.๔๑ ๐.๘๖๕ ดีมาก 

จากผลการประเมินดังกล่าว พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีความคิดเห็นด้านการน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ ในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๔๑ คือ อยู่ในระดับ ดีมาก คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๒๐ 

โดยผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้จากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏบิัติงานอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  
๑. สามารถน าแนวทาง รูปแบบ และวิธีคิด ไปผลิตสื่อรณรงค์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านัก

ได้อย่างถูกต้องต่อไป 
๒. สามารถใช้เทคนิคมาประกอบในการจัดท าสื่อเพ่ือถ่ายทอดการท างานและการท ากิจกรรมได้อย่าง

สร้างสรรค์ และน่าสนใจยิ่งขึ้น 
๓. สามารถน าเทคนิคการท าคลิปวิดีโอจากอาจารย์ไปใช้ได้กับการจัดท าสื่อเผยแพร่ โดยเฉพาะ 

การเรียงเฟรม การถ่ายคลิป เรียงคลิป 
๔. เป็นแนวทางส าหรับการจัดท าคลิปวิดีโอน าเสนอผลงานของส่วนงานของตนเองได้ 

 

 

 

หัวข้อการอภิปราย ดังนี้ 
๑. หัวข้อ หัวใจส าคัญการเปน็ “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” และการจัดการความรู้เพ่ือการสื่อสาร  
๒. หัวข้อ “การใช้สื่อสมัยใหม่ สื่อสาร - กระตุ้น - สร้างความสนใจ” 

   ๓. หัวข้อ “เร่ืองเล่าเร้าพลัง (Storytelling) การสื่อสารด้วยภาพ”   
      ๔. หัวข้อ “เทคนิคการถ่ายภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหวและการใช้โปรแกรมตัดต่อแบบง่าย 

วิทยากรอภิปราย ประกอบด้วย 
   ๑) นายประมวล บุญมา หัวหน้ากลุ่มงานสมัชชาคุณธรรมและความร่วมมือนานาชาติศูนย์
คุณธรรม (องค์การมหาชน) และทีมวิทยากร 
  ๒) นายฉัตรชัย เชื้อรามัญ ผู้อ านวยการส านักข่าวเด็กและเยาวชน “ขบวนการ 
ตาสับปะรด”   

ส่วนท่ี ๗ สรุปผลการสังเกตการณ์ฝึกอบรม 
 



 
- ๗ - 
 

 
กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา 

ผลจากการสังเกตการณ์สรุปได้ ดังนี้ 
๑) ด้านผู้เข้ารับการฝึกอบรม : ผู้ เข้ารับการฝึ กอบรมมีความสนใจรับฟังการบรรย าย   

เป็นอย่างดี เนื่องจากเป็นเ ร่ืองที่ทุกส านักต้องขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จ โดยเข้าร่วม         
โครงการตรงเวลาและมีผู้สนใจเข้ารับฟังการบรรยายมากกว่าที่แจ้งรายชื่อแสดงความประสงค์ไว้ 

๒) ด้านเนื้อหาวิชา : วิทยากรได้ให้ความรู้เกี่ยวกับการเขยีนบท (story board) ในการเขียนกรอบ
แสดงเร่ืองราวที่สมบูรณ์ของเร่ือง โดยมีการแสดงรายละเอียดที่จะปรากฏในสื่อสมัยใหม่ พร้อมทั้งได้ให้ความรู้
เกี่ยวกับเทคนิคการถ่ายภาพนิ่ง และภาพเคลื่อนไหว เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดท าสื่อรณรงค์ด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส านกังานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งวิทยากรทั้ง ๒ ท่านได้ร่วมกันอภิปรายโดยสลับกับเนื้อหา 
และเทคนิคเพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง  

๓) ด้านเทคนิคการสอน : วิทยากรทั้ง ๒ ท่าน เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการ
จัดท าสื่อสมัยใหม่อยูแ่ล้ว จึงสามารถถา่ยทอดเทคนิคการถ่ายภาพนิง่ และภาพเคลื่อนไหว เพ่ือให้ภาพสามารถเล่า
เร่ืองราวได้ด้วยตัวของภาพเอง และได้มีตัวอยา่งการถ่ายภาพมาแสดงท าใหผู้้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจง่าย ชัดเจน 
และสามารถจินตนาการตามไปได้  
     
 
 
 

ลงชื่อ ...........................................................  
  (นางอัญชนา รักเมือง) 

ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
ผู้ประเมินผลโครงการ 

 
 
 



 

 

ภาคผนวก 



รายงานสรุปผล 
การจดัอบรมเชิงปฏิบัตกิารโครงการพัฒนาการจัดท าสือ่รณรงค์ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

------------------------------------ 

 



 
- ๒ - 

 

 
 
 
 
 



 
กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา 

  สรุปผลการประเมิน 
โครงการพัฒนาการจัดท าส่ือรณรงค์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

------------------------------- 

รายละเอียดของหลักสูตร ประกอบด้วย 
  แผนปฏิบั ติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
และแผนปฏิบั ติการด้านการต่อต้านทุ จริตและประพฤติ มิชอบ  ระยะที่  ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
ได้ก าหนดเป้าหมายให้ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีแผนย่อยในการป้องกัน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย เป้ าหมายย่อย ๒ ประการ คือ ประชาชนมีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และคดีทุจริตประพฤติมิชอบลดลง และได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต ปรับระบบเพ่ือลดจ านวนคดี
ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งปรับระบบและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่
ราชการให้เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป ในทางทุจริต ซึ่งสอดคล้องกับ  
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ก าหนดให้ส านักและกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน จัดท าคลิป เร่ือง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อน
ภารกิจเป็นไปตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง ส า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร วุ ฒิ ส ภ า  แ ล ะ เ พ่ื อ ขั บ เ ค ลื่ อ น ภ า ร กิ จ  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน จึงเห็นควร  
จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการจัดท าสื่อเพ่ือการสื่อสารรณรงค์องค์กรคุณธรรม ขึ้น  
   
หัวข้อวิชาและเน้ือหาหลักสูตร  

รายละเอียดหัวข้อวิชา  
      ๑. การอภิปราย หัวข้อ หัวใจส าคัญการเป็น “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” และการจัดการ
ความรู้เพ่ือการสื่อสาร  
  ๒. การอภิปราย หัวข้อ “การใช้สื่อสมัยใหม่ สื่อสาร - กระตุ้น - สร้างความสนใจ” 
   ๓. การอภิปราย หัวข้อ “เร่ืองเล่าเร้าพลัง (Storytelling) การสื่อสารด้วยภาพ”   
      ๔. การอภิปราย หัวข้อ “เทคนิคการถ่ายภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหวและการใช้โปรแกรมตัดต่อแบบง่าย 
 
 
 



 
- ๒ - 
 

 
กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา 

โดยวิทยากรอภิปราย ดังนี้ 
   ๑) นายประมวล บุญมา หัวหน้ากลุ่มงานสมัชชาคุณธรรมและความร่วมมือนานาชาติศูนย์
คุณธรรม (องค์การมหาชน)  
  ๒) นายฉัตรชัย เชื้อรามัญ ผู้อ านวยการส านักข่าวเด็กและเยาวชน “ขบวนการตาสับปะรด” 
  
เกณฑ์การประเมินผล  

 พิจารณาจากแบบประเมินผล ซึ่งแบ่งระดับความคิดเห็นออกเปน็ ๕ ระดับ  ได้แก่ 
    ๕  =  ดีมาก   
    ๔ =  ดี  
    ๓  =  ปานกลาง  
    ๒  =  พอใช้   
    ๑  =  ควรปรับปรุง  

และน าค่าเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้วัดในการประเมินผล ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 
 

 
รายละเอียดผลการประเมินจากผู้เข้ารับการอบรมในภาพรวม แบ่งออกเป็น ๕ ส่วน ดังน้ี 
 ส่วนที่ ๑ การประเมินผลด้านวิทยากร 
 ส่วนที่ ๒ การประเมินผลด้านเนื้อหาวชิา 
 ส่วนที่ ๓ การประเมินผลด้านการบริหารจัดการโครงการ 
 ส่วนที่ ๔ การประเมินผลด้านความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ 
    ส่วนที่ ๕ การประเมินผลด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์  
 
 
 
 
 

ค่าเฉล่ีย ความหมาย 

๑.๐๐ – ๑.๘๐ ควรปรับปรุง 
๑.๘๑ – ๒.๖๐ พอใช ้
๒.๖๑ – ๓.๔๐ ปานกลาง 
๓.๔๑ – ๔.๒๐ ดี 
๔.๒๑ – ๕.๐๐ ดีมาก 



 
- ๓ - 
 

 
กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา 

ส่วนท่ี ๑ การประเมินผลด้านวิทยากร  
 
วิทยากรโดย   
   ๑) นายประมวล บุญมา หัวหน้ากลุ่มงานสมัชชาคุณธรรมและความร่วมมือนานาชาติศูนย์
คุณธรรม (องค์การมหาชน)  
   ๒) นายฉัตรชัย เชื้อรามัญ ผู้อ านวยการส านักข่าวเด็กและเยาวชน “ขบวนการตาสับปะรด” 
 

หัวข้อการประเมิน Mean 
Std. 

Deviation 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
๑. ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา ๔.๖๘ ๐.๖๐๙ ดีมาก 
๒. ความสามารถ/เทคนิคในการถ่ายทอดความรู้ได้ชดัเจน 
    และเข้าใจง่าย 

๔.๔๘ ๐.๘๐๙ ดีมาก 

๓. การเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นหรือซักถาม ๔.๖๕ ๐.๖๑๖ ดีมาก 
๔. การใช้สื่อ/เอกสารประกอบการน าเสนอ ๔.๔๓ ๐.๘๖๗ ดีมาก 

๕. การเสนอเนื้อหาวิชาได้เหมาะสมกับเวลา ๔.๕๘ ๐.๗๐๖ ดีมาก 

สรุปผลความคิดเห็นวิทยากรในภาพรวม ๔.๔๑ ๐.๘๒๑ ดีมาก 

 จากผลการประเมินดังกล่าว พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีความคิดเห็นด้านวทิยากรในภาพรวม  
มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๔๑  คือ อยู่ในระดับ ดีมาก คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๒๐ 
 

 
 

วิทยากรโดย  
   ๑) นายประมวล บุญมา หัวหน้ากลุ่มงานสมัชชาคุณธรรมและความร่วมมือนานาชาติศูนย์
คุณธรรม (องค์การมหาชน)  
   ๒) นายฉัตรชัย เชื้อรามัญ ผู้อ านวยการส านักข่าวเด็กและเยาวชน “ขบวนการตาสับปะรด” 
 

หัวข้อการประเมิน Mean 
Std. 

Deviation 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวชิา ก่อน เข้ารับการฝึกอบรม ๓.๙๕ ๑.๑๖๐ ดี 

ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวชิา หลัง เข้ารับการฝึกอบรม ๔.๔๓ ๐.๗๗๖ ดีมาก 

 จากผลการประเมินดังกล่าว พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีความคิดเห็นการประเมินตนเอง  
ในเนื้อหาวิชาว่า มีความเข้าใจก่อนเข้ารับการอบรม มีค่าเฉล่ียอยู่ ท่ี ๓.๙๕ และหลังเข้ารับการอบรม            
มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี ๔.๔๓ แสดงว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในเน้ือหาวิชา เพ่ิมขึ้น  
 

ส่วนท่ี ๒ การประเมินผลด้านเน้ือหาวิชา  
 



 
- ๔ - 
 

 
กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา 

หัวข้อการประเมิน Mean 
Std. 

Deviation 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

๑. การน าความรู้จากเนือ้หาวชิามาใชป้ระโยชนใ์นการปฏบิัติหน้าที่ ๔.๕๓ ๐.๘๐๙ ดีมาก 
๒. เนื้อหาวิชามีความเหมาะสมกับหลักสตูรการฝึกอบรม ๔.๕๓ ๐.๗๗๗ ดีมาก 

๓. เนื้อหาวิชามีความทนัสมัยและสอดคลอ้งกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ๔.๖๓ ๐.๕๘๑ ดีมาก 

สรุปผลความคิดเห็นด้านเน้ือหาวิชาในภาพรวม ๔.๕๖ ๐.๗๒๒ ดีมาก 

จากผลการประเมินดงักล่าว พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมสว่นใหญมี่ความคิดเห็นด้านเนื้อหาวชิาในภาพรวม  
มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๕๖ คือ อยู่ในระดับ ดีมาก คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๒๐ 
 
ส่วนท่ี ๓  การประเมินผลด้านการบริหารจัดการโครงการ 
 

หัวข้อการประเมิน Mean 
Std. 

Deviation 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
๑. ความเหมาะสมของระยะเวลา และความถูกต้องในการแจ้ง 
    ข้อมูลเกี่ยวกับการฝึกอบรม 

๔.๖๓ ๐.๕๘๑ ดีมาก 

๒. การอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าทีร่ะหว่างการฝึกอบรม ๔.๖๕ ๐.๔๘๐ ดีมาก 
๓. ความเหมาะสมของอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม ๔.๔๘ ๐.๖๗๕ ดีมาก 
๔. ความพร้อมของโสตทัศนูปกรณ์และสิ่งอ านวยการความสะดวก  
    ในการฝึกอบรม 

๔.๗๐ ๐.๔๖๐ ดีมาก 

๕. ลักษณะการจัดห้องฝึกอบรมมีเหมาะสมกับหัวข้อและกิจกรรม  
    ในการฝึกอบรม 

๔.๖๘ ๐.๔๗๑ ดีมาก 

สรุปผลความคิดเห็นด้านการบริหารจัดการโครงการในภาพรวม ๔.๖๓ ๐.๕๓๓ ดีมาก 

จากผลการประเมินดังกล่าว พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีความคิดเห็นด้านการบริหารจัดการ
โครงการในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๖๓ คือ อยู่ในระดับ ดีมาก คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๖๐ 

 

 

 

 

 



 
- ๕ - 
 

 
กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา 

 

ส่วนท่ี ๔  การประเมินผลด้านความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ 
 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่ เห็นว่าการจัดโครงการคร้ังนี้เกิดความพึงพอใจ คิดเป็น ร้อยละ 
๙๗.๕๗ โดยมีความคิดเห็น ดังนี้ 

๑. เนื้อหามีความน่าในใจ และได้รับความรู้ใหม่ ๆ 
๒. สามารถน าความรู้ที่ได้รับ และมีแนวทางในการน าไปประยุกต์ใช้ประกอบการท าสื่อ เพ่ือตอบโจทย์

ได้ตรงจุดมากยิ่งขึ้น 
๓. วิทยากรมีความรู้ความสามารถ และทีมงานให้การดูแลดีมาก 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมบางส่วนเกิดความไม่พึงพอใจต่อโครงการฯ คิดเป็นร้อยละ ๒.๔๓ โดยมีความ

คิดเห็น ดังนี้ 
- เห็นควรให้ปรับปรุงเร่ืองอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม และอาหารกลางวัน  

 

ส่วนท่ี ๕  การประเมินผลด้านความคุ้มค่าต่อการจัดโครงการ 
 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่ เห็นว่าการจัดโครงการคร้ังนี้เกิดความคุ้มค่า คิดเป็น ร้อยละ ๙๕.๑๒ 
โดยมีความคิดเห็น ดังนี้ 

๑. สามารถน าความรู้ไปใช้ได้จริง 
๒. จากที่มีความเข้าใจปานกลาง ท าให้สามารถเข้าใจ หลักการและแนวทางเพ่ือน าไปต่อยอดในการ

ปฏิบัติงานได้จริง 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมบางส่วนคิดว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อโครงการฯ คิดเป็นร้อยละ ๔.๘๘ โดยมีความ

คิดเห็น ดังนี้  
- เนื้อหาไม่เหมาะสมกับลักษณะงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
- ๖ - 
 

 
กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา 

ส่วนท่ี ๖  การประเมินผลด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์  
 

หัวข้อการประเมิน Mean 
Std. 

Deviation 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

ภายหลังการฝึกอบรมผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้ในระดับใด 

๔.๔๑ ๐.๘๖๕ ดีมาก 

จากผลการประเมินดังกล่าว พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีความคิดเห็นด้านการน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ ในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๔๑ คือ อยู่ในระดับ ดีมาก คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๒๐ 

โดยผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้จากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏบิัติงานอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  
๑. สามารถน าแนวทาง รูปแบบ และวิธีคิด ไปผลิตสื่อรณรงค์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านัก

ได้อย่างถูกต้องต่อไป 
๒. สามารถใช้เทคนิคมาประกอบในการจัดท าสื่อเพ่ือถ่ายทอดการท างานและการท ากิจกรรมได้อย่าง

สร้างสรรค์ และน่าสนใจยิ่งขึ้น 
๓. สามารถน าเทคนิคการท าคลิปวิดีโอจากอาจารย์ไปใช้ได้กับการจัดท าสื่อเผยแพร่ โดยเฉพาะ 

การเรียงเฟรม การถ่ายคลิป เรียงคลิป 
๔. เป็นแนวทางส าหรับการจัดท าคลิปวิดีโอน าเสนอผลงานของส่วนงานของตนเองได้ 

 

 

 

หัวข้อการอภิปราย ดังนี้ 
๑. หัวข้อ หัวใจส าคัญการเปน็ “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” และการจัดการความรู้เพ่ือการสื่อสาร  
๒. หัวข้อ “การใช้สื่อสมัยใหม่ สื่อสาร - กระตุ้น - สร้างความสนใจ” 

   ๓. หัวข้อ “เร่ืองเล่าเร้าพลัง (Storytelling) การสื่อสารด้วยภาพ”   
      ๔. หัวข้อ “เทคนิคการถ่ายภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหวและการใช้โปรแกรมตัดต่อแบบง่าย 

วิทยากรอภิปราย ประกอบด้วย 
   ๑) นายประมวล บุญมา หัวหน้ากลุ่มงานสมัชชาคุณธรรมและความร่วมมือนานาชาติศูนย์
คุณธรรม (องค์การมหาชน) และทีมวิทยากร 
  ๒) นายฉัตรชัย เชื้อรามัญ ผู้อ านวยการส านักข่าวเด็กและเยาวชน “ขบวนการ 
ตาสับปะรด”   

ส่วนท่ี ๗ สรุปผลการสังเกตการณ์ฝึกอบรม 
 



 
- ๗ - 
 

 
กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา 

ผลจากการสังเกตการณ์สรุปได้ ดังนี้ 
๑) ด้านผู้เข้ารับการฝึกอบรม : ผู้ เข้ารับการฝึ กอบรมมีความสนใจรับฟังการบรรย าย   

เป็นอย่างดี เนื่องจากเป็นเ ร่ืองที่ทุกส านักต้องขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จ โดยเข้าร่วม         
โครงการตรงเวลาและมีผู้สนใจเข้ารับฟังการบรรยายมากกว่าที่แจ้งรายชื่อแสดงความประสงค์ไว้ 

๒) ด้านเนื้อหาวิชา : วิทยากรได้ให้ความรู้เกี่ยวกับการเขยีนบท (story board) ในการเขียนกรอบ
แสดงเร่ืองราวที่สมบูรณ์ของเร่ือง โดยมีการแสดงรายละเอียดที่จะปรากฏในสื่อสมัยใหม่ พร้อมทั้งได้ให้ความรู้
เกี่ยวกับเทคนิคการถ่ายภาพนิ่ง และภาพเคลื่อนไหว เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดท าสื่อรณรงค์ด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส านกังานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งวิทยากรทั้ง ๒ ท่านได้ร่วมกันอภิปรายโดยสลับกับเนื้อหา 
และเทคนิคเพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง  

๓) ด้านเทคนิคการสอน : วิทยากรทั้ง ๒ ท่าน เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการ
จัดท าสื่อสมัยใหม่อยูแ่ล้ว จึงสามารถถา่ยทอดเทคนิคการถ่ายภาพนิง่ และภาพเคลื่อนไหว เพ่ือให้ภาพสามารถเล่า
เร่ืองราวได้ด้วยตัวของภาพเอง และได้มีตัวอยา่งการถ่ายภาพมาแสดงท าใหผู้้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจง่าย ชัดเจน 
และสามารถจินตนาการตามไปได้  
     
 
 
 

ลงชื่อ ...........................................................  
  (นางอัญชนา รักเมือง) 

ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
ผู้ประเมินผลโครงการ 
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