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แผนปฏิบัติการตามบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ระหว่างส านกังาน ปปปป.ป 
กับส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ (พปศป ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖) ก 

 

ค ำน ำ 
 
 
  ารทุจริตเป็นปัญหาสากลที่ทุกประเทศล้วนให้ความส าคัญ ประเทศไทยได้ให้สัตยาบัน
เข้าเป็นรัฐภาคีล าดับที่ ๑๔๙ เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔ ในอนุสัญญาสหประ.า.าติว่าด้วยการต่อต้าน  
การทุจริต คปศป ๒๐๐๓ (United Nations Convention against Corruption : UNCAC) และคณะรัฐมนตรี     
ได้มีมติเห็น.อบยุทธศาสตร์.าติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พปศป ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ และเห็น.อบให้หน่วยงานภาครัฐน าแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์.าติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พปศป ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ไปสู่การปฏิบัติ            
โดยส านักงาน ปปปป.ป ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิ.อบ (ระยะที่ ๑ )
พปศป ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินการให้เกิดความสอดคล้องกับแผนระดับ
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์.าติ 
๒๐ ป ีและแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ เป็นส าคัญด้วย 

  ส่วนรา.การสังกัดรัฐสภา ตระหนักถึงความส าคัญในการเป็นส่วนหนึ่งของประเทศ.าติ และ
ตระหนักถึงโทษภัยของการทุจริต ดังนั้น จึงได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระหว่างส านักงาน ปปปป.ป ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร และได้จัดท าแผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระหว่างส านักงาน ปปปป.ป ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ (พปศป ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖) โดยด าเนินการตามกรอบแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์.าติ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ.อบ (พปศป ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และแผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ.อบ  (ระยะที่ ๑) พปศป ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ เพ่ือใ.้เป็นแนวทางการ
ด าเนินงานร่วมกันระหว่างส่วนรา.การ ในการต่อต้านการทุจริต การเสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนรา.การสังกัดรัฐสภาอย่างต่อเนื่องและเข้มแข็งสืบไป 

 

 
คณะกรรมกำรประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงส ำนักงำน ป.ป.ช. 

กับส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำและส ำนักงำนเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ธันวำคม ๒๕๖๔ 

 



  
แผนปฏิบัติการตามบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ระหว่างส านกังาน ปปปป.ป 
กับส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ (พปศป ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖) ข 

 

สำรบญั 
 

หน้ำ 
ค ำน ำ            ก 

สำรบัญ            ข 

ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหำร         ๑ 

ส่วนที่ ๒ ควำมเป็นมำ กฎหมำย ยุทธศำสตร์ แผนที่เกี่ยวข้อง และผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ  ๕ 

ส่วนที่ ๓ แผนปฏิบัติกำรตำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือในกำรป้องกัน              ๑๖ 
 และปรำบปรำมกำรทุจริต ระหว่ำงส ำนักงำน ป.ป.ช. ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
 และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
ส่วนที่ ๔ กำรตดิตำมและประเมินผล                                                                      ๓๕                                                               
            
  

 

ภำคผนวก 

- บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
  ระหว่างส านักงาน ปปปป.ป ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
  และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 
- ค าสั่งรัฐสภา แต่งตั้งคณะกรรมการประสานความร่วมมือระหว่างส านักงาน ปปปป.ป  
  กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 
- ค าสัง่คณะกรรมการประสานความร่วมมือระหว่างส านกังาน ปปปป.ป 
  กับส านกังานเลขาธิการวฒุิสภาและส านกังานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร 
  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือและแผนปฏิบัติการในการป้องกันและ 
  ปราบปรามในการทุจริตระหว่างส านักงาน ปปปป.ป กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงาน 
  เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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๑ 

 

 

 บทสรุปผู้บริหาร 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖) ได้จัดท าแผนให้สอดคล้องกับแผน ๓ ระดับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  

ระดับที่ ๑ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ซึ่งมีเป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับที่ ๒ มีความสอดคล้อง จ านวน ๔ แผน ประกอบด้วย 
(๑) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิ(๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งมี 

เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีเป้าหมายแผนย่อยคือการส่งเสริมการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และมีคะแนนร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ปี ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕    
ร้อยละ ๘๐ (๘๕ คะแนนขึ้นไป)  

(๒) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายรวมคือ ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) อยู่ใน ๒๐ อันดับแรกของโลกในปี ๒๕๗๙ โดย
ก าหนดกลยุทธ์ที่ ๒ ให้หัวหน้าหน่วยราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชามีมาตรการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและการเป็น
ตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการให้ถือ
เป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

(๓) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร 
จัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย ได้ก าหนดเป้าหมาย    
ให้มีการเพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงขึ้น และก าหนดแนวทางการพัฒนาที่ ๕ คือการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(๔) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  ซึ่งรองรับนโยบายที่ ๑๑ การเสริมสร้าง 
ความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต  

ระดับที่ ๓ สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ระยะที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ที่ก าหนดแนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
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๒ 

 

ทั้งนี้ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๖๕) ประเด็นการขับเคลื่อนและผลักดันให้ทรัพยากรบุคคลเป็นคนดีมี
คุณธรรม จริยธรรม และกล้ายืนหยัด ในสิ่งที่ถูกต้อง และแผนส่งเสริม สนับสนับ การด าเนินการ       
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ทั้งยังเป็นไปในทิศทางเดียวกับการส่งเสริม
ความซื่อตรงของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕) โดยมีแนวทาง
ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐและเอกชนเป็นองค์กรคุณธรรมและองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ฉบับนี้ 
มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 ๑. เพ่ือเป็นกรอบ แนวทาง ทิศทางในการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
 ๒. เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างส่วนราชการและหน่วยงานอื่นๆ ในการสร้างองค์กร
และสังคมสุจริต  
 ๓. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล เสริมสร้างความรู้ องค์ความรู้และความเข้าใจในการต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ  

 เป้าหมาย 
 ๑. ส่วนราชการสงักัดรัฐสภามีผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไมต่่ ากว่าระดบั A 

๒. ร้อยละของกรณกีารพิจารณาลงโทษบุคลากรของสว่นราชการสงักัดรัฐสภา เกี่ยวกับ 
ฐานความผดิทุจริตประพฤติมชิอบ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และ ๒๕๖๖ ลดลง  
 ๓. สมาชิกรฐัสภาและบุคคลในวงงานรัฐสภา เครอืข่ายภาคประชาชน เอกชน เด็กและ
เยาวชนซึ่งเปน็เครือข่ายของส่วนราชการสังกดัรฐัสภา มทีัศนคติทีด่ีต่อการป้องกนัการทุจรติ 

 แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ประกอบด้วยแนวทางการด าเนินการ ๑๐ ข้อ ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร  ดังนี้ 

๑. ประสานความร่วมมือให้กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการรัฐสภา            
ฝ่ายการเมือง ข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการและลูกจ้าง ในสังกัดส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เข้าร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและปราบปราม              



  
แผนปฏิบัติการตามบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ระหว่างส านกังาน ป.ป.ช. 
ส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภาและส านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖) 

๓ 

 

การทุจริตกับส านักงาน ป.ป.ช. และสนับสนุนให้มีกระบวนการเสริมสร้างบทบาทในการเฝ้าระวัง
และมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบ  

  ๒. ร่วมกันด าเนินการทางวิชาการ การศึกษาวิจัย รวบรวมองค์ความรู้ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ในระบบการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน ของกลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง ข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการและลูกจ้างในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

     ๓. ด าเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดการป้องกันการทุจริต เสริมสร้างทัศนคติ
ค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต รวมถึงส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตาม ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
บังคับใช้กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประมวลจริยธรรม ตลอดจน
กฎระเบียบอื่น เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

  ๔. ร่วมจัดให้ความรู้เกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนฐานความคิด และการด าเนิ นงานอื่น ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้แก่        
กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง ข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงาน
ราชการและลูกจ้างในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

      ๕. ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา ให้ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร แปลงแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็นการต่อต้าน              
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ระยะที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ไปสู่การปฏิบัติ โดยจัดท าแผนงาน/กิจกรรม/ โครงการ 
และสอดแทรกแนวคิดเกี่ยวกับการปรับฐานความคิดด้านการป้องกันการทุจริตไว้ในการฝึกอบรมหลักสูตร
ต่าง ๆ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตลอดจน ก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานผลการด าเนินการ เพ่ือให้เกิดสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 ๖. ด าเนินงานร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. ในด้านการพัฒนา วิเคราะห์ วิจัย และส่งเสริมระบบ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในกลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการรัฐสภาฝ่าย
การเมือง ข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการและลูกจ้างในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตลอดจนบูรณาการระบบรับเรื่องร้องเรียน และติดตามผลการ
ด าเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริตอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ความร่วมมือในการส่งเสริมและสนับสนุนการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๗. ส่งเสริม สนับสนุน และอ านวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอน กระบวนการ แสดงบัญชี
ทรัพย์สินและหนี้สินของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง และเจ้าหน้าที่ของรัฐ  



  
แผนปฏิบัติการตามบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ระหว่างส านกังาน ป.ป.ช. 
ส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภาและส านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖) 

๔ 

 

   ๘. ร่วมกันจัดท าช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ เพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ในฐานะเครือข่ายความร่วมมือป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

      ๙. ร่วมให้ค าปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ความร่วมมือตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฉบับนี้ 

 ๑๐. ร่วมกันส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจองค์ความรู้      
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อเสริมสร้างค่านิยมและปลูกฝังทัศนคติในเรื่อง              
ความซื่อสัตย์สุจริตแก่เครือข่ายภาคประชาชน ภาคเอกชน รวมถึงกลุ่มเด็กและเยาวชนซึ่งเป็น
เครือข่ายของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 
   
   
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
แผนปฏิบัติการตามบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ระหว่างส านกังาน ป.ป.ช. 
ส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภาและส านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖) 

๕ 

 

 

ความเป็นมา กฎหมาย ยุทธศาสตร ์แผนท่ีเกี่ยวข้อง 
และผลการด าเนินการที่ผ่านมา 

 
 
ความเป็นมา 

การทุจริตเป็นปัญหาสากลที่ทุกประเทศล้วนให้ความส าคัญ ประเทศไทยได้ให้สัตยาบัน      
เข้าเป็นรัฐภาคีล าดับที่ ๑๔๙ เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔ ในอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการ
ต่อต้านการทุจริต ค.ศ. ๒๐๐๓ (United Nations Convention against Corruption : UNCAC)และ
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ และเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ 
– ๒๕๖๔) ไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปีและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี    
โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ ทั้งนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ระยะที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ โดยให้ความส าคัญกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดบั
ต่างๆ เพ่ือให้การขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบสอดคล้องและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตระหนักถึงความส าคัญในการเป็นส่วนหนึ่งของประเทศชาติ 
ดังนั้น จึงได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระหว่าง
ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยก าหนด
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 

๑. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่ และประสานให้เกิดการเสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยม         
ในความซื่อสัตย์สุจริต ให้กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 ๒. เพ่ือสร้างเครือข่ ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตในกลุ่มผู้ด ารงต าแหน่ง                  
ทางการเมือง ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง ข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการและลูกจ้าง        
ในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ให้มีกระบวนการ
เสริมสร้างบทบาทในการเฝ้าระวัง และมีส่วนร่วมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

 ๓. เพื่อส่งเสริม พัฒนา และขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการ



  
แผนปฏิบัติการตามบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ระหว่างส านกังาน ป.ป.ช. 
ส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภาและส านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖) 

๖ 

 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ (ระยะท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ให้ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา              
และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตลอดจนสนับสนุนให้ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานในสังกัดได้น าแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)               
และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ระยะท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 
และข้อเสนอแนะ จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง 

 ๔. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้มีการบังคับใช้กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือกฎหมายอื่น ให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงานภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 ๕. เพ่ือสนับสนุนให้มีการจัดการพัฒนาและเสริมสร้างค่านิยม รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ              
ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริตแก่เครือข่ายภาคประชาชน ภาคเอกชน รวมถึงกลุ่มเด็กและเยาวชนซึ่งเป็น
เครือข่ายของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

      ๖. เพ่ือด าเนินการอื่นใดตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. กับ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เห็นสมควร 

ทั้งนี้ เพ่ือให้ขับเคลื่อนตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปราม      
การทุจริตระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิกา รสภา
ผู้แทนราษฎร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ           
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยด าเนินการตามกรอบบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบ (ระยะท่ี ๑ ) พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ เพ่ือใช้เป็นกรอบการด าเนินงานร่วมกันระหว่างส่วนราชการ 
ในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป 

 แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ 
( พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕) ประกอบด้วย ๑๐ แนวทาง ดังนี้ 

๑. ประสานความร่วมมือให้กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง 
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการและลูกจ้าง ในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เข้าร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับส านักงาน ป.ป.ช. 
และสนับสนุนให้มีกระบวนการเสริมสร้างบทบาทในการเฝ้าระวังและมีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบ  



  
แผนปฏิบัติการตามบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ระหว่างส านกังาน ป.ป.ช. 
ส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภาและส านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖) 

๗ 

 

 

 ๒. ร่วมกันด าเนินการทางวิชาการ การศึกษาวิจัย รวบรวมองค์ความรู้ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ในระบบการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน ของกลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง ข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการและลูกจ้างในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

      ๓. ด าเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดการป้องกันการทุจริต เสริมสร้างทัศนคติ
ค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต รวมถึงส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตาม ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
บังคับใช้กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประมวลจริยธรรม ตลอดจน
กฎระเบียบอื่น เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 ๔. ร่วมจัดให้ความรู้เกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนฐานความคิด และการด าเนินงานอื่น ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้แก่กลุ่มผู้
ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง ข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการ
และลูกจ้างในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

      ๕. ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา ให้ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร แปลงแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็นการต่อต้าน              
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ระยะที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ไปสู่การปฏิบัติ โดยจัดท าแผนงาน/กิจกรรม/ โครงการ 
และสอดแทรกแนวคิดเกี่ยวกับการปรับฐานความคิดด้านการป้องกันการทุจริตไว้ในการฝึกอบรมหลักสูตร
ต่าง ๆ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตลอดจน ก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานผลการด าเนินการ เพ่ือให้เกิดสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 ๖. ด าเนินงานร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. ในด้านการพัฒนา วิเคราะห์ วิจัย และส่งเสริมระบบ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในกลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการรัฐสภาฝ่าย
การเมือง ข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการและลูกจ้างในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตลอดจนบูรณาการระบบรับเรื่องร้องเรียน และติดตามผลการ
ด าเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริตอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ความร่วมมือในการส่งเสริมและสนับสนุนการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๗. ส่งเสริม สนับสนุน และอ านวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอน กระบวนการ แสดงบัญชี
ทรัพย์สินและหนี้สินของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง และเจ้าหน้าที่ของรัฐ  



  
แผนปฏิบัติการตามบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ระหว่างส านกังาน ป.ป.ช. 
ส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภาและส านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖) 

๘ 

 

   ๘. ร่วมกันจัดท าช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ เพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ในฐานะเครือข่ายความร่วมมือป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

      ๙. ร่วมให้ค าปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ความร่วมมือตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฉบับนี้ 

 ๑๐. ร่วมกันส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจองค์ความรู้      
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อเสริมสร้างค่านิยมและปลูกฝังทัศนคติในเรื่อง              
ความซื่อสัตย์สุจริตแก่เครือข่ายภาคประชาชน ภาคเอกชน รวมถึงกลุ่มเด็กและเยาวชนซึ่งเป็น
เครือข่ายของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 
กฎหมาย ยุทธศาสตร์ และแผนท่ีเกี่ยวข้อง 

 คณะกรรมการประสานความร่วมมือระหว่างส านักงาน ป.ป.ช.กับส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และคณะอนุกรรมการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมอื
และแผนปฏิบัติการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไดศ้ึกษาวิเคราะห ์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดท าให้
สอดคล้องกับแผนต่างๆ ดังนี้ 

๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ ซึ่งได้ก าหนดว่า  
“มาตรา ๗๖ ก าหนดให้รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอื่น ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงาน
ของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดท า
บริการสาธารณะ และการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน   
รวมตลอดทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิด
ความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ”  

 ๒. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ก าหนดในมาตรา ๕ ไว้ดังนี้ 
  “มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติ ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 
  (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  (๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
  (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
  (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 



  
แผนปฏิบัติการตามบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ระหว่างส านกังาน ป.ป.ช. 
ส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภาและส านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖) 

๙ 

 

  (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  (๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
  … ”  
 ๓. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  - บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีคนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก  
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ โดยภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว       
ยึดระบบคุณธรรม และบุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชนมีคุณธรรม และมีการ
พัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
  - ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วน 
ร่วมต่อต้านการทุจริตภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
ของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอาย  
ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล  
แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับ
ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 

 ๔. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
  - ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม 
เป็นรากฐานที่ส าคัญต่อการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยต้องสร้างการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม โดยใช้กลไกทางสังคม เช่น ครอบครัว 
โรงเรียน วัด ชุมชน และสื่อ ในการปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรม ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
การยึดมั่นในสถาบันหลัก ความรักชาติและความภาคภูมิใจในความเป็นชาติ และส่งเสริมให้คนไทย  
มีจิตสาธารณะ จิตอาสา รวมทั้งจิตส านึกร่วมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
  - ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายส าคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคล  
และประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริม
สนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วม  
ในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 



  
แผนปฏิบัติการตามบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ระหว่างส านกังาน ป.ป.ช. 
ส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภาและส านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖) 

๑๐ 

 

 ๕.  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ  
  - แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ซึ่งมีจุดเน้นในการปฏิรูปในระยะเวลา ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)  โดยเน้นในด้านการป้องกัน
และเฝ้าระวัง ด้านการป้องปราม ด้านการปราบปราม และด้านการบริหารจัดการ โดยในภาพรวมที่
เกี่ยวข้องกับส่วนราชการสังกัดรัฐสภา คือ ให้มีมาตรการควบคุม ก ากับ ติดตาม การบริหารจัดการของ
หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อตรง (Integrity) สุจริตของ
บุคลากร ใช้ดุลยพินิจโดยสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและการก ากับกิจการที่ดีอย่างแท้จริง 

 ๖. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  
  - การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและการสร้าง    
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมและพัฒนาธรรมาภิบาลในภาครัฐอย่างเป็น
รูปธรรมทั้งด้านระบบการบริหารงานและบุคลากร มีการบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
สามารถตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม และประชาชนมีส่วนร่วม มีการกระจายอ านาจ และแบ่ งภารกิจ
รับผิดชอบที่เหมาะสมระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น 

๗. แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ระยะที่ ๑) พ.ศ. 
๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ โดยมีแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมาย ๒ ประการ ได้แก่ 
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และ ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง ก าหนด
แนวทางส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมส่องไปในทางทุจริต โดยส านักงาน ป.ป.ช. เผยแพร่และขยายแนวคิดจิตพอเพียงต้านทุจริต 
(STRONG MODEL)  จากการประยุกต์เอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาใช้กับหลักการต่อตา้นการทุจริต เพื่อ
สร้างฐานคิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นเป็นพ้ืนฐานความคิดของปัจเจกบุคคล รวมถึงเพ่ื อ
เป็นแนวทางการปฏิบัติงานและพัฒนาวัฒนธรรมหน่วยงานต่อไป โดยอธิบายความหมายของ           
“จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG MODEL)” ไว้ดังนี้ 

 

ค าอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG MODEL)”   
 

 
 
 
 
 
 



  
แผนปฏิบัติการตามบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ระหว่างส านกังาน ป.ป.ช. 
ส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภาและส านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖) 

๑๑ 

 

 อย่างไรก็ตาม ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ด าเนินการในส่วนของการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและส่วนของการส่งเสริมคุณธรรม โดยได้มีการก าหนดเป้าหมายให้ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนั ้น ในส่วนของการ
ส่งเสริมคุณธรรม จึงได้ด าเนินการตามกรอบของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑       
(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) ซึ่งมีกรอบการด าเนินการที่สอดคล้องและส่งเสริม สนับสนุนด้านความซื่อตรง 
อันเป็นประโยชน์และผลดีต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีกรอบการด าเนินการ ดังนี้ 

 ๘. แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ฉบับที่  ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๕)  
ได้ก าหนดความหมายและระดับขององค์กรคุณธรรมไว้ ดังนี้ 
  - องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กร 
แสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั่นด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นองค์กรที่มีส่วนร่วมสร้างสังคม
คุณธรรม โดยมีการบริหารจัดการองค์กรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ส่งเสริม สนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐานในการด าเนินการและ
ปฏิบัติงานและมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชนและเครือข่ายขององค์กรคุณธรรม 
   ระดับขององค์กรคุณธรรม แบ่งเป็น ๓ ระดับ คือ 
   ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม คือ องค์กรที่แสดงเจตนารมณ์ จะพัฒนา 
เป็นองค์กรคุณธรรม โดยมีการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณธรรม มีแผนการด าเนินการพัฒนา
องค์กรคุณธรรม มีการจัดกลไกผู้รับผิดชอบ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งผลการด าเนินง าน 
อาจเกิดขึ้นบางส่วน แต่ผลการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือปัญหาเชิงคุณธรรมที่ลดลง  
อาจยังไม่เห็นผลชัดเจน 
   ระดับที่ ๒ องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรส่งเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนการพัฒนา
องค์กรคุณธรรมที่ได้มาตรฐานขององค์กรส่งเสริมคุณธรรมและมีการจัดระบบภายในองค์กรที่เอื้อต่อการ
พัฒนาองค์กรคุณธรรมและมีการบริหารจัดการให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ ท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนในองค์กร และส่งผลกระทบให้การท าดีเพ่ิมขึ้น ปัญหาเชิงคุณธรรม
ลดลง และมีแนวโน้มจะเกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่อง เกิดความยั่งยืนได้ 

   ทั้งนี้  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ผ่านการประเมิน 
เป็นองค์กรคุณธรรมตามเกณฑ์การประเมินของกระทรวงวัฒนธรรม  
   ระดับ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ คือ องค์กรคุณธรรมที่ด าเนินการประสบความส าเรจ็ 
ทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม คนมีความสุข
องค์กร มีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้สามารถก าหนดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรต่าง ๆ ได้ 
   โดยมีเกณฑ์ ๙ ข้อ ดังนี้ 



  
แผนปฏิบัติการตามบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ระหว่างส านกังาน ป.ป.ช. 
ส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภาและส านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖) 

๑๒ 

 

   ๑) องค์กรมีการประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) ร่วมกันของ
ผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรที่จะพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
   ๒) องค์กรมีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความด ี
ที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรมขององค์กร หรือคุณธรรม ๔ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา”  
   ๓) องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรม และจัดบุคลากร/
ทีมงาน/ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามประเด็นคุณธรรมเป้าหมายองค์กร 
   ๔) องค์กรมีผลส าเร็จการด าเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตาม
คุณธรรมเป้าหมาย และแผนงานที่ก าหนดเป็นระบบและต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น 
   ๕) องค์กรมีการจัดระบบติดตาม รายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค์
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
   ๖) องค์กรมีกระบวนการยกย่อง เชิดชู การท าความดีหรือบุคคลผู้มีคุณธรรม 
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น บุคคลคุณธรรม โครงการดีเด่นด้านส่งเสริมคุณธรรม ส่วนงานดีเด่นด้านคุณธรรม ฯลฯ 
   ๗) องค์กรมีผลส าเร็จการด าเนินงานขององค์กรตาม “ปัญหาที่อยากแก้” และ 
“ความดีที่อยากท า” ตามคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เพ่ิมมากขึ้น 
   ๘) องค์กรมีการเพ่ิมประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย ในมิติการน าหลักศาสนา  
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก าหนดเป็นปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท าเพ่ิมเติมจาก  
คุณธรรมอื่น ๆ อย่างชัดเจน 
   ๙) องค์กรมีองค์ความรู้จากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้
และถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได้ 

 ทั้งนี้ การด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มีกระบวนการ
หลายขั้นตอน ดังนั้น ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ก าหนดเป้าหมายให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ขับเคลื่อนไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบภายใน ๒ ปี กล่าวคือ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ขับเคลื่อนเพ่ือเตรียมความพร้อมไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และผลักดันการด าเนินการ                        
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้บรรลุเป้าหมายการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ก าหนด  

 โดยปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ผ่านการประเมินเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ซึ่งส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจะรักษามาตรฐานความซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใสต่อไป 

 ๙. ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๗) ยุทธศาสตร์ฉบับนี้ ได้วางกรอบแนวทางให้สอดคล้องกับ
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) โดยก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ ๔ ส่งเสริมผู้น าและองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยจัดท าหลักสูตรด้านคุณธรรมจริยธรรม 
เพ่ือใช้ในการส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดบุคลากรและหน่วยงานต้นแบบที่ยึดมั่นและปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 



  
แผนปฏิบัติการตามบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ระหว่างส านกังาน ป.ป.ช. 
ส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภาและส านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖) 

๑๓ 

 

 ๑๐. ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
  ประเด็นยุทธศาสตร์  
  ๑) ส่งเสริมการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ และยึดหลักธรรมาภิบาล 
  ๒) ขับเคลื่อนและผลักดันให้ทรัพยากรบุคคลเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และ
กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
  ๓) พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญ มีศักยภาพสูง และน าเทคโนโลยี 
มาสนับสนุนภารกิจด้านกระบวนการนิติบัญญัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๔) สร้างความผาสุกและพัฒนาคุณภาพชีวิตของทรัพยากรบุคคลให้มีความสุข 
อย่างสมดุลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 อนึ่ง ส่วนราชการสังกัดรฐัสภา ได้วางกลยุทธ์ในขับเคลื่อนการป้องกันและตอ่ต้านการทุจรติ 
โดยด าเนินการ แบ่งเป็น ๒ ด้าน ได้แก่  
 (๑) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วย การผลักดันให้ปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบ โครงการ/กิจกรรม และการเสริมสร้างความรู้และการรณรงค์ให้ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการต่อต้านการทุจริตต่างๆ  
 (๒) ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งถือเป็นพลังบวกในการสร้างคนดีมี
คุณธรรมอันเป็นปราการส าคัญของการต่อต้านการทุจริต  
 
ผลการด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 

 นับจากการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในวันที่ 
๒๐ กันยายน ๒๕๕๙ ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ได้ร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ขับเคลื่อนตามแผนปฏิบัติ
ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง อาทิ โครงการเรียนรู้กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โครงการ
ปลูกฝังแนวคิดแยกแยกผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม โครงการพัฒนาแนวคิดแบบ 
Digital Thinking โครงการปลูกฝังแนวคิดผลประโยชนท์ับซอ้น เป็นต้น โดยส านักงานเลขาธกิารวุฒสิภา
ได้อบรมบุคลากรทุกระดับทุกสายงานครบทุกคน ทั้งนี้ ผลลัพธ์จากการด าเนินการของส่วนราชการสงักดั
รัฐสภา ปรากฏว่ามีระดับการพัฒนากระบวนการและเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด ารงตน
อย่างซื่อสัตย์ สุจริต ตระหนักถึงโทษภัยของการทุจริตและส่งเสริมองค์กรให้มีความโปร่งใส  
โดยปรากฏผลการด าเนินการเป็นที่ประจักษ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔ ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา มีผลการด าเนินการเป็นที่ประจักษ์จนได้รับรางวัลต่าง ๆ ดังนี้ 



  
แผนปฏิบัติการตามบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ระหว่างส านกังาน ป.ป.ช. 
ส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภาและส านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖) 

๑๔ 

 

 ๑. ผลการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. ได้คะแนนล าดับที่ 
๑ ของประเทศประเภทหน่วยงาน  ซึ่งส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ให้ความส าคัญและมอบนโยบาย 
ให้หน่วยงานภายในสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เช่น การพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร  
ในการเผยแพร่ผ่านระบบดิจิทัลที่เป็นปัจจุบัน การพัฒนาระบบคุณธรรม จริยธรรมภายในหน่วยงาน  
ทั้งระบบบุคคลและระดับส านักเพื่อป้องกันการทุจริต ฯลฯ เป็นผลให้คะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ได้คะแนน ๙๔.๖๗ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้คะแนนประเมิน ๙๒.๒๐  
ซึ่งส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ผลคะแนนการประเมินภาพรวมประเภทหน่วยงาน ๙๓.๐๖ คะแนน 
(ระดับ A) ถือเป็นประเภทหน่วยงานที่ได้คะแนนสูงสุดเป็นอันดับ ๑ ของประเทศ จาก ๑๗ ประเภท
หน่วยงานภาครัฐ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้คะแนน ITA ร้อยละ 
๙๗.๔๖ ระดับ AA และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้คะแนนร้อยละ  ๙๐.๘๔ ระดับ A 

 ๒. การได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณเป็นองค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
จากส านักงาน ป.ป.ช. ซึ่งมอบให้หน่วยงานที่มีการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสตอ่ตา้น
การทุจริต โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของทุกคนในองค์กร ตลอดจนสนับสนุนการรวมตัวกันของบุคลากร
เพ่ือเป็นกลไกเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแส (Watch & Voice) มุ่งสู่การเป็นองค์กรโปร่งใสไร้สินบน  มีเพียง 
๕ หน่วยงานต้นแบบในประเทศไทยที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณดังกล่าว  ซึ่งประกอบด้วย ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เทศบาลเมืองหัวหิน บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา 
จ ากัด (มหาชน) และส านักงาน ป.ป.ช. 

 ๓. การได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณในฐานะหน่วยงานที่สนับสนุนการขับเคลื่อน “บวร” 
ในการพัฒนาชุมชนด้วยมิติทางวัฒนธรรม จากกระทรวงวัฒนธรรม ซึ่งส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ได้รับการประกาศเกียรติคุณดังกล่าว จากการที่ส านักงานฯ ได้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการบริหารจัดการองคก์ร และส่งเสริมบุคลากรให้ยึดหลักความพอเพียง ความมีเหตุผล ความสมดลุ
โดยใช้ความรู้คู่คุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมองค์กรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  

 ๔. รางวัลจากกรมบัญชีกลาง จ านวน ๒ รางวัล ซึ่งส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้รับรางวัล 
รางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินและการคลัง ระดับต้น  และรางวัล
การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ  

 ๕. การได้รับการประกาศเกียรติคุณจากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้รับการประเมินเป็น องค์กร
คุณธรรม และในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้รับการประเมินเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  



  
แผนปฏิบัติการตามบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ระหว่างส านกังาน ป.ป.ช. 
ส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภาและส านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖) 

๑๕ 

 

 จากผลการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ได้เล็งเห็นความส าคัญในการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างต่อเนื่องและก าหนด
เป้าหมายในการรักษามาตรฐานความโปรง่ใสอย่างเข้มแข็ง รวมทั้ง ขยายเครือข่ายเพ่ือสร้างความรว่มมอื
ในการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส สร้างความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้ง 
ก าหนดให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต้องมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่ต่ ากว่าระดับ A  



  
แผนปฏิบัติการตามบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ระหว่างส านกังาน ปปปป.ป  
กับส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ (พปศป ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕) 

๑๖ 

 

 

 

                          แผนปฏิบัตกิารตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมอืในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผลลัพธ์ในการด าเนินการตามแผน :  
๑ป ส่วนรา.การสังกัดรัฐสภามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
    ไม่ต่ ากว่าระดับ A 
๒ป ร้อยละของกรณีการพิจารณาลงโทษบุคลากรของส่วนรา.การสังกัดรัฐสภา เกี่ยวกับฐานความผิดทุจริตประพฤติมิ.อบ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ลดลง  
๓ป สมา.ิกรัฐสภาและบุคลากรในวงงานรัฐสภา เครือข่ายภาคประ.า.น เอก.น เด็กและเยาว.นซึ่งเป็นเครือข่ายของส่วนรา.การสังกัดรัฐสภามีทัศนคติที่ดีต่อการป้องกัน 
    การทุจริต 

ล าดับ แนวทางการด าเนินการร่วมกัน
ตามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือในการป้องกันและ

ปรามปราบการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ผลผลิต กลุ่มเป้าหมาย ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส 
๒ 

ไตร
มาส 
๓ 

ไตร
มาส
๔ 

ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส
๒ 

ไตร
มาส
๓ 

ไตร
มาส
๔ 

๑ป 
 
 
 
 
 
 

ประสานความร่วมมือให้กลุ่มผู้
ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
ข้ารา.การรัฐสภาฝา่ยการเมือง 
ข้ารา.การรัฐสภาสามัญ 
พนักงานรา.การและลูกจ้าง    
ในสังกัดส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และส านักงาน

๑ป๑ โครงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับ.มรม STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
 ๑ป๑ป๑ กิจกรรมแฟนพันธ์แท้ 
STRONG จิตพอเพยีงต้านทุจริต 
(สว) 
 

เพื่อประสาน
ความร่วมมือ
และเพิ่มจ านวน
ผู้มีส่วนร่วมใน
การป้องกันการ
ทุจริต 
 

สมา.ิก
เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 
๑๐ จากปี
งบประ 
มาณ พปศป 
๒๕๖๔ 

 
 
 
๑ป๑ และ๑ป๒
บุคลากรใน
สังกัดสวป 
 

  
 

 
√ 
สว 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
- ล าดับที ่
๑ป๑ป๑ , ๑ป๑ป๒ 
ส านักงาน 
เลขาธิการวุฒสิภา 



  
แผนปฏิบัติการตามบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ระหว่างส านกังาน ปปปป.ป  
กับส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ (พปศป ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕) 

๑๗ 

 

ล าดับ แนวทางการด าเนินการร่วมกัน
ตามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือในการป้องกันและ

ปรามปราบการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ผลผลิต กลุ่มเป้าหมาย ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส 
๒ 

ไตร
มาส 
๓ 

ไตร
มาส
๔ 

ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส
๒ 

ไตร
มาส
๓ 

ไตร
มาส
๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เข้า
ร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตกับ
ส านักงาน ปปปป.ป และสนับสนุน
ให้มีกระบวนการเสริมสร้าง
บทบาทในการเฝ้าระวังและมี
สว่นร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ป๑ป๒ กิจกรรม.วนเพ่ือร่วม 
STRONG  (สว)/ขยายจ านวน
สมา.ิก 
 
 ๑ป๑ป๓ กิจกรรมขยายสมา.ิก
.มรม STRONG (สผ) 
 
 
๑ป๒ โครงการจดัท าคูมือ
ขับเคลื่อน.มรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต (สว,สผป) 
 
 
 
 
 
 
๑ป๓ โครงการพัฒนาโค้.
วิทยากรตัวคณู (ตามหลักสตูร
ทุจริตศึกษาของ ปปปป.ป) 
(สว, สผป) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อเสรมิสร้าง
ความเข้มแข็งใน
กระบวนการ
ขับเคลื่อน.มรม 
STRONG จิต
พอเพียงต้าน
ทุจริต 
 
 
๑ป เพื่อพัฒนา
บุคลากรใหม้ี
ความเป็นผู้น าใน
การต่อต้านการ
ทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
คูม่ือ
จ านวน ๑ 
ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
มีโค้.
วิทยากร
ตัวคูณเพิม่
ร้อยละ 

 
 
 
 
๑ป๓ บุคลากร
ในสังกัด สผป 
 
 
สมา.ิก.มรม 
STRONG 
 
 
 
 
 
 
 
สมา.ิก.มรม 
STRONG จิต
พอเพียงต้าน
ทุจริต จ านวน 
๕๐ คน 

√ 
สว 
 
 
√ 
สผ 

 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
สว 
สผ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
สว 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
√ 
สว 
 
 
 

 
 
 
 
- ล าดับที่ ๑ป๑ป๓ 
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 
- ล าดับที่ ๑ป๒
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
และส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
- ผู้สนับสนุน
ส านักงาน ปปปป.ป 
 
- ล าดับที่ 
๑ป๓,๑ป๔ 
ส านักงาน ปปปป.ป 



  
แผนปฏิบัติการตามบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ระหว่างส านกังาน ปปปป.ป  
กับส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ (พปศป ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕) 

๑๘ 

 

ล าดับ แนวทางการด าเนินการร่วมกัน
ตามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือในการป้องกันและ

ปรามปราบการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ผลผลิต กลุ่มเป้าหมาย ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส 
๒ 

ไตร
มาส 
๓ 

ไตร
มาส
๔ 

ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส
๒ 

ไตร
มาส
๓ 

ไตร
มาส
๔ 

  
 
 
 
 
 
 
๑ป๔ กิจกรรมประ.ุมเ.ิง
ปฏิบัติการ/สมัมนาเพื่อการ
ขยายผล STRONG องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต (ปปปป.ป,  
สว, ) 
 
 
๑ป๕ กิจกรรมสัมมนาเ.ิง
ปฏิบัติการโมเดล STRONG : จิต
พอเพียงต้านทุจริตหรือ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ (ระดมความ
คิดเห็น/ศึกษาดูงาน) (สผ) 

๒ป เพื่อขยาย
แนวร่วมในการ
ต่อต้านการ
ทุจริต 
ปราบปรามการ
ทุจริต 
 
เพื่อสนับสนุน
การสร้างความรู้
เกี่ยวกับองค์กร 
STRONG กับ
เครือข่าย
ภายนอก 
 
เพื่อเสรมิสร้าง
ความสัมพันธ์
และความเข้าใจ
เกี่ยวกับ.มรม 
STRONG ฯ 

๒๐ เทียบ
จากปีงบ 
ประมาณ 
พปศป 
๒๕๖๓ 
 
 
มี
เครือข่าย 
STRONG 
เพิ่มขึ้น 
 
 
 
บุคลากรมี
ความรู้
ความ
เข้าใจ
เกี่ยวกับ
.มรม 
STRONG 

 
 
 
 
 
 
 
เครือข่าย
องค์กร 
STRONG ของ 
ส านักงาน 
ปปปป.ป 
 
 
สมา.ิก.มรม 
STRONG 

 
 
 
 
 
 
 
√ 
สว 
 
 
 
 
 
√ 
สผ 
 

 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
 
 

 
 
 

- ล าดับที่ ๑ป๔ 
ส านักงาน ปปปป.ป 
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
 
 
 
- ล าดับที่ ๑ป๕-
๑ป๗ 
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 



  
แผนปฏิบัติการตามบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ระหว่างส านกังาน ปปปป.ป  
กับส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ (พปศป ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕) 

๑๙ 

 

ล าดับ แนวทางการด าเนินการร่วมกัน
ตามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือในการป้องกันและ

ปรามปราบการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ผลผลิต กลุ่มเป้าหมาย ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส 
๒ 

ไตร
มาส 
๓ 

ไตร
มาส
๔ 

ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส
๒ 

ไตร
มาส
๓ 

ไตร
มาส
๔ 

  ๑ป๖ สานสมัพันธ์เครือข่าย
ภายในส านักงานฯ (๒๗ ส านัก/
กลุ่มงานขึ้นตรง) ผ่านกจิกรรม
สร้างความเข้าใจร่วมกันของ
เครือข่ายภายในการด าเนินการ
ตามแผน (สผป)  
(การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
กับเครือข่ายภายนอก) (สผป) 
 
๑ป๗ กิจกรรมรณรงค์เผยแพร่
ประ.าสมัพันธ์ป้องกันการทุจริต
การเผยแพร่องค์ความรู้โมเดล 
STRONG : องค์กรพอเพียงต้าน
ทุจริต ในรูปแบบคลิปวีดีโอ บท
เพลง ค าขวัญ ผ่าน.่องทางสื่อ
ต่างๆ (สผป) 

เพื่อสร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือในการ
ด าเนินการ 
 
 
 
 
 
เพื่อสื่อสารและ
เผยแพร่กจิกรรม
ของ.มรมฯใน
การป้องกันการ
ทุจริต 

มี
เครือข่าย
ภายใน
และ
ภายนอก
เพิ่มขึ้น 
 
 
 
.มรม 
STRONG 
ผ่าน
.่องทาง
ต่างๆ ของ
ส านักงาน 

บุคลากร
ภายใน
ส านักงาน สผป 
 
 
 
 
 
 
.มรม 
STRONG สผป 

   √ 
สผ 
 
 
 
 
 

 
 
√ 
สผ 
 

     

๒ป ร่วมกันด าเนินการทางวิ.าการ 
การศึกษาวิจัย รวบรวมองค์
ความรู้ ด้ านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ในระบบ
การบริ หารจั ดการและการ
ปฏิบั ติ งาน ของกลุ่ มผู้ ด ารง

๒ป๑ โครงการเสริมสร้างความรู้
และความเข้มแข็งในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
 
 
 

เพื่อเสรมิสร้าง
ความรู้ ความ
เข้มแข็งในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

บุคลากรมี
ความรู้
เกี่ยวกับ
การ
ป้องกัน
และ

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 - ล าดับที่ ๒ป๑ 
ส านักงาน ปปปป.ป 
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา
ส านักงาน
เลขาธิการสภา 



  
แผนปฏิบัติการตามบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ระหว่างส านกังาน ปปปป.ป  
กับส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ (พปศป ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕) 

๒๐ 

 

ล าดับ แนวทางการด าเนินการร่วมกัน
ตามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือในการป้องกันและ

ปรามปราบการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ผลผลิต กลุ่มเป้าหมาย ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส 
๒ 

ไตร
มาส 
๓ 

ไตร
มาส
๔ 

ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส
๒ 

ไตร
มาส
๓ 

ไตร
มาส
๔ 

ต า แ ห น่ ง ท า ง ก า ร เ มื อ ง 
ข้ารา.การรัฐสภาฝ่ายการเมือง 
ข้ า ร า . ก า ร รั ฐ ส ภ า ส า มั ญ 
พนักงานรา.การและลูกจ้างใน
สั งกั ดส านั กงานเลขาธิ ก า ร
วุ ฒิ ส ภ า  แ ล ะ ส า นั ก ง า น
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ป๑ป๑ หลักสูตรนักบรหิาร 
ปปปป.ป ระดับกลาง (นบกป)  
(ปปปป.ป, สวป สผป) 
 
 
 
 
๒ป๑ป๒ หลักสูตรนักบรหิาร
ยุทธศาสตร์การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระดับสูง 
(นยปสป) (ปปปป.ป,สว, สผป) 
 
๒ป๒ โครงการแลกเปลี่ยนและ
ถอดบทเรียนการขับเคลื่อน
องค์กรต้นแบบ STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต (สว, สผป) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อรวบรวมองค์
ความรู้ด้านการ
ป้องกันและ 

ปราบปราม
การทุจริต
เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
องค์
ความรู้
การ
ป้องกัน
และปราบ 
ปรามการ
ทุจริต 
 

๒ป๑ป๒ 
บุคลากรระดบั
. านาญการ
พิเศษ/
เ.ี่ยว.าญ/
ผบกป 
 
๒ป๑ป๓ 
ผู้บริหาร 
ส านักงาน สว, 
สผ 
 
กรรมการ
.มรม 
STRONG ฯ 
(สว, สผ) 

 √ 
สว 

 สผ 
 

 
 
 
√ 
สว 

 สผ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
√ 
สว 
สผ 

 

 
 
 
 
 
 
 
√ 
สว 
สผ 
 

ผู้แทนราษฎร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ล าดับที่ ๒ป๒ 
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
ส านักงาน 
สสส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
- ผู้สนับสนุน
ส านักงาน ปปปป.ป 
 



  
แผนปฏิบัติการตามบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ระหว่างส านกังาน ปปปป.ป  
กับส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ (พปศป ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕) 

๒๑ 

 

ล าดับ แนวทางการด าเนินการร่วมกัน
ตามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือในการป้องกันและ

ปรามปราบการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ผลผลิต กลุ่มเป้าหมาย ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส 
๒ 

ไตร
มาส 
๓ 

ไตร
มาส
๔ 

ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส
๒ 

ไตร
มาส
๓ 

ไตร
มาส
๔ 

๓ป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ด าเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริม
และพัฒนาให้เกิดการป้องกันการ
ทุจริต เสริมสร้างทัศนคติค่านิยม
ในความซื่อสัตย์สุจริต รวมถึง
ส่ งเสริ มให้มี การปฏิบั ติ ตาม 
ต ร ว จ ส อ บ  ติ ด ต า ม  แ ล ะ
ประเมินผลการบังคับใ.้กฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประมวล
จริยธรรม ตลอดจนกฎระเบียบ
อื่น เพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ภายในส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
 
 
 

๓ป๑ โครงการจัดท า
กรณีศึกษาเกี่ยวกับความผิด
ทางจริยธรรม การกระท าผิด
วินัยข้ารา.การและ
ผลประโย.น์ทับซ้อน 
 
๓ป๒ โครงการผสานพลัง
ขับเคลื่อนจิตพอเพียงต้านทุจรติ
เพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
(สว) 
 
 
๓ป๓ โครงการผสานพลังมุ่งสู่
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร STRONG องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พปศป ๒๕๖๕ (สผ) 
 
๓ป๔ กิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริม 
สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวัง
การทุจริต Watch and Voice 

เพื่อส่งเสริมให้
เกิดความรู้ความ
ตระหนักในการ
ป้องกันการ
ทุจริต 
 
 
เพื่อเสริมสร้าง
การมีส่วนร่วมใน
การป้องกันการ
ทุจริต 
 
 
เพื่อเสริมสร้าง
การมีส่วนร่วมใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 
 
เพื่อเสริมสร้าง
ความตระหนักรู้

ความ
ตระหนัก
ในการ
ป้องกัน
การทุจริต 
 
 
การมีส่วน
ร่วมของ
ทุกภาค
ส่วนใน
องค์กร 
 
การมีส่วน
ร่วมของ
ทุกภาค
ส่วนใน
องค์กร 
 
ความ
ตระหนักรู้
ของ

บุคลากรบรรจุ
ใหม่สังกัด สว 
 
 
 
 
 
บุคลากรใน
สังกัด สว 
 
 
 
 
บุคลากรใน
สังกัด สผ 
 
 
 
 
บุคลากรใน
สังกัด สว สผ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

√ 
สว 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
√ 
สว 
สผ 

 
 
 
 
 

 
 
√ 
สว 
 
 
 
 

√ 
สผ 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
สว 
สผ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 
√ 
สว 
 

ล าดับที่ ๓ป๑ 
เลขาธิการวุฒสิภา 
ส านักงาน 
 
 
 
 
ล าดับที่ ๓ป๒ 
ส านักงาน 
เลขาธิการวุฒสิภา 
 
 
 
ล าดับที่ ๓ป๓ 
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 
 
ล าดับที่ ๓ป๔ 
ส านักงาน 
เลขาธิการวุฒสิภา 



  
แผนปฏิบัติการตามบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ระหว่างส านกังาน ปปปป.ป  
กับส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ (พปศป ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕) 

๒๒ 

 

ล าดับ แนวทางการด าเนินการร่วมกัน
ตามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือในการป้องกันและ

ปรามปราบการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ผลผลิต กลุ่มเป้าหมาย ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส 
๒ 

ไตร
มาส 
๓ 

ไตร
มาส
๔ 

ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส
๒ 

ไตร
มาส
๓ 

ไตร
มาส
๔ 

ของส่วนรา.การสังกัดรัฐสภา
(สว,สผ) 

ในการเฝ้าระวัง
การทุจริต 

บุคลากร
ในการเฝ้า
ระวังการ
ทุจริต 

 
 

 

  
 
 

 
 

ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 

๔ป ร่วมจัดให้ความรู้ เกี่ยวกับการ
ปรับเปลี่ยนฐานความคิด และ
ก า ร ด า เ นิ น ง า น อื่ น  ๆ  
ที่ เ กี่ ย วข้ องกั บการส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ให้แก่กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง ข้ารา.การรัฐสภา
ฝ่ายการเมือง ข้ารา.การรัฐสภา
สามัญ พนักงานรา.การและ
ลู ก จ้ า ง ในสั ง กั ด ส า นั ก ง า น
เ ล ข า ธิ ก า ร วุ ฒิ ส ภ า  แ ล ะ
ส า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎร  
 

๔ป๑ โครงการส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรให้ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้ารา.การรัฐสภา (สว
,สผ) 
 
 
 
 
 
๔ป๒ เสวนา/แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยาก
ท าภายในส่วนรา.การสังกัด
รัฐสภา (สว, สผ) 
 
 
 

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัติ
ตามประมวล
จริยธรรม
ข้ารา.การ
รัฐสภา 
 
 
 
เพื่อปรับฐานคิด
และร่วมกันสร้าง
แนวปฏิบัติ
พฤติกรรมที่ดี
ของบุคลากร 
 
 

พฤติกรรม
การปฏิบัติ
ตาม
ประมวล
จริยธรรม
ข้ารา.การ
รัฐสภา 
 
 
แนว
ปฏิบัติ
พฤติกรรม
ที่ดีของ
บุคลากร 
 
 

(สว)บุคลากรที่
ได้รับการ
เสนอ.่ือ
คัดเลือกคนดี
(สผ)บุคลากร
บรรจุใหม ่
 
 
 
บุคลากรสังกัด 
สว สผ 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

√ 
 

สผ 
 
 
 
 
 

 
√ 
สว 
สผ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 √ 
สว 
สผ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
√ 
สว 
สผ 
 
 
 
 
 

 ล าดับที่ ๔ป๑,๔ป๒ 
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
แผนปฏิบัติการตามบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ระหว่างส านกังาน ปปปป.ป  
กับส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ (พปศป ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕) 

๒๓ 

 

ล าดับ แนวทางการด าเนินการร่วมกัน
ตามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือในการป้องกันและ

ปรามปราบการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ผลผลิต กลุ่มเป้าหมาย ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส 
๒ 

ไตร
มาส 
๓ 

ไตร
มาส
๔ 

ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส
๒ 

ไตร
มาส
๓ 

ไตร
มาส
๔ 

๔ ป ๓  โ ค ร ง ก า ร ส ร้ า ง เ ส ริ ม
จริยธรรมน าทีมงาน (สผ) 
 
 
 
 
 
๔ป๔ กิจกรรมรณรงค์ส่งเสรมิ
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยม
ร่วมของส่วนรา.การสังกัด
รัฐสภา (สว สผ) 
 
 
 
 
 
 
๔ป๕ โครงการพัฒนาความรู้ 
เรื่องการแยกแยะผลปะโย.น์
ส่วนตนและผลประโย.น์
ส่วนรวม (สวป) 
 

เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
ภาวะผู้น าภายใน
ส านักงาน สผ 
 
 
เพื่อส่งเสริม
ทัศนคติที่ดีใน
การปฏิบัติ
รา.การตาม
ค่านิยมร่วมของ
ส่วนรา.การ
สังกัดรัฐสภา 
 
 
 
เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การแยกแยะ
ผลประโย.น์ส่วน

ผู้น าด้าน
คุณธรรม
และ
จริยธรรม 
 
 
 
บุคลากร
ปฏิบัติ
ตาม
ค่านิยม
ร่วมของ
ส่วน
รา.การ
สังกัด
รัฐสภา 
 
บุคลากร
น าความรู้
ไป
ประยุกต์

บุคลากรสังกัด 
สผป 
 
 
 
 
 
บุคลากร 
บรรจุใหม่
สังกัด สวป 
 
 บุคลากรใน
สังกัด สผป 
 
 
 
 
บุคลากร 
บรรจุใหม่ 
สังกัด สวป 
 
 

√ 
สผ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
√ 
สว 
สผ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
สว 
 
 

ล าดับที่ ๔ป๓ 
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 
 
 
ล าดับที่ ๔ป๔ 
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
วุฒิสภา 
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 
 
 
ล าดับที่ ๔ป๕ 
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
- ผู้สนับสนุน
ส านักงาน ปปปป.ป 



  
แผนปฏิบัติการตามบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ระหว่างส านกังาน ปปปป.ป  
กับส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ (พปศป ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕) 

๒๔ 

 

ล าดับ แนวทางการด าเนินการร่วมกัน
ตามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือในการป้องกันและ

ปรามปราบการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ผลผลิต กลุ่มเป้าหมาย ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส 
๒ 

ไตร
มาส 
๓ 

ไตร
มาส
๔ 

ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส
๒ 

ไตร
มาส
๓ 

ไตร
มาส
๔ 

 
 
 
 
๔ป๖ กิจกรรมให้ความรู้เรื่องการ
แยกแยะผลประโย.น์ส่วนตนออก
จากส่วนรวมและสร้างความ
โปร่งใสในองค์กร (สผ) 
 
 
 
 
 
๔ป๗ โครงการถอดบทเรียนเพื่อ
การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
ให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้ารา.การรัฐสภาและขับเคลื่อน
ไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ (สว) 
 
 
 

ตนออกจาก
ผลประโย.น์
ส่วนรวม 
 
เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การแยกแยะ
ผลประโย.น์ส่วน
ตนออกจาก
ผลประโย.น์
ส่วนรวม 
 
เพื่อทบทวนและ
สะสมองค์ความรู้
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสและ
ส่งเสริมให้ปฏิบัติ
ตามประมวล
จริยธรรม

และ
ปฏิบัต ิ
 
 
บุคลากร
น าความรู้
ไป
ประยุกต์
และ
ปฏิบัต ิ
 
 
 
องค์
ความรู้
เกี่ยวกับ
การ
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ 
 

 
 
 
 
บุคลากร 
สังกัด สผป 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรผู้
ได้รับการ
คัดเลือกเป็น
ข้ารา.การผูม้ี
คุณธรรมและ
จริยธรรม
ดีเด่น 

 
 
 
 

√ 
สผ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
√ 
สว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
ล าดับที่ ๔ป๖ 
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 
 
 
 
 
ล าดับที่ ๔ป๗ 
ส านกังาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
 
 



  
แผนปฏิบัติการตามบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ระหว่างส านกังาน ปปปป.ป  
กับส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ (พปศป ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕) 

๒๕ 

 

ล าดับ แนวทางการด าเนินการร่วมกัน
ตามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือในการป้องกันและ

ปรามปราบการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ผลผลิต กลุ่มเป้าหมาย ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส 
๒ 

ไตร
มาส 
๓ 

ไตร
มาส
๔ 

ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส
๒ 

ไตร
มาส
๓ 

ไตร
มาส
๔ 

 ข้ารา.การ
รัฐสภา 

 
 

๕ป ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนา ให้ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร แปลงแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์.าติ  
(๒๑) ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิ.อบ (พปศป 
๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และแผนปฏิบัติ
การด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิ.อบ ระยะที่ ๑ 
(พปศป ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ไปสู่การ
ปฏิบั ติ  โดยจัดท าแผนงาน/
กิ จ ก ร ร ม /  โ ค ร ง ก า ร  แ ล ะ
สอดแทรกแนวคิดเกี่ยวกับการ
ปรั บฐานความคิ ดด้ านการ
ป้ องกั นการทุ จริ ต ไว้ ในการ
ฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และ
ส า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า

๕ป๑ กิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การด าเนินการขับเคลื่อน
คุณธรรม และความโปร่งใส 
ตามเกณฑ์การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & 
Transparency 
Assessment: ITA) (สว , สผ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ป เพื่อให้
บุคลากรของ
สว่นรา.การ
สังกัดรัฐสภา 
ได้มีความรู้
ความเข้าใจใน
ประเด็นการ
ปรับปรุง
พัฒนาการ
ด าเนินการด้าน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
๒ป เพื่อให้
บุคลากรส่วน
รา.การสังกัด
รัฐสภา ได้
ตระหนักถึงการ
มีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนการ

บุคลากร
กลุ่มเป้า 
หมาย 
เข้าร่วม
กิจกรรม
ตามที่
ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรสังกัด 
สว สผ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 √ 
สว 
สผ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

   √ 
สว 
สผ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  ล าดับที่ ๕ป๑ 
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
วุฒิสภาและ
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
สภาผู้แทนราษฎร 
- ผู้สนับสนุน 
ส านักงาน ปปปป.ป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
แผนปฏิบัติการตามบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ระหว่างส านกังาน ปปปป.ป  
กับส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ (พปศป ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕) 

๒๖ 

 

ล าดับ แนวทางการด าเนินการร่วมกัน
ตามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือในการป้องกันและ

ปรามปราบการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ผลผลิต กลุ่มเป้าหมาย ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส 
๒ 

ไตร
มาส 
๓ 

ไตร
มาส
๔ 

ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส
๒ 

ไตร
มาส
๓ 

ไตร
มาส
๔ 

ผู้แทนราษฎร ตลอดจน ก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล และจัดท า
รายงานผลการด าเนินการ เพื่อให้
เกิดสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ตั้ง
ไว ้
 

 
 
 
 
 
 

๕ป๒  กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติ
ก า รป้ อ งกั นก า รทุ จ ริ ต ข อ ง
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(สว)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 
 
๑ป เพื่อก าหนด
มาตรการในการ 
ป้องกันการทุจรติ 
ภายในส านกังาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
๒ปเพื่อขับเคลื่อน
กระบวนการ
ป้องกันการ
ทุจริตให้ประสบ
ผลส าเร็จ และ
สร้างบุคลากรที่
มีทัศนคติ ไม่
ยอม ไม่ทน และ
ไม่นิ่งเฉย ต่อ
การทุจริต 
ในทุกรูปแบบ 
 

 
 
 
 
 
๑ปแผน
ปฏิบัติการ
ป้องกัน
การทุจริต 
๒ปรายงาน
ผลการ
ด าเนนิการ
ตามแผนฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
บุคลากรสังกัด 
สว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
√ 
สว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
√ 
สว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ล าดับที่ ๕ป๒ 
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
แผนปฏิบัติการตามบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ระหว่างส านกังาน ปปปป.ป  
กับส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ (พปศป ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕) 

๒๗ 

 

ล าดับ แนวทางการด าเนินการร่วมกัน
ตามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือในการป้องกันและ

ปรามปราบการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ผลผลิต กลุ่มเป้าหมาย ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส 
๒ 

ไตร
มาส 
๓ 

ไตร
มาส
๔ 

ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส
๒ 

ไตร
มาส
๓ 

ไตร
มาส
๔ 

๕ ป ๓  กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม ส ร้ า ง
มาตรการกลไกในการป้องกัน
การทุจริตในองค์กร โดยจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยงในการ
ป้องกันการทุจริต (สผ) 

เพื่อให้บุคลากร 
มีความเข้าใจ
และแนวทาง
เกี่ยวกับ
มาตรการกลไก 
ในการป้องกัน 
การทุจริต 

แนวทาง/
แผนในการ
ป้องกัน
การทุจริต 

บุคลากรสังกัด 
สผ 
 
 
 

√ 
สผ 
 

√ 
สผ 
 

ล าดับที่ ๕ป๓ 
ส านักงาน 
เลขาธิการสภา
สภาผู้แทนราษฎร 
 
 
 
 

๖ป ด าเนินงานร่วมกับส านักงาน 
ป ปป ป. ป  ในด้ านการพัฒนา 
วิ เคราะห์  วิจัย และส่งเสริม
ร ะ บ บ ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต ในกลุ่มผู้
ด ารงต าแหน่ งทางการเมื อง 
ข้ารา.การรัฐสภาฝ่ายการเมือง 
ข้ า ร า . ก า ร รั ฐ ส ภ า ส า มั ญ 
พนักงานรา.การและลูกจ้างใน
สั งกั ดส านั กงานเลขาธิ ก า ร
วุ ฒิ ส ภ า  แ ล ะ ส า นั ก ง า น
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ตลอดจนบูรณาการระบบรับ
เรื่องร้องเรียน และติดตามผล

๖ป๑ กิจกรรมการวิเคราะห์ความ
เสี่ ยงการทุจริตของหน่วยงาน
ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(สวป,สผป)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
มีมาตรการ/
กลไกในการ
ป้องกัน ควบคุม 
และบรรเทา
ความผิดพลาด 
หรือลดความ
เสียหาย 
จากการปฏิบตั ิ
งานท่ีอาจส่งผล
กระทบต่อ
หน่วยงาน 
 

มกีาร
ประเมิน
ความเสีย่ง
การทุจริต
ของ
หน่วยงาน
ภายใน/
ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
 
 
 
 

บุคลากรสังกัด 
สว., สผป 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 √ 
สว 
สผ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   √ 
สว 
สผ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ล าดับที่ ๖ป๑, 
๖ป๒ 
- ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
- ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
- ผู้สนับสนุน 
ส านักงาน ปปปป.ป 
 
 
 
 
 



  
แผนปฏิบัติการตามบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ระหว่างส านกังาน ปปปป.ป  
กับส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ (พปศป ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕) 

๒๘ 

 

ล าดับ แนวทางการด าเนินการร่วมกัน
ตามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือในการป้องกันและ

ปรามปราบการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ผลผลิต กลุ่มเป้าหมาย ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส 
๒ 

ไตร
มาส 
๓ 

ไตร
มาส
๔ 

ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส
๒ 

ไตร
มาส
๓ 

ไตร
มาส
๔ 

การด าเนินการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตอย่างเป็นระบบ เพื่อให้
ความร่วมมือในการส่งเสริมและ
สนับสนุนการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิ.อบเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

๖ป๒ กิจกรรมการเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) บน
เว็บไซต์ (Internet)  
ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา (สว) 

 
 
 
 
 
 
๖ป๓ กิจกรรมการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารผ่านระบบสารสนเทศ
ของหน่วยงาน ตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment:ITA) (สผ) 

เพื่อเผยแพร่
ประ.าสมัพันธ์
องค์ความรู้
เกี่ยวกับการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ของส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
 
 
 
 
เพื่อเผยแพร่
ข้อมูลส าหรับ
การสร้างความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

มีข้อมูล
องค์
ความรู้
การ
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสฯ 
ในศูนย์
ข้อมูล ITA 
ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
 
ความรู้
เกี่ยวกับ
การ
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสฯ 

บุคลากรสังกัด 
สว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรสังกัด 
สผป 

 
√ 
สว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
สผ 
 

 
√ 
สว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
สผ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ล าดับที่ ๖ป๓
ส านักงาน
เลขาธิการภา
ผู้แทนราษฎร 
- ผู้สนับสนุน 
ส านักงาน ปปปป.ป 
 



  
แผนปฏิบัติการตามบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ระหว่างส านกังาน ปปปป.ป  
กับส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ (พปศป ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕) 

๒๙ 

 

ล าดับ แนวทางการด าเนินการร่วมกัน
ตามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือในการป้องกันและ

ปรามปราบการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ผลผลิต กลุ่มเป้าหมาย ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส 
๒ 

ไตร
มาส 
๓ 

ไตร
มาส
๔ 

ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส
๒ 

ไตร
มาส
๓ 

ไตร
มาส
๔ 

๗ป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่งเสริม สนับสนุน และอ านวย
ความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอน 
ก ร ะ บ ว น ก า ร  แ ส ด ง บั ญ .ี
ทรัพย์สินและหนี้สินของผู้ด ารง
ต าแหน่ งทางการเมือง และ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗ป๑ กิจกรรมจัดท าคู่มือการ
ยื่นบัญ.ีทรัพย์สินและหนีส้ิน 
ซึ่งมีการจัดท าข้ึนใหม่ใหส้อด
รับกับประกาศคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่ง.าติ เรื่องแบบบญั.ี
ทรัพย์สินและหนีส้ิน พปศป 
๒๕๖๓ (จดัท าโดยส านัก
พัฒนาระบบตรวจสอบ
ทรัพย์สิน) 
 
๗ป๒ กิจกรรมใหค้วามรู้และ
ความร่วมมือในการรับยื่น
บัญ.ีทรัพย์สินและหนีส้ินของ
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
(เมื่อมีการจดัการเลือกตั้ง/
แต่งตั้งและรายงานตัวของผู้
ด ารงต าแหน่งทางการเมือง) 

 

เพื่อเป็น
แนวทางในการ
ยื่นแสดงบัญ.ี
ทรัพย์สินและ
หนี้สิน 
 
 
 
 
 
 
เพื่ออ านวย
ความสะดวก
เกี่ยวกับ
ขั้นตอนและ
กระบวนการ
แสดงบัญ.ี
ทรัพย์สินและ
หนี้สิน 

คู่มือการ
ยื่นบัญ.ี
ทรัพย์สิน
และหนีส้ิน 
 
 
 
 
 
 
 
จัดใหม้ี
กระบวน 
การยื่น
แสดงบญั.ี
ทรัพยส์ิน
และหนีส้ิน 
 
 

ผู้ด ารง
ต าแหน่งทาง
การเมืองและ
เจ้าหน้าท่ีที่
ต้องยื่นบัญ.ี
ทรัพย์สินและ
หนี้สินตาม
กฎหมาย
ก าหนด 
 
 
ผู้ด ารง
ต าแหน่งทาง
การเมือง 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ล าดับที่ ๗ป๑ 
ส านักงาน ปปปป.ป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ล าดับที่ ๗ป๒
ส านักงาน ปปปป.ป 
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

๘ป ร่วมกันจัดท า.่องทางการสื่อสาร 
เผยแพร่  และประ.าสัมพันธ์  
เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน

๘ป๑ กิจกรรมสรา้งสื่อ
มัลตมิีเดยีในการสื่อสารและ
เผยแพร่การประเมินคุณธรรม

เพื่อสื่อสารและ
เผยแพร่
กิจกรรมการ

๑) มีสื่อ
เพื่อใ.้
รณรงค์

๑ป บุคลากร
สังกัด สว 

 √ 
สว 
 

 
 
 

   
 
 

  ล าดับที่ ๘ป๑
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 



  
แผนปฏิบัติการตามบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ระหว่างส านกังาน ปปปป.ป  
กับส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ (พปศป ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕) 

๓๐ 

 

ล าดับ แนวทางการด าเนินการร่วมกัน
ตามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือในการป้องกันและ

ปรามปราบการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ผลผลิต กลุ่มเป้าหมาย ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส 
๒ 

ไตร
มาส 
๓ 

ไตร
มาส
๔ 

ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส
๒ 

ไตร
มาส
๓ 

ไตร
มาส
๔ 

ระหว่างส านักงาน ปปปป.ป กับ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ในฐานะเครือข่าย
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 

และความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(สว) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘ป๒ กิจกรรมการสื่อสารและ
เผยแพร่การด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

-ผ่านเว็ปไซต์ “คุณธรรมคน
สภา” 

ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ของส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อสื่อสารและ
เผยแพร่
กิจกรรมการ
ด าเนินการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ของส านักงาน

ประ.าสมั
พันธ์ เรื่อง 
ITA 
๒) มีการ
เผยแพรส่ื่อ
มัลติมเีดยี
ผ่าน
.่องทาง
ต่าง ๆ  ของ
ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
 
 
สถิติการ
เ.้า.มและ
การ
เผยแพร ่
 
 
 
 

๒ป ผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี 
๓ป ประ.า.น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ป บุคลากร
สังกัด สผ 
๒ป ผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี 
๓ป ประ.า.น 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ล าดับที่ ๘ป๒ 
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 
 
 
 



  
แผนปฏิบัติการตามบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ระหว่างส านกังาน ปปปป.ป  
กับส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ (พปศป ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕) 

๓๑ 

 

ล าดับ แนวทางการด าเนินการร่วมกัน
ตามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือในการป้องกันและ

ปรามปราบการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ผลผลิต กลุ่มเป้าหมาย ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส 
๒ 

ไตร
มาส 
๓ 

ไตร
มาส
๔ 

ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส
๒ 

ไตร
มาส
๓ 

ไตร
มาส
๔ 

-ผ่านฉลากขวดน้ าดื่ม
รณรงค์ค่านิยมองค์กร 

-ผ่านป้ายรณรงค์คา่นิยม
องค์กร 

ผ่าน Youtube เพลง
รณรงค์ค่านิยมองค์กร (สผป) 

 
๘ป๓ กิจกรรมเผยแพร่สื่อรณรงค์ 
ส่งเสริมความตระหนักรู้ เฝ้า
ระวัง watch and Voice 
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต (สว) 
 
 
 
๘ป๔ กิจกรรมรณรงค์เผยแพร่
ประ.าสมัพันธ์ป้องกันการทุจริต 
การเผยแพร่องค์ความรู้โมเดล 
STRONG : องค์กรพอเพียงต้าน
ทุจริต ในรูปแบบคลิปวิดีโอ  
บทเพลง ค าขวัญ ผ่าน.่องทาง
สื่อต่าง ๆ (สผ) 
 

เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรสู่
สาธารณ.น 
 
 
 
 

เพื่อสื่อสาร 
และเผยแพร่ให้
ตระหนักใน
การเฝา้ระวัง
การทุจริต 
 
 
เพื่อสื่อสาร 
และเผยแพร่
กิจกรรมด้าน
การด าเนินการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนสื่อ
ที่ใ.้ในการ
เผยแพร ่
 
 
 
 
มีการ
เผยแพร่
กิจกรรม
ของ.มรมฯ  
ผ่าน
.่องทาง
ต่าง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
๑ป บุคลากร
สังกัด สวป  
๒ปประ.า.น 
 
 
 
 
บุคลากรสังกัด 
สผป 

 
 
 
 
 

 
 
√ 
สว 
 
 
 
 
 
√ 
สผ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ล าดับที่ ๘ป๓
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้สนับสนุน
ส านักงาน ปปปป.ป 
 
 
ล าดับที่ ๘ป๔
ส านักงาน 
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
ผู้สนับสนุน
ส านักงาน ปปปป.ป 



  
แผนปฏิบัติการตามบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ระหว่างส านกังาน ปปปป.ป  
กับส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ (พปศป ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕) 

๓๒ 

 

ล าดับ แนวทางการด าเนินการร่วมกัน
ตามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือในการป้องกันและ

ปรามปราบการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ผลผลิต กลุ่มเป้าหมาย ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส 
๒ 

ไตร
มาส 
๓ 

ไตร
มาส
๔ 

ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส
๒ 

ไตร
มาส
๓ 

ไตร
มาส
๔ 

เพื่อสื่อสารและ
เผยแพร่กจิกรรม
ของ.มรมฯ  
ในการป้องกัน
การทุจริต   
 

ของ
ส านักงาน 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

๙ป ร่วมให้ค าปรึกษา เสนอแนะ
แนวทาง รวมถึงการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานความ
ร่วมมือตามบันทึกข้อตกลงความ
ร่ วมมื อ ในการป้ อ งกั น และ
ปราบปรามการทุจริต 
 

๙ป๑ กิจกรรมการตดิตามและ
การเฝา้ระวังการทุจริต (สว, 
สผ) 
 
 
 
 
 
 

 
 
๙ป๒ การจัดท ารายงานการเฝ้า
ระวังการทุจรติ และรายงานผล
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
ตามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือในการป้องกันและ

เพื่อเฝ้าระวังมิ
ให้เกิดการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อรายงาน
ความคืบหน้า
ในการ
ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัตฯิ 

มีกระบวน 
การเฝา้
ระวังการ
ทุจริต
ภายใน
หน่วยงาน
ที่สังกัด 
สว, สผ 
 
 
 
รายงาน
ผลการ
ด าเนิน 
การ 

บุคลากรสังกัด 
สว, สผ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
ประสานความ
ร่วมมือ
ระหว่าง
ส านักงาน 

 √ 
สว 
สผ 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
สว 
สผ 
 

√ 
สว 
สผ 
 

√ 
สว 
ส
ผ 
 
 
 
 

 
 
 

√ 
สว 
สผ 
 

 √ 
สว 
สผ 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
สว 
สผ 
 

√ 
สว 
สผ 
 

√ 
สว 
สผ 
 
 
 
 
 

 
 
 

√ 
สว 
สผ 
 

ล าดับที่ ๙ป๑,๙๒  
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา
และส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 
 
 
 



  
แผนปฏิบัติการตามบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ระหว่างส านกังาน ปปปป.ป  
กับส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ (พปศป ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕) 

๓๓ 

 

ล าดับ แนวทางการด าเนินการร่วมกัน
ตามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือในการป้องกันและ

ปรามปราบการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ผลผลิต กลุ่มเป้าหมาย ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส 
๒ 

ไตร
มาส 
๓ 

ไตร
มาส
๔ 

ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส
๒ 

ไตร
มาส
๓ 

ไตร
มาส
๔ 

ปราบปรามการทุจริตระหว่าง
ส านักงานปปปป.ป กับส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภาและ
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 

ปปปป.ปกับ
เลขาธิการธิ
การวุฒิสภา
และส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

๑๐ป ร่วมกันส่งเสริมและสนับสนุนให้
มีการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ
องค์ความรู้ ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุ จริ ต  เพื่ อ
เสริมสร้างค่านิยมและปลูกฝัง
ทัศนคติในเรื่องความซื่อสัตย์
สุจริตแก่เครือข่ายภาคประ.า.น 
ภาคเอก.น รวมถึงกลุ่มเด็กและ
เยาว.นซึ่ งเป็นเครือข่ายของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

๑๐ป๑ โครงการเสรมิสรา้ง
บ้านเมืองสุจริต (สผ) 
 
 
 
 

 
๑๐ป๒ โครงการผลิตสื่อ
เสรมิสร้างองค์ความรู้ดา้นการ
ป้องกันการทุจริต (ปปปป.ป สว 
สผ) 
 
 
 
 
 

เพื่อเผยแพร่
และรณรงค์ให้
เกิดความรู้
ความเข้าใจใน
การป้องกันการ
ทุจริต 
 
เพือ่เผยแพร่
ข้อมูล ความรู้ 
และองค์ความรู้
เกี่ยวกับการ
ต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 
 

เผยแพร่
แนวคิด
บ้านเมือง
สุจรติ 
 
 
 
มีสื่อ
เผยแพร่
ผ่าน
.่องทาง
ต่างๆ 
๑ปวิทยุ/
ทีวี 

เครือข่าย
ประ.า.น 
เด็กและ
เยาว.นท่ี
เกี่ยวข้อง 
 
 
ผู้ด ารง
ต าแหน่งทาง
การเมือง
บุคลากรในวง
งานรัฐสภา 
และประ.า.น 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
สผ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
√ 
สว
สผ 
 

 √ 
สผ 
 
 
 
 
 
√ 
สว
สผ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ล าดับที่ ๑๐ป๑ 
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 
 
 
ล าดับที่ ๑๐ป๒ 
ส านักงาน ปปปป.ป 
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 
ผู้สนับสนุน 



  
แผนปฏิบัติการตามบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ระหว่างส านกังาน ปปปป.ป  
กับส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ (พปศป ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕) 

๓๔ 

 

ล าดับ แนวทางการด าเนินการร่วมกัน
ตามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือในการป้องกันและ

ปรามปราบการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ผลผลิต กลุ่มเป้าหมาย ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส 
๒ 

ไตร
มาส 
๓ 

ไตร
มาส
๔ 

ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส
๒ 

ไตร
มาส
๓ 

ไตร
มาส
๔ 

 
 
 
๑๐ป๓ โครงการความร่วมมือ
กับเครือข่ายเพื่อเสริมสร้าง
ค่านิยมและปลูกฝังทัศนคติใน
เรื่องความซื่อสัตย ์(สว) 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
เพื่อเผยแพร่
และรณรงค์ให้
เกิดความรู้
ความเข้าใจใน
การป้องกันการ
ทุจริต 
 

๒ป
อิเล็กทรอ
นิค 
๓ปเอกสาร
สิ่งพิมพ์ 
เผยแพร่
แนวคิด
ความ
ซื่อสัตย์
สุจรติ 
 

 
 
 
เครือข่าย
ประ.า.น 
เด็กและ
เยาว.นท่ี
เกี่ยวข้อง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
√ 
สว 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
√ 
สว 
 
 
 

 
 
 
 
 

สถาบัน
พระปกเกลา้ 
 
ล าดับที่ ๑๐ป๓ 
ส านักงาน ปปปป.ป 
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

 



  
แผนปฏิบัติการตามบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ระหว่างส านกังาน ป.ป.ช. 
ส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภาและส านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖) 

๓๕ 

 

 

 การติดตามและประเมนิผล 
  
 แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่าง
ส านั กงาน ป.ป.ช.  กับส านั กงานเลขาธิการวุฒิ สภาและส านั กงานเลขาธิ การสภาผู้ แทนราษฎร  
ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖) ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์ในการจัดท า เพ่ือใช้เป็นกรอบ แนวทาง ทิศทาง 
ในการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ 
และเพ่ือเสริสร้างความร่วมมือระหว่างส่วนราชการและหน่วยงานอ่ืน ๆ ในการสร้างองค์กรและสังคมสุจริต 
ตลอดจนเพ่ือเผยแพร่ข้อมูล เสริมสร้างความรู้ องค์ความรู้และความเข้าใจในการต่อต้านการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ ทั้งนี้เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ในการเป็นองค์กรคุณธรรมและความโปร่ง ใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาให้เป็นที่ยอมรับต่อไป 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖) บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ จึงได้ก าหนดแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

๑. ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
การติดตามและประเมินผล ด าเนินการโดย คณะอนุกรรมการจัดท าบันทึกข้อตกลงความ

ร่วมมือและแผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่าง
ส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

๒. ระยะเวลาการติดตาม และประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความ

ร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ จะมีการด าเนินการเป็นรายไตรมาส กล่าวคือ  
เป็นการติดตามความคืบหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือใน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ รอบ ๓ เดือน รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือนและประเมินผลสัมฤทธิ์รอบ 
๑๒ เดือน 

   



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



        
 

บันทึกข้อตกลงความรว่มมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ระหว่าง  

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

-------------------------------------------------- 
 
 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฉบับนี้ ท าขึ้น 
ระหว่างส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)  
โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (คณะกรรมการ 
ป.ป.ช.) ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยความเห็นชอบ
จากประธานรัฐสภา ซึ่งส่วนราชการดังกล่าวข้างต้นได้เห็นชอบร่วมกันในการส่งเสริม สนับสนุน 
เผยแพร่ และประสานการเสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต รวมท้ังแลกเปลี่ยนข้อมูล 
กิจกรรม โครงการ และองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบทบาทอ านาจหน้าท่ี และภารกิจตามท่ีก าหนดไว้
ตามกฎหมาย หรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระหว่าง ส านักงาน ป.ป.ช. กับ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีเป้าประสงค์เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม            
การทุจริต และร่วมกันด าเนินการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (ระยะท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ โดยมีเจตนารมณ์และรายละเอียด ดังนี้ 

ข้อ ๑ วัตถุประสงค์ 

  ๑.๑ เพื่อส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่ และประสานให้เกิดการเสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยม    
ในความซื่อสัตย์สุจริต ให้กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

  ๑.๒ เพื่อสร้างเครือข่ ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตในกลุ่มผู้ด ารงต าแหน่ง              
ทางการเมือง ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง ข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการและลูกจ้าง 
ในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ให้มีกระบวนการ
เสริมสร้างบทบาทในการเฝ้าระวัง และมีส่วนร่วมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  



๒ 

  ๑.๓ เพื่อส่งเสริม พัฒนา และขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็น
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (ระยะท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ให้ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา              
และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตลอดจนสนับสนุนให้ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานในสังกัดได้น าแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)               
และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ระยะท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 
และข้อเสนอแนะ จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง 

  ๑.๔ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้มีการบังคับใช้ กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับ         
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง หรือกฎหมายอื่น ให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงานภายในส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

  ๑.๕ เพื่อสนับสนุนให้มีการจัดการพัฒนาและเสริมสร้างค่านิยม รวมท้ังปลูกฝังทัศนคติ              
ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริตแก่เครือข่ายภาคประชาชน ภาคเอกชน รวมถึงกลุ่มเด็กและเยาวชนซึ่งเป็น
เครือข่ายของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

  ๑.๖ เพื่อด าเนินการอื่นใดตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. กับ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เห็นสมควร 

ข้อ ๒ แนวทางการด าเนินการและกิจกรรมความร่วมมือ 

  ส านักงาน ป.ป.ช. กับ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ร่วมกันก าหนดแนวทางการด าเนินการและกิจกรรมความร่วมมือ ดังนี้ 

  ๒.๑ ให้คณะกรรมการประสานความร่วมมือระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปฏิบัติหน้าท่ีตามบันทึกข้อตกลง           
ความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ฉบับนี้ 

  ๒.๒ ประสานความร่วมมือให้กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการรัฐสภา            
ฝ่ายการเมือง ข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการและลูกจ้าง ในสังกัดส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เข้าร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและปราบปราม              
การทุจริตกับส านักงาน ป.ป.ช. และสนับสนุนให้มีกระบวนการเสริมสร้างบทบาทในการเฝ้าระวัง
และมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบ  

  ๒.๓ ร่วมกันด าเนินการทางวิชาการ การศึกษาวิจัย รวบรวมองค์ความรู้ด้านการป้องกัน              
และปราบปรามการทุจริต ในระบบการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน ของกลุ่มผู้ด ารงต าแหน่ง



๓ 

ทางการเมือง ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง ข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการและลูกจ้าง
ในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

  ๒.๔ ด าเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดการป้องกันการทุจริต เสริมสร้างทัศนคติ
ค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต รวมถึงส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตาม ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
บังคับใช้กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประมวลจริยธรรม ตลอดจน
กฎระเบียบอื่น เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

  ๒.๕ ร่วมจัดให้ความรู้เกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนฐานความคิด และการด าเนินงานอื่น ๆ  
ท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้แก่
กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง ข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงาน
ราชการและลูกจ้างในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

  ๒.๖ ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา ให้ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร แปลงแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็นการต่อต้าน              
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (ระยะท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ไปสู่การปฏิบัติ โดยจัดท าแผนงาน/กิจกรรม/ 
โครงการ และสอดแทรกแนวคิดเกี่ยวกับการปรับฐานความคิดด้านการป้องกันการทุจริตไว้ในการ
ฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ตลอดจน ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานผลการด าเนินการ เพื่อให้เกิดสัมฤทธิ์ผลตาม
เป้าหมายท่ีตั้งไว ้

  ๒.๗ ด าเนินงานร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. ในด้านการพัฒนา วิเคราะห์ วิจัย และส่งเสริม
ระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในกลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการรัฐสภา
ฝ่ายการเมือง ข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการและลูกจ้างในสังกัดส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตลอดจนบูรณาการระบบรับเรื่องร้องเรียน และ
ติดตามผลการด าเนินการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ความร่วมมือในการส่งเสริม
และสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

  ๒.๘ ส่งเสริม สนับสนุน และอ านวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอน กระบวนการ แสดงบัญชี
ทรัพย์สินและหนี้สินของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง และเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  

  ๒.๙ ร่วมกันจัดท าช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ เพื่อสนับสนุน        
การด าเนินงานระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ในฐานะเครือข่ายความร่วมมือป้องกันและปราบปรามการทุจริต 



๔ 

  ๒.๑๐  ร่วมให้ค าปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงการติดตามและประเมินผล             
การด าเนินงานความร่วมมือตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปราม              
การทุจริตฉบับนี้ 

  ๒.๑๑  ร่วมกันส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจองค์ความรู้      
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อเสริมสร้างค่านิยมและปลูกฝังทัศนคติในเรื่อง              
ความซื่อสัตย์สุจริตแก่เครือข่ายภาคประชาชน ภาคเอกชน รวมถึงกลุ่มเด็กและเยาวชนซึ่งเป็น
เครือข่ายของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

  ๒.๑๒  ร่วมกันด าเนินการอื่นใด ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. กับ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เห็นสมควร  

ข้อ ๓ การลงนามความร่วมมือ 

  เพ่ือแสดงถึงเจตนารมณ์และความตั้งใจในการด าเนินการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฉบับนี้ ท้ังส านักงาน ป.ป.ช. กับ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จึงได้ลงนามร่วมกันไว้เป็นหลักฐาน ท้ังนี้             
ให้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ฉบับนี้ มีผลนับตั้งแต่วันท่ี
ได้ลงนามร่วมกันเป็นต้นไป  
 

  ลงนามร่วมกัน  ณ  วันท่ี          เดือน                        พุทธศักราช  ๒๕๖๕ 
 
 

(นายนิวัติไชย  เกษมมงคล) 
เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

 
 
            (นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ)             (นางพรพิศ  เพชรเจริญ) 
                 เลขาธิการวุฒิสภา                                   เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 

 
                            พลต ารวจเอก 

(วัชรพล  ประสารราชกิจ) 
ประธานกรรมการ ป.ป.ช. 

สักขีพยาน 
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 (นายชวน  หลีกภัย) 

ประธานรัฐสภา 
สักขีพยาน 
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