
มติการประชุม 
คณะผู้แทนส านัก/กลุ่ม เพ่ือจัดสรรต าแหน่งในคณะกรรมการอ านวยการจดัการลงคะแนน 

เลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมดเีด่น 
ของส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ครั้งที ่๑/๒๕๖๗  
วันพฤหัสบดีที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๗  

ณ ห้องประชมุหมายเลข ๔๐๑ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา เกียกกาย (สว.) 
--------------------------------------- 

ผู้แทนผู้มาประชุม 
๑. นางสาวสุชาดา ภิญโญยิ่งทรัพย์   กลุ่มตรวจสอบภายใน 

พนักงานสนับสนุนการประชุม 
แทน นางสาวกีรตยา หนูบูลย์     

๒. นางสาวปณิตา มุสิกุล    ส านักงานประธานวุฒิสภา 
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

๓. นายวสันต์ มัตนามะ     ส านักประชาสัมพันธ์ 
วิทยากรช านาญการพิเศษ 
แทน นายวิเชียร บัวบาน 

๔. นางสาวนันทิญาพร สัมพันธ์ทวีกิจ   ส านักบริหารงานกลาง 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

๕. นางสาวเจบุหา หมุดลิหา    ส านักการคลังและงบประมาณ 
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

๖. นางสาวกรนิกา สุรพิพิธ    ส านักการต่างประเทศ 
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส       

๗. นายศรัณย์ศิริ คัมภิรานนท์    ส านักวิชาการ 
วิทยากรปฏิบัติการ 

๘. นางสาวสมพิศ เสนาพล    ส านักการประชุม 
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

๙. นายสันติชัย พัฒนชาติ    ส านักก ากับและตรวจสอบ 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานติดตามผลการด าเนินงาน 

๑๐. นางสาวสุจิตรา พ่ึงสนิท    ส านักกรรมาธิการ ๑  
                เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

๑๑. นายพรเทพ สร้อยโคกสูง    ส านักกรรมาธิการ ๒ 
      เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
๑๒. นายอภิวัฒน์ สุดสาว    ส านักกฎหมาย 
      นิติกรช านาญการ 
 
            ๑๓. นายสักกะ ... 
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๑๓. นายสักกะ จราวิวัฒน์    ส านักภาษาต่างประเทศ   
      นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ 
๑๔. ส.อ.ยรรยง โสรัตน์     ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
      นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
๑๕. นายก าธร ขวัญเสน่ห์    ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ              และการสื่อสาร 
๑๖. นางสาวภิญญดา คูหาเรืองรอง   ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
      เจ้าพนักงานชวเลขอาวุโส 
๑๗. นายเอกภพ คละไฮ     ส านักการพิมพ ์
      นายช่างพิมพ์อาวุโส        
๑๘. นางสาวสุมิชานันท์ นิยมทรัพย ์   ส านักนโยบายและแผน 
      เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

ผู้แทนผู้ลาประชุม 
- นายธณรัฐ แสนแก้ว     ส านักกรรมาธิการ ๓  
  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง 
  ในการประชุมกรรมาธิการ  

เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา 
เมื่อคณะผู้แทนส านัก/กลุ่ม มาครบองค์ประชุมแล้ว ประธานชั่วคราวฯ ได้กล่าวเปิดการประชุม  

โดยด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องที่ประธานจะแจ้งต่อที่ประชุม 
         ๑.๑ แจ้งรายชื่อผู้แทนส านัก/กลุ่ม ที่เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการอ านวยการ
จัดการลงคะแนนผู้ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

     มติที่ประชุม : 
            ที่ประชุมรับทราบ 
       ๑.๒ แนวนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
    ๑.๒.๑ ประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส านักที่มีผลงานด้าน  
การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๓ 
                             ๑.๒.๒ ประกาศรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกผู้แทนข้าราชการ
รัฐสภาสามัญเป็นกรรมการข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔  

     มติที่ประชุม : 
            ที่ประชุมรับทราบ 
                                                                                                  ระเบียบวาระที่ ๒ ... 
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ระเบียบวาระท่ี  ๒  รับรองบันทึกการประชุม  
       - ไม่มี      

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องพิจารณา  
          ๓.๑ พิจารณาเลือกต าแหน่งต่าง ๆ ในคณะกรรมการคณะกรรมการอ านวยการจัดการ
ลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

        ประธานชั่วคราวในที่ประชุม ได้ด าเนินการประชุมโดยให้ผู้แทนส านัก/กลุ่ม  
เสนอชื่อผู้ด ารงต าแหน่งต่าง ๆ ในคณะกรรมการอ านวยการจัดการลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อ
เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้งนี้ นายสมใบ มูลจันที ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
การด าเนินการขับเคลื่อนการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส านักที่มีผลงาน
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส โดยที่ประชุมมีมติให้  
ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาคณะกรรมการดังกล่าวข้างต้น  

           มติที่ประชุม :  
         ที่ประชุมได้เสนอชื่อผู้แทนส านัก/กลุ่ม ด ารงต าแหน่ง ดังนี้ 
       ๑. นายสมใบ มูลจันที         เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
       ๒. นายสันติชัย พัฒนชาติ         เป็นประธานกรรมการ 
       ๓. นายธณรัฐ แสนแก้ว         เป็นรองประธานกรรมการ คนที่หน่ึง 
       ๔. นายวิเชียร บัวบาน         เป็นรองประธานกรรมการ คนที่สอง 
         ๕. นางสาวนันทิญาพร สัมพันธ์ทวีกิจ     เป็นกรรมการฝ่ายทะเบียน 
                        ๖. นายเอกภพ คละไฮ         เป็นกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
                        ๗. นายก าธร ขวัญเสน่ห ์         เป็นกรรมการฝ่ายจัดการระบบลงคะแนน 
       ๘. นายอภิวัฒน์ สุดสาว         เป็นเลขานุการ 
 
  ๓.๒ แผนการด าเนินการจัดการลงคะแนนเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
         ฝ่ายเลขานุการฯ ได้น าเสนอแผนการด าเนินการจัดการลงคะแนนเลือกข้าราชการ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 
 
 
 
 

          การด าเนินการ ... 
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การด าเนินการ ช่วงเวลา 

๑) ชีแ้จง 

 หลักเกณฑ์การคดัเลือกข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(ตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรม) 

ด าเนินการแล้ว 

๒) บันทึกแจ้งเวียนให้ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ด าเนินการสรรหา

ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นภายในส านัก จ านวน  

๔ ประเภท ส่งให้ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลรวบรวม 

ด าเนินการแล้ว 

๓) รวบรวมรายชื่อบุคลากรที่ได้รับการเสนอชื่อจากส านักต่าง ๆ ส่งให้
ส านักบริหารงานกลางตรวจสอบคุณสมบัติตามเกณฑ์ 

วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 

๔) จัดประชุมคณะผู้แทนส านัก/กลุ่ม เ พ่ือจัดสรรต าแหน่งใน

คณะกรรมการอ านวยการจัดการลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อ

เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา 

วันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๗ 

 

๕) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการจัดการลงคะแนนเลือก

ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม

ดี เด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี งบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ภายในวันที ่๓ เมษายน 
๒๕๖๗ 

๖) ประชุมคณะกรรมการอ านวยการจัดการลงคะแนนฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗     วันที ่๔ เมษายน ๒๕๖๗ 

เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา 

๗) ท ารายชื่อที่ตรวจสอบคุณสมบัติแล้ว น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ

โปร่งใสฯ เพ่ือขอมติรับรอง 

ภายในวันที ่๑๑ เมษายน  

๒๕๖๗ 

๘) ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อ พร้อมผลงานเป็นที่ประจักษ์ 

(ระยะเวลา ๗ วัน)  

ระหว่างวันที่ ๒๒ - ๒๘ 

เมษายน ๒๕๖๗ 

 
 
                   ๙. ประชุม ... 
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การด าเนินการ ช่วงเวลา 

๙) ประชุมคณะกรรมการอ านวยการจัดการลงคะแนนฯ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ 

เพื่อขอมติจัดท าประชาสัมพนัธ์ /ยกร่างพิจารณาหลกัเกณฑ์คุณธรรม

เป้าหมาย  

วันที ่๒๓ เมษายน ๒๕๖๗  

เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา 

๑๐) ด าเนินการจบัสลากหมายเลขผู้ได้รบัการเสนอชื่อและถ่ายภาพ 

ผู้ได้รบัการเสนอชื่อเพื่อใช้ในการประชาสัมพนัธ ์

วันที ่๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา  

เป็นต้นไป 

๑๑) ควบคุมดูแลการจดัท าป้ายโปสเตอร์ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับ 

การลงคะแนน และประชาสมัพันธ์รายชื่อผู้ได้รบัการเสนอชื่อ

ตามล าดับหมายเลข ทั้งตดิบอรด์และประชาสัมพนัธ์ผ่านสื่อตา่ง ๆ 

เช่น จอ LCD ผ่าน Line ส านักงานฯ Line STRONG 

   - จดัท าประชาสมัพันธ์  

วันที ่๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 

 

 

วันที ่๒ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

๑๒) เตรียมความพร้อมด้านระบบอิเล็กทรอนกิส์ที่จะใชส้ าหรบั 

การลงคะแนน 

วันที ่๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

๑๓) ควบคุมดูแลการน ารายชื่อผู้ไดร้ับการเสนอชื่อตามล าดับหมายเลข 

ประวัต ิผลงาน แยกตามประเภทต าแหน่งเข้าสูร่ะบบอิเล็กทรอนกิส ์

   - น าข้อมูลลงระบบ รายชือ่ผู้มีสิทธิเลอืก 

ระหว่างวันที่ ๑ - ๒ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

๑๔) ขอความอนุเคราะห์ส านักบริหารงานกลางตรวจสอบรายชื่อ

บุคลากรผู้มีสิทธิลงคะแนนเลือกผู้ที่ได้รับการเสนอชือ่ฯ  

วันที ่๒ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

๑๕) ประกาศรับรองรายชื่อผู้ได้รบัการเสนอเขา้รับการคัดเลือกเปน็

ข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงาน

เลขาธกิารวฒุิสภา  

    - ประกาศวันที่ สถานที ่และวิธีการ 

วันที ่๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 
 

                                                                                        ๑๖. จดัสง่ ... 



- ๕ - 
 

การด าเนินการ ช่วงเวลา 

๑๖) จัดส่งแบบประเมนิให้คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุนฯ 

ด าเนินการใหค้ะแนน 

วันที ่๑๓ – ๑๗ พฤษภาคม 

๒๕๖๗ 

๑๗) วันลงคะแนนเลือกข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่  วันที ่๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๕.๐๐ นาฬิกา 

๑๘) ฝา่ยเลขานุการ รวบรวมคะแนน และสรปุผล  วันที ่๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

๑๙) ประกาศผล ณ ทีต่ั้งลงคะแนน ชั้น ๑  

 (ประกาศผลคะแนน และรอไว ้๗ วันนับแตว่ันประกาศผล :  

คิดคะแนนเป็น ๕๐%) 

วันที ่๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 

๒๐) ประชุมคณะกรรมการส่งเสริม สนบัสนนุ การด าเนนิการด้าน

คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อพิจารณารับรองผลการ 

รวมคะแนน 

ภายใน ๓๑ พฤษภาคม 

๒๕๖๗ 

๒๑) ประกาศผลข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น ประจ าปี 

พ.ศ. ๒๕๖๖ อย่างเป็นทางการ 

ภายใน ๕ มิถนุายน ๒๕๖๗  

๒๒) รายงานผลการด าเนนิการคดัเลือกข้าราชการผู้มคีณุธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่เสนอตอ่หวัหน้าส่วนราชการ 

- ท าอีกฉบับ ให้เลขาธิการวฒุิสภาลงนามถึงคณะกรรมการจริยธรรม

ข้าราชการรัฐสภา 

ภายใน ๑๕ มิถนุายน ๒๕๖๗ 

๒๓) จดัท ารายงานส่งตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนนิการด้านคุณธรรม ฯ 

ภายใน ๒๐ มิถนุายน ๒๕๖๗ 

๒๔) การมอบรางวัลภายในส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา กันยายน ๒๕๖๗ 

๒๕) การมอบรางวัลจากประธานรัฐสภา  กันยายน ๒๕๖๗ 

 
 
                ๒๖) รายงาน ... 



- ๖ - 
 

การด าเนินการ ช่วงเวลา 

๒๖) รายงานผลการด าเนนิการโครงการคัดเลือกขา้ราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่และส านกัที่มีผลงานการสง่เสริมตาม
ประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและความโปร่งใสเสนอหวัหน้า
ส่วนราชการ 

กันยายน ๒๕๖๗ 

 

 มติที่ประชุม :  
 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแผนด าเนินการจัดการลงคะแนนเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยให้ฝ่ายเลขานุการฯ ก าหนดช่วงเวลาให้มี
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับขั้นตอนการด าเนินการตามแผนต่อไป 
 ในการนี้ ที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะว่า เห็นควรมีการแก้ไขประกาศรัฐสภา 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญเป็นกรรมการข้าราชการรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๕๔ เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยเฉพาะการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาปรับใช้ในการด าเนินการเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และเนื่องจากบริบทของ 
การเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นมีความแตกต่างจากการเลือกผู้แทนข้าราชการรัฐสภา
สามัญเป็นกรรมการข้าราชการรัฐสภา จึงควรมีการจัดท าหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นโดยเฉพาะ   
 
ระเบยีบวาระท่ี ๔  เรื่องอื่น ๆ   

    - ไม่มี 
 
เมื่อด าเนินการประชุมและพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ครบถ้วนตามระเบียบวาระการประชุมแล้ว 

ประธานได้กล่าวขอบคุณผู้แทนส านัก/กลุ่ม ทุกท่าน และกล่าวปิดประชุม   
        

เลกิประชุมเวลา ๑๑.๕๐ นาฬิกา 

         นางสาวสนุันท ์ จนัทรข์วญั 
                        ผู้ชว่ยเลขานกุาร 
              ผูจ้ดมติการประชมุ 
 
             นายอภิวฒัน ์ สดุสาว 
                             กรรมการและเลขานุการ  
             ผูต้รวจมตกิารประชุม  



บันทึกการประชุม 
คณะกรรมการพัฒนาหลกัเกณฑก์ารประเมินบุคคลที่ประพฤตติามคุณธรรมเป้าหมาย  

และอ านวยการจัดการลงคะแนนผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม  
และจริยธรรมดเีด่นของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗  

วันอังคารที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมกรรมาธิการหมายเลข CA 327 ชั้น ๓ อาคารรัฐสภา  

--------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

๑. นายสมใบ  มูลจันที     กรรมการและที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
๒. นายสันติชัย  พัฒนชาติ    ประธานกรรมการ 
๓. นายธนรัฐ  แสนแก้ว     รองประธานกรรมการ คนที่หนึ่ง 
๔. นายดิเรก กวินสุนทรกุล (แทน นายวิเชียร  บัวบาน) รองประธานกรรมการ คนที่สอง 
๕. นางสาวนันทิญาพร  สัมพันธ์ทวีกิจ   กรรมการฝ่ายทะเบียน 
๖. นายเอกภพ  คละไฮ     กรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
๗. นางสาวกีรตยา  หนูบูลย์    กรรมการ 
๘. นางสาวรัตนวรรณ  ยังวิริยะ    กรรมการ 

(แทน นางสาวปณิตา  มุสิกุล) 
๙. นางสาวเจบุหา  หมุดลิหา    กรรมการ 
๑๐. นางสาวกรนิกา  สุรพิพิธ    กรรมการ 
๑๑. นางสาวสมพิศ  เสนาพล    กรรมการ 
๑๒. นางสาวสุจิตรา  พ่ึงสนิท    กรรมการ  
๑๓. นายพรเทพ  สร้อยโคกสูง    กรรมการ 
๑๔. นายสักกะ  จราวิวัฒน์    กรรมการ 
๑๕. นางสาวภิญญดา  คูหาเรืองรอง   กรรมการ 
๑๖. นางสาวสุมิชานันท์  นิยมทรัพย ์   กรรมการ 
๑๗. นายอภิวัฒน์  สุดสาว    กรรมการและเลขานุการ 
๑๘. นางสาววรรณธร  หงส์จรรยา   ผู้ช่วยเลขานุการ  
๑๙. นางสาวสุนันท์  จันทร์ขวัญ    ผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๐. นายฉัตรชัย  ธนาวิศิษฐกุล    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ผู้ลาประชุม 
๑. นายก าธร  ขวัญเสน่ห์    กรรมการฝ่ายจัดการระบบลงคะแนน 
๒. นายศรัณย์ศิริ  คัมภิรานนท์    กรรมการ 
๓. ส.อ.ยรรยง  โสรัตน์     กรรมการ 
๔. นายสิริวิทย์  เสมสวัสดิ์    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

เริ่มประชมุ ... 
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เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา 
เมื่อคณะกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้ว นายสันติชัย พัฒนชาติ  ประธานกรรมการ  

ได้กล่าวเปิดการประชุม โดยด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องที่ประธานจะแจ้งต่อที่ประชุม 
         ๑.๑ ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นของส านัก/กลุ่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ฝ่ายเลขานุการได้ประสานส านักที่ไม่ได้ส่งรายชื่อโดยไม่ได้แจ้งเหตุผล จ านวน 
๗ ส านัก ซึ่งทุกส านักได้จัดท าบันทึกข้อความแจ้งเหตุผลให้ฝ่ายเลขานุการเรียบร้อยแล้ว  

ส านักบริหารงานกลางได้ตรวจสอบคุณสมบัติผู้ที่ ได้รับการเสนอชื่อฯ 
เรียบร้อยแล้ว ผลการตรวจสอบพบว่ามีพนักงานราชการ จ านวน ๓ คน มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน 
ตามเกณฑ์ข้อ ๗ (๒) เนื่องจากมีประวัติการลาและมาสาย ภายในระยะเวลาสามปีงบประมาณที่ผ่านมา
เกินเกณฑ์ที่ก าหนด และมีพนักงานราชการ จ านวน ๖ คน มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์ข้อ ๗ (๓) 
เนื่องจากมีผลการปฏิบัติราชการ ภายในระยะเวลาสามปีงบประมาณที่ผ่านมาต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 

     มติที่ประชุม : 
            ท่ีประชุมรับทราบผลการตรวจสอบคุณสมบัติรายชื่อของผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็น
ข้าราชการรัฐสภาผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ าส านัก/กลุ่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ทั้งนี้ นายสันติชัย พัฒนชาติ ประธานกรรมการ ได้มีข้อเสนอแนะให้ปรับหลักเกณฑ์
การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น จากเดิมที่มีการตรวจสอบคุณสมบัติ
ภายในระยะเวลาสามปีงบประมาณที่ผ่านมา ขอให้ปรับลดเหลือสองปีงบประมาณ และการรับรอง 
ผู้ไม่ผ่านคุณสมบัติ จากเดิมผู้อ านวยการส านักสามารถรับรองผู้ขาดคุณสมบัติ เฉพาะในข้อ ๗ (๒)  
เสนอใหส้ามารถรับรองผู้ไม่ผ่านคุณสมบัติในข้อ ๗ (๓) เพิ่มเติมได้อีกข้อหนึ่ง  

  
ระเบียบวาระท่ี  ๒  รับรองบันทึกการประชุม  
        บันทึกการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักเกณฑ์การประเมินบุคคลที่ประพฤติ
ตามคุณธรรมเป้าหมาย และอ านวยการจัดการลงคะแนนผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภา  
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ วันพฤหัสบดีที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมหมายเลข 
๔๐๕ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา มีจ านวน ๗ หน้า 

มติที่ประชุม :  
ที่ประชุมรับรองบันทึกการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 

 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที ่๓ ... 
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ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องพิจารณา  
๓.๑ ระบบการลงคะแนนผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม

และจริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
วิธีการลงคะแนนด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์สามารถกระท าได้ ๒ วิธี และสามารถ

สรุปจุดเด่น - จุดด้อย ของทั้งสองวิธีได้ ดังนี้ 
๑) การลงคะแนนโดยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยส่งลิงก์ระบบการลงคะแนน

เป็นสาธารณะ มีจุดเด่น คือ ความสะดวกสบายของผู้มีสิทธิที่สามารถลงคะแนนเสียงได้ทุกที่ ทุกเวลา 
รวมทั้งผู้ที่ติดภารกิจนอกสถานที่ และผู้ที่ลาในวันเลือก ก็สามารถใช้สิทธิลงคะแนนได้ เป็นการเพิ่มการมี
ส่วนร่วมให้ทุกคนในส านักงาน แต่มีจุดด้อย คือ การรักษาความลับในการลงคะแนน เนื่องจากมีการส่ง
ลิงก์เป็นสาธารณะอาจท าให้บุคคลอื่นสามารถเข้าถึงระบบการลงคะแนนได้ หากมี Username และ 
Password ของบุคคลอื่น 

๒) การลงคะแนนโดยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์ เป็นการลับ ภายในพ้ืนที่ที่ก าหนด 
โดยไม่ส่งลิงก์ระบบการลงคะแนนเป็นสาธารณะหรือใช้เครื่องลงคะแนนเลือกตั้ง ของส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้ง มีจุดเด่น คือ การรักษาความลับในการลงคะแนน เนื่องจากมีการจ ากัดพ้ืนที่
การลงคะแนนเป็นสัดส่วน ท าให้เกิดความน่าเชื่อถือ และสามารถป้องกันไม่ให้บุคคลอื่นลงคะแนน 
แทนกันได้ แต่มีจุดด้อย คือ เป็นการเพ่ิมขั้นตอนในการด าเนินการ ท าให้ผู้มีสิทธิลงคะแนนต้องมา
ลงคะแนนเสียงในพ้ืนที่ที่ก าหนดเท่านั้น และเป็นการจ ากัดสิทธิผู้ที่ติดภารกิจนอกสถานที่ และผู้ที่ลา 
ในวันเลือก ที่จะไม่สามารถใช้สิทธิลงคะแนนได้ 
          นายสันติชัย พัฒนชาติ  ประธานกรรมการ ได้สอบถามความเห็นของ
คณะกรรมการแต่ละท่านเพ่ือทราบความคิดเห็นต่อวิธีการลงคะแนนทั้ง ๒ วิธี พบว่ามีสัดส่วน
คณะกรรมการเห็นชอบวิธีการลงคะแนนทั้ง ๒ วิธี ใกล้เคียงกัน และกรรมการฝ่ายจัดการระบบ
ลงคะแนนลาการประชุม ท าให้ยังไม่สามารถตอบข้อสงสัยของคณะกรรมการ โดยเฉพาะในประเด็น  
การรักษาความลับในการลงคะแนนในวิธีการส่งลิงก์ระบบการลงคะแนนเป็นสาธารณะ จึงเห็นควรให ้
นัดหมายกรรมการฝ่ายจัดการระบบลงคะแนนเพ่ือสอบถามรายละเอียดและขั้นตอนการลงคะแนน 
ให้มีความชัดเจนก่อนลงมติในการประชุมครั้งต่อไป 

มติที่ประชุม :  
         ขอเลื่อนการพิจารณาเรื่องดังกล่าวออกไปในการประชุมครั้งต่อไป 
        ๓.๒ การมอบหมายกรรมการยกร่างหลักเกณฑ์การประเมินบุคคลที่ประพฤติ 
ตามคุณธรรมเป้าหมาย 

นางสาววรณธร หงส์จรรยา ผู้ช่วยเลขานุการ ได้น าเสนอที่มาการยกร่าง
หลักเกณฑก์ารประเมินบุคคลที่ประพฤติตามคุณธรรมเป้าหมาย ซึ่งส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต้องการ
ยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีประพฤติตนตามคุณธรรมเป้าหมาย จึงมอบหมายให้คณะกรรมการชุดนี้
ด าเนินการยกร่างหลักเกณฑ์การประเมินบุคคลที่ประพฤติตามคุณธรรมเป้าหมาย  

 
 

มติที่ประชมุ ... 



- ๔ - 
 

                        มติที่ประชุม :  
 ที่ประชุมรับทราบและมีมติว่าจะด าเนินการจัดการลงคะแนนผู้ได้รับการเสนอชื่อ

เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้แล้วเสร็จก่อน หากมีระยะเวลาเพียงพอจะด าเนินการยกร่างหลักเกณฑ์ 
การประเมินบุคคลที่ประพฤติตามคุณธรรมเป้าหมายต่อไป  
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องอื่น ๆ   

    - ไม่มี 
 
เมื่อด าเนินการประชุมและพิจารณาเรื่องต่าง ๆ  ครบถ้วนตามระเบียบวาระการประชุมแล้ว 

ประธานกรรมการได้กล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่าน และกล่าวปิดประชุม       

เลกิประชุมเวลา ๑๕.๓๐ นาฬิกา 

 

          นายฉตัรชัย  ธนาวิศิษฐกุล 
                        ผู้ชว่ยเลขานกุาร 
            ผูจ้ดบันทึกการประชุม 
 
             นายอภิวฒัน ์ สดุสาว 
                             กรรมการและเลขานุการ  
           ผูต้รวจบนัทึกการประชมุ  



บันทึกการประชุม 
คณะกรรมการพัฒนาหลกัเกณฑก์ารประเมินบุคคลที่ประพฤตติามคุณธรรมเป้าหมาย  

และอ านวยการจัดการลงคะแนนผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม  
และจริยธรรมดเีด่นของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗  

วันพุธที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๔.๐๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๕ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 

--------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

๑. นายสมใบ  มูลจันที     กรรมการและที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
๒. นายสันติชัย  พัฒนชาติ    ประธานกรรมการ 
๓. นายดิเรก  กวินสุนทรกุล (แทน นายวิเชียร  บัวบาน) รองประธานกรรมการ คนที่สอง 
๔. นายเอกภพ  คละไฮ     กรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
๕. นายก าธร  ขวัญเสน่ห์    กรรมการฝ่ายจัดการระบบลงคะแนน 
๖. นางสาวปณิตา  มุสิกุล    กรรมการ 
๗. นางสาวเจบุหา  หมุดลิหา    กรรมการ 
๘. นายศรัณย์ศิริ  คัมภิรานนท์    กรรมการ 
๙. นางสาวสมพิศ  เสนาพล    กรรมการ 
๑๐. นายพรเทพ  สร้อยโคกสูง    กรรมการ 
๑๑. นายสักกะ  จราวิวัฒน์    กรรมการ 
๑๒. ส.อ.ยรรยง  โสรัตน์     กรรมการ 
๑๓. นางสาวภิญญดา  คูหาเรืองรอง   กรรมการ 
๑๔. นางสาวสุมิชานันท์  นิยมทรัพย ์   กรรมการ 
๑๕. นางสาววรรณธร  หงส์จรรยา   ผู้ช่วยเลขานุการ  
๑๖. นางสาวสุนันท์  จันทร์ขวัญ    ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๗. นายสิริวิทย์  เสมสวัสดิ์    ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๘. นายฉัตรชัย  ธนาวิศิษฐกุล    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ผู้ลาประชุม 
๑. นายธนรัฐ  แสนแก้ว     รองประธานกรรมการ คนที่หนึ่ง 
๒. นางสาวนันทิญาพร  สัมพันธ์ทวีกิจ   กรรมการฝ่ายทะเบียน 
๓. นางสาวกีรตยา  หนูบูลย์    กรรมการ 
๔. นางสาวกรนิกา  สุรพิพิธ    กรรมการ 
๕. นางสาวสุจิตรา  พ่ึงสนิท    กรรมการ 
๖. นายอภิวัฒน์  สุดสาว    กรรมการและเลขานุการ 
   
 
 

เริ่มประชมุ ... 



 - ๒ - 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๔.๐๐ นาฬิกา 
เมื่อคณะกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้ว นายสันติชัย พัฒนชาติ  ประธานกรรมการ  

ได้กล่าวเปิดการประชุม โดยด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องที่ประธานจะแจ้งต่อที่ประชุม 
         - ไม่มี 

  
ระเบียบวาระท่ี  ๒  รับรองบันทึกการประชุม  
        ขอเลื่อนการรับรองบันทึกการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักเกณฑ์การประเมนิ
บุคคลที่ประพฤติตามคุณธรรมเป้าหมาย และอ านวยการจัดการลงคะแนนผู้ได้รั บการเสนอชื่อเป็น
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ วันอังคารที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม
กรรมาธิการหมายเลข CA 327 ชั้น ๓ อาคารรัฐสภา ไปพิจารณาในคราวการประชุมครั้งต่อไป 

มติที่ประชุม :  
ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องพิจารณา  
ระบบการลงคะแนนผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ

จริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
นายก าธร  ขวัญเสนห่์ กรรมการฝ่ายจัดการระบบลงคะแนน และนายสิริวิทย์  

เสมสวัสดิ ์ผู้ช่วยเลขานุการ ได้น าเสนอมาตรการการรักษาความลับในการลงคะแนนด้วยวิธีการส่งลิงก์
ระบบการลงคะแนนเป็นสาธารณะ ซึ่งสามารถสรุปได้ ดังนี้ 

๑) ผู้มีสิทธิลงคะแนนต้องเข้าสู่ระบบการลงคะแนน โดยใช้ Username และ 
Password ที่เชื่อมโยงกับระบบ E - Office ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือป้องกันไม่ให้บุคคล 
ที่ไม่มีสิทธิลงคะแนนสามารถเข้าสู่ระบบลงคะแนนได้ 

๒) ระบบการลงคะแนน จะมีค าชี้แจงวิธีการลงคะแนนเพ่ือป้องกัน 
ความผิดพลาดในการลงคะแนน และมีค าเตือนว่าการใช้สิทธิแทนกันถือเป็นการฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม
ตามหมวด ๒ ซึ่งประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๕๖ ข้อ ๒๓ ก าหนดให้การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้ถือว่าเป็น 
การกระท าผิดวินัย 

๓) มีระบบ Session - Timeout ก าหนดระยะเวลาที่แต่ละอุปกรณ์สามารถ
อยู่ในระบบลงคะแนนได้ หากไม่มีความเคลื่อนไหวเกินจากระยะเวลาที่ก าหนดนี้จะต้องเข้าสู่ระบบใหม่ 
เพื่อป้องกันไม่ให้ผู้ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาในระบบลงคะแนน 

 
 
 

คณะกรรมการ ... 



- ๓ - 
 

คณะกรรมการได้สอบถามเพ่ิมเติมในประเด็นการรักษาความลับในการ
ลงคะแนน จากเดิมที่ใช้เพียง Username และ Password ในการยืนยันตัวตนเพ่ือเข้าสู่ระบบ โดยให้
เพ่ิมการยืนยันตัวตนด้วยเลขบัตรประจ าตัวประชาชนเป็น ๒ ขั้นตอน เพ่ือให้เกิดความรัดกุมมากยิ่งขึ้น 
หรือมีวิธีการอื่นใดที่จะรักษาความลับในการลงคะแนนให้เพ่ิมมากขึ้น ซึ่ง นายก าธร  ขวัญเสน่ห์ 
กรรมการฝ่ายจัดการระบบลงคะแนน และนายสิริวิทย์  เสมสวัสดิ์  ผู้ช่วยเลขานุการ ได้ชี้แจงว่าต้อง
ตรวจสอบระบบการลงคะแนนว่าสามารถแก้ไข Code ในระบบได้หรือไม่ และตรวจสอบว่าสามารถ
เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลบุคลากรได้หรือไม่ ทั้งนี้ มีวิธีการอื่นในการรักษาความลับเพิ่มเติม เช่น การสแกน
ใบหน้า และการใช้รหัส OTP แต่มีข้อจ ากัดในเรื่องงบประมาณ  

           มติที่ประชุม :  
         ที่ประชุมได้มีมติให้ใช้ระบบการลงคะแนน ด้วยวิธีการส่งลิงก์ระบบการลงคะแนน
เป็นสาธารณะ และมอบหมายให้กรรมการฝ่ายจัดการระบบลงคะแนนไปตรวจสอบข้อมูลเพ่ือพัฒนา
ระบบการรักษาความลับในการลงคะแนนให้เป็นไปตามที่ระเบียบก าหนดให้มากที่สุด เพ่ือน ามาเสนอ 
ในการประชุมครั้งต่อไป 
   
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องอื่น ๆ 
      ก าหนดการถ่ายรูปและจับสลากหมายเลขของผู้ได้รับการเสนอชื่อฯ เพ่ือจัดท า
โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ 

     นางสาวสุนันท์  จันทร์ขวัญ ผู้ช่วยเลขานุการ แจ้งก าหนดการถ่ายรูปและ 
จับสลากหมายเลขของผู้ได้รับการเสนอชื่อฯ เพ่ือจัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์  ในวันศุกร์ที่   
๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๕ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 
โดยให้สวมชุดข้าราชการ สีกากี พร้อมติดเข็มที่ระลึกฯ ตราสัญลักษณ์ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ เนื่องใน
วาระเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๗๒ พรรษา และขอเชิญกรรมการเข้าร่วมเป็นสักขีพยาน 
ในการจับสลากหมายเลขของผู้ได้รับการเสนอชื่อฯ ตามวันเวลาและสถานที่ดังกล่าว 

มติที่ประชุม :  
ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการจัดท าหนังสือแจ้งก าหนดการให้

ผู้ ได้รับการเสนอชื่อฯ และกรรมการทราบ พร้อมจัดหาเข็มที่ระลึกฯ ตราสัญลักษณ์ในหลวง 
รัชกาลที่ ๑๐ เนื่องในวาระเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๗๒ พรรษา ส ารองไว้ส าหรับผู้ที่ไม่มี 
เข็มที่ระลึกฯ เพ่ือใช้ประดับบนชุดข้าราชการส าหรับการถ่ายภาพเพ่ือจัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์
ต่อไป 

 
 
 
 
 

 
เมื่อด าเนนิการ ... 



- ๔ - 
 
เมื่อด าเนินการประชุมและพิจารณาเรื่องต่าง ๆ  ครบถ้วนตามระเบียบวาระการประชุมแล้ว 

ประธานกรรมการได้กล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่าน และกล่าวปิดประชุม  
      

เลกิประชุมเวลา ๑๕.๓๐ นาฬิกา 

 

          นายฉตัรชัย  ธนาวิศิษฐกุล 
                        ผู้ชว่ยเลขานกุาร 
            ผูจ้ดบันทึกการประชุม 
 
             นายอภิวฒัน ์ สดุสาว 
                             กรรมการและเลขานุการ  
           ผูต้รวจบนัทึกการประชมุ  


