
แผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรม
ของสาํนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา

ประจาํป� ๒๕๖๗

ภายใต้แผนปฏิบติัการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ
ระยะที� ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)



 
แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

แนวทางการพัฒนา ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ 
(๑) สร้างพ้ืนที่และ

สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมหรือการท าความ

ดี 

๑. กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
 

มีการจัดกิจกรรม ๑ 
ครั้ง 

มีความรู้ความ
เข้าใจในการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

ตุลาคม ๖๖ – กันยายน ๖๗ 

๒. การส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร 
มีพฤติกรรม                   ที่เปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

๑.มีการส ารวจ
สภาพแวดล้อม 
หรือบรรยากาศใน
การส่งเสริมคุณธรรม 
๒.มีการส ารวจการ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของ
บุคลากรไปในทางที่ดี
ขึ้น 

รายงาน จ านวน ๑ 
ฉบับ 

บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

มีนาคม - มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๓. มุมจริยธรรมของส านัก/กลุ่ม 
-ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
-ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
บุคลากร 
-ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
-ภาพสรุปกิจกรรมของส านัก 

มีการจัดมุมจริยธรรม มีการเผยแพร่มุม
จริยธรรม 

บุคลากรส านัก/กลุ่ม 



แนวทางการพัฒนา ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ 
(๒) ยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลและองค์ด้านการ

ส่งเสริมคุณธรรม 

๔. กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

รายชื่อผู้ได้รับการ
เสนอชื่อเข้ารับการ
คัดเลือกเป็น
ข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของ
ส านัก/กลุ่ม 

รายงานสรุปและ
ขั้นตอน/
กระบวนการ
คัดเลือกภายใน
ส านัก 
 จ านวน ๑ ฉบับ  

บุคลากรในส านัก มีนาคม ๒๕๖๗ 

๕. กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงาน
ที่มีผลงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส  

มีกระบวนการขั้นตอน
ในการคัดเลือก 

มีหน่วยงานท่ีไดร้ับ
การคัดเลือก 

หน่วยงานภายในสังกัด
ส านัก 
 
หน่วยงานสังกัด
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 
หน่วยงานอ่ืนนอก
สังกัด 

มีนาคม ๒๕๖๗ 

(๓)  
ส่งเสริมให้สถานบันศาสนา
เป็นศูนย์กลางของชุมชน
และขับเคลื่อนด้วยพลัง

บวร 

๖. โครงการเสริมสร้างหลักธรรมน าทีมงาน
เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้น
แบบอย่างยั่งยืน 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมด้วยความสมัคร
ใจ 

บุคลากรน าหลักธรรม
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรในส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

ธันวาคม ๒๕๖๖ 

๗. โครงการหลักธรรมกับการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมด้วยความสมัคร
ใจ 

บุคลากรน าหลักธรรม
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรในส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

(๓)  ๘. กิจกรรมสวมผ้าไทย ใสบ่าตรจร ปล่อยปลา มีสุข บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมด้วยความสมัคร
ใจ 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมตลอด
ปีงบประมาณ 

ผู้บริหารและบุคลากร
ในส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

ทุกเดือนและในวันส าคัญของ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 



แนวทางการพัฒนา ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ 
ส่งเสริมให้สถานบันศาสนา
เป็นศูนย์กลางของชุมชน
และขับเคลื่อนด้วยพลัง

บวร 

๙. กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบตัิตามหลักศาสนา 
 
  

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมกิจกรรม 

มีการน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ 

หน่วยงานในสังกัด 
ด าเนินการในภาพ
หน่วยงาน 

มกราคม – มีนาคม ๒๕๖๗ 

(๔) 
การเสริมสร้างการน า

คุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดล้อม การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาอันเกิด
จากภัยธรรมชาติและ
วิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

๑๐. โครงการส านักงานสีเขยีว ร้อยละ ๙๐ ของ
หน่วยงานในสังกัดเข้า
ร่วมโครงการ 

ผ่านการประเมินและ
รับรองการเป็น
ส านักงานสีเขียว 

หน่วยงานในสังกัด 
ด าเนินการในภาพ
หน่วยงาน 

ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน 
๒๕๖๗ 

๑๑. โครงการซักซ้อมอพยพหนีไฟ ตามแผนป้องกัน
และระงับอัคคีภัยของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมกิจกรรม 

มีการน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ 

บุคลากรส านักงานฯ มีนาคม - เมษายน ๒๕๖๗ 

๑๒ โครงการตรวจสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรร้อยละ ๘๐ 
ที่เข้าร่วมมีความพึง
พอใจ 

บุคลากรส านักงานฯ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๑๓ โครงการฉดีวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรร้อยละ ๘๐ 
ที่เข้าร่วมมีความพึง
พอใจ 

บุคลากรส านักงานฯ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

(๕) สนับสนุน ส่งเสริม 
กลไกชุมชนในมีระบบพ่ี

เลี้ยง 

๑๔ โครงการเสริมสร้างวิทยากรคุณธรรมเพ่ือ
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมกิจกรรม 

มีการน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ 

บุคลากรส านักงานฯ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 



แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคณุธรรม 

แนวทางการพัฒนา ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ 
(๑) 

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ในทุกช่วงวัยโดยการน า
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้
ให้เหมาะสมกับบริบททาง

สังคมไทย 

๑๕ การรณรงค์และจัดท าหลักสูตรค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดย 
Animation 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

คลิปหลักสูตร ๑ 
คลิป 

บุคลากรของส านัก/
กลุ่ม 

ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 ๑๖ การพัฒนาหลักสูตรคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

หลักสูตร ๑ 
หลักสูตร 

ข้าราชการใหม่ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

(๒) 
สร้างกลไกเครือข่าย

คุณธรรมและระบบการ
สนับสนุนต่าง  ๆที่

เกี่ยวข้องทั้งภายในหรือ
ระหว่างองค์กร/ชุมชน 

เพ่ือสร้างสังคมคุณธรรม
และช่วยเหลือซึ่งกันและ

กัน 

๑๗ กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงาน
อ่ืน) 

ร้อยละ ๙๐ ของ
หน่วยงานในสังกัด
เข้าร่วมการขยาย
เครือข่าย 

มีกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม และ
MOU กับเครือข่าย 

หน่วยงานในสังกัด พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

๑๘ การสร้างระบบกลไกเพ่ือสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและป้องกันการ
ทุจริต 

ร้อยละ ๙๐ ของ
หน่วยงานในสังกัด
เข้าร่วมการจัดระบบ
กลไก 

มีคณะท างานและ
ผู้รับผิดชอบ พร้อม
แผนด าเนินการ 
และนโยบายในการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม 

หน่วยงานในสังกัด มีนาคม ๒๕๖๗ 

 ๑๙ กิจกรรมจิตอาสาท าดีเพ่ือชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรมีความ
ตระหนักรู้และมีจิต
สาธารณะรู้ 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมได้ท า

บุคลากรของส านัก/
กลุ่ม 

ตลอดปีงบประมาณ 



แนวทางการพัฒนา ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ 
ประโยชน์เพื่อส่วน
ร่วม 

 ๒๐ โครงการ Moral Credit กิจกรรมเรื่องเล่า
ความดี 

มีเรื่องเล่าความดี
อย่างน้อย ๑๐ เรื่อง 

องค์ความรู้ในการ
ส่งเสริมการท า
ความดี 

บุคลากรในสังกัด
ส านัก/กลุ่ม 

 

(๓) 
พัฒนากลไกให้หน่วยงาน

ภาครัฐขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมตามหลัก
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

๒๑ โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

หน่วยงานในสังกัด
มีความสามัคคีโดย
พร้อมเพียง 

หน่วยงานในสังกัด พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

๒๒ กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตามวิถีกตัญญู 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรมีความรู้
รักสามัคคีและมี
พฤติกรรมกตัญญู 

บุคลากรของส านัก/
กลุ่ม 

เมษายน ๒๕๖๗ 

๒๓  โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

บุคลากรน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของส านัก/
กลุ่ม 

พฤศจิกายน – ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

(๔) 
เสริมสร้างความเข้มแข็ง

เครือข่ายด้วยกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ

ส่งเสริมคุณธรรม 

๒๔ โครงการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือสนับสนุน
การเป็นแหล่งเรียนรู้องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

หน่วยงานในสังกัด
สร้างองค์ความรู้ ๔ 
เรื่อง เพ่ือน า
เผยแพร่ทั้งภายใน
และภายนอก 

หน่วยงานในสังกัด พฤษภาคม ๒๕๖๗ 



แนวทางการพัฒนา ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ 
๒๕ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่

องค์ความรู้องค์กรต้นแบบของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

มีการเผยแพร่องค์
ความรู้สู่เครือข่าย
อย่างน้อย ๓ ครั้ง 

มีองค์กรเครือข่าย
มาเรียนรู้/ศึกษาดู
งาน/แลกเปลี่ยน
ร่วมกัน 

องค์กรเครือข่าย
ภายนอก 

ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน 
๒๕๖๗ 

 

แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

แนวทางการพัฒนา ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ 
(๑) 

ส่งเสริมให้เกิดระบบการ
จัดการความรู้ที่เป็น

กระบวนการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตภายในชุมชน/

หน่วยงาน 
 

๒๖ โครงการจัดท าและพัฒนาศนูยก์ารเรียนรู้
องค์กรต้นแบบของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 

มีศูนย์เรียนรู้องค์กร
ต้นแบบ 

มีแหล่งเรียนรู้และ
ใช้ส าหรับการ
เรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอก 

บุคลากรภายในและ
ภายนอก 

ตุลาคม ๒๕๖๖ 

(๒) 
ส่งเสริมงานวิชาการ 

งานวิจัยและนวัตกรรมการ
พัฒนา และเผยแพร่ระบบ
การจัดการความรู้ด้านการ

ส่งเสริมคุณธรรม 

๒๗ โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้องค์กรคุณธรรม
และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา (อิเล็กทรอนิก) 

มีศูนย์เรียนรู้องค์กร
ต้นแบบอิเล็กทรอนิก 

มีแหล่งจัดเก็บ
ข้อมูลและเผยแพร่
ข้อมูล งานวิจัย 
บทความ โครงการ 
กิจกรรม 

บุคลากรภายในและ
ภายนอก 

ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน 
๒๕๖๗ 

 

 



แผนย่อยที่ ๔ การตดิตาม ประเมินผลและพัฒนา ปรับปรุงแผนและพฤติกรรม 

แนวทางการพัฒนา ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ 
การติดตามและประเมินผล ๒๘ โครงการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

รายงานผลส ารวจ 
จ านวน ๑ ฉบับและ
ผลการเปรียบเทียบ
กับปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

บุคลากรของส านัก/
กลุ่ม 

มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 ๒๙ กิจกรรมการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตามคุณธรรมเป้าหมายของส านัก 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

รายงานผลส ารวจ 
จ านวน ๑ ฉบับและ
ผลการเปรียบเทียบ
กับปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

บุคลากรของส านัก/
กลุ่ม 

มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 ๓๐ การส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการของส านัก/กลุ่ม (ส ารวจความคิดเห็นผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย ผูร้ับบริการ) 

มีแบบส ารวจ และ
ด าเนินการส ารวจ 

รายงานผลส ารวจ 
จ านวน ๑ ฉบับ 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
ผู้รับบริการ 

มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 ๓๑ การส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 

ร้อยละ ๘๐บุคลากรใน
ส านักมีความรับรู้และ
เข้าใจ 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรในส านักมี
ส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

บุคลากรในสังกัด
ส านัก/กลุ่ม 

มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 ๓๒ กิจกรรมการพัฒนาปรับปรุงแผน ทบทวนแผน อย่างน้อย 
๑ ครั้ง 

ปรับปรุงแผน เพิม่เตมิ
มิติที่สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนคณุธรรม 

หน่วยงานในสังกัด มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 


