
๑ 
 

 

 

 

รายงานผลการด าเนนนนการาาแผผน่งงเน่รนแส่นบส่นนนสการด าเนนนนการดาานุนธรรรแผลคุาาแปรรงงส่  

ของ่งานราชการ่บงกบดรบฐ่ภาสรรคจ ารีงสรรคแาธสพ.ศ.ส๒๕๖๗ส 

รอสส๙สเนดือนส(านลาุแส๒๕๖๖ส–สแนถนนายนส๒๕๖๗) 



๒ 
 

 ผนาทางการด าเนนนนการาาแแาารการส 
 ๑.๑ส่งงเน่รนแส่นบส่นนนสกนจกรรแ่งงเน่รนแุนธรรรแภายสนองุ์กรเนพื่อรบกษาแาารฐานการเนร็นองุ์กรุนธรรรแาานผสสส 

ผลผลนา ผลลบพร์ 

๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายใน
องค์กรเพ่ือรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

๒. ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพ่ือรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

๓. รายงานการส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพ่ือรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมของคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

 

เนกธฑ์การสหาุคผนน 
รคดบสุคผนน เนกธฑ์การสหาุคผนน 

๑  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีแผนงาน/โครงการในการส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพ่ือรักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

๓  ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพ่ือรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

๕  รายงานผลการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมของคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

        มาตรการที่ ๑ ส่งเสริม สนับสนุน พฤติกรรมของบุคคลและบทบาทขององค์กร ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
                     ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 



๓ 
 

 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน 
่ านบกงานเนลขารนการ่ภาผูาผทนราษฎร ่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

๑.๑ ่งงเน่รนแส่นบส่นนนสกนจกรรแ่งงเน่รนแุนธรรรแ
ภายสนองุ์กรเนพื่อรบกษาแาารฐานการเนร็น
องุ์กรุนธรรรแาานผสสส 

๒.๕ ๔.๕  

 

 
๑.๑.๑ 

่ผ. 
โครงการสร้างเสรมิจริยธรรมน าทีมงาน  
    ๑) กิจกรรมการเสวนา : เรื่อง คุณธรรมของผู้น า  
หัวข้อวิชา หลักทศพิธราชธรรมกบัการขับเคลื่อน 
เพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ส าหรับผู้บรหิารและผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน)  
   ๒) กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้เครือข่ายคุณธรรม
ภายใน : คลินิกให้ค าปรึกษาหน่วยงานภายในเพื่อ
รักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
(งบประมาณ ๓๘,๐๐๐ บาท) 
 
่า 
โครงการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ 

   ๑) การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อน

องค์กรต้นแบบ 

   ๒) กิจกรรมทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
๑. จัดท าแผนงานและโครงการสรา้งเสริมจริยธรรม
น าทีมงาน ได้แก ่
    ๑) กิจกรรมการมอบนโยบายการขับเคลื่อน 
เพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ โดย เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และการ
ประกาศเจตนารมณ์การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของผู้บริหารและผู้บังคับบญัชากลุ่มงาน 
    ๒) กิจกรรมการเสวนา : คณุธรรมของผู้น า  
หัวข้อวิชา หลักทศพิธราชธรรมกบัการขับเคลื่อน
เพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบส าหรับผู้บริหารและผู้บังคบับัญชากลุ่มงาน  
   ๓) กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้เครือข่ายคุณธรรม
ภายใน : ุลนนนกสหาุ ารรึกษาหนงายงานภายสน 
เพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดด้ าเนินการ ดังน้ี 
๑. ด าเนินการทบทวนเจตนารมณร์่วมกันในการ

ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร

คุณธรรมต้นแบบและร่วมกันประกาศเจตนารมณ์

ดังกล่าว เพ่ือเป็นแนวนโยบายในการขับเคลื่อน

คุณธรรม จรยิธรรมของส านักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา 

๒. จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจในการ

ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ โดยการจัดกิจกรรมมอบนโยบาย

ด้านการส่งเสริมคณุธรรมและแปลงนโยบายสู่การ

ปฏิบัติ และจบดกนจกรรแุลนนนกุนธรรรแ เพื่อให้

ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานให้

หน่วยงานในสังกัดได้น าเจตนารมณ์ของส านักงาน

เลขาธิการวุฒสิภา ไปก าหนดแนวทางในการ

 



๔ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน 
่ านบกงานเนลขารนการ่ภาผูาผทนราษฎร ่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

   ๓) กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 

ต้นแบบ โดยเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ด าเนินกิจกรรมตามเกณฑ์การประเมินองค์กร
คุณธรรม ๙ ขั้นตอน ให้แกผู่้ประสานงานการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบของหน่วยงาน 
ส านักพัฒนาบุคลากร ส านักนโยบายและแผน 
ส านักกรรมาธิการ ๑  ส านักกรรมาธิการ ๒ และ
ส านักกรรมาธิการ ๓ 
๒. ด าเนินกิจกรรมการเสวนา : คณุธรรมของผู้น า  
(หลักทศพิธราชธรรมกับการขับเคลื่อนเพื่อรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบส าหรับ
ผู้บริหารและผู้บังคับบญัชากลุ่มงาน จ านวน ๒ รุ่น   
รุ่นที่ ๑ วันอังคารที่ ๒๐ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา 
๐๘.๔๕ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา จ านวน ๘๘ คน 
ณ ห้องประชุม ๖๐๑  ช้ัน ๖ อาคารรัฐสภา 
รุ่นที่ ๒ วันอังคารที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๗  
เวลา ๐๘.๔๕ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา จ านวน ๙๕ คน 
ณ ห้องประชุม ๖๐๗  ช้ัน ๖ อาคารรัฐสภา 
     ภายใต้กรอบการเสวนาในหัวข้อวิชา ดังนี้  
(๑) หลักทศพิธราชธรรมกับการพฒันา
ผู้ใต้บังคบับญัชาใหเ้ป็นคนด ีคนเก่ง คนมีคณุภาพ 
เพื่อขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบท่ียั่งยืน 
(๒) การพัฒนาองค์กรคุณธรรมเพือ่ยกระดับ 

ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบของหน่วยงาน 

ในสังกัดได ้

๓. ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา และหน่วยงาน 

ในสังกัดรวม ๑๙ หน่วย ได้ด าเนินการประกาศ

เจตนารมณ์การขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการ

เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพื่อเป็นแนวทาง 

ในการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมตน้แบบตามเกณฑ์

การประเมินองค์กรคณุธรรมของคณะกรรมการ

ส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาต ิ

๔. ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา และหน่วยงาน 

ในสังกัดรวม ๑๙ หน่วย ได้จัดกจิกรรมระดม
ความคิดทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยาก

ท า” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ูและได้ก าหนด

คุณธรรมเป้าหมายประจ าส านัก พร้อมทั้งก าหนด
แนวปฏิบัติพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s ) และไม่
พึงประสงค ์(Don’ts ) 

๕. ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบตัิการส่งเสริม 

สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรมและความ

โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗และทุกหน่วยงาน  



๕ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน 
่ านบกงานเนลขารนการ่ภาผูาผทนราษฎร ่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

ด้านมาตรฐานด้านคุณธรรมและการติดตามผล 
 โดย - พล.อ.อ.วีรวิท คงศักดิ์ ประธานมูลนิธิ
ส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
      - อาจารยย์งจิรายุ  อุปเสน ผูจ้ัดการส านัก
ส่งเสริมและขับเคลื่อนเครือข่ายทางสังคม 
ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ  
รุ่นที่ ๑ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู ้
ความเข้าใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๓๕  
คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๖๖ โดยเห็นว่าสามารถเพิ่มพูน
ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการจัดระบบ
ความคิดและวางแผนเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติงานได้ 
ซึ่งโครงการบรรลุผลสัมฤทธ์ิในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๓๕  คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๖๖ 
รุ่นที่ ๒ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู ้
ความเข้าใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๓๗  
คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๐๔ โดยเห็นว่าสามารถเพิ่มพูน
ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการจัดระบบ
ความคิดและวางแผนเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติงานได้ 
ซึ่งโครงการบรรลุผลสัมฤทธ์ิในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๒๘  คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๓๓ 

ในสังกัดได้จดัท าแผนส่งเสริม สนบัสนุนการ

ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส

และป้องกันการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ 

๖. ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา และหน่วยงาน 

ในสังกัดรวม ๑๙ หน่วย ได้จัดท ารายงานผลการ

ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมเพื่อ

ส่งเสริมและขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ

ส านักฯ 

ผลผลนา 

๑. ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา และหน่วยงาน 

ในสังกัดรวม ๑๙ หน่วย ได้มีการประกาศ

เจตนารมณร์่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถวีัฒนธรรมไทย 

วัฒนธรรมองค์กร และคณุธรรม ๕ ประการ 

๒. ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา และหน่วยงานใน

สังกัดรวม ๑๙ หน่วย ได้มมีาตรการ/แนวทาง/

กลไกในการขับเคลื่อนส านักงานฯ ให้เป็นองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ ดังนี ้



๖ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน 
่ านบกงานเนลขารนการ่ภาผูาผทนราษฎร ่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

่รนรผนาทางการน าไรรรคยนกา์สชาจากกนจกรรแ
การเน่านาส:สุนธรรรแของผูาน า  
๑.สการน าหลบกทศพนรราชรรรแแาสชาพบฒนา
ผูาสาาสบง บุสสบญชาสในการครองตน ครองคน และ
ครองงาน ดังนี ้
การุรองานส: ขันติ ตบะ มัททวะ  
การุรองุนส: ทาน บริจาค อักโกธะ อวิสิงหา  
การุรองงานส: ศีล อาชวะ อวิโรธนะ  
๒.สการน ารคสสสMoral credit แาสชาพบฒนา
ผูาสาาสบง บุสสบญชาสเพื่อกระตุ้นแรงจูงใจให้บุคลากร
แสดงพฤติกรรมโดยสมัครใจ เป็นการก าหนด
พฤติกรรมและเกณฑ์คะแนน และก าหนดสิทธิ
ประโยชน์กันเองแล้วประเมินพฤตกิรรมนั้นอย่าง
เป็นระบบ  
๓.สการน าผนาทางพบฒนาแาารฐานดาานุนธรรรแ

แาสชาพบฒนาสนองุ์กรู่งุาาแ่ าเนร็จสโดย

ด าเนินงานตามกรอบแนวทาง ดังนี้ 
    ๑) ประเมินตนเองตามมาตรฐานคุณธรรม 
    ๒) วิเคราะห์สิ่งที่ท าได้ดีและโอกาสในการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
    ๓) ออกแบบเป้าหมายที่ต้องการและก าหนด
พันธกิจการส่งเสริมด้านคณุธรรม 

(๑) เจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนและยกระดับ

มาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

(๒) ประกาศนโยบายให้คณุให้โทษส าหรับการ

ปฏิบัติหรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจรยิธรรม 

(๓) ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

ตามหลักธรรมาภิบาล 

(๔) ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

(๕) การติดตามและประเมินผลการปฏิบัตติาม

นโยบาย No Gift Policy 

๓. ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา และหน่วยงานใน

สังกัดรวม ๑๙ หน่วย ได้มีแผนงานในการส่งเสริม 

สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

๔. ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา และหน่วยงานใน

สังกัดรวม ๑๙ หน่วย มีรายงานการรักษามาตรฐาน

การขับเคลื่อนส านัก/กลุ่ม ในการเป็นองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ เมื่อวันท่ี ๓๐ มถิุนายน ๒๕๖๗ 

ผลลบพร ์

- ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภามีการรักษามาตรฐาน

การเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบตามเกณฑ์การ



๗ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน 
่ านบกงานเนลขารนการ่ภาผูาผทนราษฎร ่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

    ๔) ก าหนดมาตรฐานคุณธรรมขององค์กร 
    ๕) จัดท าแผนส่งเสริมด้านคณุธรรมและ
ก าหนดการวัดผลความส าเร็จ 
    ๖) ด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
    ๗)สทบทวนผลการส่งเสริมคุณธรรม 
ผลผลนา 
๑. มนีโยบายการขับเคลื่อนเพื่อรักษามาตรฐานการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
๒. มีแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ในการรกัษา
มาตรฐานการเป็นองค์กร คุณธรรมต้นแบบ และมี
แนวทางกลไกในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยจดัโครงการสร้างเสริม
จริยธรรมน าทีมงาน  
   ๑) กิจกรรมการเสวนา : คณุธรรมของผู้น า 
หัวข้อ หลักทศพิธราชธรรมกับการขับเคลื่อนเพื่อ
รักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ
ส าหรับผู้บรหิารและผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
จ านวน  ๒ รุน่  
        ๒) กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้เครือข่าย
คุณธรรมภายใน : คลินิกให้ค าปรกึษาหน่วยงาน
ภายในเพื่อรักษามาตรฐานการเปน็องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ให้กับผู้ประสานงานการขับเคลื่อนองค์กร

ประเมินองค์กรคุณธรรมของคณะกรรมการส่งเสรมิ
คุณธรรมแห่งชาต ิ

 

 

 

 

 



๘ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน 
่ านบกงานเนลขารนการ่ภาผูาผทนราษฎร ่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

คุณธรรมต้นแบบของหน่วยงาน รวม ๕ ส านัก 
ประกอบด้วย ส านักนโยบายและแผน ส านัก
กรรมาธิการ ๑  ส านักกรรมาธิการ ๒ และ 
ส านักกรรมาธิการ ๓ 
๓. ไดผู้้น าในการก าหนดทิศทาง การขับเคลื่อน
กระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ จ านวน ๑๗๑ คน 
๔. ส านักงานฯ มีมาตรการ/แนวทาง/กลไกในการ
รักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ  
๕. มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันของบุคลากร 
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรใหเ้ป็นองค์กรคุณธรรมของ 
หน่วยงานภายใน ๒๗ ส านัก/ กลุ่มงานขึ้นตรง และมี
การก าหนด “ปัญหาที่อยากแก”้ และ “ความดีที่
อยากท า” ของหน่วยงานท่ีสอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรม และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ผลลบพร ์
- ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีการ
รักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ
ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมของ
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแหง่ชาติ 



๙ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน 
่ านบกงานเนลขารนการ่ภาผูาผทนราษฎร ่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

 

 
๑.๑.๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

่ผ. 
โครงการสร้างผู้น าการขับเคลื่อนคณุธรรมและ
จริยธรรมในองค์กร : กิจกรรมการขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์กร  
(งบประมาณ ๖๒,๐๐๐ บาท) 
 
 
 
่า. 
โครงการถอดบทเรียนการขับเคลือ่นสู่การเป็นองค์กร
ต้นแบบด้านคณุธรรมและความโปร่งใสเพื่อสรา้ง
ประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practice)  
(งบประมาณ ๑๐,๐๗๕ บาท) 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
   ๑. มีแผนงานและโครงการสร้างผู้น าการ
ขับเคลื่อนคณุธรรมและจริยธรรมในองค์กร : 
กิจกรรมการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร 
  ๒. จะด าเนินโครงการสร้างผู้น าการขับเคลื่อน
คุณธรรมและจรยิธรรมในองค์กร : กิจกรรม 
การขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรในเดือนพฤษภาคม 
๒๕๖๗ โดยหัวข้อวิชาเกี่ยวกับการผลิตสื่อคณุธรรม 
เพื่อจัดท าองค์ความรูด้้านการขับเคลื่อนเพื่อรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้น เรียนรู้ทุกมิติ
ของการผลิตสื่อคณุธรรมเพื่อเผยแพร่บนโลกดิจิทัล 
กลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรผูม้ีบทบาทในการ
ขับเคลื่อนคณุธรรมและจริยธรรมในหน่วยงานจาก 
๒๗ ส านัก/กลุ่มงานข้ึนตรง จ านวน ๕๐ คน  
เพื่อน าไปขยายผล 
 
ผลผลนา 
- มีแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
ในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม

 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดด้ าเนินการ ดังนี ้

- จัดโครงการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การเป็น

องค์กรต้นแบบด้านคณุธรรมและความโปร่งใส 

เพื่อสร้างประสิทธิผลและแนวปฏบิัติงานท่ีเป็นเลิศ 

(Best Practice) จ านวน ๒ กิจกรรม ดังนี ้

๑. กิจกรรมการบรรยายเกี่ยวกับแนวทางการ

ส่งเสริมและขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และ

เทคนิคการถอดบทเรียนเพื่อสร้างองค์ความรู้ด้าน

คุณธรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การขับเคลื่อน

องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักงานฯ เป็นไป

ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการส่งเสรมิคุณธรรม

แห่งชาติก าหนดและเพื่อสร้างเวทกีารแลกเปลี่ยน

เรียนรูร้่วมกันในการสร้างองค์ความรู้ด้านคณุธรรม

ของส านักงานฯ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 

บุคลากรส านักงานฯ ท่ีขับเคลื่อนด้านคุณธรรม

ประจ าส านัก จ านวน ๖๐ คน ก าหนดจัดขึ้นในวัน

ศุกร์ที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๔๐๒ – 

๔๐๓ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา วิทยากรโดย  

นายประมวล บุญมา หัวหน้ากลุม่งานสมัชชา

 



๑๐ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน 
่ านบกงานเนลขารนการ่ภาผูาผทนราษฎร ่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

 
 
 

ต้นแบบ และมีแนวทางกลไกในการรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ โดยจะด าเนิน
โครงการสร้างผู้น าการขับเคลื่อนคณุธรรมและ
จริยธรรมในองค์กร : กิจกรรมการขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์กรในเดือนเมษายน ๒๕๖๗ 
 
ผลลบพร ์
- หน่วยงานภายในท้ัง ๒๗ ส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรงมี
การด าเนินกิจกรรมเพื่อรักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบตามเกณฑ์การ
ประเมินองค์กรคุณธรรมของคณะกรรมการส่งเสรมิ
คุณธรรมแห่งชาต ิ
 

คุณธรรมและความร่วมมือนานาชาติ ศูนย์คุณธรรม 

(องค์การมหาชน) 

๒. กิจกรรมการประชุมสัมมนาช้ีแจงแผนส่งเสริม

สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช้ีแจงแผนส่งเสริม

สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ ให้แกผู่้แทนบุคลากรซึ่งเปน็คณะท างาน

ด้านการขับเคลื่อนคณุธรรมประจ าส านัก จ านวน 

๗๖ คน ก าหนดจัดขึ้นในวันพุธท่ี ๑๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๔๐๔ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา 

โดยมีนางสาวนภาภรณ์ ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา 

กล่าวมอบนโยบายการขับเคลื่อนการด าเนินงาน

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานฯ  

นางปัณณติา สท้านไตรภพ รองเลขาธิการวุฒิสภา 

ได้ชี้แจงสาระส าคัญของแผนการด าเนินขับเคลื่อน

คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานฯ และ

นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ได้ชี้แจงรายละเอียดการ

ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสรมิ สนับสนุนการ



๑๑ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน 
่ านบกงานเนลขารนการ่ภาผูาผทนราษฎร ่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

ด าเนินการด้านคณุธรรมและความโปร่งใสของ

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗  (ใช้งบประมาณ ๑๐,๐๗๕ บาท) 

๓. หน่วยงานในสังกัดรวม ๑๙ หนว่ย ได้จัดท า
รายงานการถอดบทเรียนความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ เมื่อวันที่  
๓๐ มิ.ย. ๒๕๖๗ 
ผลผลนา 
- ร้อยละ ๑๐๐ ของกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการฯ  

๑) กิจกรรมที่ ๑ กลุ่มเป้าหมายไดเ้ข้าร่วม
โครงการฯ จ านวน ๖๓ คน คิดเปน็ร้อยละ ๑๐๐  

๒) กิจกรรมที่ ๒ กลุ่มเป้าหมายไดเ้ข้าร่วม
โครงการฯ จ านวน ๗๖ คน คิดเปน็ร้อยละ ๑๐๐ 

ผลลบพร ์
- บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาได้น าความรู้ 
ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปจัดท าองค์ความรู้
เกี่ยวกับกระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมาย 
เพื่อขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ  
และจัดท ารายงานการถอดบทเรยีนความส าเร็จของ
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เมื่อวันที่ 
๓๐ มิ.ย. ๒๕๖๗ 



๑๒ 
 

 

๑.๒ส่งงเน่รนแการจบดกนจกรรแาาแหลบกรรรแทางศา่นาสหลบกรรบชญาของเนศรษฐกนจพอเนพียงสผลคานถีทางาบฒนรรรแสผลคน าุาาแรูาแารรบสสชากบสการรฏนสบานานผลคการ

ด าเนนนนชีานา 

ผลผลนา ผลลบพร์ 

 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการน าหลักธรรมทางศาสนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 

 บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย น าหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม มาปรับใช้กับการปฏิบัติตน 
และการด าเนินชีวิต  

เนกธฑ์การสหาุคผนน 

รคดบสุคผนน เนกธฑ์การสหาุคผนน 

๑  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการน าหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีทางวัฒนธรรม มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 

๓  ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการน าหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม  
มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 

๕  รายงานผลการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม มาปรับใช้กับการปฏิบัติตน  
และการด าเนินชีวิต พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 

 



๑๓ 
 

ปุรงการ/กนจกรรแสดังนี้  

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน 
่ านบกงานเนลขารนการ่ภาผูาผทนราษฎร ่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

๑.๒ ่งงเน่รนแการจบดกนจกรรแาาแหลบกรรรแทางศา่นาสหลบก
รรบชญาของเนศรษฐกนจพอเนพียงสผลคานถีทางาบฒนรรรแสผลค
น าุาาแรูาแารรบสสชากบสการรฏนสบานานผลคการด าเนนนนชีานา 

๒.๕ ๕  

 
๑.๒.๑ 
 
 
 
 
 
 
 

่ผ. 
โครงการหลักธรรมน าชีวิต 
ด้วยวิถีทางศาสนา (งบประมาณ ๒๕,๐๐๐ บาท) 
 

่า. 
โครงการเสรมิสร้างหลักธรรมน าทีมงานเพื่อขับเคลื่อน

องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยนื 

(งบประมาณ ๓๑,๔๐๐ บาท) 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
๑. มีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการหลักธรรมน าชีวิต
ด้วยวิถีทางศาสนา เพื่อให้กลุม่เป้าหมายมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการน าหลักธรรมทางศาสนา และ
สามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัตติน และการด าเนิน
ชีวิต ในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๗ กลุม่เป้าหมาย จ านวน 
๘๐ คน  
๒. มีการด าเนินกจิกรรมการพัฒนาจติ เพือ่ประสิทธผิล
ของการปฏิบัติงาน (ปฏิบัติธรรม) ในวันท่ี ๓, ๙, ๑๗, 
๒๔ เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
๖๐ คน  
 
ผลผลนา 
- มีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการหลักธรรมน าชีวิต 
ด้วยวิถีทางศาสนา เพื่อให้กลุม่เป้าหมายมีความรู้ 

 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดด้ าเนินการ ดังนี ้

๑. จัดโครงการเสริมสร้างหลักธรรมน าทีมงานเพ่ือ

ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของส านักงานฯ  

มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับหลักธรรมทางศาสนา  

โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ข้าราชการ

ส านักงานฯ ท่ีไดร้ับการเสนอช่ือและได้รับการคัดเลือก

เป็นข้าราชการผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของ

ส านัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

จ านวน ๑๐๔ คน ก าหนดจดัขึ้นในวันจันทร์ที่ ๒๕ 

ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓ ช้ัน ๔ 

อาคารรัฐสภา วิทยากรโดย ครูดล ธนวัชร์ เกตม์วิมุต 

นักพูดและผู้สอนเครือข่ายชีวิตสิกขา  

(ใช้งบประมาณ ๓๑,๔๐๐ บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน 
่ านบกงานเนลขารนการ่ภาผูาผทนราษฎร ่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

ความเข้าใจเกี่ยวกับการน าหลักธรรมทางศาสนา  
และสามารถน ามาปรบัใช้ในการปฏิบัติตน และการ
ด าเนินชีวิต 

๒. จัดกิจกรรม “สวมใสผ่้าไทย ใสบ่าตร ปล่อยปลา  

มีสุข” ทุกวันพระและวันส าคญัต่างๆ ณ บริเวณรมิน้ า

เจ้าพระยา สว. เพื่อส่งเสรมิคุณธรรมของบุคลากร

ส านักงานฯ และท านุบ ารุงพระพทุธศาสนาให้คงอยู่

สืบไป (ไม่ใช้งบประมาณ)  

๓. จัดโครงการปฏิบัติธรรมทุกวันพฤหัสบดี ณ ห้อง
พระชั้น ๔ ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา เพื่อสร้างเสริม
สมาธิในการท างาน ซึ่งท าให้บุคลากรมีสติสมาธิจดจ่อ
อยู่กับงานยิ่งขึ้น 
(ไม่ใช้งบประมาณ)  

๔. จัดโครงการเสริมสร้างความสามัคคีและร่วมบญุ
เพื่อเป็นสิรมิงคลประจ าส านักทุกส านักได้มีการจัด
กิจกรรมท าบญุส านักตามวาระและโอกาส อาทิ 
เทศกาลปีใหม่ ได้มีการจัดสวดมนต์และท าบญุทุก
ส านัก และการจัดกจิกรรมตามวันส าคัญทางศาสนา
ของทุกส านัก เป็นต้น 
(ไม่ใช้งบประมาณ)  

๕. จัดโครงการหลักธรรมกับการเพิ่มประสิทธิภาพใน

การปฏิบัตริาชการ ในวันศุกร์ที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ ห้อง

ประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา วิทยากร

โดยพระครูปลัดวชิรลิ ภทฺทมุน ีวัดเดิมบาง จังหวัด

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน 
่ านบกงานเนลขารนการ่ภาผูาผทนราษฎร ่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

สุพรรณบุรี โดยรูปแบบกิจกรรมเป็นการบรรยายธรรม 

หัวข้อ “หลักธรรมกับการเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการ” และการฝึกปฏิบตัิสมาธิ ตอบปัญหา

ธรรมะ 

สรุปหลักคิดในการน าไปประยุกต์ใช้ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างานและสร้างความสุข ได้แก ่
๑. การมสีติและสมาธิในการท างาน โดยจิตไม่คดิ 
ในเรื่องที่เป็นอดีตหรืออนาคต 
๒. ฝึกฝนตนให้มีอิทธิบาท ๔ ประการ ดังน้ี 
ประการที่ ๑ ฉันทะ ความรักความพอใจในสิ่งท่ีต้อง
กระท า หมายถึง การมีความรัก ความพอใจ ความ
รับผิดชอบต่องาน 
ประการที่ ๒ วิริยะ ความเพียร ขยัน เข้มแข็ง อดทน 
พยายามท างานท่ีมีประสิทธิภาพสงูยิ่งข้ึน 
ประการที่ ๓ จิตตะ ความเอาใจใสร่ับผิดชอบงาน  
มีสติ และรอบคอบ 
ประการที่ ๔ วิมังสา ความไตร่ตรอง หมั่นใช้
วิจารณญาณในการไตรต่รองให้รอบคอบ  
มีการวางแผน คิดค้นสิ่งใหม่ ปรบัปรุงตนเอง และ
วัดผลในงานท่ีท าอยู่เสมอ 
๓. การฝึกฝนตนใหเ้ป็นลดความตระหนี่ บรรเทา

ความเห็นแก่ตัว สร้างใจให้เป็นสุข และสร้างสังคม 

ให้ร่มเย็นด้วยความเสียสละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน 
่ านบกงานเนลขารนการ่ภาผูาผทนราษฎร ่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

๔. มีรายงานการจดัโครงการเสริมสร้างหลักธรรมน า

ทีมงานเพื่อขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบอย่าง

ยั่งยืน และเสนอเลขาธิการวุฒิสภาแล้ว เมื่อวันท่ี ๑๙ 

มกราคม ๒๕๖๗  

ผลผลิต 
๑. ส านักงานฯ มีการด าเนินโครงการเกี่ยวกับ
หลักธรรมทางศาสนา  
๒. บุคลากรได้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างหลักธรรมน า
ทีมงานเพื่อขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบอย่าง
ยั่งยืน จ านวน ๑๐๒ คน (จากจ านวนท่ีอนุมัติ ๑๐๔ 

คน) คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๐๗ 

๓. รายงานผลการด าเนินโครงการฯ จ านวน ๑ ฉบับ  

ผลลัพธ ์
๑. กลุ่มเป้าหมายที่ได้เข้าร่วมโครงการฯ  
ร้อยละ ๙๑.๖๐ มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทาง
ศาสนาและได้น าหลักธรรมไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
และการด าเนินชีวิต 
๒. การน าหลักธรรมไปใช้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอยา่ง
มีประสิทธิภาพ โดยส านักงานฯ ได้ 
น าข้อสรุปในการจดักิจกรรมไปประยุกต์ใช้เพื่อส่งเสริม
ให้บุคลากรปฏิบัตตินการเป็นข้าราชการที่ดีของ
แผ่นดิน ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน 
่ านบกงานเนลขารนการ่ภาผูาผทนราษฎร ่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

(๑) จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร/กลุ่มงานท่ีมี
คุณธรรม เพื่อส่งเสรมิความมีวริิยะ ความเพียร ขยัน 
เข้มแข็ง อดทน  
(๒) จัดท าเป็นบันทึกข้อตกลงในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ อาทิ ข้อตกลงเกี่ยวกับการเสนองาน
ผิดพลาด ซึ่งเป็นการส่งเสริมใหม้ีความไตร่ตรอง 
ท างานให้รอบคอบมากยิ่งขึ้นตามหลัก วิมังสา ซึ่งเน้น
เรื่องการไตรต่รองความรอบคอบ และจิตตะ การมีสติ
ตั้งมั่นในสิ่งท่ีท า 
(๓) จัดตั้งชมรมเพื่อสรา้งความรักความสามัคคีและ
รวบรวมบุคลากรทีม่ีความสนใจในเรื่องเดียวกัน ร่วม
ท ากิจกรรมในสิ่งที่สนใจร่วมกัน อาทิ ชมรม DIY 
ศิลปะประดิษฐเ์พื่อส่วนรวม ชมรมปุ๋ยธรรมชาติและ
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์จากของเหลอืใช้ ชมรม เพื่อให้
บุคลากรเกิด “ฉันทะ” ในการร่วมงานกัน 
(๔) การส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมและการจดัการ
ความรู้ภายในส านัก เพื่อเป็นการปรับปรุงการท างาน
และยกระดับประสิทธิภาพการปฏบิัติงาน ซึ่งเป็นการ
ส่งเสริมให้บุคลากรเกดิ “วิมังสา” คือ การวางแผน 
คิดค้นสิ่งใหม่ ปรบัปรุงตนเอง และวัดผลในงานท่ีท า
อยู่เสมอ 
(๕) การจัดท าบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงาน 
ระหว่างผู้บังคับบญัชาและผู้ใต้บังคับบัญชา อันเป็น
การส่งเสริมใหผู้้ปฏิบตัิงานได้ปฏิบตัิงานด้วยความเอา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน 
่ านบกงานเนลขารนการ่ภาผูาผทนราษฎร ่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

ใจใส่ รับผิดชอบต่อหนา้ที่ และมสีติในการปฏิบตัิงาน 
(จิตตะ) 

๑.๒.๒ ่ผ. 
โครงการธรรมทัศน์พัฒนาจิตใจ และศึกษาวิถีวัฒนธรรม : 
บรรยายธรรมและศึกษาดู งานโบราณสถานและ
โบราณวัตถุทางพระพุทธศาสนา 
(งบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ บาท) 
 
่า. 
โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
(งบประมาณ ๓,๐๐๐ บาท) 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
๑. ก าหนดแผนงาน/โครงการธรรมทัศน์พัฒนาจิตใจ 
และศึกษาวิถีวัฒนธรรม 
๒.สด าเนินโครงการธรรมทัศน์พัฒนาจิตใจ และศึกษา
วิถีวัฒนธรรม ประกอบด้วย  
      ๑) กิจกรรมบรรยายธรรม เรือ่ง “การมีวินัย 
ในการด าเนินชีวิต” ณ วัดอินทาราม อารามหลวง
สมเด็จพระเจ้ากรุงธนบุรี  
      ๒) กิจกรรมการศึกษาดูงานโบราณสถานและ
โบราณวัตถุทางพระพุทธศาสนา 
         - วิถีวัฒนธรรมดั้งเดมิของคนรมิคลองบางหลวง   
        - บ้านศิลปิน คลองบางหลวง  
        - วัดคูหาสวรรค์วรวิหาร เขตภาษีเจริญ 
กรุงเทพมหานคร 
       - วัดปากน้ าภาษีเจริญ เขตภาษีเจริญ 
กรุงเทพมหานคร เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๘๕ คน 

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดด้ าเนินการ ดังน้ี 
๑. จัดโครงการส่งเสริมการปฏิบตัติามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากร
ส านักงานฯ ได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่
และฝึกการแก้ไขปญัหาเมื่อเกิดสาธารณภัย และ
สามารถน าความรู้ที่ไดร้ับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
และการด ารงชีวิต โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 
ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
จ านวน ๙๐ คน ก าหนดจัดขึ้น โดยแบ่งการฝึกอบรม
ออกเป็น ๒ รุ่น คือ รุ่นที่ ๑ ในวันจันทร์ที่ ๑๓ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ และรุ่นที่ ๒ ในวันพุธที่ ๖ 
ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ ศูนยฝ์ึกโรงเรยีนจิตอาสา ๙๐๔ 
(บางเขน) ทั้งนี้ แต่ละรุ่นจะก าหนดให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้เรียนรู้ภาคปฏิบัติ จ านวน ๖ ฐานการ
เรียนรู้ โดยการเรยีนรู้แต่ละฐานกจิกรรม เป็นการจดั
การเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชด าริ เป็น ๒ 
เงื่อนไข คือ ความรู้และคณุธรรม ผ่านกระบวนการคิด 
๓ หลักการ คือ “ความพอประมาณ ความมเีหตผุล 
และภมูิคุ้มกันท่ีดี”และการเรยีนรูก้ารพึ่งพาตนเองได้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน 
่ านบกงานเนลขารนการ่ภาผูาผทนราษฎร ่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับ 
มากที่สุด โดยเห็นวา่สามารถเพิ่มพูนความรู้ ความ
เข้าใจ และทักษะการจัดระบบความคิดและวางแผน
เพื่อน าไปสู่การปฏิบตัิงานได้  ซึ่งโครงการบรรลุ
ผลสัมฤทธ์ิในภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 
๔.๕๔ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๒๖ 
สรุปแนวทางการน าไปประยุกต์ใช้จากกิจกรรม 
แนวทางที่ได้ในการด าเนินกจิกรรมดังกล่าว คือ การมี
วินัยในการด าเนินชีวิตเพราะความมีวินัยในการด าเนิน
ชีวิตคือตัวก าหนดความส าเร็จในชีวิตตามที่ปรารถนา 
การจะสร้างวินยัในตนเองได้ขึ้นอยู่กบัพื้นฐานทางวิชาการ 
ที่แต่ละคนได้ศึกษามา ในฐานะพทุธศาสนิกชน กรอบ
แห่งวินัยท่ีพระพุทธเจ้าทรงก าหนดไว้เป็นแบบแผน
แห่งความประพฤติในข้ันต้น เพื่อให้ด าเนินชีวิตไปด้วย
การไมเ่บียดเบียนผู้อื่นทางกายและวาจา ก็คือ ศีล ๕ 
ซึ่งเมื่อสามารถปฏิบตัิตนได้ตามหลักของศีล ก็ย่อมเป็น
แนวทางส าหรับประพฤติความดี และสามารถปฏิบัติ
ตามคณุธรรมอย่างอ่ืนไดย้ั่งยืน 
 
ผลผลนา 
๑. มีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 

ในสถานการณ์ที่วิกฤติโดยเน้นการลงมือปฏิบัติและ
การเผชิญสถานการณ์วิกฤติ  
(ใช้งบประมาณ ๓,๐๐๐ บาท) 
๒. หน่วยงานภายในสังกัดจ านวน ๑๙ หน่วยงาน  
ได้จัดกจิกรรมส่งเสรมิการขยายผลการน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงภายในส านกั โดยทุกส านักได้จดั
กิจกรรมขยายผลการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงภายในส านัก อาทิ กิจกรรม HRD ตลาดนัด 
ปันสุข, กิจกรรม “ยาไม่ใชเราขอ” เพื่อบริจาคใหกับ 
โรงพยาบาลอมุผาง 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
๓. มีรายงานผลการจัดโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เสนอเลขาธิการ
วุฒิสภาแล้ว เมื่อวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๖๗  
ผลผลิต 
๑. ส านักงานฯ มีการด าเนินโครงการเกี่ยวกับการ
สง่เสริมการปฏิบัตติามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๒. บุคลากรได้เข้าร่วมโครงการส่งเสรมิการปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน ๘๖ คน 
(จากจ านวนท่ีอนุมัติ ๙๐ คน) คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๖๐ 
๓. รายงานผลการด าเนินโครงการฯ จ านวน ๑ ฉบับ  

ผลลัพธ ์
๑. กลุ่มเป้าหมายที่ได้เข้าร่วมโครงการฯ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน 
่ านบกงานเนลขารนการ่ภาผูาผทนราษฎร ่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

การน าหลักธรรมทางศาสนา และวิถีทางวัฒนธรรม มา
ปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต  
๒. จัดโครงการธรรมทศัน์พัฒนาจิตใจ และศึกษาวิถี
วัฒนธรรม : บรรยายธรรมและศึกษาดูงานโบราณสถาน
และโบราณวตัถุทางพระพุทธศาสนา 
ผู้เขา้ร่วมโครงการ จ านวน ๘๕ คนเพื่อให้กลุม่เป้าหมาย
น าหลักธรรมทางศาสนา และวิถีทางวัฒนธรรม 
มาปรับใช้กับการปฏิบัตตินและการด าเนนิชีวิต 
ผลลบพร์ 
- บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั
หลักธรรมทางศาสนา วิถีทางวัฒนธรรม และสามารถ 
มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 

ร้อยละ ๙๖.๐๐ ได้น าแนวคิดการปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
๒. การน าแนวคดิการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดย ส านักต่าง ๆ และกลุม่ได้น าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปด าเนินการภายใน
ส านัก/กลุ่ม อาทิ  
หลักความพอประมาณ 
- การจัดกิจกรรมปิ่นโตอาหารกลางวัน น าอาหารมา
แลกเปลีย่นและรับประทานร่วมกนั เปลี่ยนวิถีชีวิตการ
รับประทานอาหารโดยการลดจ านวนการซื้อกับข้าวต่อ
มื้อ กิจกรรมเก็บออม เพื่อแบ่งปันสังคม 
- การจัดท าสบู,่ น้ ายาเอนกประสงค์ไว้ใช้ในครัวเรือน 
หลักการมีภูมิคุม้กันท่ีดี อาทิ การปลูกผักสวนครัวไว้
รับประทานภายในครอบครัว และน ามาแบ่งปันเพื่อน 
หลักความสมดลุกับสิ่งแวดล้อม อาทิ ลดขยะ และ
ดัดแปลงของเหลือใช้กลับมาใช้ใหม่ เพ่ือลดต้นทุนและ
ลดขยะ  เป็นต้น 
 

 
 
 
 
 
 
 

๑.๒.๓ ่ผ. 
โครงการเสรมิสร้างดลุยภาพชีวิตและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง จ านวน ๒ หลักสูตร 
หลักสตูรที่ ๑ การประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาในการ 
ด าเนินชีวิต 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
๑. จัดท าแผนงาน/โครงการเสรมิสร้างดุลยภาพชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน ๒ 

 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ดังนี ้

๑. จัดโครงการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบมิติ

เชิงวัฒนธรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้รณรงค์

ส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมรู้รักสามัคคี ท าความดี 

 



๒๑ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน 
่ านบกงานเนลขารนการ่ภาผูาผทนราษฎร ่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

หลักสตูรที่ ๒ การวางแผนการเงินเพื่อความมั่นคง 
ในอนาคตและกิจกรรมเพิ่มดลุยภาพชีวิต 
(งบประมาณ ๑๐๓,๐๐๐ บาท) 
 
 
 
่า. 
โครงการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบมติิเชิง

วัฒนธรรม  

(งบประมาณ ๑๐๔,๒๙๘ บาท) 

หลักสตูร ประกอบด้วย หลักสตูรที่ ๑ การประยุกต์ใช้
ศาสตร์พระราชาในการด าเนินชีวิต และหลักสตูรที่ ๒ 
การวางแผนการเงินเพื่อความมั่นคงในอนาคตและ
กิจกรรมเพิ่มดลุยภาพชีวิต 
๒. ด าเนินโครงการเสริมสร้างดลุยภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   หลักสูตรที่ ๑ การประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาใน
การด าเนินชีวิต เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๗.๐๐ นาฬิกา ณ ศูนย์การเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงกัมปงบึงปรง เขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๔๘ คน 
     ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรูค้วามเข้าใจอยู่ในระดับมากที่สดุ 
ค่าเฉลี่ย ๔.๓๖  คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๘๕  โดยสามารถ
เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการจัดระบบ
ความคิดและวางแผน 
เพื่อน าไปสู่การปฏิบตัิงานได้ ซึ่งโครงการบรรลุ
ผลสัมฤทธ์ิในภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 
๔.๔๙ คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๓๑ 
   หลกัสตูรที่ ๒ การวางแผนการเงินเพื่อความมั่นคง 
ในอนาคตและกิจกรรมเพิ่มดลุยภาพชีวิต  

มีจิตอาสา และการปฏิบตัิตามประเพณีวัฒนธรรมไทย 

โดยมกีลุม่เป้าหมาย ประกอบดว้ย บคุลากรส านักงานฯ 

จ านวน ๖๐๐ คน ก าหนดจดัขึ้นในวันจันทร์ที่ ๒๗ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ รมิน้ าเจ้าพระยา ส านักงาน

เลขาธิการวุฒสิภา โดยใช้ประเพณวีัฒนธรรม  

“ลอยกระทง” เป็นกิจกรรมในการรณรงค์ส่งเสรมิ

ค่านิยมและความดีงาม  โดยมีกิจกรรมประกอบด้วย   

๑) กิจกรรมท าบุญตักบาตรอาหารแห้ง เนื่องในโอกาส

วันลอยกระทง 

 ๒) กิจกรรมท าความสะอาดบริเวณริมน้ าเจ้าพระยา

และร่วมกันปล่อยปลาเพื่ออนุรักษพ์ันธุ์สัตว์น้ า 

๓) กิจกรรมขบวนคุณธรรม โดยการเดินรณรงค์

ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมไทย และการส่งเสริม

คุณธรรม ๕ ประการ การอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม และ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๔) กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

โดยการจัดท ากระทงคุณธรรม อันมีองค์ประกอบของ

การรักษาสิ่งแวดล้อม และก าหนดสาระส าคญัในการ

สื่อสารผ่านกระทงตามกรอบแนวคิดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 



๒๒ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน 
่ านบกงานเนลขารนการ่ภาผูาผทนราษฎร ่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ - 
๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องสัมมนา B๑-๔ ช้ัน B๑ อาคาร
รัฐสภา ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๘๓ คน 
  ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามรูค้วามเข้าใจอยู่ในระดับ 
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๔๖ คิดเป็นรอ้ยละ ๘๙.๗๔ โดย
สามารถเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการจัด 
ระบบความคิดและวางแผนเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติงานได้  
ซึ่งโครงการบรรลุผลสัมฤทธ์ิในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๓๙ คิดเป็นรอ้ยละ ๘๘.๔๑ 
สรุปแนวทางการน ามาประยุกต์ใช้จากกิจกรรม 
๑. แนวคิดการด ารงตนโดยยึดหลกัทางสายกลาง 
(ความรู้คู่คณุธรรม) ดังนี้  
๑) มีความพอประมาณ โดยมีความพอดีที่ไม่น้อย
เกินไปและไม่มากเกินไป ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น  
“ถ้าวันนี้ยังไม่พร้อม ให้ลดความอยากมี อยากได้ 
อยากเป็น” 
๒) มีเหตผุล โดยมีการตัดสินใจทีเ่ป็นไปอย่างมีเหตุผล 
พิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกีย่วข้อง ตลอดจนค านึงถึง
ผลที่ตาดว่าจะเกิดขึ้น “ใช้เหตุผลมากกว่าอารมณ์” 

๕) กิจกรรมจัดส่งนางนพมาศคุณธรรม (ทูตแห่งความ

ดี) โดยก าหนดรูปแบบการสื่อสารถึงแนวคิดการท า

ความดีตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ

การต่อต้านการทุจรติ 

(ใช้งบประมาณ ๑๐๔,๒๙๘ บาท) 

๒. กิจกรรมเชิญชวนบุคลากรส านกังานฯ แต่งกาย 
ผ้าไทยทุกวันศุกร์ เพื่ออนุรักษ์ความเป็นไทยและ
ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก 
๓. จัดโครงการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบด้วย
วิถีกตัญญู (สืบสานมรดกโลกภูมปิญัญาทางวัฒนธรรม
สงกรานตไ์ทย) ในวันพุธที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
ระหว่างเวลา ๐๗.๐๐ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา โดยมรีูปแบบกจิกรรม 
ประกอบด้วย ๑) กิจกรรมร่วมใจสวมผ้าไทยใส่บาตร
พระสงฆ์ ๒) กิจกรรมปล่อยปลา ๓) กิจกรรมสรงน้ า
พระพุทธปางเปิดโลกอันเป็นการอนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมไทย ๔) กิจกรรมสบืสานมรดกโลก การ
สาธิตการละเล่นพ้ืนบ้านและการแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้าน
เพื่อการอนุรักษ์ทางวัฒนธรรมสงกรานต์ไทย โดยมี
บุคลากรเข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น ๙๖๔ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๑.๒๙ ของบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย และได้มี



๒๓ 
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ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 
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่ านบกงานเนลขารนการ่ภาผูาผทนราษฎร ่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

๓) มีภูมิคุม้กันในตัวท่ีดี โดยเตรียมตัวให้พร้อมรบั
ผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดา้นต่างๆ ท่ีเกิดขึ้น 
“ยอมรับการเปลี่ยนแปลงท้ังด้านบวกและด้านลบ 
๒. การวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณ ดังนี้ 
๑) ก าหนดอายุท่ีต้องการเกษียณและอายุขัย 
๒) ค านวณค่าใช้จ่ายหลังเกษียณ 
๓) ค านวนณเงินออมเพื่อวัยเกษียณจากแหล่งต่างๆ  
๔) ค านวณเงินออมท่ีขาดอยู ่
๕) วางแผนการออมและลงทุนอย่างมีวินัย 
๖) ทบทวนและปรับปรุงแผนการเงินอย่างสม่ าเสมอ  
๓. เทคนิคการออม/การลงทุน : ๓ พลังสู่เป้าหมาย
เกษียณมั่นคง 
๑) พลังของเงินต้น (เงินออมในแต่ละเดือน) 
๒) พลังของเวลา (ระยะเวลาที่ท าให้เกิดดอกเบีย้ 
ทบต้น) 
๓. พลังผลตอบแทน (เลือกแผนการออมที่เหมาะสม
กับความเสีย่งและเป้าหมาย) 
๔ นวทางการพึ่งพาตนเอง ดังนี ้
๑) แปรรูปและการถนอมอาหาร   
๒) การดูแลสุขภาพ  
๓) การท าผลิตภัณฑ์ในครัวเรือน 
๔) การท าเกษตรพอเพียงในเมือง 

รายงานการด าเนินโครงการเสนอต่อหัวหน้า 
ส่วนราชการแล้ว วันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
ผลผลนา 
๑. ส านักงานฯ มีการด าเนินโครงการเกี่ยวกับวิถีทาง

วัฒนธรรม 
๒. บุคลากรได้เข้าร่วมโครงการโครงการขับเคลื่อน

องค์กรคุณธรรมต้นแบบมิตเิชิงวัฒนธรรม จ านวน 
๑,๐๘๓ คน (จากจ านวนท่ีอนุมัติ ๖๐๐ คน) คิดเป็น

ร้อยละ ๑๐๐ 
ผลลบพร ์
๑. กลุ่มเป้าหมายที่ได้เข้าร่วมโครงการฯ  
ร้อยละ ๘๘.๒๐ ได้น าแนวคิดการปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
๒. มีผู้น า (ทูตแห่งความดี) ในการรณรงค์ส่งเสริมการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีไทย และการส่งเสริมใหม้ี
การปฏิบัตติามวัฒนธรรมองค์กร จ านวน ๑๙ คน 
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ผลผลนา 
๑. มีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 
การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับ
การปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 
๒. จัดโครงการเสรมิสร้างดลุยภาพชีวิตและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง จ านวน ๒ หลักสตูร 
หลักสตูรที่ ๑ การประยุกต์ใช้ศาสตรพ์ระราชาในการ
ด าเนนิชีวิตผู้เขา้ร่วมโครงการ จ านวน ๔๘ คน 
หลักสตูรที่ ๒ การวางแผนการเงิน 
เพื่อความมั่นคงในอนาคตและกจิกรรมเพิม่ดลุยภาพชีวิต 
ผู้เขา้ร่วมโครงการ จ านวน ๘๕ คน 
ผลลบพร ์
- บุคลากรกลุ่มเป้าหมายน าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัตตินและการปฏิบัตริาชการ 
มีความสามารถในการบริหารชีวิตอยา่งมีดุลยภาพ มีสุข
ภาวะทางกาย สุขภาวะทางใจ และสุขภาวะทางสังคม 



๒๕ 
 

๑.๓ ขบสเนุลื่อนผลครรคเนแนนการด าเนนนนการาาแรรคแาลจรนยรรรแ 
ผลผลนา ผลลบพร์ 

๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

๒. ด าเนินการขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ

รัฐสภา 

๓. รายงานการขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ

รัฐสภา 

 บุคลากรของส านักงานฯ มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

 

เนกธฑ์การสหาุคผนนส 

รคดบสุคผนน เนกธฑ์การสหาุคผนน 

๑  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 

๓  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

๕  รายงานผลการขับเคลื่อนการด าเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรม เพื่อให้มีการเรียนรู้แนวทางในการรักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบมาประยุกต์ใช้กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 
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๑.๓ ขบสเนุลื่อนผลครรคเนแนนการด าเนนนนการาาแรรคแาล
จรนยรรรแ 

๒.๕ ๔  

 
๑.๓.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

่ผ. 
โครงการส่งเสริมการปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา    
   ๑) กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคณุธรรม
และจริยธรรมดเีด่น 
    ๒) กิจกรรมการคดัเลือกส านักที่มีผลงานดา้นการ
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ 
ความโปร่งใส 
    ๓) กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และเผยแพร่
คุณธรรมจริยธรรมในงานวันแห่งคุณธรรมและจรยิธรรม
กับเครือข่ายภายในและภายนอก 
(งบประมาณ ๙๐,๐๐๐ บาท) 

่า. 
โครงการส่งเสริมการปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการรัฐสภา 

๑) กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรม

ดีเด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

๒) กิจกรรมคัดเลือกส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริม 
การปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
เพื่อขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา โดยจะมีการจัด
กิจกรรม ดังนี ้
   ๑) การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มคีุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น 
   ๒) การคัดเลือกส านักท่ีมผีลงานด้านการส่งเสริม 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส 
   ๓) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่คณุธรรม
จริยธรรมในงานวันแห่งคุณธรรมและจริยธรรมกับ
เครือข่ายภายในเละภายนอก  
๒. ด าเนินการกิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่น โดยมีการด าเนินการ 
ดังนี ้

 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดด้ าเนินการขับเคลื่อน

และประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการรัฐสภา ดังนี ้

๑. กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคณุธรรมและ

จริยธรรมดเีด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ

รัฐสภา 

๑.๑ คณะกรรมการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดด้ าเนินการจัดท าหนังสือไปยัง
หน่วยงานภายในสังกัด ให้ด าเนินการคัดเลือกหรือ 
สรรหาข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง  
ผู้มีคณุธรรมจรยิธรรมดีเด่นของส านักและกลุม่งาน 
ที่ข้ึนตรงต่อเลขาธิการวุฒิสภา ประเภทต าแหน่งละ  
๑ คน (ต าแหน่งประเภทวิชาการ ต าแหน่งประเภท
ทั่วไป พนักงานราชการ และลูกจ้าง) เข้ารับการ
คัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มคีุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น  

 
 



๒๗ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน 
่ านบกงานเนลขารนการ่ภาผูาผทนราษฎร ่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

 
 
 
 
 
 
 

๓) กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละเผยแพร่คณุธรรม

จริยธรรมในงานวันแห่งคุณธรรมและจริยธรรมกับ

เครือข่ายภายในและภายนอก 

(งบประมาณ ๕๕,๔๐๐ บาท) 

   ๑) ด าเนินการแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกยกย่องบุคคลผู้มีคณุธรรมจริยธรรม และ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ ตามประกาศ
คณะกรรมการจรยิธรรมข้าราชการรัฐสภา ไปยัง
หน่วยงานภายใน ทั้ง ๒๗ ส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง 
   ๒) ส านักงานฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
และผลักดันการปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและการส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม
ของส านักงานฯ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อท าหน้าท่ี
ขับเคลื่อนกิจกรรมการคัดเลือกฯ และมีการก าหนด
แผนการด าเนินงาน 
   ๓) แจ้งเวียนให้ส านักต่าง ๆ ด าเนินการแต่งตั้ง
คณะท างานในระดับส านักเพื่อด าเนินการตาม
กระบวนการคดัเลือกฯ ปัจจุบันอยู่ระหว่าง หน่วยงาน
ภายใน ท้ัง ๒๓ หน่วยงาน จัดส่งรายงานสรุปผลการ
ด าเนินการเพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกส านักท่ี
มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส 
   ๔) ก าหนดให้ส านักต่าง ๆ ด าเนินการส่งรายชื่อ
ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างประจ า  
เพื่อมาคัดเลือกเป็นผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่น
ของส านักงานฯ ตามแนวทางการคัดเลือกและยกย่อง

  ๑.๒ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้มีค าสั่งที่ 
๗๘๗/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
หลักเกณฑ์การประเมินบุคคลที่ประพฤติตามคณุธรรม
เป้าหมายและอ านวยการจดัการลงคะแนนเลือก 
ผู้ไดร้ับการเสนอช่ือเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มคีุณธรรม
และจริยธรรมดเีด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อด าเนินการ 
เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์การประเมนิบุคคลที่ประพฤติ
ตามคณุธรรมเป้าหมายของส านักงานฯ และ
ด าเนินการให้การจัดการลงคะแนนเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส 
สุจรติ และยตุิธรรม ตามประกาศคณะกรรมการ
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ทั้งนี้ ได้มีการจัดการ
ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ ในวัน
พฤหัสบดีที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม ๔๐๕ 
ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา โดยที่ประชุมได้พิจารณาระบบ
การลงคะแนนผู้ได้รับการเสนอช่ือฯ และแนวทางการ
ประชาสมัพันธ์การลงคะแนนคัดเลือกฯ และพิจารณา
มอบหมายการยกร่างหลักเกณฑ์การประเมินบุคคล 
ที่ประพฤติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักงานฯ 



๒๘ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน 
่ านบกงานเนลขารนการ่ภาผูาผทนราษฎร ่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของส านักงานฯ 
ปัจจุบันอยู่ระหว่างกระบวนการคดัเลือกระดับ
ส านักงาน โดยส านักต่าง ๆ มีการเสนอช่ือข้าราชการ 
ผู้มีคณุธรรมจรยิธรรมดีเด่น จ านวน ๖๒ คน 
ประกอบด้วย 
     ประเภทวิชาการ จ านวน ๒๕ คน 
     ประเภทท่ัวไป    จ านวน ๒๔ คน 
     ประเภทพนักงานราชการ จ านวน ๑๐ คน 
     ประเภทลูกจ้าง  จ านวน ๓ คน 
 
ผลผลนา 
- มีการด าเนินโครงการส่งเสริมการปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เพื่อขับเคลื่อนและ
ประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
ผลลบพร ์
- บุคลากรของส านักงานฯ เป็นคนมีคุณธรรม และ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

 

๑.๓ ด าเนินการตามแผนงานของคณะกรรมการใน
การด าเนินการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มคีุณธรรม
และจริยธรรมดเีด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
โดยด าเนินการจัดให้มีการลงคะแนนเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ในวันศุกร์ที่ ๒๔ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ ระหว่างเวลา ๐๘.๐๐ – ๑๕.๐๐ นาฬิกา ท้ังนี้ 
มีผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นข้าราชการรัฐสภาคณุธรรม
และจริยธรรมดเีด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ านวน ๔๘ คน 
โดยมรีายงงานผลการด าเนินการของคณะกรรมการ
พัฒนาหลักเกณฑ์ฯ เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการแล้ว 
เมื่อวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๗  
๔. เผยแพร่การถอดบทเรียนของบุคลากรที่มี
พฤติกรรมทีไ่ด้รบัยกย่องเป็นข้าราชการที่ดี 
(ข้าราชการดีเด่น) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผ่านช่องทางศูนย์การเรียนรู้คณุธรรมและความโปร่งใส
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
(www.moral.senate.go.th)  
งสรรคแาธ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 



๒๙ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน 
่ านบกงานเนลขารนการ่ภาผูาผทนราษฎร ่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

๒) กิจกรรมคัดเลือกส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตาม

ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 

   ๒.๑ คณะกรรมการส่งเสริม สนบัสนุน การ

ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส

ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้มคี าสั่งที่ ๑/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้ง

คณะอนุกรรมการประเมินผลและพัฒนาการคัดเลือก

ส านักท่ีมีผลงานด้านการส่งเสรมิตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และความโปร่งใส 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อด าเนินการประเมินผล

และพิจารณาให้คะแนนตามผลการด าเนินงานของ

ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการส่งเสริมตาม

ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามกรอบแผน

บูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใสและการป้องกัน

การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

   ๒.๒ หน่วยงานภายในสังกัดส านักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา จ านวน ๑๙ หน่วยงาน ได้ส่งผลการ

ด าเนินการขับเคลื่อนคณุธรรมและความโปร่งใส  



๓๐ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน 
่ านบกงานเนลขารนการ่ภาผูาผทนราษฎร ่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

ตามกรอบแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การ

ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ

การป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ านวน ๓๘  

กิจกรรม (ใน www.moral.senate.go.th) เพื่อ

ประกอบการพิจารณาคัดเลือกส านักท่ีมีผลงานส่งเสริม

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ

โปร่งใส 

   ๒.๓ คณะอนุกรรมการฯ ก าหนดแผนการ
ด าเนินงานเข้าเยี่ยมให้ค าปรึกษาส านัก/กลุ่มตรวจสอบ
ภายในตามกระบวนการคัดเลือกส านักท่ีมีผลงาน
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวันท่ี ๑๖  
และ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗  

๓) กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละเผยแพร่

คุณธรรมจริยธรรมในงานวันแห่งคุณธรรมและ

จริยธรรมกับเครือข่ายภายในและภายนอก 

(ก าหนดจัดภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๗) 
 
 
 

http://www.moral.senate.go.th/


๓๑ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน 
่ านบกงานเนลขารนการ่ภาผูาผทนราษฎร ่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

ผลผลนา 
- ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภามีการด าเนินการ
ขับเคลื่อนและประเมินการตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาโดยหน่วยงานภายในสังกัด ได้
ด าเนินการคดัเลือกหรือสรรหาข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้าง ผูม้ีคุณธรรมจริยธรรมดเีด่นของ
ส านักและกลุ่มงานท่ีขึ้นตรงต่อเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมทั้งสิ้น ๔๘ คน 
ประกอบด้วย 
๑. ประเภทวิชาการ จ านวน ๑๙ คน 
๒. ประเภทท่ัวไป จ านวน ๑๘ คน 
๓. พนักงานราชการ จ านวน ๙ คน 
๔. ลูกจ้างประจ า จ านวน ๒ คน 
ผลลบพร ์
- บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาเป็นคนมี
คุณธรรม จรยิธรรม และปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

๑.๓.๒ ่ผ. 
กิจกรรมการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยม
ร่วม (สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง) ของส่วนราชการสังกดั
รัฐสภา  

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
๑. ก าหนดแผนการประเมินพฤติกรรมการปฏิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร 
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา โดยใน

 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดด้ าเนินกิจกรรมการ

ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองคก์ร และค่านยิมร่วม 

 



๓๒ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน 
่ านบกงานเนลขารนการ่ภาผูาผทนราษฎร ่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 
่า. 
กิจกรรมการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัตติามประมวล

จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร และ

ค่านิยมร่วม (สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง) ของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผ่านระบบออนไลน์ เป็น
การประเมิน ๓ ระดับ  
   (๑) ผู้บังคับบัญชา ประเมินพฤติกรรม
ผู้ใต้บังคับบัญชา   
   (๒)  ผู้ใต้บังคับบัญชา ประเมินพฤติกรรม
ผู้บังคับบัญชา 
   (๓) บุคลากรประเมินพฤติกรรมตนเอง  
๒. ก าหนดให้มกีารประเมินพฤติกรรมการปฏิบตัิ            
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๗ 
 
ผลผลนา 
- แผนการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร และ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ผลลบพร ์
- บุคลากรของส านักงานฯ เป็นผู้มคีุณธรรมและปฏิบตั ิ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาวัฒนธรรม
องค์กร (มีจิตบริการ สมานสามคัค ีมีวินัย ใจสัตย์ซื่อ 
ถือหลักพอเพียง) และค่านิยมร่วม (สามัคคี มีวินัย  

(สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง) ของส่วนราชการสังกัด

รัฐสภา ดังนี ้

๑. ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภามีแผนงานก าหนด

ด าเนินกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมคณุธรรมของ

บุคลากร จ านวน ๒ ครั้ง ดังนี ้

ครั้งท่ี ๑ รอบ ๖ เดือน ประเมินจากการปฏิบัตติาม
คุณธรรมเป้าหมายทีส่ านัก/กลุ่มก าหนด โดยส านัก
และกลุม่เป็นผู้ประเมิน และจัดท ารายการการ
ประเมินผลตั้งแต่ ๑ – ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๗ เพื่อให้เกิด
การระเบิดจากข้างในและให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา จึงไดน้ าสาระส าคญัของ
จากมาตรฐานทางจริยธรรม ๑๒ ขอ้ ที่ได้ก าหนดอยู่ใน
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา มาเป็นกรอบ
แนวทางในการจัดท าคุณธรรมเป้าหมาย ซึ่งมา โดยให้
แต่ละส านักคัดเลือกมาตรฐานทางจริยธรรมให้
สอดคล้องกับค่านยิมหลักของสังคมไทยมาจัดท าเป็น
คุณธรรมเป้าหมายของส านัก และให้มีการจัดท า
รายงานผลการติดตามพฤติกรรมของบุคลากรภายใน
ส านักให้ปฏิบตัิตามคณุธรรมเป้าหมายดังกล่าว 
   ทั้งนี้ ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการ
ส ารวจพฤติกรรมการปฏบิัติตามคณุธรรมเป้าหมาย
ของส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายในแล้ว และได้จดัท า



๓๓ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน 
่ านบกงานเนลขารนการ่ภาผูาผทนราษฎร ่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

ใจซื่อตรง) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 
 
 

 

รายงานผลการส ารวจ เมื่อวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
โดยพบว่า บุคลากรส่วนใหญ่ของส านัก/กลุ่มตรวจสอบ
ภายในไดป้ฏิบัตติามคณุธรรมเป้าหมายของส านัก  
ครั้งท่ี ๒ รอบ ๙ เดือน  
การประเมินการปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองคก์ร และค่านยิมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ก าหนดให้มีการประเมินพฤติกรรมของ
บุคลากร ผ่านแบบประเมินออนไลน์ เป็นการประเมิน  
๓ ระดับ คือ 
(๑) ผู้บังคับบัญชา ประเมินพฤติกรรมผู้ใต้บังคับบัญชา   
(๒)  ผู้ใต้บังคับบัญชา ประเมินพฤติกรรม
ผู้บังคับบัญชา 
(๓) บุคลากรประเมินพฤติกรรมตนเอง  
โดยได้จัดใหม้ีการส ารวจพฤติกรรม ระหว่างวันท่ี ๔ – 
๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ ผ่านเว็บไซตศ์ูนย์เรียนรู้คณุธรรม
และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(www.moral.senate.go.th) โดยผลการส ารวจพบว่า 
บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดป้ระพฤติ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
มีค่าเฉลีย่อยู่ที่ ๔.๖๔ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๘๐ และได้
ประพฤติปฏบิัติตามวัฒนธรรมองค์กรอยู่ในระดับมาก



๓๔ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน 
่ านบกงานเนลขารนการ่ภาผูาผทนราษฎร ่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

ที่สุด มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๕๗ คิดเปน็ร้อยละ ๙๑.๔๐ 
และได้ประพฤติปฏิบตัิตามค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา อยู่ในระดับดีมากที่สดุ  
มีค่าเฉลีย่อยู่ที่ ๔.๖๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๖๐ ทั้งนี้ ได้
มีการจัดท ารายงานผลการส ารวจเสนอต่อหัวหน้าส่วน
ราชการแล้ว เมื่อวันที่ ๘ ก.ค. ๒๕๖๗  
ผลผลิต 
๑. มีแผนงานในการขับเคลื่อนและประเมินการ
ด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
๒. มีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กรและ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๓. การจัดท ารายงานผลการประเมินฯ (จัดท าภายใน
เดือนมิถุนายน ๒๕๖๗) 
ผลลัพธ ์
- บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาเป็นคนมี
คุณธรรม จรยิธรรม และปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 

 

 



๓๕ 
 

๑.๔ส่งงเน่รนแการจบดกนจกรรแเนพื่อ่ารารธรรคปยชน์สส(จนา่ารารธค)  

 

ผลผลนา ผลลบพร์ 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) 
 

 บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีความตระหนักรู้ถึงความส าคัญ 
ของการมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ซึ่งจะส่งผลให้ 
มีแนวคิดในการมีจิตบริการ ส่งเสริมการท างานเป็นทีม และการท างานเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมมากขึ้น 

 

เนกธฑ์การสหาุคผนน 

รคดบสุคผนน เนกธฑ์การสหาุคผนน 

๑  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) 

๓  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) 

๕  รายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) 

 
 
 
 



๓๖ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน 
่ านบกงานเนลขารนการ่ภาผูาผทนราษฎร ่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

๑.๔ ่งงเน่รนแการจบดกนจกรรแเนพ่ือ่ารารธรรคปยชน์สส 
(จนา่ารารธค)  

๓ ๔.๕  

 
๑.๔.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

่ผ. 
กิจกรรมส่งเสริมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ อาทิ  
๑) กิจกรรมจิตอาสา  
๒) กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม  
๓) กิจกรรมช่วยเหลือบุคคลและสังคม 
(งบประมาณ ๑๑๕,๕๐๐ บาท) 
 

่า. 
โครงการจติอาสา “เราท าความดีเพื่อชาติ ศาสน์ 

กษัตริย์”  

(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
๑. มีแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม เพือ่สาธารณประโยชน์ 
(จิตสาธารณะ)สโดยหน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรทุกหน่วยงานมสีว่นร่วมการจดัท า
กิจกรรมส่งเสริมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
๒. หน่วยงานภายในส านักงานฯ มกีารด าเนินการตาม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 
(จิตสาธารณะ) ในรูปแบบต่าง ๆ ดังนี ้
่ านบกงานรรคราน่ภาผูาผทนราษฎร ่ านบกงาน
เนลขานนการสก.ร. ่ถานีานทยนกรคจายเน่ียงผลคานทยน
ปทรทบศน์รบฐ่ภาส่ านบกุาาแ่บแพบนร์รคหางางรรคเนทศ 
่ านบกกฎหแายส่ านบกกรรแารนการส๓ส่ านบก
ภาษาางางรรคเนทศสกลนงแงานรรครานรบฐ่ภาส่ านบก
งสรรคแาธของรบฐ่ภาส 
กลนงแงานเนลขารนการ่ภาผูาผทนราษฎร ด าเนิน
กิจกรรม ดังน้ี 
 ๑) เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาด  
ณ วัดใหม่ทองเสน กรุงเทพมหานคร 

 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีแผนงาน/โครงการใน

การจัดกิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคม วุฒิสภา ดังนี ้

๑. จัดโครงการจติอาสา “เราท าความดีเพื่อชาติ ศาสน์ 

กษัตริย์” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เนื่องใน

โอกาสวันส าคัญตา่งๆ จ านวน ๑๐ ครั้ง ดังนี ้

- วันท่ี ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

- วันท่ี ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

- วันท่ี ๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

- วันท่ี ๑๓ มกราคม ๒๕๖๗ 

- วันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

- วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 

- วันท่ี ๒ เมษายน ๒๕๖๗ 

- วันท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

- วันท่ี ๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

- วันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กลุ่มเป้าหมาย 

สมาชิกวุฒิสภา ผู้บรหิารและบุคลากรส านักงาน

เลขาธิการวุฒสิภา 

 



๓๗ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน 
่ านบกงานเนลขารนการ่ภาผูาผทนราษฎร ่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

 ๒) บริจาคทรัพย์ถวายกฐินพระราชทาน  
วัดสร้อยทอง พระอารามหลวง กรุงเทพมหานคร 
่ านบกพบฒนาสนุลากร ด าเนินกิจกรรม ดังนี ้

 ๑) บริจาคสิ่งของเหลือใช้ใหมู้ลนธิินกขมิ้น 
 ๒) เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาด  
ณ วัดใหม่ทองเสน กรุงเทพมหานคร 

๓) บริจาคทรัพย์ถวายกฐินพระราชทาน  
วัดสร้อยทอง พระอารามหลวง กรุงเทพมหานคร 
่ านบกการุลบงผลคงสรรคแาธ ด าเนินกิจกรรม ดังน้ี 

 ๑) กิจกรรมส่งมอบปฏิทนิเกา่ให้ตัวแทนส านักการ
พิมพ์เพื่อบริจาคให้กับมลูนิธิคนตาบอด 

 ๒) บริจาคเงินเลี้ยงอาหารกลางวนัและสนบัสนุน
การศึกษานักเรยีนผู้บกพร่อง 

ทางการได้ยิน โรงเรยีนเศรษฐเสถยีร 
ในราชูปถัมภ์ ร่วมกับส านักการแพทย์ 

 ๓) เข้าร่วมโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาคโลหิต” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ๔) เข้าร่วมกิจกรรม Big Cleaning อาคารบ้านพัก
รัฐสภา 
 ๕) บริจาคฝากระป๋องเพื่อท าขาเทียม  

รูปแบบกิจกรรม 

๑) กิจกรรมจิตอาสาบริการคัดกรองมะเร็งเต้านม  

โดยเครื่องเอกชเรยเ์ต้านมเคลื่อนที่ (Mammogram) 

ในสตรีกลุ่มเสี่ยงและด้อยโอกาส 

๒) กิจกรรมจิตอาสาทาสีอาคารเรยีน เครื่องเล่น 

แท็งก์น้ า โรงเรียนขนาดเล็ก 

๓) กิจกรรมให้ความรู้จิตอาสาและส่งเสริมการท า 

จิตอาสาใหเ้ด็ก  

๔) กิจกรรมสร้างสุขให้ผูสู้งอาย ุ

๕) กิจกรรมท าความสะอาดคลองบางกระบือ  

เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  

๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

๖) กิจกรรมขายเสื้อผ้าและของใช้สภาพดมีือหนึ่งและ

มือสองของสมาชิกวุฒิสภาเพื่อน าเงินมอบสนับสนุน

การจัดการศึกษาโรงเรียนสอนคนตาบอดสันติจินตนา 

จังหวัดแพร่  

 ๒. จัดกิจกรรมปันน้ าใจใหส้ังคม โดยบุคลากร

ส านักงานฯ ทุกส านัก/กลุ่ม ร่วมจดักิจกรรมปันน้ าใจ

ให้สังคม อาทิ  



๓๘ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน 
่ านบกงานเนลขารนการ่ภาผูาผทนราษฎร ่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

ณ จุดทางเข้าโรงอาหาร ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

 ๖) บริจาคสิ่งของเหลือใช้ให้มูลนธิินกขมิ้น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

่ านบกการพนแพ ์ด าเนินกิจกรรม ดงันี้ 
 ๑) กิจกรรมเปลีย่น เพ็ท (Polyethylene 

Terephthalate: PET) เป็นผ้าบังสุกุล ปี ๒ 
 ๒) กิจกรรมสะสมแต้มบุญ  

 ๓) กิจกรรมชวนไปวัดท าบุญ 
 ๔) กิจกรรมปฏิทินเก่าเราขอนะ 
 ๕) กิจกรรมถุงนี้ใส่ยานะ 

 ๖) กิจกรรมมือสองปันสุข 
่ านบกรบกษาุาาแรลอดภบย ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 

 ๑) กิจกรรมบรรยายธรรมในวันมาฆบูชา  
 ๒) ร่วมบริจาคในกิจกรรมปฏิทินเก่าเราขอนะ 

 ๓) ร่วมบริจาคกระป๋องอลมูิเนียมเพื่อผลิต 
ขาเทียม 

 ๔) กิจกรรมภูมิทัศน์สดใส ร่างกายแข็งแรง 
 ๕) โครงการ จติอาสา ตดัผมฟร ี

่ านบกรรคชา่บแพบนร์ ด าเนินกิจกรรม ดังน้ี 
  - บริจาคปัจจัยในวันส าคญัทางศาสนา  

- กลุ่มตรวจสอบภายใน ร่วมกับส านักกรรมาธิการ ๓ 

ส านักการต่างประเทศ ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสาร และส านักการคลงัและงบประมาณ

ด าเนินการจัดกิจกรรมบวร “เยือนย่านกะดีจีน ตาม

กลิ่นออกเจ้า ๓ ศาสนา ๔ ความเช่ือ” ในวันเสาร์ที่ 

๒๐ มกราคม ๒๕๖๗ ณ ชุมชนย่านกะดีจีน เป็น

กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบตัิตามหลักศาสนา พร้อม

สอดแทรกกิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาดพื้นที ่

บริเวณหน้าวิหารพระพุทธไตรรตันนายก หลวงพ่อ 

ซ าปอกง และพื้นท่ีบริเวณวัดกัลยาณมิตรวรวิหาร 

- กิจกรรมบรจิาคยาที ่หมดอายุแล้วส่งต่อให้บริษัท 

N15 Technology หรือยาท่ีเหลือใช้ที่ไม่หมดอายุ

ส่งต่อให้โรงพยาบาลอุ้มผางต่อไป 

- กิจกรรมบรจิาคสิ่งของเหลือใช้ให้กับมูลนิธิตาม

โครงการ “เหลือขอ” อาทิ เสื้อผา หนังสือ และของใช้

ทั่วไปให้แก่ “มูลนิธิบ้านนกขมิ้น” เพื่อเปลี่ยนสิ่งของ

เป็นค่าเทอมให้แก่น้อง ๆ ผู้ด้อยโอกาส 

- กิจกรรม Care for kids ปันจิตเพื่อน้อง โดยได้

ร่วมกันบริจาคเงิน สิ่งของอุปโภคบริโภคและของเล่น

ส าหรับเด็ก ณ สถานสงเคราะห์เดก็อ่อนรังสิต  



๓๙ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน 
่ านบกงานเนลขารนการ่ภาผูาผทนราษฎร ่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

(วันมาฆบูชา) 
่ านบกองุ์การรบฐ่ภารคหางางรรคเนทศ ด าเนิน

กิจกรรม ดังน้ี 
 ๑) เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาด  

ณ วัดใหม่ทองเสน กรุงเทพมหานคร 
 ๒) บริจาคทรัพย์ให้แม่บ้านเพื่อช่วยเหลือ 

ค่ารักษาพยาบาลอาการบาดเจ็บจากการถูกสุนัขกัดที่
บริเวณใบหนา้ 

 ๓) รวบรวมปฏิทินเก่าเพื่อเปลี่ยนเป็นสื่อ 
การเรยีนการสอนในการท าอักษรเบรลล ์
ให้มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย 

 ๔) จัดกิจกรรมท าบุญปล่อยปลา ณ วัดแก้วฟ้า 
กรุงเทพมหานคร 

 ๕) บริจาคหนังสือมาจัดท าเป็นมุมความรู้ของส านักฯ 
่ านบกานชาการ ด าเนินกิจกรรม ดงันี้ 
 ๑) ถวายปัจจัยในพิธีทอดกฐิน  

ณ วัดแหลออนซอน จังหวัดชัยภูม ิ
 ๒) บริจาคทรัพย์ถวายกฐินพระราชทาน  
วัดสร้อยทอง พระอารามหลวง กรุงเทพมหานคร 
 ๓) จัดพิธีท าบุญเลี้ยงพระ เนื่องในวันขึ้นปีใหม่ 
พุทธศักราช ๒๕๖๗ 

- กิจกรรม “ตลาดนัดสายแฟ...Care บวร” โดยเชิญ

ชวนบุคลากรได้ร่วมแบ่งปันเสื้อผ้า กระเป๋า ของใช้

สภาพดี เพื่อน าไปจ าหน่ายรายไดส้มทบทุนกิจกรรม 

“บวร”  

- กิจกรรมปันน้ าใจบริจาคหนังสือเพื่อบรรจุห้องสมดุ

ของโรงเรียน อุปกรณ์กีฬา ของเลน่เด็ก ณ โรงเรียนวดั

กัลยาณมิตร กทม. 

๓. จัดกิจกรรมรับบรจิาคโลหิต ร่วมกับวชิระพยาบาล 

โดยมีบคุลากรส านักงานฯ และบุคลากรในวงงาน

รัฐสภา ไดร้่วมบรจิาคโลหิต ในวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ วันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ และวันท่ี ๒๔ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
โดยมีปริมาณโลหิตทีไ่ดร้ับบริจาครวมทั้งสิ้น ๖๗,๕๐๐ 

ซีซ ี
ผลผลนา 

- ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีโครงการกิจกรรมเพื่อ

สาธารณะประโยชน์  และหน่วยงานภายในส านักงานฯ 

ได้มีการจัดกิจกรรมจิตสาธารณะและกิจกรรมปันน้ าใจ 

ให้สังคม 

 

 



๔๐ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน 
่ านบกงานเนลขารนการ่ภาผูาผทนราษฎร ่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

 ๔) กิจกรรมท าบญุตักบาตร ออกโรงทาน  
เนื่องในวันส าคัญทางศาสนา วันมาฆบูชา 

๕) เข้าร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิตเพื่อต่อชีวิตเพื่อน
มนุษย ์

่ านบก่าร่นเนทศ ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
 ๑) บริจาคขวดพลาสติกเพื่อสร้างเป็นวัตถุทานเป็นผา้

ไตรและผลติภณัฑ์รไีซเคิล 
 ๒) ร่วมโครงการวาโก้บราเดย์ บราเก่าเราขอ 

 ๓) ร่วมท าบุญถวายสังฆทานกับพระอาจารย์สมภพ 
โชติปัญโญ เนื่องในโอกาสวันขึ้นปใีหม่ 
 ๔) ร่วมท าบุญบวชเณร ณ วัดภู่หล่มขุม จังหวัด

มุกดาหาร 
 ๕) ร่วมท าบุญออกโรงทานงานบุญกฐิน  

ณ วัดสุวรรณคีรี จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 ๖) ร่วมท าบุญออกโรงทาน ณ วัดหนองเสือ จังหวัด

ปทุมธาน ี
 ๗) กิจกรรมบริจาคโลหติทุก ๓ เดือน 

่ านบกการรรคชนแ ด าเนินกิจกรรม ดังนี ้
 ๑) บริจาคทรัพย์ถวายกฐินพระราชทาน  
วัดสร้อยทอง พระอารามหลวง กรุงเทพมหานคร 

ผลลบพร ์

- บุคลากรส านักงานฯ มีความตระหนักรู้ถึงความส าคัญ

ของการมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

 

 

 



๔๑ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน 
่ านบกงานเนลขารนการ่ภาผูาผทนราษฎร ่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

 ๒) เข้าร่วมโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาคโลหิต” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ๓) บริจาคสิ่งของให้มูลนิธิอนุเคราะห์คนพิการ 
ในพระราชูปถัมภ์ของสมเดจ็พระศรีนครินทรา 

บรมราชชนน ี
 ๔) รวบรวมปฏิทินเก่าเพื่อเปลี่ยนเป็นสื่อ 

การเรยีนการสอนในการท าอักษรเบรลล ์
ให้ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพื่อคนตาบอด 

่ านบกรายงานการรรคชนแผลคชาเนลข ด าเนินกิจกรรม 
ดังนี ้
 ๑) กิจกรรมยาต่อชีวิต 

 ๒) กิจกรรมขวดเก่าเล่าใหม ่
 ๓) บริจาคเงินให้พนักงานท าความสะอาด 

 ๔) เข้าร่วมโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาคโลหิต” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ๕) กิจกรรม ๑ ขวดปรุงรส เพื่อปนัรัก 
่ านบกกรรแารนการส๑ ด าเนินกิจกรรม ดังน้ี 

 ๑) กิจกรรมไหว้พระ สวดมนต์ และนั่งสมาธิเจรญิ
ภาวนา 

 ๒) เข้าร่วมการท าความสะอาดบริเวณ 
วัดใหม่ทองเสน กรุงเทพมหานคร 



๔๒ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน 
่ านบกงานเนลขารนการ่ภาผูาผทนราษฎร ่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

เพื่อสาธารณประโยชน์ในโครงการรวมพลัง 
แห่งความภักดี ท าดเีพื่อพ่อหลวง  

 ๓) เข้าร่วมโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาคโลหิต” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ๔) ท าบุญทอดผ้าป่าเพื่อการศึกษาในกิจกรรม
คาราวานคนอาสาพัฒนาชุมชน จังหวัดกาญจนบุร ี

่ านบกกรรแารนการส๒ ด าเนินกิจกรรม ดังน้ี 
 ๑) ร่วมบริจาคเงินเป็นเจ้าภาพทอดกฐินสามัคค ี 

ณ วัดแก้วฟ้าจุฬามณี กรุงเทพมหานคร 
 ๒) บริจาคเงินและอุปกรณ์กีฬาให้โรงเรยีน 
วัดบ้านลาด จังหวัดลพบุร ี

 ๓) รับบริจาคเงินและสิ่งของเพื่อช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยัน้ าท่วมให้นักศึกษาทีม่าฝึกงานภายใน

ส านัก 
กลนงแงานผูาน าฝ่านุาานสน่ภาผูาผทนราษฎร ด าเนิน

กิจกรรม ดังน้ี 
 ๑) จัดโครงการจีวรบิน เพื่อน าขวดพลาสติกบริจาคใน

การท าจีวรให้พระสงฆ ์
 ๒) เข้าร่วมโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาคโลหิต” 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
่ านบกนปยสายผลคผผน ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 



๔๓ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน 
่ านบกงานเนลขารนการ่ภาผูาผทนราษฎร ่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

 ๑) บริจาคทรัพย์ในการบูรณปฏสิงัขรณ์เสนาเสนาะ 
วัดใหม่ทองเสน กรุงเทพมหานคร 
 ๒) บริจาคทรัพย์ถวายกฐินพระราชทาน  
วัดสร้อยทอง พระอารามหลวง กรงุเทพมหานคร 
 ๓) เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาด  

ณ วัดใหม่ทองเสน กรุงเทพมหานคร 
 ๔) เข้าร่วมโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาคโลหิต” 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๕) บริจาคเครื่องปรุงรสในกจิกรรม ๑ ขวดปรุงรส  
เพื่อปันรัก ร่วมกับส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

กลนงแาราจ่อสภายสน ด าเนินกิจกรรม ดังน้ี 
 ๑) บริจาคทรัพย์ถวายกฐินพระราชทาน  
วัดสร้อยทอง พระอารามหลวง กรงุเทพมหานคร 
๒) กิจกรรมปันน้ าใจ คุณไม่ใช้ เราขอ มอบให้ 

วัดสวนแก้ว จังหวัดนนทบุร ี
 ๓) กิจกรรมต่ออายุหลอด ให้เป็นหมอน เพื่อท าหมอน
ให้ผู้ป่วยติดเตียง 

่ านบกสรนการทางการผพทย์รรคจ ารบฐ่ภา ด าเนิน
กิจกรรม ดังน้ี 

 ๑) จัดโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาคโลหิต” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  



๔๔ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน 
่ านบกงานเนลขารนการ่ภาผูาผทนราษฎร ่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

จ านวน ๒ ครั้ง  
ครั้งท่ี ๑ วันพุธท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

ครั้งท่ี ๒ วันพุธท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 ๒) จัดกิจกรรมรัฐสภาจิตอาสา “คลังเลือด 

มีชีวิต” เพื่อรวบรวมสมาชิกที่มีจิตอาสา 
ไปบริจาคโลหิตให้บุคลากรและญาติของบุคลากร 

ในส านักงานท่ีต้องการใช้โลหิตด่วน จ านวน ๓ ครั้ง  
ผลผลนา 
- หน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรทุกหนว่ยงานมีการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมจติสาธารณะเพื่อสังคม 
ผลลบพร ์
- บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรฐัสภามจีิตสาธารณะ 
ปฏิบัติตนเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์และมีความ
ตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการมีจิตสาธารณะและมี
ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

๑.๔.๒ ่ผ. 
โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม เพื่อสังคม สิ่งแวดล้อม
และกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate 
Social Responsibility: CSR) 
(งบประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ บาท) 
 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
๑. มีแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม สิ่งแวดล้อมและกิจกรรม

 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ไดด้ าเนินการ ดังน้ี 

๑. มีแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม สิ่งแวดล้อมและกิจกรรม
ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social 
Responsibility: CSR) 

 



๔๕ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน 
่ านบกงานเนลขารนการ่ภาผูาผทนราษฎร ่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

่า. 
โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม สิ่งแวดล้อม
และกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate 
Social Responsibility : CSR) 
(งบประมาณ ๑๐,๐๐๐ บาท) 

 

ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social 
Responsibility: CSR) 
๒. ก าหนดการด าเนินการโครงการส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรม เพื่อสังคม สิ่งแวดล้อมและกิจกรรมความ
รับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social 
Responsibility: CSR) ในไตรมาสท่ี ๓ 
 
ผลผลนา 
- มีแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม เพื่อส่งเสรมิสนับสนุน
กิจกรรมเพื่อสังคม สิ่งแวดล้อมและกิจกรรมความ
รับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social 
Responsibility: CSR) 
 

๒. จัดโครงการพัฒนาความรู้กิจกรรม CSR ของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ เพื่อพัฒนาความรู้ในการด าเนินกิจกรรม
ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม เพื่อสังคม สิ่งแวดล้อมและ
กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate 
Social Responsibility: CSR) ให้น าไปสู่การก าหนด
แนวทางพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอ้ม และเป็น
แรงผลักดันให้บุคลากรได้ตระหนกัถึงความส าคัญของ
การท าประโยชน์ต่อสังคม ในวันศุกร์ที่ ๑๒ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา  
ณ การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย จังหวัดนนทบุรี 
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย คณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม สิ่งแวดล้อมฯ 
จ านวน ๒๐ คน บุคลากรของส านกังานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร จ านวน ๖๐ คน และบุคลากรส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา จ านวน ๔๐ คน  
ผลผลนา 
- มีแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม เพื่อส่งเสรมิสนับสนุน
กิจกรรมเพื่อสังคม สิ่งแวดล้อมและกิจกรรมความ
รับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social 
Responsibility: CSR) 
 



๔๖ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน 
่ านบกงานเนลขารนการ่ภาผูาผทนราษฎร ่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

ผลลบพร์ 
บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีส่วนร่วมในการ
ท าสาธารณประโยชน์เพื่อสังคม 

 



๔๗ 
 

ผนาทางการด าเนนนนการาาแแาารการส 
๒.๑สเนผยผพรงสรรคชา่บแพบนร์สการด าเนนนนการดาานุนธรรรแสจรนยรรรแผลคุาาแปรรงงส่ของ่งานราชการ่บงกบดรบฐ่ภาผงานชงองทางางางสๆ   

ผลผลนา ผลลบพร์ 

๑. แผนงาน/แนวทางการในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การด าเนินการด้านคุณธรรม 

จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผ่านช่องทางต่าง ๆ   

๒. จัดท าสื่อสร้างสรรค์เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม

และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผ่านช่องทางต่าง ๆ   

 บุคลากรของส านักงาน/หน่วยงานภายนอก ได้รับทราบการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

เนกธฑ์การสหาุคผนน 

รคดบสุคผนน เนกธฑ์การสหาุคผนน 

๑  แผนงาน/แนวทางการในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาผ่านช่องทางต่าง ๆ   

๓  ด าเนินการตามแผนการเผยแพร่การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสู่สาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 

๕  รายงานผลการขับเคลื่อนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาผ่านช่องทางต่าง ๆ  พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการ  

 

               มาตรการที่ ๒   พบฒนาศูนย์การเนรียนรูาดาานุนธรรรแสจรนยรรรแผลคุาาแปรรงงส่ของ่งานราชการ่บงกบดรบฐ่ภา 
 



๔๘ 
 

 
ปุรงการ/กนจกรรแสดังนี้  

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน ่ านบกงานเนลขารนการ 
่ภาผูาผทนราษฎร 

่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

๒.๑ เนผยผพรงสรรคชา่บแพบนร์สการด าเนนนนการดาานุนธรรรแส
จรนยรรรแผลคุาาแปรรงงส่ของ่งานราชการ่บงกบด
รบฐ่ภาผงานชงองทางางางสๆสส 

๔ ๔.๕  

 
๒.๑.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

่ผ. 
โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 
ได้แก ่
- เผยแพร่ ประชาสัมพันธส์ื่อด้านคุณธรรมและจรยิธรรม
และความโปร่งใส เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์ โปสเตอร์  
คลิปวิดีโอ เอกสารเผยแพร่ เพื่อเผยแพร่ภายใน 
ศูนย์การเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบและความโปร่งใส 
(งบประมาณ ๑๓,๐๐๐ บาท) 
 

่า. 
กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินการ 

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
๑. มีแผนงาน/แนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน ในการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การด าเนินงานด้านการส่งเสริม 
คุณธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใสของส านักงานฯ 
หรือการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมฯ ผ่านรูปแบบ หรือ
ช่องทางต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่การสร้างเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมฯ ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสูส่าธารณะ 
๒. มีแผนการจดัท าสื่อสรา้งสรรคด์้านการส่งเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
หรือการเผยแพร่การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ
ส านักงานฯ สู่สาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ  
๓. ด าเนินการตามแผนการเผยแพร่การส่งเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรมฯ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ไดด้ าเนินการ ดังน้ี 
๑. ด าเนินการจัดท าศูนย์เรียนรู้คณุธรรมและความ
โปร่งใส (ดิจิทัล) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
โดยช่องทางเว็บไซต์ Moral.senate.go.th  
๒. จัดสร้างแหล่งเรียนรู้องค์กรต้นแบบของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ณ หอ้งโถง ช้ัน ๑ 
อาคารรัฐสภา ฝั่งส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๓. มีองค์กรภายนอกมาศึกษาดูงานองค์กรต้นแบบ 
ณ ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประกอบด้วย 
    ๑) โรงเรียนบ้านโปะหมอ 
    ๒) บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) 
NT 
    ๓) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
    ๔) ผู้แทนจากศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)  

 



๔๙ 
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สสสส๑)สการรรคกาศเนจานารแธ์ 
     ๑.๑) ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี และการมอบนโยบาย
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกับการสร้างความ
โปร่งใสอย่างยั่งยืนด้วยวัฒนธรรมในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบตัหิน้าท่ี โดยเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
    ๑.๒) การมอบนโยบายใหผู้้บริหารทุกท่าน 
เป็นตัวอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงาน ตั้งใจท างานให้มี
ประสิทธิภาพ และท างานด้วยความโปร่งใส โดยยดึหลัก
คุณธรรม และขอใหผู้้บริหารและบคุลากรของส านักงานฯ 
ทุกคนให้ความส าคญั ร่วมมือและประชาสมัพันธ์ในการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ และรักษามาตรฐานในการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น รวมทั้งการป้องกันการทุจริต
และเสรมิสร้างวัฒนธรรมสุจรติภายในองค์กร  

๔. จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่องค์กร

ต้นแบบของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยการจัด

กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรมภายในองค์กรเพื่อ

รักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และ

พัฒนาศูนย์เรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความ

โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

โดยเข้าร่วมกิจกรรมตลาดนัดความดี โชว์แชร์ ภายใต้

โครงการสร้างความเข้มแข็งของเครือขา่ยส่งเสริม

มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ โดยการเปิด

เวทีเช่ือม แชร์ โชว์การด าเนินคุณธรรมของส านักงาน

เลขาธิการวุฒิสภากับหน่วยงานภาคีเครือข่าย จ านวน 

๒๒ หน่วยงาน ณ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
ผลผลิต 
มีการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์การด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ผ่านช่องทางต่างๆ  
๑. แหล่งเรียนรู้องค์กรคุณธรรมตน้แบบ ณ ห้องโถง 
ช้ัน ๑ อาคารรัฐสภา ฝั่งส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
๒. สื่อโซเชียลภายในและภายนอกส านักงานฯ อาทิ  



๕๐ 
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ที ่
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่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

โดยการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
และเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์
สุจรติในการปฏิบตัิหน้าที่   
สสสส๒.) การจบดผ่ดงสูรนนทรรศการ 
       ๒.๑) จัดแสดงบูธนิทรรศการในโครงการ
เสรมิสร้างทักษะบุคลากรเพื่อเป็นวิทยากรกระบวนการ
ขับเคลื่อนองค์กรพอเพียงต้านทุจรติ ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ระหว่างวันพุธท่ี ๑๗ ถึงวันศุกร์ที่ ๑๙ 
มกราคม ๒๕๖๗ ณ บรเิวณหนา้หอ้งจัดประชุมสมัมนา 
B๑-๒ ช้ัน B๑ อาคารรัฐสภา 
    ๒.๒) จัดแสดงบูธนิทรรศการในโครงการ
เสรมิสร้างดุลยภาพชีวิตและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง หลักสูตรที่ ๒ “การวางแผนการเงินเพื่อความ
มั่นคงในอนาคต และกิจกรรมเพิ่มดุลยภาพชีวิต”  
วันศุกร์ที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ 

นาฬิกา ณ บริเวณหน้าห้องสัมมนา B๑-๔  
ช้ัน B๑ อาคารรัฐสภา 

     ๒.๓) จัดแสดงบูธนิทรรศการในโครงการสร้าง
เสรมิจริยธรรมน าทีมงาน รุ่นที่ ๑ วันอังคารที่ ๒๐ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๔๕ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา  

- Face book คุณธรรมข้าราชการ สว. 
- Face book ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
- Face book ของหน่วยงานภายใต้สงักัดส านักงานฯ 
- Line STRONG สว., Line ส านกังานฯ  
- เว็บไซต์ www.moral.senate.go.th  
ผลลัพธ ์
- บุคลากรของส านักงาน/หน่วยงานภายนอก ไดร้ับ
ทราบการด าเนินการด้านคณุธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และได้น าองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงานฯ ไปประยุกต์ใช้ ในการ
รักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบของ
หน่วยงาน คือ การระเบดิจากข้างใน คือ การเริ่มต้น
ท าจากสิ่งเล็กๆ ท าจนเคยชินจนตดิเป็นนิสยั จน
กลายเป็นวัฒนธรรมขององค์กร ซึง่หากบุคลากรมี
การระเบิดพฤติกรรมที่พึงประสงคอ์อกมา การที่จะ
ขับเคลื่อนในเรื่องต่างๆ ก็จะง่ายขึน้ เพราะทุกคน 
มีใจ มีส่วนร่วม มีเป้าหมาย มีแรงบันดาลใจ และมี
ผู้น าท่ีด ี
 



๕๑ 
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ณ บริเวณหน้าห้องประชุม ๖๐๑ ช้ัน ๖ อาคารรัฐสภา 

รุ่นที่ ๒ วันอังคารที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๗  
เวลา ๐๘.๔๕ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ บริเวณ 

หน้าห้องประชุม ๖๐๗  ช้ัน ๖ อาคารรัฐสภา 
สส๓.)สการผลนา่ื่อุนธรรรแสเพื่อการสร้างองค์ความรู้ใน
การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใส เพื่อให้บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรและบุคคลภายนอกได้ศึกษาเรียนรู้
และน าองค์ความรู้ไปเป็นแนวทางในการด าเนินการ โดย
มีการจัดท าภาพยนตร์สั้น เพลง คลิปวิดีโอ อินโฟกราฟิก 
คู่มือ เพ่ือเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ  เว็บไชต์
คุณธรรมคนสภา และเว็บเพจศูนยก์ารเรยีนรู้องค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ห้องศูนย์การเรียนรูอ้งค์กรคุณธรรมและ
ความโปร่งใส รวมทั้ง มีการเผยแพร่ผ่าน อินทราเนต็ของ
ส านักงานฯ นิทรรศการเคลื่อนที่ และช่องทางออนไลน ์
สสสส๔.)สการเนผยผพรงผงานชงองทางออนไลน ์
      ๔.๑) เผยแพรผ่่านเว็บไชต์คณุธรรมคนสภาและ
เว็บเพจแหล่งเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมีการ
เผยแพร่องค์ความรู้และกิจกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรม
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และความโปร่งใสของส านักงานฯ และหน่วยงานภายใน
ทั้ง ๒๗ ส านัก/กลุ่มงานข้ึนตรง 
      ๔.๒) เผยแพร่สื่อรณรงค์ผ่านระบบอินทราเน็ต 

สสสสส๕.)สการเนผยผพรงผงาน่ื่อรธรงุ์่งงเน่รนแ  
       ๕.๑) ปา้ยประชาสมัพันธ ์ป้ายดจิิทัล วิดิทศัน์ เพลง 

       ๕.๒) เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ วัฒนธรรมองค์กร 
สผ. ค่านยิมร่วมของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา ผ่านป้าย
ประชาสมัพันธ์ X - Stand ป้ายดจิิทัล และทาง

อินทราเน็ตของส านักงานฯ 
      ๕.๓) เผยแพร่วดิีทัศน์องค์ความรู้การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร และของหน่วยงานภายในในโครงการ
ฝึกอบรม/สมัมนาของส านักพัฒนาบุคลากร และ
เผยแพรผ่่านป้ายประชาสัมพันธ์ดจิิทัลของส านักงานฯ  
      ๕.๔) เผยแพรเ่พลงรณรงค์วัฒนธรรมองค์กร สผ. 
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และการ

ป้องกันการทุจริตในโครงการฝึกอบรม/สัมมนา และทาง
อินทราเน็ต 
      ๕.๕) เผยแพร่การด าเนินกิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรมและจรยิธรรม รวมทั้งผลส าเรจ็ 
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ของการขบัเคลื่อนคุณธรรมต้นแบบผ่านดิจิทัลไซเนจ  

ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ผลผลนา 
๑. มีแผนงาน/แนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน ในการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานด้านการส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใสของส านักงานฯ  
๒. มีการเผยแพร่สื่อการส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา และ 
มีการเผยแพรส่ื่อสูส่าธารณะ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ โดยได้ด าเนินการ ดังน้ี 
- ประกาศเจตนารมณ์ 
- จัดแสดงบูธนิทรรศการ 
- เผยแพรผ่่านช่องทางออนไลน์ 
- เผยแพรผ่่านสื่อรณรงค์ส่งเสริมดา้นคุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใส 
ผลลบพร ์
๑. บุคลากรของส านักงานฯได้รับทราบเจตนารมณ ์
ในการขับเคลื่อนหน่วยงานใหร้ักษามาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมและคา่นิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาสูส่าธารณะในวงกว้าง 



๕๔ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน ่ านบกงานเนลขารนการ 
่ภาผูาผทนราษฎร 

่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

๒. มีสื่อสร้างสรรค์ด้านการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสร้างการ
ตระหนักรู้ด้านคณุธรรม จริยธรรม และยึดถือปฏิบัติตาม
อย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๕ 
 

 

๒.๒สพบฒนาการจบดท า่ื่อการเนรียนรูาผลค่ื่อ่ราาง่รรุ์ดาานุนธรรรแสจรนยรรรแผลคุาาแปรรงงส่ของ่งานราชการ่บงกบดรบฐ่ภา 

ผลผลนา ผลลบพร์ 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาสื่อการเรียนรู้และสื่อสร้างสรรคด์้านคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใส ส าหรับเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

 ด าเนินการพัฒนาสื่อการเรียนรู้และสื่อสร้างสรรคด์้านคุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใส ส าหรับเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

 

 บุคลากรของส านักงาน/หน่วยงานภายนอก ได้ศึกษาเรียนรู้ เพ่ือน า 
องค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานฯ 
ไปประยุกต์ใช้ในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 

 

 

เนกธฑ์การสหาุคผนน 

รคดบสุคผนน เนกธฑ์การสหาุคผนน 

๑  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาสื่อการเรียนรู้และสื่อสร้างสรรคด์้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ส าหรับเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

๓  ด าเนินการพัฒนาสื่อการเรียนรู้และสื่อสร้างสรรคด์้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ส าหรับเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

๕  รายงานผลการพัฒนาสื่อการเรียนรู้และสื่อสร้างสรรคด์้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 



๕๖ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน ่ านบกงานเนลขารนการ 
่ภาผูาผทนราษฎร 

่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

๒.๒ พบฒนาการจบดท า่ื่อการเนรียนรูาผลค่ื่อ่ราาง่รรุ์
ดาานุนธรรรแสจรนยรรรแผลคุาาแปรรงงส่ของ 
่งานราชการ่บงกบดรบฐ่ภา 

๒ ๕  

 
๒.๒.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

่ผ. 
กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนรู้และสื่อสรา้งสรรค์ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส เพื่อพัฒนาศูนย์การ
เรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบและความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส าหรับให้
หน่วยงานภายในและเครือข่ายองค์กรคุณธรรมภายนอก
มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการ
ให้มีประสิทธิภาพ และบรรลุผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
(งบประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ บาท) 
 
สว. 
โครงการพัฒนาการจัดท าสื่อรณรงค์ด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

(งบประมาณ ๓๖,๐๐๐ บาท) 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
๑. มีแผนงานในการพัฒนาสื่อการเรียนรู้และสื่อสร้างสรรค ์
ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ส าหรับเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๒. ด าเนินกิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนรู้และสื่อสรา้งสรรค์
ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส เพื่อพัฒนา 
ศูนย์การเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบและความโปร่งใส
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส าหรับให้
หน่วยงานภายในและเครือข่ายองค์กรคุณธรรมภายนอก 
มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ อาทิ คลิปวดิีโอ ภาพยนตร์สั้น อินโฟ
กราฟกิ บอร์ดเส้นทางสู่ความส าเรจ็ในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม เอกสารวิชาการต่าง ๆ ประกอบด้วย 
  ๑) การผลติสื่อคณุธรรม เพื่อการสรา้งองค์ความรู้ในการ
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส เพื่อให้บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรและบุคคลภายนอกได้ศึกษาเรยีนรู้และน าองค์
ความรู้ไปเป็นแนวทางในการด าเนนิการ โดยมีการจดัท า
ภาพยนตรส์ั้น เพลง คลิปวิดีโอ อนิโฟกราฟิก คู่มือ เพื่อ

 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดด้ าเนินการ ดังน้ี 

- มีการด าเนินโครงการพัฒนาจัดท าสื่อรณรงค ์

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน

เลขาธิการวุฒสิภาให้แก่บุคลากรส านักงานฯ  

ซึ่งได้รับมอบหมายใหด้ าเนินการจดัท าสื่อรณรงค์

ด้านคุณธรรมประจ าส านัก จ านวน ๗๓ คน โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝกึอบรมมีความรู้

ความเข้าใจและทักษะเกี่ยวกับเทคนิคการจัดท าสื่อ

รณรงค์ด้านคณุธรรมและความโปร่งใส และการใช้

สื่อสมยัใหม่ เพื่อน าความรู้ที่ไดร้ับไปใช้ในการจัดท า

สื่อเพื่อการสื่อสารณรงค์องค์กรคณุธรรมต้นแบบ

ต่อไป โดยมีหัวข้อการบรรยาย ประกอบด้วย 

๑. หัวข้อ เรื่อง หัวใจส าคญัการเปน็ “องค์กร

ต้นแบบ” และการจัดการความรู้เพื่อการสื่อสาร 

 



๕๗ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน ่ านบกงานเนลขารนการ 
่ภาผูาผทนราษฎร 

่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

เผยแพรผ่่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ  เว็บไชต์คณุธรรมคนสภา 
และเว็บเพจศูนย์การเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ห้องศูนย์การเรียนรู้
องค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส รวมทั้ง มีการเผยแพรผ่่าน 
อินทราเน็ตของส านักงานฯ นิทรรศการเคลื่อนที่ และ
ช่องทางออนไลน์ 
  ๒) จัดท าห้องเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบและความ
โปร่งใส ภายในศูนย์การเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบและ
ความโปร่งใส ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประกอบด้วย ๔ โซน ดังน้ี 
     - โซนที่ ๑ ห้องเรียนคุณธรรมและความโปร่งใส 
     -  โซนที่ ๒ นิทรรศการแสดงเส้นทางการขับเคลื่อนสู่
ความส าเร็จของการเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบโดดเด่น 
และองค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
     - โซนที่ ๓ พื้นที่จัดแสดงภาพถ่ายท่ีระลึก จดุ Check in 
(Photo boot) 
     - โซนที่ ๔ พื้นที่ทดสอบพฤติกรรมด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ใหผู้้เยี่ยมชมมสี่วนรว่มและมปีฏสิัมพันธ์กับ
การเข้าร่วมกิจกรรม 
ผลผลิต 
- มีการด าเนินการพัฒนาสื่อการเรยีนรูแ้ละสื่อสรา้งสรรคด์้าน
คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ส าหรับเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 

๒. หัวข้อเรื่อง การใช้สื่อสมัยใหมส่ื่อสาร-กระตุ้น-

สร้างความสนใจ 

๓. หัวข้อเรื่อง เรื่องเล่าเรา้พลัง (Storytelling)  

การสื่อสารด้วยภาพ 

๔. หัวข้อ เทคนิคการถ่ายภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว

และการใช้โปรแกรมตัดต่อแบบง่าย ๆ  

วิทยากรโดย นายประมวล บญุมา หัวหน้ากลุ่มงาน

สมัชชาคุณธรรมความร่วมมือนานาชาติศูนย์

คุณธรรม (องค์การมหาชน) และนายฉัตรชัย  

เชื้อรามัญ ผู้อ านวยการส านักข่าวเด็กและเยาวชน 

“ขบวนการตาสับปะรด”  

(ใช้งบประมาณ ๓๖,๐๐๐ บาท) 

๕. หน่วยงานภายในสังกัดส านักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา จ านวน ๑๙ หน่วยงาน ได้น าความรู้ทีไ่ดร้ับ

จากการฝึกอบรมไปจัดท าคลิปวิดโีอ เรื่อง 

กระบวนการสร้างองค์กรคณุธรรมต้นแบบ และน า

ประชาสมัพันธ์ลงในเว็บไซต์ศูนย์เรียนรู้คณุธรรมและ

ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

(www.moral.senate.go.th)  

 



๕๘ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน ่ านบกงานเนลขารนการ 
่ภาผูาผทนราษฎร 

่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

ผลลัพธ ์
- บุคลากรของส านักงาน/หน่วยงานภายนอกได้ศึกษาเรยีนรู้ 
เพื่อน าองค์ความรู้ด้านการส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงานฯ ไปประยุกต์ใช้ในการรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ผลผลนา 

๑. ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภามีโครงการในการ

พัฒนาสื่อการเรียนรู้และสื่อสร้างสรรค์ดา้นคุณธรรม 

จริยธรรมและความโปร่งใส ส าหรบัเผยแพร่

ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ 

๒. บุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วม

โครงการฯ จ านวน ๖๙ คน (จากจ านวนอนุมัติ  

๗๓ คน) คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๕๒ 

ผลลบพร ์

๑. มีรายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาจัดท าสื่อ

รณรงค์ด้านคณุธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน

เลขาธิการวุฒสิภา เมื่อวันที่ ๑๖ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

๒. ร้อยละ ๘๘.๒๐ ของกลุ่มเป้าหมายที่ไดเ้ข้ารับ

การฝึกอบรม ได้น าความรู้ที่ไดร้ับไปปรับใช้ในการ

จัดท าสื่อรณรงคด์้านคณุธรรมและความโปร่งใสของ

ส านักงานฯ 

๓. บุคลากรของส านักงาน/หน่วยงานภายนอก  

ได้ศึกษาเรียนรูเ้พื่อน าองค์ความรูด้้านการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานฯ  

ไปประยุกต์ใช้ในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร



๕๙ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน ่ านบกงานเนลขารนการ 
่ภาผูาผทนราษฎร 

่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

คุณธรรมต้นแบบ โดยการจัดท าคลิปวิดีโอ เรื่อง 

กระบวนการสร้างองค์กรคณุธรรมต้นแบบ จ านวน 

๑๙ คลิป 

 

๒.๒.๒ ่ผ. 
โครงการสร้างผู้น าการขับเคลื่อนคณุธรรมและจรยิธรรม
ในองค์กร : กิจกรรมการพัฒนาองค์ความรู้บุคลากรและ
เพิ่มประสิทธิภาพแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กร เพื่อเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ เช่น เว็บไชต์คณุธรรมคนสภา เว็บเพจแหล่ง
เรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เปน็ต้น 
(งบประมาณ ๓,๐๐๐ บาท) 
่า. 
กิจกรรมพัฒนาและสร้างสรรค์ สื่อเสมือนจริง 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
๑. มแีผนงานโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาองค์ความรู้
และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๒. ด าเนินการโครงการสร้างผู้น าการขับเคลื่อนคุณธรรมและ
จริยธรรมในองค์กร : กิจกรรมการพัฒนาองค์ความรู้
บุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพแหล่งเรียนรู้ด้านคณุธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใสขององค์กร มุ่งเน้นการ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่องค์ความรูผ้่านเว็บไชต์คุณธรรมคน
สภา เว็บเพจแหล่งเรียนรู้องค์กรคณุธรรมต้นแบบ รวมทั้ง
ช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ หัวข้อวิชาเกี่ยวกับการเพิ่ม
ประสิทธิภาพแหล่งเรียนรูด้้านคณุธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กร กลุ่มเปา้หมายบุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จาก ๒๓ ส านัก และ ๔ กลุ่ม

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
  1. รวบรวมข้อมลูการด าเนินการด้านคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
  2. ด าเนินการสรา้งห้องนิทรรศการเสมือนจริง 
METAVERSE ช่ือห้อง STRONG – ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ดังนี ้
    2.1 เข้าเว็บไซต์ https://www.spatial.io 
สมัครสมาชิก โดยท าการ Login ด้วยบัญชี 
platform 4 ประเภท ได้แก่ Google Apple 
Microsoft และ Metamask หรือบัญชี e-mail   
    2.2 ตั้งช่ือและเลือก Avatar เพื่อใช้แทนตัวตน
ผู้ใช้งานระบบ 
    2.3 คลิก ที่ SPACES เพื่อเข้าห้องเสมือนจริง
ของตนเอง  โดยเผยแพร่สื่อสร้างสรรค ์
ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผลผลิต 

 
 
 

 

https://www.spatial.io/


๖๐ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน ่ านบกงานเนลขารนการ 
่ภาผูาผทนราษฎร 

่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

งานขึ้นตรง จ านวน ๕๐ คน เพื่อน าไปขยายผล (ก าหนดจัด
กิจกรรมในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗) 
 
ผลผลนา 
- มีแผนงานโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาองค์ความรู้และ 
แหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 
 

 

- จัดท าสื่อสรา้งสรรค์เพื่อเผยแพรป่ระชาสมัพันธ์ 
การด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา  
ผลลัพธ์ 
- แหล่งเรียนรู้ส าหรับบุคคลทั้งภายในและภายนอก 



๖๑ 
 

๒.๓สขยายเนุรือขงายผลคผลกเนรลี่ยนเนรียนรูาดาานการ่งงเน่รนแุนธรรรแสจรนยรรรแผลคุาาแปรรงงส่ของ่งานราชการ่บงกบดรบฐ่ภา 

ผลผลนา ผลลบพร์ 

๑.  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรมภายในและภายนอก

หน่วยงาน 

๒.  ด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรมภายในและภายนอก

หน่วยงาน 

 

 บุคลากร/หน่วยงาน ได้น าความรู้ที่ได้รับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ไปประยุกต์ใช้ในการขับเคลื่อนภายในหน่วยงานและขยายเครือข่ายองค์กร
คุณธรรมเพิ่มมากข้ึน 
 

 

เนกธฑ์การสหาุคผนน 

รคดบสุคผนน เนกธฑ์การสหาุคผนน 

๑  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรมภายในและภายนอกหน่วยงาน 

๓  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรมภายในและภายนอกหน่วยงาน 

๕  รายงานผลการด าเนินการเพื่อขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

 

 

 

 



๖๒ 
 

 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน ่ านบกงานเนลขารนการ 
่ภาผูาผทนราษฎร 

่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

๒.๓ ขยายเนุรือขงายผลคผลกเนรลี่ยนเนรียนรูาดาานการ่งงเน่รนแ
ุนธรรรแสจรนยรรรแผลคุาาแปรรงงส่ของ่งานราชการ
่บงกบดรบฐ่ภา 

๒.๕ ๕  

 
๒.๓.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

่ผ. 
โครงการเสรมิสร้างเครือข่ายและขยายความร่วมมือ 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อพฒันาแนวทาง 
การขับเคลื่อนคณุธรรมและจริยธรรมในองค์กร (กิจกรรม
เสวนาแลกเปลีย่นเรยีนรู้กับเครือขา่ยองค์กรคุณธรรม
ภายนอก) 
(งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท) 
 

่า. 
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พื่อการพัฒนาองค์ความรู้ด้าน

การขับเคลื่อนคณุธรรมกับเครือข่ายภายนอก 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ไดด้ าเนินการ ดังนี ้  
๑. มแีผนงานโครงการ/กิจกรรมเพื่อขยายเครือข่ายองค์กร
คุณธรรมภายในและภายนอกหน่วยงาน 
๒. ด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายองค์กร
คุณธรรมภายนอก โดยต้อนรับการเข้าศึกษาดูงานองค์กร
ต้นแบบการต่อต้านการทุจริต (STRONG-องค์กรพอเพียง
ต้านทุจริต) ของส านักงานปลดักระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๕ มีนาคม 
๒๕๖๗ ณ ห้องสัมมนา ๖๐๑ ช้ัน ๖ อาคารรัฐสภา   
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย  
  ๑.๑ ผู้บริหารและบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จ านวน ๔๐ คน 
 ๑.๒ ผู้บริหารและบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร จ านวน ๓๐ คน 
 ๑.๓ คณะกรรมการชมรม STORG สผ. องค์กรพอเพียง
ต้านทุจริต จ านวน ๒๐ คนการบรรยาย หัวข้อ  

 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดด้ าเนินการ ดังน้ี 

๑. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้การขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ จ านวน ๒ ครั้ง 

ครั้งท่ี ๑ วันพฤหัสบดีที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๗  

ณ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  

ครั้งท่ี ๒ วันพฤหัสบดีที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๗  

ณ ศูนย์คณุธรรม (องค์การมหาชน)  

๒. โครงการส่งเสรมิเครือข่ายและเผยแพร ่

องค์ความรู้ด้านคณุธรรมและต่อตา้นการทุจริต  

โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อรณรงค์ ส่งเสริม สนับสนุนให้

บุคลากรส านักงานฯ ได้ถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับ

ความพอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา และกตญัญู

ให้กับหน่วยงานเครือข่าย และเพือ่สร้างเครือข่าย

คุณธรรมกับหน่วยงานภายนอก ในวันศุกร์ที่ ๑๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน ่ านบกงานเนลขารนการ 
่ภาผูาผทนราษฎร 

่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

 ๑.๓.๑ การขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดย  
  ๑) นายเศรษฐพงษ์ ศรีเลิศ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
ส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม ในฐานะรองประธานชมรม 
STRONG สผ. องค์กรพอเพียงต้านทุจริต  
 ๒) นางสาวสุจรรยา พลอยเพชร  
นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ  
 ๑.๓.๒ การบรรยาย หัวข้อ ปัจจัยความส าเร็จของ
การจัดตั้งชมรม STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต โดย  
  ๑) นางสาวพรภมิล ยอดทอง 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ในฐานะกรรมการและ
เลขานุการชมรม STRONG สผ. องค์กรพอเพียงต้านทุจริต  
  ๒) นายกิตตเิดช อัมปพานิค  
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ ส านักพัฒนาบุคลากร 
     จากการด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่าย
องค์กรคุณธรรมภายนอก ส านักงานปลัดกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักคิด STRONG 
Model ต้านการทุจรติและหลักการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบท่ีประสบความส าเร็จเชิงประจักษ์ รวมทั้ง
ผลักดันการป้องกันการทุจริตเชิงรกุด้วยการเสรมิสร้าง

มีนาคม ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม 

กทม. รูปแบบการด าเนินกิจกรรม ประกอบด้วย 

๑) พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วย

คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการ

ทุจริต ระหว่างหน่วยงานภายใตส้งักัดส านักงานฯ 

กับ โรงเรียนวดัประชาศรัทธาธรรม เพื่อส่งเสริมการ

ขับเคลื่อนคณุธรรมกับเครือข่ายภายนอก 

๒) กิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านคณุธรรม

และความโปร่งใสให้แก่เด็กนักเรียน โรงเรียนวดั

ประชาศรัทธาธรรม โดยมีบคุลากรส านักงานฯ  

ซึ่งเป็นผู้แทนจากส านักต่างๆ ได้เขา้ร่วมกิจกรรม 

จ านวน ๗๖ คน 

๓. มีรายงานการจดัโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เพื่อการพัฒนาองค์ความรู้ดา้นการขับเคลื่อน

คุณธรรมกับเครือข่ายภายนอก เสนอเลขาธิการ

วุฒิสภาแล้ว เมื่อวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗  

 

ผลผลนา 

๑. ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภามีการแลกเปลี่ยน

เรียนรูเ้พื่อการพัฒนาองค์ความรู้ดา้นการขับเคลื่อน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน ่ านบกงานเนลขารนการ 
่ภาผูาผทนราษฎร 

่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

บุคลากรมีจิตพอเพียงต้านการทุจริต ตลอดจนขยายผลการ
เฝ้าระวังการทุจรติผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ในหน่วยงาน เพื่อก้าวไปสู่การเป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
(STRONG - องค์กรพอเพียงต้านทุจริต) และเป็นองค์กร
โปร่งใส ไร้สินบน ตา้นการทุจริตอย่างยั่งยืน 
๒. เข้าร่วมการประชุมเครือข่ายส่งเสรมิองค์กรคณุธรรม
ภาครัฐ เรื่อง รายงานผลการถอดบทเรียน และแผนการ
ด าเนินงาน ร่วมกับหน่วยงานภายนอก ๒๒ หน่วยงาน  
เมื่อวันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  
๓. ส่งผู้แทนไปเป็นวิทยากรกิจกรรมอบรม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพโค้ช STRONG องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต ภายใต้โครงการ STRONG องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ 
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอก จ านวน ๓ ครั้ง 
 - ครั้งท่ี ๑ เมื่อวันท่ี ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต  
 - ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
ณ โรงแรมรอยลัรเิวอร์  
 - ครั้งท่ี ๓ เมื่อวันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖  
ณ โรงแรมรอยลัรเิวอร ์

คุณธรรมกับเครือข่ายภายนอก โดยมีเครือข่าย

คุณธรรม เพิม่ขึ้น ๓ เครือข่าย ไดแ้ก ่

๑) กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

๒) ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 

๓) โรงเรยีนวัดประชาศรัทธาธรรม 

๒. รายงานผลการด าเนินโครงการฯ จ านวน ๑ ฉบับ  

 

 

ผลลบพร ์

- บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาได้น าความรู้ที่

ได้รับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูไ้ปประยุกต์ใช้ในการ

ขับเคลื่อนภายในหน่วยงาน  

องค์ความรู้ทีไดร้ับและน าไปประยกุต์ใช้ในหน่วยงาน 

๑. ผู้บริหารหน่วยงานส่งเสริม สนบัสนุนการ

ด าเนินการ ตลอดจนมีการก าหนดนโยบายไปสู่การ

ปฏิบัติที่ชัดเจน เพื่อใหผู้้ปฏิบตัิไดถู้กต้องตาม

แนวทางที่วางไว้ และหลักส าคัญในการขับเคลื่อน

องค์กรคุณธรรมต้องด าเนินการทุกอย่างด้วยความ

โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 



๖๕ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน ่ านบกงานเนลขารนการ 
่ภาผูาผทนราษฎร 

่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

๔. เข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อแลกเปลีย่น
เรียนรู้ขยายผลกับหน่วยงานภายนอก หัวข้อ STRONG 
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ภายใตโ้ครงการ STRONG 
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยวิทยากรจากส านกังาน ป.ป.ช. เมื่อวันที ่๒๘ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗   ณ โรงแรมนูโว ซิตี ้ 
 
สรุปแนวทาง/ข้อสังเกตที่ได้รับ 
จากการแลกเปลีย่นเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ 
ในการขับเคลื่อนคณุธรรมและจริยธรรม 
ในองค์กร มีดังนี ้
๑.  ควรมีการพัฒนาศักยภาพบคุลากร 
ให้มีศักยภาพ สามารถเป็นวิทยากรขับเคลื่อนคณุธรรม 
ส านักงานฯ จึงการจดัโครงการเสรมิสร้างทักษะบุคลากร 
เพื่อเป็นวิทยากรกระบวนการขับเคลื่อนองค์กรพอเพียง 
ต้านทุจริตของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
เพื่อสร้างทีมวิทยากรส่งเสริมคุณธรรมของ สผ. รวมทั้ง
ขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม และการต่อต้านทุจริต
ภายในใหห้น่วยงาน รวมทั้งขยายผลสู่หน่วยงานภายนอก  
๒. ควรมีการขยายผลกจิกรรมการขับเคลื่อนความร่วมมือ 
กับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก เช่น การจัด

๒. การมสี่วนร่วมในการจัดท าคณุธรรมเปา้หมาย

ร่วมกันทุกภาคส่วน  

๓. มีกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคคลในด้านต่างๆ เพื่อ

สร้างขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน  

๔. การสร้างองค์ความรูส้ามารถด าเนินการผ่าน

รูปแบบต่างๆ อาทิ Flow Chart, VDO Clip,  

E-Book, Info graphic, รายงานหนังสือ 

๕. การปรับเปลี่ยน Mindset ของคนจะต้อง

ปรับเปลีย่นด้วยการระเบิดจากข้างในแต่ละบุคคล 

 

 



๖๖ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน ่ านบกงานเนลขารนการ 
่ภาผูาผทนราษฎร 

่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม การเสริมสร้างความรู้ 
จิตส านึกการมีคณุธรรม ความซื่อสัตยส์ุจรติ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพและทักษะการเป็นวิทยากรกระบวนการขับเคลื่อน
คุณธรรม และมีการขยายผลสูห่น่วยงานภายนอก  
๓. หน่วยงานภายในของส านักงานฯ ควรมีการยกระดับการ
ขับเคลื่อนด้านคณุธรรม และความโปร่งใส โดยพัฒนา
หน่วยงานให้มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ มีการจดัมุมคุณธรรม และผลติองค์ความรู/้สื่อ  
เพื่อเผยแพร่ให้แก่บคุลากรภายในและภายนอกหน่วยงาน 
 
ผลผลนา 
- มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพื่อขยายเครือข่ายองค์กร
คุณธรรมภายในและภายนอกหน่วยงาน 
ผลลบพร ์
๑. กลุ่มเป้าหมายได้น าความรู้ที่ไดร้ับจากการแลกเปลี่ยน
เรียนรูไ้ปประยุกต์ใช้ในการขับเคลือ่นภายในหน่วยงานและ
ขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรมเพิ่มมากขึ้น 
๒. มีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการขับเคลื่อนคุณธรรม 
และจริยธรรมของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 
 



๖๗ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน ่ านบกงานเนลขารนการ 
่ภาผูาผทนราษฎร 

่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

๒.๓.๒ ่ผ. 
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้ครือข่ายองค์กรคุณธรรม  
(ศึกษาดูงานเครือข่ายด้านคณุธรรมและจริยธรรม
ภายนอก) 
(งบประมาณ ๘,๕๐๐ บาท) 
 
่า. 
โครงการศึกษาดูงานและขยายความร่วมมือกับเครือข่าย

คุณธรรมจิตพอเพยีงต้านทุจรติ 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ด าเนินการ ดังนี้ส 
๑. จัดท าแผนงานโครงการ/กิจกรรมเพื่อขยายเครือข่าย
องค์กรคุณธรรมภายในและภายนอกหน่วยงาน 
๒. ด าเนินโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายองค์กร
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ร่วมกับ 
กรมการปกครอง โดยเป็นการทบทวนและถอดบทเรยีน
เกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ เพื่อปรับปรุง
และพัฒนาแนวทางในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ในวันพฤหัสบดทีี่ ๔ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา 
๐๘.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ กรมการปกครอง  
เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  ได้แก่ ข้าราชการ 
ลูกจ้าง และพนักงานราชการ จ านวน ๕๐ คน เพื่อน าไป
ขยายผล 
 
ผลผลนา 
- มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพื่อขยายเครือข่ายองค์กร
คุณธรรมภายในและภายนอกหน่วยงาน 
 
 

 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดด้ าเนินการ ดังน้ี 

- มีการด าเนินโครงการศึกษาดูงานและขยายความ

ร่วมมือกับเครือข่ายคณุธรรมจิตพอเพียงต้านทุจริต 

ดังนี ้

๑. กิจกรรมศึกษาดูงานองค์กร STRONG  

จิตพอเพียงต้านทุจรติและความโปร่งใส ณ บริษัท 

โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) กทม.  

โดยแบ่งออกเป็น ๒ รุ่น คือ  

รุ่นที่ ๑ วันอังคารที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๗  

รุ่นที่ ๒ วันศุกร์ที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

๒. มีรายงานผลการด าเนินการโครงการศึกษาดูงาน

และขยายความร่วมมือกับเครือข่ายคุณธรรมจติ

พอเพียงต้านทุจริตเสนอเลขาธิการวุฒิสภาแล้ว  

เมื่อวันท่ี ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  

ผลผลนา 

๑. ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภามีกจิกรรมศึกษาดู

งานและขยายเครือข่ายองค์กรจิตพอเพียงต้านทุจริต 

โดยมเีครือข่าย เพิม่ขึ้น ๑ เครือข่าย คือ บริษัท 

โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) 

 
 



๖๘ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน ่ านบกงานเนลขารนการ 
่ภาผูาผทนราษฎร 

่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

๒. รายงานผลการด าเนินโครงการฯ จ านวน ๑ ฉบับ  

ผลลบพร ์

- บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาได้น าความรู้ที่

ได้รับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูไ้ปประยุกต์ใช้ในการ

ขับเคลื่อนภายในหน่วยงาน  

องค์ความรู้ทีไดร้ับและน าไปประยกุต์ใช้ในหน่วยงาน 

๑. ควรมีการก าหนดแนวทางหรือมาตรการคุ้มครอง

แก่ผู้แจ้งเบาะแสหรือให้ข้อมลูการทุจริตเพื่อให้ผู้แจ้ง 

เบาะแสมีความรู้สึกปลอดภยั 

๒. ควรมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบโดยตรงในการ

รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติ โดยมีขั้นตอน

การพิจารณาตรวจสอบข้อมลู ข้อเท็จจริงด้วยความ

เป็นธรรม และควรมีการก าหนดขัน้ตอนและกรอบ

เวลาในการด าเนินพิจารณาตรวจสอบที่ชัดเจน 

๓. การยกย่องบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ

ซื่อสัตยส์ุจรติ เพื่อเป็นแบบอย่างในการปฏิบัตตินที่ดี

แก่บุคลากร 

๔. มีกลไกการสร้างความรู้ความเขา้ใจให้บุคลากร 

ทุกคนตระหนักรู้โทษของการทุจรติในการปฏิบตัิ

หน้าท่ี 



๖๙ 
 

 

 สสสสสผนาทางด าเนนนนการาาแแาารการส 
๓.๑ ่นบส่นนนการขบสเนุลื่อนการด าเนนนนการของชแรแสSTRONG Model 

ผลผลนา ผลลบพร์ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรพอเพียง
ต้านทุจริต 

 

- มีมาตรการ/แนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
 

 

เนกธฑ์การสหาุคผนน 

รคดบสุคผนน เนกธฑ์การสหาุคผนน 

๑  มีแผนการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓  ด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๕  รายงานผลการด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเสนอหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

 

           มาตรการที่ ๓  ขับเคลื่อนแนวทางตามการการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

           (Integrity and Transparency  Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
 



๗๐ 
 

 

ปุรงการ/กนจกรรแสดังนี้  

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน ่ านบกงานเนลขารนการ 
่ภาผูาผทนราษฎร 

่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

๓.๑ ่นบส่นนนการขบสเนุลื่อนการด าเนนนนการของชแรแส
STRONG Model 

๓ ๔.๕  

 
๓.๑.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

่ผ. 
โครงการสร้างความตระหนักรู้ภัยทุจริตและกระบวนการ
ป้องกันการทุจริต : กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพื่อขยายเครือข่ายการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(งบประมาณ ๔๕,๐๐๐ บาท) 
 

่า. 
กิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต 

Watch and Voice 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ไดด้ าเนินการ ดังนี ้
๑. ก าหนดแผนการขับเคลื่อนองคก์รพอเพียงต้านทุจรติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒.สด าเนินการตามแผนการขับเคลือ่นองค์กรพอเพียงต้าน
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยจัดโครงการ
สร้างความตระหนักรู้ภัยทุจริตและกระบวนการป้องกันการ
ทุจริต : กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหนว่ยงาน 
ที่ได้รับรางวัลองค์กรโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ โดยเป็นการทบทวนและถอดบทเรียนเกี่ยวกับ
กระบวนการป้องกันการทุจริต เพื่อปรับปรุงและพัฒนา 
แนวทางการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสในองค์กร  
ณ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ถนนงามวงศ์วาน แขวงลาดยาว เขต
จตุจักร กรุงเทพมหานคร ในวันพุธที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๗ โดย
มีผู้บรหิารและบุคลากรจาก ๒๗ ส านัก/กลุ่มงานข้ึนตรง เข้า
ร่วม จ านวน ๕๗ คนจากการดูงานแลกเปลีย่นเรยีนรู้กับการ

 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดด้ าเนินการ ดังน้ี 

๑. มีการจัดกิจกรรมคลินิกวินัย เพือ่ป้องกันการ

กระท าผดิวินัย โดยบุคลากรกลุม่งานวินัย ส านัก

บริหารงานกลาง ได้ถ่ายทอดความรู้ให้แก่บุคลากร

ทุกส านัก 

๒. มีการเผยแพร่บทความเกี่ยวกับวินยัเพื่อ

เสรมิสร้าง และป้องกันมิให้บุคลากรกระท าผิดวินัย

ทุกสัปดาหผ์่านช่องทางอินทราเน็ต และไลน์

ส านักงานฯ  

๓. ด าเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่จะน าไปสู่

การป้องกันและปราบปรามการทจุริต ตามบันทึก

ข้อตกลง ความร่วมมือในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงาน

 



๗๑ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน ่ านบกงานเนลขารนการ 
่ภาผูาผทนราษฎร 

่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไฟฟ้าส่วนภมูิภาค หน่วยงานมีมาตรการ/แนวทางในการเฝ้า
ระวังและเสริมสร้างการมีส่วนร่วม ในการป้องกนั การทจุรติ
ภายในหน่วยงาน ดังนี ้
       ๑) การสอดส่องดูแลความผดิปกติภายในหน่วยงาน 
หากพบความผดิปกติต้องกลา้ที่จะเปิดเผยและยืนหยดั 
ในสิ่งที่ถูกต้อง รวมทั้งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาอยา่งเคร่งครดั 
     ๒) การปลูกจิตส านึกของบุคลากรให้มีความภักดีต่อ
องค์กร และการปลูกฝังให้บุคลากรค านึงถึงประโยชนส์ูงสุด
ขององค์กรเป็นส าคัญ และมมีาตรการการลงโทษ             
อย่างเด็ดขาดกับผู้ทีก่ระท าผิด 
    ๓) มีการก าหนดระเบียบแบบแผนและวิธีการปฏิบตัิที่มี
ความชัดเจน ถูกต้อง และเหมาะสม ให้กับบุคลากรภายใน
หน่วยงาน เพื่อให้สามารถยึดถือเป็นแนวปฏิบัติไปในทิศทาง
เดียวกัน รวมถึงผู้บังคับบญัชาในหน่วยงานปฏิบัติเป็น
แบบอย่างที่ดี ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
บุคลากรได ้
    ๔) การสนับสนุนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency  Assessment : ITA) ตามแนวทางของ
ส านักงาน ป.ป.ช. โดยส านักงานเลขาธิการ 

เลขาธิการวุฒสิภา และส านักงานเลขาธิการสภา

ผู้แทนราษฎร ดังนี ้

(๑) ประสานความร่วมมือให้กลุม่ผู้ด ารงต าแหน่งทาง

การเมือง ข้าราชการรัฐสภา  ฝ่ายการเมือง 

ข้าราชการรัฐสภาสามญั พนักงานราชการและ

ลูกจ้าง ในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และ

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เข้าร่วมเป็น

เครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ

ส านักงาน ป.ป.ช. และสนับสนุนให้มีกระบวนการ

เสรมิสร้างบทบาทในการเฝ้าระวังและมสี่วนร่วม 

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบ  

(๒) ร่วมกันด าเนินการทางวิชาการ การศึกษาวิจัย 

รวบรวมองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต ในระบบการบริหารจัดการและการ

ปฏิบัติงาน ของกลุ่มผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมือง 

ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง ข้าราชการรัฐสภา

สามัญ พนักงานราชการและลูกจ้างในสังกัด

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 



๗๒ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน ่ านบกงานเนลขารนการ 
่ภาผูาผทนราษฎร 

่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

สภาผู้แทนราษฎร มีเป้าหมายผลลพัธ์ คือ ส านักงานฯ มีผล
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  
Assessment : ITA) ไมต่่ ากว่าระดับคะแนน ๙๖) 
    ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๓๒  
คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๐๘ โดยสามารถเพิ่มพูนความรู้  
ความเข้าใจ และทักษะการจดัระบบความคิดและวางแผน
เพื่อน าไปสู่การปฏิบตัิงานได้  วัตถปุระสงค์ของโครงการ
บรรลผุลสัมฤทธ์ิตามวัตถุประสงค์ในภาพรวมอยู่ในระดับ 
มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๙๔ 
 
ผลผลนา 

๑. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการขับเคลื่อนส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
๒. มีการจัดโครงการสร้างความตระหนักรู้ภยัทุจริตและ
กระบวนการป้องกันการทุจริต : กิจกรรมศึกษาดูงาน
แลกเปลีย่นเรยีนรู้เพื่อขยายเครือข่ายการป้องกันการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 
ผลลบพร ์

(๓) ด าเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสรมิและพัฒนาให้เกดิ

การป้องกันการทุจริต เสริมสร้างทศันคติค่านิยมใน

ความซื่อสัตย์สุจริต รวมถึงส่งเสริมให้มีการปฏิบตัิ

ตาม ตรวจสอบ ตดิตาม และประเมินผลการบังคับใช้

กฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการ

จัดซื้อจัดจ้าง ประมวลจริยธรรม ตลอดจน

กฎระเบียบอื่น เพื่อยกระดับคณุธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานภายในส านักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

(๔) ร่วมจัดให้ความรูเ้กี่ยวกับการปรับเปลีย่นฐาน

ความคิด และการด าเนินงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต ให้แก่กลุ่มผูด้ ารงต าแหน่ง

ทางการเมือง ข้าราชการรัฐสภาฝา่ยการเมือง 

ข้าราชการรัฐสภาสามญั พนักงานราชการและ

ลูกจ้างในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

(๕) ร่วมกันส่งเสรมิ สนับสนุน และพัฒนา 

ให้ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร แปลงแผนแม่บทภายใต้



๗๓ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน ่ านบกงานเนลขารนการ 
่ภาผูาผทนราษฎร 

่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

๑. มีมาตรการ/แนวทางในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
๒. บุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มคีวามรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และรับรู้ภัยของการทุจริต 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็นการต่อต้านการทุจรติ

และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และ

แผนปฏิบัติการดา้นการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ (ระยะที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

ไปสู่การปฏิบตัิ โดยจัดท าแผนงาน/กิจกรรม/ 

โครงการ และสอดแทรกแนวคิดเกี่ยวกับการปรับ

ฐานความคิดด้านการป้องกันการทุจริตไว้ในการ

ฝึกอบรมหลักสตูรต่าง ๆ ของส านกังานเลขาธิการ

วุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ตลอดจน ก ากับ ตดิตาม ประเมินผล และจัดท า

รายงานผลการด าเนินการ เพื่อให้เกิดสัมฤทธ์ิผล 

ตามเป้าหมายที่ตั้งไว ้

(๖) ด าเนินงานร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. ในด้านการ

พัฒนา วิเคราะห์ วิจัย และส่งเสรมิระบบการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต ในกลุ่มผู้ด ารงต าแหน่ง

ทางการเมือง ข้าราชการรัฐสภาฝา่ยการเมือง 

ข้าราชการรัฐสภาสามญั พนักงานราชการและ

ลูกจ้างในสังกดัส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และ

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตลอดจน

บูรณาการระบบรับเรื่องร้องเรียน และตดิตามผลการ



๗๔ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน ่ านบกงานเนลขารนการ 
่ภาผูาผทนราษฎร 

่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

ด าเนินการเรื่องร้องเรยีนการทุจรติอย่างเป็นระบบ 

เพื่อให้ความร่วมมือในการส่งเสริมและสนบัสนุนการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมี

ประสิทธภิาพ 

(๗) ส่งเสริม สนับสนุน และอ านวยความสะดวก

เกี่ยวกับข้ันตอน กระบวนการ แสดงบัญชีทรัพย์สิน

และหนีส้ินของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง และ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  

(๘) ร่วมกันจัดท าช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ และ

ประชาสมัพันธ์ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานระหว่าง

ส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะ

เครือข่ายความร่วมมือป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

(๙) ร่วมให้ค าปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงการ

ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานความร่วมมือ

ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตฉบับน้ี 

(๑๐) ร่วมกันส่งเสริมและสนับสนนุให้มีการเผยแพร่

ความรู้ความเข้าใจองค์ความรูด้้านการป้องกันและ



๗๕ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน ่ านบกงานเนลขารนการ 
่ภาผูาผทนราษฎร 

่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

ปราบปรามการทุจริต เพื่อเสริมสรา้งค่านิยมและ

ปลูกฝังทัศนคติในเรื่องความซื่อสตัย์สุจรติแก่

เครือข่ายภาคประชาชน ภาคเอกชน รวมถึงกลุ่มเด็ก

และเยาวชนซึ่งเป็นเครือข่ายของส านักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

(๑๑) ร่วมกันด าเนินการอื่นใด ตามที่ส านักงาน 

ป.ป.ช. กับ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และ

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เห็นสมควร 

๔. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส

และป้องกันการทุจรติ ของส่วนราชการภายในสังกัด

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จ านวน ๑๙ ฉบับ  

(๑๘ ส านัก และ ๑ กลุ่ม) ประกอบด้วยมิตติ่าง ๆ 

ตามบริบทของแตล่ะส านัก โดยภาพรวมมีมติิการ

ป้องกันความเสี่ยง ดังนี ้

(๑) มิติการบริหารบุคคล (ทุกส านกั) 

(๒) มิติการบริหารทรัพย์สินทางราชการ  

(ทุกส านัก) 

(๓) มิติการบริหารจัดการโครงการ 

(๔) มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 

(๕) มิติการจดัซื้อจัดจ้าง 



๗๖ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน ่ านบกงานเนลขารนการ 
่ภาผูาผทนราษฎร 

่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

(๖) มิติการรักษาความลับทางราชการ  

๖. มีการจัดกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตาม

วัฒนธรรมสจุริตภายในส านัก โดยหน่วยงานในสังกัด

ส านักงานฯ จ านวน ๑๙ หน่วยงาน ร่วมจัดท า
ประกาศเจตจ านงสุจรติ การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต ภายใต้แนวคิด “CLEAN Senate องค์กร
วุฒิสภาใสสะอาด” โดยบุคลากรได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมและรับรู้เข้าใจและปฏิบัตติามวัฒนธรรม
สุจรติ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๗. มีการจัดกิจกรรมชวนเพ่ือนร่วม STRONG (สว.) 

เพื่อขยายจ านวนสมาชิก 

๘. มีการจัดท าคู่มือการปฏิบตัิงานของส านักเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบตัิ
ราชการ โดยหน่วยงานในสังกัดส านักงานฯ จ านวน 
๑๙ หน่วยงาน  
๙. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวัง
การทุจริต Watch and Voice โดยหน่วยงานใน
สังกัดส านักงานฯ จ านวน ๑๙ หนว่ยงาน ได้จัด
กิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนกัรู้เฝ้าระวังการ
ทุจริต และมีค าขวัญการต่อต้านการทุจริตประจ า
ส านัก และไดม้ีรายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
เมื่อวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ และผลการประกวด



๗๗ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน ่ านบกงานเนลขารนการ 
่ภาผูาผทนราษฎร 

่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

ค าขวัญ รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ ส านักกฎหมาย โดยมี
ค าขวัญ คือ "วุฒิสภาโปร่งใส ไรซ้ึ่งทุจริต ทุกภารกจิ
พร้อมตรวจสอบได้" 
ผลผลนา 

- ทุกหน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

มีการด าเนินกิจกรรมเสรมิสร้างกระบวนการป้องกัน

การทุจริต 

ผลลบพร ์

- ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีมาตรการ/แนวทาง
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีการ
ประกาศนโยบาย No Gift Policy  
บุคลากรมีความตระหนักรู้เกี่ยวกับการป้องกันการ

ทุจริต 

 
๓.๑.๒ 

่ผ. 
โครงการเสรมิสร้างความเขม้แข็งองค์กรพอเพียง 
ต้านทุจริต ตามแนวคิด STRONG Model  
(งบประมาณ ๕๐,๐๐๐ บาท) 

่า. 
โครงการสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต: ผสานพลัง 

STRONG STRONGER STRONGEST  

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ก าหนดแผนงาน/เสรมิสร้างความเข้มแข็งองค์กรพอเพียง
ต้านทุจริต ตามแนวคิด STRONG Model  
๒. ด าเนินโครงการเสริมสร้างทักษะบุคลากรเพื่อเป็น
วิทยากรกระบวนการขับเคลื่อนองค์กรพอเพียงต้านทุจรติ  
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดด้ าเนินการ ดังน้ี 

๑. มแีผนการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็น

องค์กรพอเพียงต้านทุจริต โดยก าหนดจัดโครงการ

สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจรติ: ผสานพลัง STRONG 

STRONGER STRONGEST ในวันที่ ๑๙ กรกฎาคม 

๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓ ช้ัน ๔ อาคาร

 
 



๗๘ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน ่ านบกงานเนลขารนการ 
่ภาผูาผทนราษฎร 

่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

(งบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ บาท) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ระหว่างวันพุธท่ี ๑๗ ถึง
วันศุกร์ที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ ณ ห้องจัดประชุมสมัมนา B
๑-๒ ช้ัน B๑ อาคารรัฐสภา กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๒๒ คน
โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรมีวิทยากรกระบวนการขับเคลื่อนองค์กร
พอเพียงต้านทุจริต ประกอบด้วยหัวข้อการบรรยาย  
- กระบวนการขับเคลื่อนองค์กรตน้แบบ STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต และขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
- การประยุกต์หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้าน
ทุจริต 
- การสร้างพื้นฐานความคิดจากแนวคิดจิตพอเพียงต้าน
ทุจริตและพัฒนาวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตให้แก่
หน่วยงาน 
- การประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG :  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
- ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต  
- การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
- เทคนิคการเป็นวิทยากรกระบวนการขับเคลื่อนองค์กร
พอเพียงต้านทุจริต 

รัฐสภา (สว.) ให้แก่บุคลากรส านักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตภายในส านักงาน

เลขาธิการวุฒสิภา และรณรงคส์่งเสริมให้บุคลากร

ส านักงานฯ ปฏิบตัิตามวัฒนธรรมสุจรติ  

ผลผลนา 
- ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภามีแผนงานการ
ขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กร

พอเพียงต้านทุจริต 
  

ผลลบพร ์
- บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒสิภามสี่วนร่วมใน
การขับเคลื่อนกิจกรรมการป้องกันการทุจริต และ

ตระหนักถึงความส าคญัของการปฏิบัติหน้าท่ีให้
เป็นไปด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ มีความร่วมมือ

ขับเคลื่อนองค์กรไปสู่การเป็นองคก์รใสสะอาด และ
ร่วมขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจรติในภาครัฐ 
 



๗๙ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน ่ านบกงานเนลขารนการ 
่ภาผูาผทนราษฎร 

่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

ผลลัพธ์การด าเนินโครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมากที่สุด คา่เฉลีย่ ๔.๔๗ คิด
เป็นรอ้ยละ ๘๙.๙๓ โดยเห็นว่าสามารถเพิ่มพูนความรู้ ความ
เข้าใจ และทักษะการจัดระบบความคิดและวางแผนเพื่อ
น าไปสู่การปฏิบตัิงานได้  วัตถุประสงค์ของโครงการบรรลุ
ผลสัมฤทธ์ิตามวตัถุประสงค์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสดุ 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๙ คดิเป็นร้อยละ ๘๘.๔๑ 
ผลผลนา 
๑. มีแผนการขับเคลื่อนชมรม STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
๒. มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อน 
ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ผลลบพร ์
- บุคลากรของส านักงานฯ มีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับการ
สร้างความเข้มแข็ง STRONG Model ในองค์กร 

 
 

 



๘๐ 
 

๓.๒ ขบสเนุลื่อนแาารการ่นบส่นนนการรรคเนแนนุนธรรรแผลคุาาแปรรงงส่สนการด าเนนนนการของหนงายงานภาุรบฐส(ITA) 

 
ผลผลนา ผลลบพร์ 

๑. มีการน าแนวทาง/มาตรการตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มาใช้กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๒. มีการเผยแพร่ข้อมูลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต่อสาธารณะตามแนวทางการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ที่ก าหนด 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไมน่้อยกว่าร้อยละ ๙๕ 

 

 

เนกธฑ์การสหาุคผนน 

รคดบสุคผนน เนกธฑ์การสหาุคผนน 

๑  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินกิจกรรมตามแนวทาง/มาตรการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

๓  มีการเผยแพร่ข้อมูลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต่อสาธารณะตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามท่ีก าหนด ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

๕  รายงานผลการขับเคลื่อนแนวทาง/มาตรการตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

 



๘๑ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน ่ านบกงานเนลขารนการ 
่ภาผูาผทนราษฎร 

่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

๓.๒ ขบสเนุลื่อนแาารการ่นบส่นนนการรรคเนแนน
ุนธรรรแผลคุาาแปรรงงส่สนการด าเนนนนการ
ของหนงายงานภาุรบฐส(ITA) 

๓.๕ ๓.๕  

 
๓.๒.๑ 

สผ. 
กิจกรรมการประกาศเจตจ านงสจุริต และ
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 
สว. 
กิจกรรมการประกาศเจตนารมณน์โยบายการไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
- ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีการด าเนินการ
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ดังนี ้
๑. มีการประกาศนโยบายไมร่ับของขวัญและ ของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  เพื่อแสดงเจตนารมณ์ทีเ่ข้มแข็งใน
การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ และ
เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสตัยส์ุจรติในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี รวมถึงเสรมิสร้างความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของบุคลากรใหเ้ป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ด ี
๒. เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรประกาศเจตนารมณ์นโยบาย
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) โดยแจ้งเวียนใหบุ้คลากรทุกคนรับทราบ
เจตนารมณ์ผ่านผ่านช่องทางต่าง ๆ เมื่อวันพฤหัสบดีที่  
๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
๓. มีการเผยแพร่นโยบายเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน
ของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  และนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี (No 
Gift Policy) ให้บุคลากรภายในส านักงานฯ และ 

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดด้ าเนินการ ดังน้ี 
  1. ก าหนดแนวทางการประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี (No 
Gift Policy) ในการบริหารงานส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อการพัฒนาส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ให้เป็นองค์กรคณุธรรมและความโปร่งใส
ต้นแบบ และเพื่อให้เป็นที่ประจักษ์แก่ประชาชน 
  2. เลขาธิการวุฒิสภา ได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy) โดยมีสาระส าคญัของการประกาศว่า
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไมร่ับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดทั้งในก่อน ระหว่าง และหลังจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
  3. เลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy  โดยด าเนินกิจกรรมในลักษณะของการ
ประชุม การเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจในการประชุม 
และมีการประชาสัมพันธผ์่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ 
เว็บไซตส์ านักงานฯ ไลนส์ านักงานฯ และไลน์ชมรม 
STRONG เป็นต้น เพื่อเป็นการถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย
ในการปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ใน

 
 



๘๒ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน ่ านบกงานเนลขารนการ 
่ภาผูาผทนราษฎร 

่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก รับรู้และเข้าใจนโยบาย 
ในการสร้างความโปร่งใสและความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน 
ตามแนวทางตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) สู่สาธารณะ
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซตส์ านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ระบบส านักงานอิเลก็ทรอนิกส์ (e - office) 
ระบบอินทราเนต็ เอกสารเผยแพร ่และช่องทางไลน์  
PR Parliament อย่างต่อเนื่อง 
 
ผลผลิต 
- การประกาศเจตจ านงสุจรติของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร และประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
ผลลัพธ ์
- ประชาชนมีความเช่ือมั่น ในการด าเนินงานของส านักงานฯ             
ในการเป็นองค์กรคณุธรรมและความโปร่งใส 
 

การปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  
  4. ผู้บริหารตั้งแต่ระดับรองเลขาฯ ที่ปรึกษาฯ และ
ผู้อ านวยการส านักได้มีการลงนาม 
ในการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน เพื่อแสดงถึงการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่และร่วมสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  
  5. ผู้บริหารตั้งแต่ระดับรองเลขาฯ ที่ปรึกษาฯ และ
ผู้อ านวยการส านัก ได้มีการรณรงค์ส่งเสริมขยายผล 
ในการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ให้ผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงาน และบคุลากรในสังกัดร่วมกันน านโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าทีไ่ปสู่การปฏิบตัิทั่ว 
ทั้งหน่วยงาน 
  6. การด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี  ได้มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรที่มี
การรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัตหิน้าท่ี อัน
เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์หรือมีมลูค่ามากกว่าท่ีกฎหมายก าหนด ต้องมี
การรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าท่ีตามแบบฟอร์ม 
ที่ก าหนดเสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้ง  
  7. รายงานผลการด าเนินการตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ประจ าปีงบประมาณ  



๘๓ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 
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่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

พ.ศ. 2566 พบว่า ตลอดปีงบประมาณบุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไมม่กีารรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์หรือมีมลูค่า
มากกว่าท่ีกฎหมายก าหนด 
  8. ผลการด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
พบว่า ที่ผ่านมาพบว่าบุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ไม่มีรายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด
ที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑห์รือมีมลูค่ามากกว่าท่ีกฎหมาย
ก าหนด 
 
ผลผลิต 
1. นโยบาย No Gift Policy เป็นภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  
และภาษาฝรั่งเศสของเลขาธิการวฒุิสภา 
2. เจตนารมณ ์No Gift Policy ของผู้บริหาร/ส านัก/กลุม่
ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ผลลัพธ ์
- รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ในการ
ขับเคลื่อนของส านัก/กลุ่มภายในส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 
 
 
 



๘๔ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน ่ านบกงานเนลขารนการ 
่ภาผูาผทนราษฎร 

่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

 
๓.๒.๒ 

สผ. 
โครงการชี้แจงเกี่ยวกับการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในกิจกรรม 
การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัต ิ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (ภาพรวม
องค์กร) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(งบประมาณ ๑๖,๑๐๐ บาท) 
 
สว. 
โครงการชี้แจงเกี่ยวกับการด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติตาม 
ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ (ภาพรวมองค์กร) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
(งบประมาณ ๓,๓๖๐ บาท) 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. มีการน าแนวทาง/มาตรการตามการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) มาปรับและทบทวน เพื่อจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการ ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีการ
ขับเคลื่อนโครงการ/กจิกรรมให้มคีวามท้าทายมากยิ่งขึ้น 
เพื่อให้การด าเนินการเกิดความต่อเนื่องและเป็นการรักษา
มาตรฐานในการด าเนินการให้ดยีิ่งข้ึน  
๒. มีการจัดโครงการสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เพื่อช้ีแจงเกี่ยวกับการด าเนินงานดา้นคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงานฯ ภายใต้โครงการสัมมนา เรื่อง การ
เสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัตริาชการ 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ :  
กิจกรรมที่ ๒ การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ  
ในการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
(ภาพรวมองค์กร) ในวันจันทร์ที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องจัดประชุมสัมมนา 
๖๐๗ อาคารรัฐสภา และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม 
ZOOM)  
๓. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนนิการเสนอต่อเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร เมื่อวันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖๗ โดยม ี

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ด าเนนิการ ดังนี ้
  ๑. ด าเนินการน าผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปีงบประมาณที่ผ่านมา ไปทบทวนและก าหนดเป็น
แนวทาง/มาตรการในแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ  
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ  
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
  2. ด าเนินการจัดท าแผน/แนวทาง/มาตรการ 
การด าเนินการชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา โดยมีการ
ขับเคลื่อนโครงการ/กจิกรรมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักงานฯ และเผยแพร่ข้อมลูไปยังกลุ่มเป้าหมาย 
ตามแนวทางการประเมิน ITA ที่ก าหนดผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น เว็บไซตส์ านักงานฯ และระบบอินทราเน็ต 
  3. ด าเนินการจัดการชี้แจงกรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อช้ีแจงเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานฯ  
และการเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจในการปฏิบัตริาชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  เมื่อวันท่ี 2 
พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ CA428 
ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา และผ่านระบบการประชุมออนไลน์ 
ZOOM Meeting 
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การวัดและประเมินผล สรุปผลการด าเนินการ ดังนี ้
 ๓.๑ กลุ่มเป้าเหมายเข้าร่วม จ านวน ๓๒๒ คน 
(เป้าหมาย ๓๓๐ คน) คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๕๘ (เป้าหมาย 
ร้อยละ 85) 
 ๓.๒ มีการประเมินผลวัดความรู้ความเข้าใจ ก่อนและ
หลังการเข้าร่วมโครงการสัมมนา เรื่อง การเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการฯ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ 
ก่อนการเข้าร่วมโครงการ (Pre - test) อยู่ในระดับ 
ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๓๒ และมีความรู้ความเข้าใจ
ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ (Post - test) อยู่ในระดับมาก คิด
เป็นร้อยละ ๕๒.๓๔  
 ๓.๓ ผู้เข้าร่วมโครงการรับรู้และเข้าใจในการปฏิบัติตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการ (ภาพรวมองค์กร) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย ๔.๓๒ โดยแบ่งเป็นสามารถเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ
และทักษะเพิ่มมากขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๓๒ 
สามารถจัดระบบความคิดและวางแผนเพื่อน าไปสู่ 
การปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๓๔  
และสามารถบอกประโยชน์ ข้อดี และอธิบายรายละเอียด 
ของการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย ๔.๒๙ 
๔. มีการเผยแพร่รายงานผลการด าเนินโครงการสัมมนา 
การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัตริาชการ 

  4. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการเสนอต่อ
เลขาธิการวุฒสิภา เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566  
โดยมีการวัดและประเมินผล สรุปผลการด าเนินการดังนี ้
    4.1 กลุ่มเป้าเหมายเข้าร่วม จ านวน 76 คน (เป้าหมาย 
76 คน) คิดเป็นร้อยละ 100  
    4.2 ความเห็นของกลุม่เป้าหมายที่ส่งแบบประเมินผล 
รวม 64 ชุด ในภาพรวมกลุ่มเปา้หมาย มีความเข้าใจเฉลี่ย 
4.67 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 93.43 (เป้าหมายร้อยละ 
85) 
    4.3 ผลการเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจ 
ก่อนการด าเนินการมผีลการประเมินในระดับ 3.80 
คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 76.19 และหลังจากการ
ด าเนินการมีผลการประเมินในระดับ 4.66 คะแนน หรือ
ร้อยละ 93.33 สรุปได้ว่ากลุ่มเป้าหมายมีความรู้เพิม่ขึ้น
เฉลี่ย 0.85 คะแนน หรือคิดเป็นรอ้ยละ 17.14 
 
ผลผลิต 
- รายงานผลการด าเนินการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ในการปฏิบัตติามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ผลลัพธ ์
- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
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ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๗ นโยบายเจตจ านงสจุริต 
ในการบริหารงานของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ให้บุคลากรภายในส านักงานฯ และผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก 
รับรู้และเข้าใจนโยบายในการสรา้งความโปร่งใสและ 
ความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน ตามแนวทางตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) สู่สาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ระบบส านักงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (e - office) ระบบอินทราเน็ต และเอกสาร
เผยแพร่อยา่งต่อเนื่อง 
 
ผลผลิต 
-  รายงานผลการด าเนินโครงการเสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิ
ราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ผลลัพธ ์
- บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสตามค ารับรองการปฏิบตัิ
ราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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๓.๒.๓ สผ. 
กิจกรรมเสริมสร้างมาตรการกลไกการป้องกัน
การทุจริต 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 
 
สว. 
การประเมินความเสีย่งเพื่อป้องกันการทุจริต 
และจัดท าแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ก าหนดแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ให้หน่วยงานรับทราบและน าไปใช้เป็นกรอบในการ
ปฏิบัติงานเพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยมีสาระส าคญั 
ประกอบด้วย  
  ๑) วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผน 
  ๒) ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  ๓) แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๔ มิติ คือ 
  มิติที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจรติ 
  มิติที่ ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
  มิติที่ ๓ การส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 
  มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงาน
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ซึ่งการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ค านึงถึงความ
สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้อง กับ
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต แผนปฏิบัติการ 

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ด าเนนิการดังนี ้
  1. มีการทบทวนศึกษาวิเคราะหค์วามรู้เกี่ยวกับการทุจรติ 
หลักการและแนวคดิเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต และหลักการความสอดคลอ้งกับทิศทางและ
เป้าหมายการพัฒนาประเทศ และบริบทอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งจากการทบทวนศึกษาวิเคราะหก์ารประเมินความเสีย่ง
การทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนได้มีการคัดเลือก
งานหรือกระบวนงานจากภารกิจในแต่ละประเภทที่จะท า
การประเมินและน ามาระบคุวามเสี่ยง หรือค้นหาความเสี่ยง
การทุจริตด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การระบคุวามเสี่ยง  
การวิเคราะหส์ถานะความเสีย่ง การประเมินการควบคุม
ความเสีย่ง เพื่อให้มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในบริหาร
จัดการความเสีย่งของการด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตที่เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่มี
ประสิทธิภาพ  โดยจากการด าเนินการประเมินความเสีย่ง  
เพื่อป้องกันการทุจริตได้มีการก าหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและกิจกรรมการด าเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เช่น ๑) การจัดท า/ปรับปรุง/
เผยแพรคู่่มือปฏิบตัิงานและหลักเกณฑ์หรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ๒) การจัดท าแผนป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ๓) การควบคุม ก ากับ ดูแลให้บุคลากร
ปฏิบัติตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวทางการเบิกเงิน
ราชการอย่างเคร่งครัด ๔) การปลกูจิตส านึกและสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการป้องกันการทุจริตและ
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ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- ๒๕๗๐) แผนส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินการดา้นคณุธรรม
และความโปร่งใสของสว่นราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อน ามาแปลงเป็นแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม เพื่อให้ส านักงานฯ เป็นกลไกหนึ่งในการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐)  
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ท่ีก าหนดว่า ประเทศไทยปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และบรรลุตัวช้ีวัดตามดัชน ี
การรับรู้การทุจรติ (Corruption Perception Index: CPI) 
ในอันดับที่ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือไดค้ะแนนตามตัวช้ีวัด CPI 
ไม่ต่ ากว่า ๕๗ คะแนน ตามที่ก าหนดไว้ต่อไป 
- โดยในแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
มีการปรับการก าหนดมิติด้านการป้องกันการทจุริต 
ให้สอดคล้องกับบริบทในปัจจุบัน รวมถึงปรับภารกิจตาม
มิติและกจิกรรม/โครงการให้สอดคล้องกับบริบทท่ี
เปลี่ยนแปลงมากยิ่งขึ้น ดังนี ้

พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
มิต ิ
- มิติที่ ๑ การสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

- มิติที่ ๑ การสร้าง
วัฒนธรรมสจุริต 

ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ๕) มีการควบคมุ ก ากับ
ดูแลบุคลากรในสังกัดในการให้บรกิารแก่ผู้บริการ เช่น 
สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชนด้วยความ
เสมอภาค 6) มีการสร้างวัฒนธรรมและก าหนดมาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ  
7) การมีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน และสถิติการ
ให้บริการ/การปฏบิัติหน้าที่ของบคุลากร 
2. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการบรหิารความเสี่ยงและป้องกัน
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยกรอบในการปฏิบัติงาน 
เพื่อป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
มีแนวทางการด าเนินการแผนปฏบิัติการป้องกัน 
การทุจริตฯ แบ่งเป็น ๒ แนวทาง คือ  
๑) การเสริมสรา้งความรู้และทัศนคติเกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริต หรือมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล   
และ ๒) การก าหนดมาตรการหรือส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลในการป้องกันการทุจริตภายใน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  และในแต่ละแนวทางจะ
ขับเคลื่อนในรูปแบบของโครงการ/กิจกรรม ท่ีมีการประเมิน
ความส าเร็จจากความก้าวหน้าในการด าเนินงานหรือการ
บรรลเุป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
3. มีการเผยแพร่ให้หน่วยงานรับทราบและน าไปใช้เป็น
กรอบในการด าเนินการปฏิบตัิงานตามแผนปฏิบัติการ
บริหารความเสี่ยงและป้องกันการทุจริตของส านักงาน



๘๙ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน ่ านบกงานเนลขารนการ 
่ภาผูาผทนราษฎร 

่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

- มิติที่ ๒ การบริหาร
ราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 
- มิติที่ ๔ การ
เสรมิสร้างและ
ปรับปรุงกลไก  
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของ
ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

- มิติที่ ๒ การบริหาร
ราชการด้วยความ
โปร่งใส 
- มิติที่ ๔ การ
ยกระดับกลไกการ
ตรวจสอบ 
การด าเนินงานของ
ส านักงาน
เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

   
พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ภารกจิใน มิติที่ ๓ การส่งเสรมิบทบาทและ 
การมีสว่นรว่มของภาคประชาชน 
การจัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารในช่องทาง
ที่เป็นการอ านวย 
ความสะดวกแก่
ประชาชนไดม้ีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่
ส านักงานได ้

ปรับเป็น “การ
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของ 
ภาคประชาชนและ 
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต” 

เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซตส์ านักงานฯ ระบบส านักงาน
อัตโนมัติ (e-office) และระบบอินทราเน็ต เพื่อให้บุคลากร
ภายในส านักงานฯ และผู้มสี่วนได ้ส่วนเสียภายนอกรับรู้
และเข้าใจนโยบายในการสร้างความโปร่งใส และความ
ซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงานตามแนวทางการประเมิน ITA   
4. มีการติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
ในรอบ 6 เดือน (ตุลาคม ๒๕๖6 – มีนาคม ๒๕๖7) ตาม
แนวทางที่ก าหนดไว้ตามแผนปฏิบตัิการบรหิารความเสี่ยง
และป้องกันการทุจรติของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67   
 
ผลผลิต 
1. ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือการปฏิบัตหิน้าท่ีของส านัก/
กลุ่มภายในส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
2. แผนปฏิบัติการบริหารความเสีย่งและป้องกันการทุจรติ
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ผลลัพธ ์
- การติดตามความก้าวหนา้ของโครงการ/กิจกรรมตาม
เป้าหมายของแผนที่ก าหนดไว ้
 



๙๐ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน ่ านบกงานเนลขารนการ 
่ภาผูาผทนราษฎร 

่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

๒. เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเหน็ชอบแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๗ 
๓. มีการทบทวน ศึกษา วิเคราะหค์วามรู้เกี่ยวกับการทุจรติ 
หลักการและแนวคดิเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
และจัดท าแผนบรหิารความเสี่ยงดา้นการทุจริต ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ให้หน่วยงานรับทราบและน าไปใช้เป็น 
กรอบในการปฏิบตัิงานเพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการ
ทุจริตของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยมี
สาระส าคัญ ประกอบด้วย 
  ๑) ความเป็นมา วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนบริหาร
ความเสีย่งด้านการทุจริตฯ 
  ๒) กรอบแนวคิดการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต เช่น 
ความหมาย/นิยามของการบริหารความเสี่ยงการทุจริตใน
ภาครัฐผลประโยชน์ทับซ้อน การขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม รูปแบบของผลประโยชน์
ทับซ้อน สินบน ทุจริต การใช้อ านาจรัฐในทางที่ผิด เป็นต้น 
  ๓) กระบวนการบริหารความเสีย่งของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรมีขั้นตอนการประเมินดังนี้  
 (๑) การระบคุวามเสี่ยง 
 (๒) การประเมินสถานะความเสีย่ง 
 (๓) การประเมินค่าความเสี่ยงรวม 
  (๔) การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
 (๕) การจดัท าแผนบริหารความเสีย่ง  



๙๑ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน ่ านบกงานเนลขารนการ 
่ภาผูาผทนราษฎร 

่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

 (๖) การจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสีย่ง 
  (๗) การจดัท าระบบการบริหารความเสีย่ง 
 (๘) การจดัท ารายงานการบรหิารความเสีย่ง 
 (๙) การรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง 
  ๔) การติดตามและการประเมินผล 
    โดยแผนบริหารความเสีย่งฯ มีเป้าหมายในการติดตาม 
เฝ้าระวัง ประเมินคุณภาพและความเหมาะสมของวิธีการ
จัดการความเสีย่ง รวมถึงติดตามผลการจดัการความเสี่ยง 
ที่ได้ด าเนินการแล้ว ผู้รับผิดชอบจะต้องด าเนินการติดตาม
และประเมินผลภายหลังด าเนินการ ตามแผนบริหารความ
เสี่ยงฯ พร้อมทั้งสอบทานมาตรการ/กิจกรรมควบคุม 
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ด้วย 
๔. เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเหน็ชอบแผนบริหาร        
ความเสีย่งด้านการทุจริต ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เมื่อวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๕. มีการทบทวน ศึกษา วิเคราะหค์วามรู้เกี่ยวกับการทุจรติ 
หลักการและแนวคดิเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
และจัดท ารายงานผลการประเมินความเสีย่งเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติหรือก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ เพื่อป้องกันการปฏิบัติงานที่ส่งผลให้เกดิผลประโยชน์
ทับซ้อน โดยมสีาระส าคญั ประกอบด้วย 
 ๑) หลักการและเหตผุล  
 ๒) ค านิยามและความหมาย อาทิ  



๙๒ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 
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่ภาผูาผทนราษฎร 

่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

  (๑) การวิเคราะห์ความเสีย่ง 
  (๒) การบริหารความเสี่ยง 
  (๓) ความเสีย่ง 
  (๔) ทุจริต การใช้อ านาจรัฐในทางที่ผิด 
  (๕) การทุจริตในภาครัฐ 
  (๖) สินบน 
  (๗) ของขวัญ 
 
 ๓) วัตถุประสงค ์
 ๔) การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านทุจริต  
มีขั้นตอนการประเมิน ดังนี้  
 (๑) การระบคุวามเสี่ยง 
 (๒) การประเมินสถานะความเสีย่ง 
 (๓) การประเมินค่าความเสี่ยงรวม 
  (๔) การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
 (๕) การจัดท าแผนบริหารความเสีย่ง 
๖. เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเหน็ชอบรายงานผล 
การประเมินความเสีย่งเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติหรือก่อให้เกิดการขดักันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๔. มีการเผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรภายในส านักงานฯ และ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก รับรู้และเข้าใจนโยบายในการ
สร้างความโปร่งใส และความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน  



๙๓ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน ่ านบกงานเนลขารนการ 
่ภาผูาผทนราษฎร 

่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  สู่สาธารณะผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ระบบส านักงานอิเลก็ทรอนิกส์ (e - office) 
ระบบอินทราเนต็ และช่องทางไลน์ PR Parliament  
อย่างต่อเนื่อง ประกอบดว้ย 
๑) แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒) แผนบริหารความเสีย่งด้านการทุจริตฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๓) รายงานผลการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติงานท่ีอาจก่อให้เกดิการทุจริตหรือก่อให้เกดิ 
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
ผลผลิต 
๑. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. แผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓. รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจรติของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 



๙๔ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน ่ านบกงานเนลขารนการ 
่ภาผูาผทนราษฎร 

่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

ผลลัพธ์  
- ส านักงานฯ มีมาตรการในการปอ้งกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๓.๒.๔ สผ. 
กิจกรรมการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็น
ปัจจุบัน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) บนเว็บไซต์
ของส านักงานฯ 
- การเปิดเผยข้อมลู  
(ข้อมูลพื้นฐานการบริหารงาน  
การบริหารเงินงบประมาณ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคลและ 
การส่งเสริมความโปร่งใส) 
  - การป้องกันการทุจริต  
(การด าเนินการเพื่อป้องกัน 
การทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต) 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
สว. 
กิจกรรมการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็น
ปัจจุบัน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT)  
บนเว็บไซต์ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑.สด าเนินกิจกรรมการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นปัจจุบัน 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) บนเวบ็ไซต์ของส านักงานฯสตามการประเมนิคณุธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) โดยเปิดเผยข้อมลูต่าง ๆ ของส านักงานฯ  
ให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ  
 ๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้าง ข้อมูลผู้บรหิาร อ านาจ
หน้าท่ี  ข้อมูลการตดิต่อ ข่าวประชาสัมพันธ์ Q&A 
 ๒) การบริหารงานและงบประมาณ ได้แก่ แผน
ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน แผนความก้าวหน้า 
ในการด าเนินงานและ 
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี คู่มือ/แนวทางปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี คู่มือ/แนว
ทางการให้บริการส าหรบัผู้รบับริการหรือผู้มาตดิต่อ ข้อมูล
สถิติการให้บริการ E – Service 
 ๓) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ รายการ 

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ด าเนนิการดังนี ้
  ๑. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ปฏิทิน 
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา  
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การประชุมผู้บริหาร ระบบ
ส านักงานอัตโนมตัิ (e-office) ไลน์ชมรม STRONG เพื่อให้
ทุกหน่วยงานได้น าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน 
  ๒. มีการก าหนดแนวทางและผู้รบัผิดชอบ 
การเปิดเผยข้อมลูของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และ
มอบหมายใหผู้้รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์
การประเมิทีก่ าหนดไว ้
  3. มีการก ากับตดิตามผลการปฏบิัติงานตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment :ITA) เพื่อรวบรวมขอ้มูลก่อนการน าข้อมลู
เข้าสู่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นไปอย่างครอบคลมุ 
ถูกต้อง และทันสมัย 
  4. ด าเนินการน าข้อมูลเข้าสูร่ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา เพื่อเปิดเผยต่อสาธารณะ
ให้เข้าถึงได้ทุกช่วงเวลา ใน 7 ประเด็น คือ  

 



๙๕ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน ่ านบกงานเนลขารนการ 
่ภาผูาผทนราษฎร 

่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

  - การเปิดเผยข้อมูล (ข้อมูลพื้นฐาน  
การบริหารงาน การบรหิารเงินงบประมาณ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล และ
การส่งเสริมความโปร่งใส) 
  - การป้องกันการทุจริต (การด าเนินการ 
เพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการภายใน 
เพื่อป้องกันการทุจริต) 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

การจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ 
ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ 
ความก้าวหน้าการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ รายงานสรุปผล 
การจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าป ี
 ๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีรัฐ การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 ๕) การส่งเสรมิความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่  
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ การเปิดโอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วม 
   ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นขา้งต้น แสดงให้เห็นถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่ด าเนินการตาม
เกณฑ์การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างเคร่งครดั  

    ๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน  
การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสมัพันธ์ข้อมูล 
    ๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงานและ
งบประมาณ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
    ๓) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ รายการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพสัด ุและสรุปผล 
    ๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การด าเนินการ
ตามแผนการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล และการ
ขับเคลื่อนจรยิธรรม 
    ๕) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และการเปดิโอกาส
ให้เกิดการมสี่วนร่วม 
    6) การด าเนินการป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
เช่น นโยบาย  no gift policy และการประเมินความเสี่ยง
เพื่อป้องกันการทุจริต  
    7) การส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส เช่น แผน
ป้องกันการทุจริต และมาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
5. น าเข้าหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลตามที่ก าหนดต่อ
สาธารณะ ในรูปแบบการระบุ URL ที่เช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์
ของส านักงานฯ รายงานเข้าสู่ระบบ ITAS ของส านักงาน 
ป.ป.ช.  
 
 



๙๖ 
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่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

๒. มีการพิจารณาการเปิดเผยข้อมลูต่าง ๆ ให้ถูกต้องและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒  
๓. มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อรองรับการ
เปิดเผยและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของส านักงานฯ สู่สาธารณะ  
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย และสะดวก 
รวดเร็ว  
๔. มีการเผยแพร่กิจกรรมและข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ภายในองค์กรอย่าง
ทั่วถึงผ่านระบบอินทราเน็ตและช่องทาง Application ต่าง ๆ 
และเผยแพรสู่่สาธารณะผ่านเว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ในระบบอินเทอร์เน็ตและช่องทางไลน์ PR 
Parliament อย่างต่อเนื่อง 
 
ผลผลนา 
- มีข้อมูลองค์ความรู้ที่ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
 
ผลลบพร์ส 
- ประชาชนรับทราบข้อมูลการด าเนินงานของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผลผลิต 
- มีการน าเข้าข้อมลูที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของส านักงาน 
เลขาธิการวุฒสิภาตามเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนด จ านวน 
35 ชุดข้อมลู เพื่อเผยแพร่ข้อมลูของส านักงานฯ  
ต่อสาธารณะ 
ผลลัพธ ์
- สาธารณะชนไดร้ับทราบข้อมลูทีเ่ป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของส านักงานฯ จ านวน 35 ชุดขอ้มูล ถูกต้องครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 
 



๙๗ 
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๓.๒.๕ สว. 
การจัดท าคูม่ือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี และคู่มือหรือแนวทางการให้บริการ
ส าหรับผู้รับบริการหรือผูม้าตดิต่อ โดยมุ่งเน้น
การอ านวยความสะดวกการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบตัิงาน เพื่อให้ผูม้าติดต่อหรือ
รับบริการไดร้ับบริการที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
(กิจกรรมเฉพาะของ สว.) 
 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
  1. ส านักต่าง ๆ ด าเนินการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และคู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผูม้าติดต่อ  โดยด าเนินการ
วิเคราะห์งานท่ีปฏิบัติ วิเคราะห์ปญัหาและสาเหตุ วิเคราะห์
แนวทางแก้ไข และวางแผนก าหนดโครงรา่งตามรูปแบบ
ของการปฏิบัติงานและการให้บริการในแต่ละกระบวนงาน
ให้เข้าใจง่าย ยืดหยุ่น และรดักุมเหมาะสมกับการใช้งาน 
ดังนี ้
    1.1 คู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ี เช่น คู่มือการปฏิบตัิงานของส านักนโยบาย
และแผน คูม่ือการปฏิบัติงานของส านักการคลังและ
งบประมาณ และคู่มือการปฏิบัติงานของส านักรายงานการ
ประชุมและชวเลข 
    1.2 คูม่ือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ เช่น คู่มือการให้บริการข่าวสารราชการ 
คู่มือการให้บริการการยื่นเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน คู่มือการ
ให้บริการข้อมลูรายงานการประชุม คู่มือการให้บริการ
ข้อมูลด้านกฎหมาย และคูม่ือการเบิกเงินสวัสดิการ 
การรักษาพยาบาลส าหรับสมาชิกวุฒิสภา 
  2. มีการเผยแพร่ข้อมลูคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี และคู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น ระบบส านักงานอัตโนมัติ  

 



๙๘ 
 

ล าดบส
ที ่

ปุรงการ/กนจกรรแ 
การด าเนนนนการ 

หแายเนหาน ่ านบกงานเนลขารนการ 
่ภาผูาผทนราษฎร 

่ านบกงานเนลขารนการานฒน่ภา 

(e-office) ไลน์ชมรม STRONG เพื่อให้บุคลากรและ
ผู้รับบริการได้น าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน
หรือการรับบริการ 
 
ผลผลิต 
1. คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
2. คู่มือหรือแนวทางการให้บริการในภารกิจทีส่ าคัญ 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ผลลัพธ ์
- ประชาชนได้รับทราบคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี และคู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
ส านักงานฯ  

 ผลการด าเนนนนการสนภาพราแส 
ไดาาาแเนกธฑ์ที่รคดบส 

๒.๘๓ ๓.๗๗  

 


