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รายงานผลการด าเนินการส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ก าหนดส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๑. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนั 
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรม
องค์กรและคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู
๒. ประกาศนโยบายให้คุณใหโ้ทษ
ส าหรับการปฏิบตัิหรือฝ่าฝืน
มาตรฐานทางจริยธรรม 
๓.ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift 
policy 
๕. การตดิตามประเมินผลการปฏบิัติ
ตามนโยบาย No Gift policy 

 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐   
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ไดด้ าเนินการ ดังนี้ 
๑. ฝ่ายเลขานุการคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรม 
และความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุมและชวเลข
ได้ยกร่างประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใสและป้องกัน 
การทุจริต โดยได้น าเขา้ที่ประชุมคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงฯ ของส านักฯ ซึ่งที่ประชุม
ได้ร่วมกันพิจารณาและมีมติเห็นชอบประกาศทุกฉบับ
ตามที่ฝ่ายเลขาฯ ได้น าเสนอ จากนั้นจึงได้น าเสนอต่อ
ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
เพื่อก าหนดวันในการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันต่อไป 
๒. ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
พิจารณาลงนามในประกาศเมื่อวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๖  
๓. ด าเนินการประกาศเจตนารมณร์่วมกัน 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมตน้แบบ และประกาศ
นโยบายตา่ง ๆ  จ านวน ๔ ฉบบั เมื่อวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๗ 

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร  ๙0%  
ขึ้นไปร่วมประกาศ
เจตนารมณโ์ดย 
ท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

ประกาศเจตนารมณ ์
และนโยบาย 
 

๑. ประกาศส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข  
จ านวน ๔ ฉบับ 
๒. หลักฐานการลงลายมือช่ือ
บุคลากรส านักรายงานการประชุม
และชวเลข 
๓. ภาพถ่ายและคลิปวิดีโอ
หลักฐานการประชาสัมพันธ์ 
ตามช่องทางที่ก าหนด 
๔. รายงานการติดตาม 
และประเมินผลการปฏบิัติตาม
นโยบาย No Gift Policy  
ของส านักรายงานการประชุม
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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โดยผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข
พร้อมด้วยบุคลากรของส านักฯ เขา้ร่วมการประกาศ 
ในอัตราร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป (จ านวน ๗๑ คน )  
โดยมีหลักฐานเป็นเอกสารการลงนามเข้าร่วม 
การประกาศฯ ดังกลา่ว  
 

๒ 
  

กิจกรรมทบทวนและก าหนด
เป้าหมายคุณธรรม โดยวิเคราะห์
จาก“ปัญหาที่อยากแก้ ความด ี
ที่อยากท า” ให้สอดคล้อง 
กับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญสูะท้อนถึง
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพยีง วิถีวัฒนธรรม
ไทยวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 องค์กรมีการก าหนด
เป้าหมาย จาก“ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยาก
ท า” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทยและคุณธรรม 5 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐  
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ไดด้ าเนินการ ดังนี้ 
๑. ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ได้มอบหมายให้บุคลากรทุกกลุ่มงานด าเนินการพจิารณา
ทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยพิจารณาทบทวน
จาก “คุณธรรมเป้าหมาย” และ “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข รวบรวมข้อมลู
จากการแลกเปลีย่นความคดิเห็นเกี่ยวกับ  
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของแต่ละกลุ่มงาน 
มาทบทวน ปรับปรุง โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์ 
ประมวลผล จัดท าเป็นปฏิญญาคณุธรรมของส านัก

จ านวนผู้บริหาร 
และบุคลากรใน
องค์กร ๙0% ขึ้นไป 
ร่วมกันก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย 
 

มีการก าหนด
คุณธรรมเปา้หมาย 
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
ที่สอดคล้อง 
กับหลักธรรม 
ทางศาสนา  
หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพยีง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญ ู

1. องค์ความรู้ เรื่อง “กระบวนการ
สร้างคุณธรรมเป้าหมายของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” 
2. หลักฐานการลงลายมือช่ือ

บุคลากรทีร่่วมกันก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย  
๓. ภาพถ่ายหลักฐาน 

การประชาสัมพันธ์การด าเนิน
กิจกรรมและองค์ความรู ้
ตามช่องทางที่ก าหนด 
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ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติจิตอาสา กตัญญ ู

 พอเพียง หมายถึง 
พอประมาณ ไมโ่ลภ 
ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม 
มีเหตผุล สร้างภมูิคุ้มกัน
และใช้ความรู้อยา่ง
รอบคอบและรอบด้าน
เพื่อให้สามารถรอดพ้น
วิกฤติต่างๆ 

 วินัย หมายถึงเคารพ
กฎหมาย ปฏิบัติตาม
กติกา ระเบยีบ จริยธรรม
ขององค์กรและสังคม 
รับผิดชอบผลกระทบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

 สุจรติ หมายถึง ซื่อสตัย์ 
ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดใน
ความถูกต้อง และเป็น
ธรรม ไม่ยินยอมพร้อม
ต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 

รายงานการประชุมและชวเลข น าเสนอเข้าที่ประชุม 
ในระดับส านัก  
๓. มีการจัดประชุมบุคลากรส านักรายงานการประชุม
และชวเลขท้ังหมด (ร้อยละ ๙๑) เพื่อติดตาม 
และทบทวนผลการด าเนินการตาม “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ในวันศุกร์ที่ ๑๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๖ ซึ่งท่ีประชุมมมีตเิห็นชอบปฏิญญา
คุณธรรม และการทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความด ี
ที่อยากท า” ตามที่คณะท างานฯ เสนอ  
๔. โดยบุคลากรทั้งหมดที่เข้าร่วมประชุมมีความเห็น
ร่วมกันว่า คุณธรรมเป้าหมายของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลขในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ยังคงยึดหลักคณุธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู และเห็นควรให้เพิ่มคณุธรรม
เป้าหมายในหัวข้อ “ศาสนา” เข้าไปอีกหัวข้อหน่ึงด้วย 
จึงปรากฏเป็นคณุธรรมเป้าหมายของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
คือ กตัญญูเป็นหลัก เน้นหนักสุจรติ ประพฤติกิจมีวินัย 
ใส่ใจศาสนา มจีิตอาสา น้อมน าปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และเพื่อให้บุคลากรส านกัรายงานการประชุม
และชวเลขมีแนวปฏิบัตริ่วมกันและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ท่ีประชุมส านักรายงานการประชุมและชวเลข
จึงได้ร่วมกันก าหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s)  
และพฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
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 จิตอาสา หมายถึง 
เสียสละประโยชน์ส่วนตน
เพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือ
เกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลายเพื่อประโยชน์สุข
ของสังคม 

 กตัญญู หมายถึง ส านึก
รู้คุณและแสดงออกถึง
ความกตัญญูต่อแผ่นดิน 
สิ่งแวดล้อมองค์กรและผู้มี
พระคุณบนหลักพ้ืนฐาน
ของความถูกต้องดีงาม 

๕. จัดท าองค์ความรู้ เรื่อง “กระบวนการสร้างคุณธรรม
เป้าหมายของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” 
๖. มีการประชาสัมพันธ์การด าเนนิกิจกรรม 
และองค์ความรู้ตามช่องทางที่ก าหนด 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

๓ การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนั
การทุจริตของส านัก/กลุม่ 
แบบมีส่วนร่วมและสอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย 

 องค์กรมีการจดัท า
แผนการด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายคุณธรรมที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากร  

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐  
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ไดด้ าเนินการ ดังนี้ 
๑. ฝ่ายเลขานุการคณะท างานฯ ได้ยกร่างแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตของส านัก
ตามเป้าหมายคณุธรรมของส านักรายงานการประชุม
และชวเลข โดยสอดคล้องกับ ๓ มติิ คือ มติทางศาสนา 
มติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมิต ิ
วิถีวัฒนธรรมไทย และมีกจิกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม ๕ 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู

แผนจ านวน ๑ ฉบับ มีการน าไปด าเนินการ 
ตามแผน 

๑. แผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักรายงานการประชุม
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์แผนบูรณาการฯ  
ตามช่องทางที่ก าหนด 
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 แผนประกอบด้วยอย่าง
น้อย ๓ มิติ อาทิ มติทาง
ศาสนา มิติทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรม
ไทย 

 มีกิจกรรมเกี่ยวกับ
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู

 

๒. มีการประชุมคณะท างานฯ เพื่อพิจารณา 
ร่างแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านัก ในคราวการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 
เมื่อวันพุธท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ ซึ่งท่ีประชุมไดม้ีมติ
เห็นชอบแผนฉบับดังกล่าว เพื่อใช้เป็นแนวทาง 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมตน้แบบต่อไป 

๔ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐  
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลขไดด้ าเนินการแต่งตั้ง
คณะท างานเพื่อรับผิดชอบการด าเนินงาน ดังนี ้
๑. ค าสั่งส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ที่ ๒๔/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุม
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. ค าสั่งส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ที่ ๒๗/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานด าเนินการ 

ค าสั่งแต่งตั้ง มีการด าเนนิการตาม
หน้าทีแ่ละอ านาจ 
ที่ไดร้ับการแต่งตั้ง 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน ฯ  
จ านวน ๕ ฉบับ 
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ต่อข้อร้องเรียนของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓. ค าสั่งส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ที่ ๒๗/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงของส านักรายงานการประชุม 
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๔. ค าสั่งส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ที่ ๒๑/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
๕. ค าสั่งส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ที่ ๒๒/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
ส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข  

๕. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
แผน ระยะที่ ๑ ตามแบบรายงาน 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐  
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลขไดด้ าเนินการ
รวบรวมผลการด าเนินงานตามแผนบูรณาการส่งเสรมิ 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนบูรณการฯ 
ไตรมาส ๒ พร้อมท้ังไดม้ีการเผยแพร่ไฟล์ pdf  
ในเว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส

รายงาน ๑ ฉบับ จัดส่งคณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนบรูณาการส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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(https://moral.senate.go.th/) และจัดส่งไฟล์ word 
ไปยังอีเมล moral.senate@gmail.com เรียบร้อยแล้ว 
 
 
 

๖. กิจกรรมคดัเลือกบุคลากร 
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่น 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลขไดด้ าเนินการ ดังนี ้
๑. คณะท างานด้านการคัดเลือกขา้ราชการผูม้ีคณุธรรม
และจริยธรรมดเีดน่ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ได้มีการประชุมเพื่อพิจารณาก าหนดขั้นตอนและวิธีการ
คัดเลือกข้าราชการผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๒. คณะท างานฯ ก าหนดวิธีการคดัเลือกข้าราชการ 
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่นโดยการประกาศ 
เชิญชวนข้าราชการส านักรายงานการประชุมและชวเลข
ลงคะแนนผ่าน Google Forms 
๓. คณะท างานฯ ประกาศผลการคัดเลือก ดังนี ้
    ๓.๑ สายวิชาการ ได้แก่ นางสาวอณัญญา   
โสภณวัฒนาสิงห์ วิทยากรช านาญการ กลุ่มงาน 
รายงานการประชุม 

รายชื่อผู้ได้รับ 
การเสนอช่ือเข้ารับ
การคัดเลือกเป็น
ข้าราชการผูม้ี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น 
ของส านัก/กลุ่ม 

รายงานสรุป 
และขั้นตอน/
กระบวนการ 
คัดเลือกภายในส านัก
จ านวน ๑ ฉบับ 

๑. รายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือก
บุคลากรผู้มีคณุธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์กิจกรรม
และรายงานตามช่องทาง 
ที่ก าหนด 
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    ๓.๒ สายทั่วไป ได้แก่ นางวิมล  แจ้งอัตถะ 
ผู้บังคับบัญชากลุม่งานชวเลข ๒   
๔. คณะท างานฯ จัดกิจกรรมมอบประกาศนียบตัร 
ยกย่อง เชิดชู บุคลากรผูม้ีคณุธรรมจรยิธรรมของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลขตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาของส านักรายงานการประชุม 
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เมื่อวันอังคารที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๗  
๕. คณะท างานฯ จัดท ารายงานสรปุกิจกรรม 
๖. มีการประชาสัมพันธ์การด าเนนิกิจกรรม 
และรายงานตามช่องทางที่ก าหนด 
 

๗ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบกับหนว่ยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกดัรฐัสภา 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
๑. ผู้แทนคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
เข้าร่วมการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบกับหน่วยงานภายนอก  
ณ ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๔ 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา  
๒. จัดท ารายงานสรุปผลกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบกับหน่วยงาน
ภายนอกของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง ได้น าองค์ความรู ้
 ที่ได้มาประยุกต์ใช้ 

๑. รายงานสรุปผลกิจกรรม 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลือ่น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กับหน่วยงานภายนอกของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์การด าเนิน
กิจกรรมและรายงานตามช่องทาง
ที่ก าหนด 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ ศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน) 
๓. มีการประชาสัมพันธ์การด าเนนิกิจกรรมและรายงาน
ตามช่องทางที่ก าหนด 
 

๘ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ด้านการป้องกันการทุจริต 
กับหน่วยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรัฐสภา 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลขไดด้ าเนินการ ดังนี ้
๑. ผู้บังคับบญัชากลุ่มงานส านักรายงานการประชุม
และชวเลข พร้อมด้วยผู้แทนคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุม
และชวเลข เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ด้านการป้องกันการทุจริต ณ บริษทั โทรคมนาคม
แห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) หรือ NT เมื่อวันอังคารที่ ๑๖ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา  
๒. จัดท ารายงานสรุปผลกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ บริษทั โทรคมนาคม
แห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) หรือ NT  
๓. มีการประชาสัมพันธ์การด าเนนิกิจกรรม 
และรายงานตามช่องทางที่ก าหนด 
 

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง ได้น าองค์ความรู ้
ที่ได้มาประยุกต์ใช้ 

๑. รายงานสรุปผลการแลกเปลีย่น
เรียนรูด้้านการป้องกันการทุจริต
กับหน่วยงานภายนอกของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ 
จ ากัด (มหาชน) หรือ NT 
๒. ภาพถ่ายหลักฐานการ
ประชาสมัพันธ์การด าเนินกิจกรรม
และรายงานตามช่องทางที่ก าหนด 
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๙ กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบตั ิ
ตามหลักศาสนา 
 
  
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
๑. ส านักรายงานการประชุมและชวเลขจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการปฏิบัตติามหลักศาสนา ผ่านจ านวน ๒ 
กิจกรรม ดังนี ้
     ๑.๑ กิจกรรมบญุส านักรายงานการประชุม 
และชวเลข เนื่องในโอกาสครบรอบ ๒๐ ปี วันก่อตั้ง
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข พร้อมรับฟัง 
การบรรยายในหัวข้อ “ท างานอย่างไรให้มีความสุข 
และปลอดจากการทุจริต” โดยพระมหาสุชาติ  ธัมมรโต 
เจ้าอาวาสวัดจันทรสโมสร เมื่อวันศุกร์ที่ ๓ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖  
     ๑.๒ กิจกรรม Listen to your mind  
กิจกรรมฟังเทศน์ฟังธรรม เจริญสติ ฟังเสียงหัวใจตัวเอง  
เมื่อวันจันทร์ที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
๒. ส านักรายงานการประชุมและชวเลขได้จดัส่งบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรมการท าบุญใส่บาตร ปล่อยปลา  
ซึ่งจัดโดยชมรมสวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามสีุข  
ทุกครั้ง 
๓. ส านักรายงานการประชุมและชวเลขได้จดัส่งบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม “ร้อยรวมใจแสดงความจงรักภักด”ี 
โดยการสวดมนต์บท “โพชฌงคปริตร” นั่งสมาธิ 
อธิษฐานจิต ถวายพระพรสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ  
เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพวดีกรมหลวง 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

มีการน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ 

๑. รายงานสรุปผลการด าเนินงาน
กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบตัิตาม
หลักศาสนาของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์การด าเนิน
กิจกรรมและรายงานตามช่องทาง
ที่ก าหนด 
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ราชสารณิี สริิพัชร มหาวัชรราชธิดา ให้ทรงหาย 
จากอาการพระประชวรโดยเร็ว  
๔. ส านักรายงานการประชุมและชวเลขไดเ้ข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบตัิตามหลักศาสนาร่วมกับ 
ส่วนราชการอื่นภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จ านวน ๓ กิจกรรม ดังน้ี 
    ๔.๑ กิจกรรมท าบุญทอดกฐินสามัคคี ณ วัดเดิมบาง 
(คงคาราม) จ.สุพรรณบุรี ร่วมกับส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ส านักบริหารงานกลาง ส านักการพิมพ์ ส านัก 
การคลังและงบประมาณ และกลุม่ตรวจสอบภายใน  
เมื่อวันอังคารที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
    ๔.๒ กิจกรรมท าบุญทอดกฐินสามัคคี ณ วัดจันทร 
สโมสร เชตดสุิต กรุงเทพมหานคร ร่วมกับส านักกฎหมาย 
เมื่อวันพุธที ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
    ๔.๓ กิจกรรมพิธีเจริญพุทธมนต์ท าบุญส านักการพิมพ ์
เนื่องในโอกาสขึ้นปีใหม่ ๒๕๖๗ เมื่อวันศุกร์ที่ ๕ 
มกราคม ๒๕๖๗ 
 

๑๐ กิจกรรมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ภายในส านัก/กลุม่ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลขไดด้ าเนินการ ดังนี ้
๑. จัดกิจกรรมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ผ่านกิจกรรม “ท ายาดมสมุนไพรไทย” 
สอนการท ายาดมสมุนไพรไทยให้แก่บุคลากรภายใน

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

๑. รายงานสรุปผลกิจกรรมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ภายในส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์การด าเนิน
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ส านัก เพื่อให้บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวัน เมื่อวันพุธท่ี ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  
ณ บริเวณมุมพักผ่อนสเีขียว ส านกัรายงานการประชุม
และชวเลข 
๒. จัดท ารายงานสรุปผลกิจกรรมและได้ประชาสัมพันธ์
การด าเนินกิจกรรมและรายงานตามช่องทางที่ก าหนด 

กิจกรรมและรายงานตามช่องทาง
ที่ก าหนด 

๑๑ การส ารวจบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสรมิ
คุณธรรม และบุคลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
อย่างเป็นรูปธรรม 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลขไดด้ าเนินการ ดังนี ้
๑. จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคณุธรรม ดังน้ี 
    ๑.๑ จัดท าห้องกิจกรรมคณุธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข 
    ๑.๒ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมและสื่อต่าง ๆ  
๒. ท าการส ารวจระดับความคิดเหน็และพฤติกรรม 
ของบุคลากรส านักรายงานการประชุมและชวเลข
เกี่ยวกับบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ 
การส่งเสริมคุณธรรม ในระหว่างวันเสาร์ที่ ๑๖ มีนาคม 
๒๕๖๗ ถึงวันอาทิตย์ที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๗ ผ่านระบบ 
Google Forms ซึ่งบุคลากรส านกัรายงานการประชุม
และชวเลข จ านวน ๗๘ คน ได้ตอบแบบส ารวจครบถ้วน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
๓. จัดท ารายงานสรุปผลกิจกรรมและได้ประชาสัมพันธ์
รายงานตามช่องทางที่ก าหนด 

๑. มีการส ารวจ
สภาพแวดล้อม 
หรือบรรยากาศ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
๒. มีการส ารวจ 
การเปลีย่นแปลง
พฤติกรรมของ
บุคลากรไปในทางที่
ดีขึ้น 

รายงาน จ านวน ๑ 
ฉบับ 

๑. รายงานสรุปผลการส ารวจ
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
และบุคลากรมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
อย่างเป็นรูปธรรมของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์รายงาน 
ตามช่องทางที่ก าหนด 
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๑๒ กิจกรรมจติอาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ 
กษัตริย ์

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
๑. ส านักรายงานการประชุมและชวเลขจัดกิจกรรม 
จิตอาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ผ่านกิจกรรม ดังนี ้
    ๑.๑ กิจกรรมปันน้ าใจ มอบสิ่งของอุปโภคบริโภค 
แก่แม่บ้าน และเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เมื่อวันพุธที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๗ 
    ๑.๒ กิจกรรมจิตอาสาเก็บขยะบริเวณสวนรมิแม่น้ า
เจ้าพระยา ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา อาคารรัฐสภา 
เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ (ร้อยละ ๑๐๐) 
๒. ส านักรายงานการประชุมและชวเลขไดเ้ข้าร่วม
กิจกรรมจติอาสาที่จัดขึ้นโดยส านกังานเลขาธิการ
วุฒิสภา ดังนี ้
    ๒.๑ โครงการ CSR รัฐสภา รวมใจท าดีเพื่อสังคม  
ณ คุ้มบางกะเจ้า อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๖ 
    ๒.๒ กิจกรรมจิตอาสา เราท าความดีเพื่อชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ ท่ีส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาจดัขึ้น  
จ านวน ๔ ครั้ง ดังนี ้
           ๒.๒.๑ กิจกรรมจิตอาสา เราท าความดีเพื่อชาติ 
ศาสน์ กษัตรยิ์ ครั้งที่ ๔๐ เมื่อวันอังคารที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
           ๒.๒.๒ กิจกรรมจิตอาสา เราท าความดีเพื่อชาติ 
ศาสน์ กษัตรยิ์ ครั้งที่ ๔๑ เมื่อวันศุกรท์ี่ ๒๐ ตลุาคม ๒๕๖๖ 

ร้อยละ ๘๐  
ของบุคลากร 
มีความตระหนักรู้
และมีจติสาธารณะรู ้

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมได้ท า
ประโยชนเ์พื่อสว่นรวม 

๑. รายงานสรุปผลการด าเนินงาน
กิจกรรม “จิตอาสาท าดเีพื่อชาติ 
ศาสน์ กษัตรยิ”์ ส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์การด าเนิน
กิจกรรมและรายงานตามช่องทาง
ที่ก าหนด 
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           ๒.๒.๓ กิจกรรมจิตอาสา เราท าความดีเพื่อชาติ 
ศาสน์ กษัตรยิ์ ครั้งที่ ๔๒ เมื่อวันจันทร์ที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
          ๒.๒.๔ กิจกรรมจติอาสา เราท าความดีเพื่อชาติ 
ศาสน์ กษัตรยิ์ ครั้งท่ี ๔๔ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๔ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
 

๑๓ กิจกรรมจดัท าแผนบริหาร 
ความเสีย่งด้านความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจรติประจ าส านกั 
โดยมีองค์ประกอบตามบริบท 
ของแต่ละส านัก อาทิ  

 มิติการบริหารบุคคล 
(ทุกส านัก) 

 มิติการบริหารทรัพย์สิน
ทางราชการ(ทุกส านัก) 

 มิติการบริหารจัดการ
โครงการ 

 มิติการเบิกจ่ายเบี้ย
ประชุม 

 มิติการจดัซื้อจัดจ้าง 
 มิติการรักษาความลับ 

ทางราชการ 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนบริหาร 
ความเสีย่งของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ขึ้นคณะหนึ่งเพื่อรับผิดชอบจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
ของส านักฯ โดยคณะท างานได้จดัท าแผนบริหาร 
ความเสีย่งด้านความโปร่งใสและปอ้งกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของส านักรายงานการประชุม 
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

 มีการแสดงถึง 
การวิเคราะห์
ความเสีย่ง 
ของส านัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

 

 แผนบริหาร 
ความเสีย่งด้าน
ความโปร่งใส 
และป้องกัน 
การทุจริตประจ า
ส านัก จ านวน 
 ๑ ฉบับ   
(อย่างน้อยต้องมี
องค์ประกอบ 
มิติการบริหาร
บุคคล และมิติ
การบรหิาร
ทรัพยส์ิน 
ทางราชการ) 

 

๑. แผนบริหารความเสี่ยง 
ด้านความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
ของส านักรายงานการประชุม
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. หนังสือน าเรียนผู้อ านวยการ
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
๓. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์แผนบริหาร
ความเสี่ยงฯ ตามช่องทางที่ก าหนด 
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๑๔ กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/
ส านัก/หน่วยงานท่ีมผีลงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลขไดด้ าเนินการ ดังนี ้
๑. คณะท างานด้านการคัดเลือกขา้ราชการผูม้ีคณุธรรม
และจริยธรรมดเีดน่ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ได้มีการประชุมเพื่อพิจารณาก าหนดขั้นตอนและวิธีการ
คัดเลือกกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๒. คณะท างานฯ ก าหนดวิธีการคดัเลือกกลุ่มงาน 
ที่มีผลงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส 
๓. คณะท างานฯ ประกาศผลการคัดเลือกกลุ่มงาน 
ที่มีผลงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ คือ กลุ่มงานชวเลข ๑  
๔. คณะท างานฯ จัดกิจกรรมมอบประกาศนียบตัร 
ยกย่อง เชิดชู กลุ่มงานท่ีมีผลงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุม 
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เมื่อวันอังคารที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๗  
๕. คณะท างานฯ จัดท ารายงานสรปุกิจกรรม 
๖. มีการประชาสัมพันธ์การด าเนนิกิจกรรม 
และรายงานตามช่องทางที่ก าหนด 

มีกระบวนการ
ขั้นตอนในการคัดเลือก 

มีหน่วยงานท่ีไดร้ับ
การคัดเลือก 

๑. รายงานสรุปผลกิจกรรม 
การยอย่องเชิดชูกลุ่มงาน/
หน่วยงาน ของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์การด าเนิน
กิจกรรมและรายงานตามช่องทาง
ที่ก าหนด 
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๑๕ กิจกรรมคลินิกคณุธรรม 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
เมื่อวันศุกร์ที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๔.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกลุ ผูอ้ านวยการส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข ผู้บงัคับบัญชากลุ่มงาน 
และคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข เขา้ร่วมกจิกรรมคลินิก 
คุณธรรมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดย นางสาววรณธร  หงส์จรรยา 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ กลุ่มงานส่งเสรมิ
คุณธรรมและจรยิธรรม ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เป็นผู้บรรยายแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ พร้อมทั้ง 
ได้ประชาสัมพันธเ์ผยแพร่การเข้ารว่มกิจกรรมดังกล่าว
ตามช่องทางที่ก าหนด 

มีการจัดกจิกรรม  
๑ ครั้ง 

มีความรู้ความเข้าใจ
ในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

๑. ภาพประกอบพร้อม 
การบรรยายภาพ 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์การเข้าร่วม
กิจกรรมตามช่องทางที่ก าหนด 

 

๑๖ กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบตัิ
ตามวินัย 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ - 
๑๖.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๒๖ ช้ัน ๔ 
อาคารรัฐสภา (ฝั่ง สว.) นางสาวสภุาวดี  มงคลธรรมกลุ 
ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
และบุคลากรของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

มีการจัดกจิกรรม  
๑ ครั้ง 

มีความรู้ความเข้าใจ
ในการวินัย 

๑. รายงานสรุปผลกิจกรรมรณรงค์
ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย 
ของส านักรายงานการประชุม
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์การด าเนิน
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เข้าร่วมโครงการ “กลุ่มงานวินัยฯ พบบุคลากร” 
กิจกรรมเข้าพบเพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน า เพื่อสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนัก เรื่อง “ระเบยีบ
ว่าด้วยการลาของข้าราชการรัฐสภาสามัญ” ซึ่งบรรยายโดย
บุคลากรกลุ่มงานวินัยและเสรมิสรา้งงานวินัย  
ส านักบริหารงานกลาง พร้อมท้ังได้ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่การเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวตามช่องทางที่ก าหนด 

กิจกรรมและรายงานตามช่องทาง
ที่ก าหนด 

๑๗ กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ด้วยมิติวัฒนธรรม 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลขไดด้ าเนินการ ดังนี ้
๑. นางสาวสภุาวดี  มงคลธรรมกลุ ผู้อ านวยการส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข และบุคลากรของส านักฯ 
เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบมิตเิชิงวัฒนธรรม (ประเพณีลอยกระทง)  
ของส านกังานเลขาธิการวุฒิสภา ผ่านกิจกรรม สัปปายะสภา 
จันทรา คืนเพ็ญ ครั้งท่ี ๓ เมื่อวันจนัทร์ที่ ๒๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ รมิน้ าเจ้าพระยา ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา เข้าร่วมการประกวดขบวนคุณธรรม 
กระทงคุณธรรม และนางนพมาศ “ทูตแห่งความด”ี  
โดยส านักรายงานการประชุมและชวเลขไดร้ับรางวัล
ชนะเลิศในการประกวดขบวนคณุธรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่การเข้าร่วมกิจกรรม
ดังกล่าวตามช่องทางที่ก าหนด 

จัดกิจกรรมร่วมกับ
ส านักงาน  
จ านวน ๑ ครั้ง  
โดยการส่งประกวด
กระทงคุณธรรม 
นางนพมาศทูต 
แห่งความด ี

- มีการแสดง
แนวคิดในการจัดท า
กระทงคุณธรรม 
- การรณรงค์คณุธรรม 
ความโปร่งใส  
การต่อต้านการทุจริต
ผ่านการประกวด
นางนพมาศ 

๑. รายงานสรุปผลโครงการ
ส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม
ของส านักรายงานการประชุม
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์การด าเนิน
กิจกรรมและรายงานตามช่องทาง
ที่ก าหนด 
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๓. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลขจัดท ารายงาน
สรุปผลโครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบมิตเิชิงวัฒนธรรมของส านกัรายงานการประชุม
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พร้อมทั้ง
ได้ประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ตามช่องทางที่ก าหนด 
 

ก าหนดส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๑๘ กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตญัญ ู

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. นายธีรพัฒน์  พิเชฐวงศ์ ผู้อ านวยการส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข พร้อมด้วยบุคลากรของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข เขา้ร่วมโครงการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบด้วยวิถีกตัญญู  
(สืบสานมรดกโลกภมูิปญัญาทางวัฒนธรรมสงกรานตไ์ทย) 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผ่านกิจกรรม ดังนี ้
     ๑.๑ กิจกรรมรู้รักสามัคครี่วมท าดีท านุบ ารุงบวร
พระพุทธศาสนา ได้แก่ การสวมผา้ไทยใส่บาตร 
พระสงฆ์ จ านวน ๙ รูป เวลา ๐๗.0๙ นาฬิกา 
ด าเนินการโดยคณะท างานสวมผ้าไทยใส่บาตร  
ปล่อยปลามีสุข 

ร้อยละ ๘๐  
ของบุคลากรส านัก
รายงานการประชุม
และชวเลข เข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ ๘๐  
ของบุคลากรส านัก
รายงานการประชุม
และชวเลข เข้าร่วม
กิจกรรม  
บุคลากรมีความรู้รัก
สามัคคีและมี
พฤติกรรมกตัญญู 

๑. รายงานสรุปผลโครงการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ
ด้วยวิถีกตัญญูของส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์การด าเนิน
กิจกรรมและรายงานตามช่องทาง
ที่ก าหนด 
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    ๑.๒ กิจกรรมปฏิบตัิตามหลักเบญจธรรม :  
ปล่อยปลาหน้าเขียง (ณ รมิท่าน้ าเจ้าพระยา ฝั่ง สว.) 
ร่วมใจกันแสดงความเมตตาต่อสัตว์ 
โดยการปล่อยปลาหน้าเขียง เวลา 0๗.๓๐ นาฬิกา 
    ๑.๓ กิจกรรมอนุรักษ์ประเพณดี้วยวิถีกตัญญู  
(สืบสานมรดกโลกภมูิปัญญาทางวัฒนธรรม 
ประเพณีสงกรานต์ไทย) ณ พระพทุธรูปปางเปิดโลก 
ถือเป็นพระพุทธรูปแห่ง "ปัญญา" บริเวณด้านหน้า 
สัปปายะสภาสถาน ด้านถนนสามเสน และรดน้ า 
ขอพรผู้ใหญ่ ณ ริมน้ าเจ้าพระยา 
    ๑.๔ กิจกรรมสืบสานมรดกโลก ภูมิปัญญา 
ทางวัฒนธรรมสงกรานต์ไทย ได้แก่ การสาธิตมวยไทย 
มรดกไทย มรดกโลก ตะกร้อวง แห่กลองยาว  
และการแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้าน ดังนี ้(๑) เกมวิบาก  
(๒) ใส่กางเกงไม่ใช้มือ (๓) วิ่งเปรีย้ว (๔) กีฬาเก้าอ้ีร าวง 
(๕) กีฬาเฮฮากาบหมาก (๖) กีฬารักษ์โลก (Zero Waste)  
๒. มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่การเข้าร่วมกิจกรรม
ดังกล่าวตามช่องทางที่ก าหนด 
๓. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลขจัดท ารายงาน
สรุปผลโครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วย
วิถีกตัญญูของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พร้อมท้ัง 
ได้ประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ตามช่องทางที่ก าหนด 
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๑๙ การจัดท าคลิปวิดีโอ เรื่อง 
กระบวนการสร้างองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. มีการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุม 
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ วันพุธท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๗  
เพื่อพิจารณารูปแบบการจัดท าคลปิวิดีโอ  
เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. คณะท างานฯ จดัท าคลิปวดิีโอ เรื่อง กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓. มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่คลิปวิดีโอ  
เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ตามช่องทางที่ก าหนด 
 
 
 

คลิปวิดีโอ  
จ านวน ๑ เรื่อง 

มีการน าไปเผยแพร่ 
อย่างน้อย ๓ 
ช่องทาง  
- ช่องทางส านักงานฯ 
- สื่อโซเชียลมีเดยี 
- ช่องทางส านัก/
กลุ่ม 

๑. คลิปวิดีโอ เรื่อง กระบวนการ
สร้างองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
ของส านักรายงานการประชุม
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์คลปิวิดีโอ 
ตามช่องทางที่ก าหนด 
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๒๐ การส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัต ิ
ตามคณุธรรมเป้าหมายของส านัก 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. คณะท างานฯ ได้จัดท าแบบส ารวจพฤติกรรม 
การปฏิบัตติามคณุธรรมเป้าหมายของส านักในรูปแบบ 
Google Form ให้บุคลากรส านักรายงานการประชุม
และชวเลขตอบแบบส ารวจในช่วงระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 
๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ - วันศุกร์ที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ โดย
แบ่งประเด็นค าถามตามหัวข้อคุณธรรมเปา้หมายของ
ส านัก และแบ่งระดับการแสดงความเห็นเกี่ยวกับการ
แสดงออกของพฤติกรรมการปฏิบตัิตามคณุธรรม
เป้าหมายของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ออกเป็น ๕ ระดับ จากระดับที่ ๑ น้อยที่สุด  
ไปถึงระดับที่ ๕ มากที่สดุ โดยมีขอ้ค าถามเกี่ยวกับ 
การแสดงออกด้านพฤติกรรมตามคุณธรรมเป้าหมายของ
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข จ านวน ๑๐ ข้อ  
๒. ผลการส ารวจจากจ านวนผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 
๖๗ คน ปรากฎว่า ได้คะแนนอยู่ในระดับ 
เกินกว่าระดบั ๔ ทุกข้อ สะท้อนให้เห็นถึงการรับรู้ 
รับทราบ และการน าไปปฏิบตัิชองบุคลากรส านัก
รายงานการประชุมและชวเลขได้อย่างชัดเจน 
๓. คณะท างานฯ ได้ด าเนินการเปรียบเทียบสถิต ิ
การมาสายของบุคลากรส านักรายงานการประชุมและชว
เลข ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ร้อยละ ๙๐  
ของบุคลากรส านัก
รายงานการประชุม
และชวเลขเข้าร่วม
กิจกรรม 

รายงานผลส ารวจ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
และผลการ
เปรียบเทียบกับ
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. รายงานสรุปผลการส ารวจ
พฤติกรรมการปฏิบตัิตามคุณธรรม
เป้าหมายของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
และรายงานตามช่องทางที่ก าหนด 
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กับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งผลการเปรยีบเทียบ 
พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ระหว่างเดือน 
ต.ค. - มี.ค. ๒๕๖๗) มีปริมาณลดลง จ านวน ๔๑ ครั้ง 
คิดเป็นร้อยละ ๒๐ เมื่อเปรยีบเทียบกับปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ (ระหว่างเดือน เม.ย. - ก.ย. ๒๕๖๖) 
๔. จัดท ารายงานสรุปผลการส ารวจพฤติกรรม 
การปฏิบัตติามคณุธรรมเป้าหมายของส านักรายงานการ
ประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๕. มีการประชาสัมพันธ์การด าเนนิกิจกรรม 
และรายงานตามช่องทางที่ก าหนด 
 

๒๑ การส ารวจความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการของส านัก/กลุ่ม  
(ส ารวจความคิดเห็นผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย ผูร้ับบริการ) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. แต่งตั้งคณะท างานความพึงพอใจของผู้รับบริการของ
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
๒. คณะท างานความพึงพอใจของผู้รับบริการของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข ไดจ้ัดท าแบบส ารวจ
ความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข และด าเนนิการส ารวจความ
คิดเห็นของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย และผู้รับบริการของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

มีแบบส ารวจ  
และด าเนินการ
ส ารวจ 

รายงานผลส ารวจ 
จ านวน ๑ ฉบับ 

๑. รายงานสรุปผลการส ารวจ
ความพึงพอใจของส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์รายงาน 
ตามช่องทางที่ก าหนด 
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๓. จัดท ารายงานสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจ 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๔. มีการประชาสัมพันธ์รายงานตามช่องทางที่ก าหนด 
 

๒๒ รายงานตามแผนฯ ไตรมาส ๓ ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐  
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลขไดด้ าเนินการ
รวบรวมผลการด าเนินงานตามแผนบูรณาการส่งเสรมิ 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนบูรณการฯ 
ไตรมาสที่ ๓ พร้อมท้ังไดม้ีการเผยแพร่ไฟล์ pdf  
ในเว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส
(https://moral.senate.go.th/) และจัดส่งไฟล์ word 
ไปยังอีเมล moral.senate@gmail.com เรียบร้อยแล้ว 
 
 
 
 
 
 

รายงาน จ านวน ๑ 
ฉบับ พร้อมเอกสา
หลักฐาน 

มีการน าส่งตาม
ก าหนด 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนบรูณาการส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
พร้อมเอกสารหลักฐาน 
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๒๓ กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรม
และความโปร่งใส 
(น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร ่
ให้หน่วยงานอ่ืน) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. เข้าร่วมกิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรม 
และความโปร่งใส (น าองค์ความรูท้ี่มีไปเผยแพร ่
ให้หน่วยงานอ่ืน) ณ โรงเรยีนวัดประชาศรัทธาธรรม  
เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ 
๒. จัดท าองค์ความรู้ เรื่อง กิจกรรมการขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใส (น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่
ให้หน่วยงานอ่ืน) ของส านักรายงานการประชุม 
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓. มีการประชาสัมพันธ์รายงานตามช่องทางที่ก าหนด 
 

เครือข่ายอย่างน้อย 
๑ เครือข่าย 

ได้เผยแพร่องค์
ความรู้ของส านัก 

๑. องค์ความรู้ เรื่อง กิจกรรม 
การขยายเครือข่ายคณุธรรม 
และความโปร่งใส (น าองค์ความรู้ 
ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืน) 
ของส านักรายงานการประชุม 
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์รายงาน 
ตามช่องทางที่ก าหนด 

 

๒๔ กิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว 
(Green Office) ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อด าเนินการ
ขับเคลื่อนส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
เป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) 
๒. คณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว  
(Green Office) ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

มีการด าเนิน
กิจกรรมเกี่ยวกับ
ส านักงาน 
สีเขียว อย่างน้อย  
๑ กิจกรรม 

รายงานสรุป  
จ านวน ๑ ฉบับ 

๑. รายงานสรุปผลกิจกรรมรักษ์เรา 
รักษ์โลกของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
และรายงานตามช่องทางที่ก าหนด 

 



๒๕ 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้จัดกิจกรรม 
คัดแยกขยะก าพร้าเพื่อลดปรมิาณขยะของส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข เพื่อน าส่งโครงการ 
ขยะก าพร้าสัญจรของ N15 Technology 
๓. เข้าร่วมกิจกรรม “รักษ์เรา รักโลก ถุงกระดาษรักษ์
โลก” ซึ่งจัดโดยส านักการพิมพ์ เมือ่วันศุกร์ที่ ๒๘ 
มีนาคม ๒๕๖๗ โดยเป็นกิจกรรมพับถุงยา 
จากกระดาษรีไซเคลิ เพื่อส่งมอบให้กับโรงพยาบาล  
อุ้งผาง จังหวัดตาก 
๔. จัดท ารายงานสรุปผลกิจกรรมรกัษ์เรา รักษ์โลก ของ
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๕. มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมและรายงาน 
ตามช่องทางที่ก าหนด 
     

๒๕ กิจกรรมเรื่องเลา่ความด ี ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐  
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. มีการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุม 
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ วันพุธท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๗  
เพื่อพิจารณาการด าเนินการกิจกรรมเรื่องเล่าความดี ซึ่ง

มีเรื่องเลา่ความดี
อย่างน้อย ๑๐ เรื่อง 

องค์ความรู ้
ในการส่งเสริม 
การท าความด ี

๑. องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริม
การท าความดภีายในส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์องค์ความรู ้
ตามช่องทางที่ก าหนด 

 



๒๖ 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมตมิอบหมาย 
ให้บุคลากรส านักรายงานการประชุมและชวเลข จ านวน 
๑๐ คน เป็นผู้รับผิดชอบเขียนเรื่องเล่าความดี จ านวน
คนละ ๑ เรื่อง  
๒. คณะท างานฯ ได้ด าเนินการรวบรวมเรื่องเล่าความดี
ของบุคลากรส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
จ านวน ๑๐ คน ที่ได้รับมอบหมาย น ามาจัดท าเป็น 
องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริมการท าความด ี
ภายในส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓. มีการประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ตามช่องทาง 
ที่ก าหนด 
 

๒๖ การส ารวจการรับรู้และเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐  
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. คณะท างานฯ ได้จัดท าแบบส ารวจการรบัรู ้
และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ในรปูแบบ Google Form ให้บุคลากร
ส านักรายงานการประชุมและชวเลขตอบแบบส ารวจ
ในช่วงระหว่างวันพฤหัสบดีที่ ๖ มถิุนายน ๒๕๖๗ - วัน
ศุกร์ที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

ร้อยละ ๘๐  
ของบุคลากรส านัก
รายงานการประชุม
และชวเลข 
มีความรับรู้และ
เข้าใจ 

ร้อยละ ๙๐  
ของบุคลากรส านัก
รายงานการประชุม
และชวเลขมีส่วน
ร่วมในการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

๑. รายงานสรุปผลการส ารวจ 
การรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมของส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์รายงาน 
ตามช่องทางที่ก าหนด 

 



๒๗ 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๒. คณะท างานฯ ได้ด าเนินการรวบรวมผลส ารวจ 
ที่ได้น ามาจัดท าเป็นรายงานสรุปผลการส ารวจ 
การรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของ
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓. มีการประชาสัมพันธ์รายงานตามช่องทาง 
ที่ก าหนด 
 

๒๗ กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัต ิ
ตามวัฒนธรรมสจุริต 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐  
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. จัดกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจริต 
เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ - 
๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมคณะกรรมาธิการ ๓๒๖ 
ช้ัน ๓ อาคารรัฐสภา 
๒. จัดท ารายงานการรณรงคก์ารปฏิบัติตามวัฒนธรรม
สุจรติของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓. มีการประชาสัมพันธ์รายงานตามช่องทาง 
ที่ก าหนด 
 
 

ร้อยละ ๘๐  
ของบุคลากรส านัก
รายงานการประชุม
และชวเลข 
มีความรับรู้และ
เข้าใจ 

ร้อยละ ๙๐  
ของบุคลากรส านัก
รายงานการประชุม
และชวเลข 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
ด้วยความสุจรติ 

๑. รายงานการรณรงค์การปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมสจุริตของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. หลักฐานการลงลายมือช่ือ
บุคลากรส านักรายงานการประชุม
และชวเลขท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
๓. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
และรายงานตามช่องทางที่ก าหนด 
 

 



๒๘ 
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๒๘ กิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนา 
แผนส่งเสริมคุณธรรมประจ าส านัก/
กลุ่ม เพื่อให้การด าเนินงานมี
ผลส าเร็จ 
เพิ่มมากข้ึน 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐  
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. มีการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุม 
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ วันพุธท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๗  
เพื่อพิจารณาทบทวนแผนส่งเสริมคุณธรรม 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. จัดท ารายงานสรุปผลการปรับปรุงแผนบูรณาการ 
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓. มีการประชาสัมพันธ์รายงานตามช่องทางที่ก าหนด 
 
 
 
 

การประชุม
คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

รายงานสรุป 
การปรับปรุง 
หรือพัฒนาแผน 
จ านวน ๑ ฉบับ 

๑. รายงานสรุปผลการปรับปรุง
แผนบูรณาการ ส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจรติของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่
รายงานตามช่องทางที่ก าหนด 
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๒๙ กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG  
(สว)/ขยายจ านวนสมาชิก 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐  
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ประกาศเชิญชวนบุคลากรของส านักสมัครเป็น
สมาชิกชมรมองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา เพื่อเป็นส่วนหน่ึง 
ในการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
มีบุคลากรสมัครเป็นสมาชิกชมรมองค์กร STRONG ฯ 
จ านวน ๒ คน 
๒. จัดส่งรายชื่อบุคลากรที่สมัครเป็นสมาชิกชมรมองค์กร 
STRONG ให้ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
๓. มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมตามช่องทางที่ก าหนด 
 

บุคลากรเป็นสมาชิก
ชมรม STRONG 
เพิ่มขึ้น 

บุคลากรมีส่วนร่วม 
ในการป้องกัน 
การทุจริต 

๑. หนังสือส่งใบสมัครสมาชิก
ชมรมองค์กร STRONG ฯ  
ของส านักรายงานการประชุม
และชวเลข จ านวน ๒ คน 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
ตามช่องทางที่ก าหนด 
 

 

๓๐ กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพ 
รับเรื่องร้องเรียน 

 ตั้งคณะท างาน 
รับเรื่องร้องเรียน 

 มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา 
กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้จัดท า
รายงานแจ้งผูร้้อง 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐  
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. แต่งตั้งคณะท างานด าเนินการต่อข้อร้องเรียน 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อรับเรื่องร้องเรียน 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

มีกลไกบริหาร
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

มีรายงานผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับ
เรื่องร้องเรียน
ประจ าส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

๑. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ด าเนินการต่อข้อร้องเรียน 
ของส านักรายงานการประชุม
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. รายงานผลการเพิ่มประสิทธิภาพ
รับเรื่องร้องเรียนของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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๒. คณะท างานด าเนินการต่อข้อรอ้งเรียน 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้มีการก าหนดกลไกบริหาร
จัดการเรื่องร้องเรียนของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข ดังต่อไปนี ้
    ๒.๑ ก าหนดช่องทางการรับเรือ่งเรียนหรือร้องทุกข ์
    ๒.๒ ก าหนดแบบฟอรม์ที่เกี่ยวข้องกับการรับเรื่อง
ร้องเรียน 
    ๒.๓ ก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานใน
การรับเรื่องร้องเรียนของส านักรายงานการประชุม
และชวเลข 
    ๒.๔ มีการรายงานผลการด าเนนิงานเรื่องร้องเรียน
เสนอต่อผู้อ านวยการส านักฯ ทราบเป็นรายเดือน 
๓. มีการจัดท ารายงานผลการเพิม่ประสิทธิภาพ 
รับเรื่องร้องเรียนของส านักรายงานการประชุม 
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๔. มีการประชาสัมพันธ์รายงานตามช่องทางที่ก าหนด 
 

๓. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่
รายงานตามช่องทางที่ก าหนด 

ก าหนดส่ง ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
๓๑ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการ

ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐  
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ก าหนดผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าองค์ความรู้  
เรื่องถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร

องค์ความรู้ ๑ เรื่อง น าส่งคณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ 

๑. องค์ความรู้ เรื่องถอดบทเรียน
ความส าเร็จของการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านัก 
รายงานการประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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คุณธรรมต้นแบบของส านักรายงานการประชุม 
และชวเลข 
๒. องค์ความรู้ เรื่องถอดบทเรียนความส าเร็จของ 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านัก 
รายงานการประชุมและชวเลข ประกอบด้วย  
๑) กลยุทธ์/เทคนิคการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของ
ส านัก ๒) ขั้นตอนกระบวนการที่ท าให้ประสบ
ความส าเร็จ ๓) ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม ๔) การแก้ปัญหาของส านัก  
๕) เป้าหมายที่จะด าเนินการต่อไปในเรื่องขององค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ๖) สรปุและข้อเสนอแนะ 

๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์เผยแพร ่
องค์ความรู้ตามช่องทางที่ก าหนด 

๓๒ รายงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐  
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ก าหนดผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท ารายงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
๒. รายงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ ประกอบด้วย  
๑) แบบสรุปการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามคณุธรรม
เป้าหมาย Do’s and Don’ts ของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข ในสังกัดส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ๒) แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ๓) รายงานผลการส่งเสรมิและพัฒนา 

รายงาน ๑ ฉบับ น าส่งคณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ 

๑. แบบรายงานผลการประเมิน
องค์กรคุณธรรมของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. รายงานผลการส่งเสรมิ 
และพัฒนา “องค์กรคุณธรรม”  
ระดับที่ ๓ องค์กร องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
๓. แบบสรุปการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมตามคณุธรรมเปา้หมาย 
Do’s and Don’ts ของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข 
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“องค์กรคุณธรรม” ระดับที่ ๓ องค์กร องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
 

๔. หนังสือน าเรียนผู้อ านวยการ
ส านักรายงานการประชุม 
และชวเลข 

๓๓ -กิจกรรมส่งเสริม สร้างความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต 
Watch and Voice  
-จัดประกวดค าขวัญการต่อต้านการ
ทุจริตเพื่อใช้เป็นค าขวัญของชมรม 
STRONG ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐  
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. จัดกิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวัง
การทุจริต  Watch & Voice ขึ้น ในวันศุกร์ที่  ๑๔ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม ๓๒๖ ช้ัน ๓ อาคารรัฐสภา 
โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
 ๑) เชิญวิทยากรมาบรรยายถ่ายทอดประสบการณ์ 
นางวิมล  แจ้งอัตถะ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานชวเลข ๒  
ในฐานะข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่ งก าลังจะเกษียณอายุ
ร า ช ก า ร ใ น เ ดื อ น กั น ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๗  ที่ จ ะ ถึ ง นี้   
ได้มาถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการครองตน ครองคน  
ครองงาน ตลอดชีวิตการรับราชการที่ผ่านมาเพื่อสร้าง
แรงบันดาลใจและเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ดี  
รวมถึงเป็นการสร้างจิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ดี
ให้กับบุคลากรของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
 ๒) การเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพื่อสร้าง
ความตระหนักและความส าคัญเกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริต 

มีกิจกรรมรณรงค์
สร้างความ
ตระหนักรู ้
มีค าขวัญการรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต 

มีการน าค าขวัญ 
ไปใช้เผยแพร ่
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            นอกจากนี้   ส านั กรายงานการประ ชุม 
และชวเลขยังมีกิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม 
สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต Watch and 
Voice คือ บุคลากรของส านักที่ได้ไปร่วมกิจกรรม 
กับหน่วยงานภายนอกได้น าความรู้มาถ่ายทอดให้กับ
บุคลากรในส านักรายงานการประชุมและชวเลข ได้แก่  
 ๑. นายจักรกฤษณ์  ศรีกล่ า ในฐานะหัวหน้า
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ร่วมจัดบูธนิทรรศการและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับนิทรรศการ หัวข้อ การขับเคลื่อนการส่งเสริม
จริยธรรมและวินัยข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ เมื่อวัน
ศุกร์ที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๖ ระหว่างเวลา ๐๘.๐๐ – 
๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ หอประชุมสุขุมนัยประดิษฐ์  
ส านักงาน ก.พ. จ.นนทบุรี 
 ๒. นายจักรกฤษณ์  ศรีกล่ า ในฐานะหัวหน้า
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เข้าร่วมกิจกรรม “วันต่อต้าน
คอร์รัปช่ันสากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด Zero 
Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต” เมื่อวันศุกร์ที่ ๘ 
ธันวาคม ๒๕๖๖ ระหว่างเวลา ๐๘.๐๐ – ๑๑.๓๐ นาฬิกา 
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ณ ฮอลล์ ๔ อาคารศูนย์การประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี 
จ.นนทบุรี 
 ๓. กิจกรรมจัดท าประกาศเจตจ านงสุจริต  
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต และนโยบายการไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 ๔. กิจกรรมประกวดค าขวัญการต่อต้านทุจริต
เพื่อใช้เป็นค าขวัญของชมรม STRONG ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยค าขวัญของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข ได้แก่ ตั้งมั่นสุจริต ไม่เห็นผิด 
เ ป็ นชอบ  พบ เห็ นก า รทุ จ ริ ต  พร้ อมต ร วจสอบ  
ร่วมรับผิดชอบ สังคมอุดมคุณธรรม 
 

๓๔ การเพิ่มประสิทธิภาพและสรา้ง
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิราชการ
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานประจ า
ส านัก 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐  
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลขมีการพิจารณา
ทบทวนคู่มือปฏิบัติงานส านักรายงานการประชุม 
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อให้มี
ความทันสมั ย  สอดคล้องกับระ เบี ยบ ข้ อบั งคับ  
และวิธีการปฏิบัติในปัจจุบัน 
 

- มีการทบทวน 
ปัญหาอุปสรรค 
ในการปฏิบัติงาน
จากปีท่ีผ่านมา 
- มีการแสดงถึง 
การปรับปรุงคู่มือ
การปฏิบัติงาน
ประจ าส านัก 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 
ให้สอดคล้องกับ
สภาพการณ์ปัจจุบัน 

คู่มือการปฏิบตัิงาน
ของส านัก ๑ เล่ม
และเผยแพร ่
ให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

๑. คู่มือการปฏิบัติงานของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข 
๒. หนังสือน าเรียนผู้อ านวยการ
ส านักรายงานการประชุม 
และชวเลข 
๓. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์เผยแพร ่
คู่มือตามช่องทางที่ก าหนด 
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๓๕ กิจกรรมแฟนพันธ์แท้ STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐  
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลขจะได้จัดส่งบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรมแฟนพันธุ์แท้ที่ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลได้จัดขึ้นต่อไป 
 

บุคลากรเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อน
องค์กร STRONG 

บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการป้องกัน 
การทุจริต 

 กิ จ ก ร รม นี้
ส านักพัฒนา
ทรั พ ย า ก ร
บุ คคล เป็ น 
ผู้จัด 

๓๖ รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมี
ผลงานส่งเสรมิตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐  
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลขไดร้วบรวมผล 
การด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการ ด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติ ของส านักรายงานการประชุม
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

รายงาน ๑ ฉบับตาม
แบบท่ีก าหนด 

น าส่งคณะกรรมการ
ทีเ่กี่ยวข้อง 

๑. รายงานผลการด าเนินการ
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส 
๒. หนังสือน าเรียนผู้อ านวยการ
ส านักรายงานการประชุม 
และชวเลข 
๓. หนังสือน าส่ง 

 

๓๗ มุมจรยิธรรมของส านัก/กลุ่ม 
-ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
-ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของบุคลากร 
-ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
-ภาพสรุปกิจกรรมของส านัก 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐  
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลขไดด้ าเนินการ 
จัดมุมจริยธรรมของส านัก โดยมีรายละเอียดประกอบด้วย 
๑. ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
๒. ข้อมูลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น 
ของบุคลากรส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
โดยมรีายละเอียดข้อมูลการมาสายของบุคลากร 

มีการจัด 
มุมจรยิธรรม 

มีการเผยแพร ่
มุมจรยิธรรม 

๑. ภาพถ่ายมุมจรยิธรรม 
๒. หลักฐานการประชาสัมพันธ์
เผยแพรต่ามช่องทางที่ก าหนด 
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ส านักรายงานการประชุมและชวเลขท่ีลดลง ร้อยละ ๒๐ 
รวมถึงการแต่งกายด้วยเครื่องแบบข้าราชการในวันท่ีมี
การประชุมวุฒิสภา ร้อยละ ๙๙ 
๓. การรณรงค์ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามคุณธรรม
เป้าหมายของส านัก คือ กตัญญูเป็นหลัก เน้นหนักสุจริต 
ประพฤติกิจมีวินัย ใส่ใจศาสนา มีจิตอาสา น้อมน า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ............ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ          ๓๗           แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ          -       แนวทาง 

 


