
 ประกาศเจตนารมณ์รว่มกันในการขับเคลื�อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบ 1.
     ด้านคุณธรรม ความโปรง่ใส การป� องกันการทุจรติ สํานักงานสุจรติ 
     ระบบการบรหิารงานคุณภาพและ�ิ� งแวดล้อม โดยมีบุคลากรเข้ารว่ม
     จํานวน 29 คน คิดเป็นรอ้ยละ 100 พรอ้มลงลายมือชื�อ เมื�อวันพุธที� 31 
     มกราคม 2567 (ภายหลังมีการบรรจุข้าราชการใหม่จํานวน 2 คน) 

2. กําหนดคุณธรรมเป� าหมายจาก “ปัญหาที�อยากแก้ ความดีที�อยากทํา” 
   สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญ�ู
   เมื�อวันพฤหัสบดีที� 18 มกราคม 2567
 3. จัดทําแผนส่งเสรมิสนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม 

   จรยิธรรม ความโปรง่ใส และการต่อต้านการทุจรติของ
   สํานักภาษาต่างประเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   โดยการมีส่วนรว่มของบุคลากร รอ้ยละ 100 เมื�อวันพุธที�  
   31 มกราคม 2567
 



4. ดําเนินการตามเป� าหมายและมีผลสําเรจ็ของการดําเนินงานตามเป� าหมายของแผนการดําเนินงาน
   ที�กําหนดไว้ คิดเป็นรอ้ยละ 100

5. ติดตามประเมินผลการดําเนิน
การทบทวน ปรบัปรุง พัฒนา
และถอดบทเรยีนจากผลสําเรจ็
ของการดําเนินงานตามแผน 

6. ยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/หน่วยงาน/บุคลากร  



7. สํานักภาษาต่างประเทศมีผลสําเรจ็ของการดําเนินงานตามเป� าหมายของแผนการดําเนินงานที�กําหนดไว้  
   อย่างครบถ้วน โดยบุคลากรมีพฤติกรรมที�เปลี�ยนแปลงไปในทิศทางที�ดีขึ�น

8. รวบรวมองค์ความรูห้รอืผลสําเรจ็จากการดําเนินกิจกรรมตามแผนการดําเนินงานนํามาพัฒนาจัด
   ทําองค์ความรูแ้ละ�ื�อในรูปแบบต่าง ๆ  

9. มีความสามารถในการเผยแพรอ่งค์ความรูห้รอืผลสําเรจ็ของการดําเนินโครงการ/กิจกรรมผ่านช่องทาง
   �ื�อสารทั�งภายในและภายนอกสํานักงานฯ และมีความพรอ้มเป็นแหล่งเรยีนรูใ้ห้กับองค์กรอื�นได่้  


