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ค ำน ำ 
 
ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  

และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๗ ก าหนดให้
หน่วยงานภายในด าเนินกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต ดังนั้น ชมรมขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา    
จึงได้ด าเนินการจัด “กิจกรรมแฟนพันธ์แท้ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต” โดยจัดกิจกรรมเกม
แฟนพันธ์แท้ชมรม STRONG เพื่อให้บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้เล่นเกมที่ผสานความรู้
เกี่ยวกับโมเดล STRONG และเป็นการสร้างความรับรู้และความเข้าใจให้บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาปฏิบัติตาม 

คณะท างานชมรมขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา ไดร้วบรวมและจดัท ารายงานสรุปผลการจดั “กิจกรรม
แฟนพันธแ์ท้ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขึน้ เพื่อแสดง
ให้เห็นถึงการด าเนินกิจกรรมของคณะท างานชมรมขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภาอย่างเปน็รปูธรรม และหวงัเปน็อย่าง
ยิ่งว่ารายงานนี้จะเปน็ประโยชน์และเปน็แนวทางปฏิบตัติ่อผู้ที่สนใจต่อไป 
 

คณะท ำงำนชมรมขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงตำ้นทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ของส ำนักงำนเลขำธกิำรวฒุิสภำ 
กรกฎำคม ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 

 

ข 
 

สำรบัญ 
 
 

เรื่อง                 หน้ำ 

ค าน า             ก 

สารบัญ            ข 

ที่มาและความส าคัญของเรือ่ง         ๑ 

วัตถุประสงค ์           ๒ 

รูปแบบกิจกรรม           ๔ 

สรุปผลการเขา้รว่มกิจกรรม          ๖ 

ประโยชน์ทีไ่ดร้ับ           ๑๕ 

การน าไปใชป้ระโยชน ์          ๑๕ 

ข้อเสนอแนะ           ๑๖ 

ภาคผนวก           ๑๗ 
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ที่มำและควำมส ำคัญ 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -
๒๕๗๐) ได้ก าหนดเปา้หมายให้ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดตัวชี้วัดดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI ) อยู่ในอันดับ ๒๐ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๙ 
โดยมีแผนย่อยในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ก าหนดเป้าหมาย ๒ ประการคือ 
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และคดีทุจริตประพฤติมิชอบลดลง โดยก าหนด
แนวทาง ๕ แนวทาง ดังนี้ 

๑. ปลูกและปลุกจิตส านักการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน และประชาชนทุกช่วงวัยและทุกระดับ 

๒. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

๓. พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดีมี
คุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

๔. ปรับระบบเพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานของรัฐ 
๕. ปรับระบบและโครงสร้างองค์กรที่ เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าที่ 

ทั้งนี้ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งเป็นหน่วยงานภาครัฐที่ตระหนักถึงความส าคัญของการ
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่
ส่องไปในทางทุจริต โดยก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ขับเคลื่อนและผลักดันให้ทรัพยากรบุคคลเป็นคนดี 
มีคุณธรรม จริยธรรมและกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถกูตอ้ง โดยส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ ส่งเสริม ปลูกฝัง
และปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต ผ่านกระบวนการอบรม และโครงการ
หลากหลายรูปแบบ เพ่ือยืนหยัดในวัฒนธรรมองค์กร อันได้แก่ สามัคคีมีวินัย สุจริตโปร่งใส รอบรู้งาน
สภา มีจิตอาสา มุงงานสภาสัมฤทธิ์ และการปลูกฝังวัฒนธรรมดังกล่าวลงลึกถึงบุตรหลานของบุคลากร 
โดยมีการรณรงค์ส่งเสริมมาตรการป้องกันการกระท าผิดกฎหมายที่เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ สร้าง
เสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการในสังกัดให้มีความใสสะอาด กระตุ้นเตือนการเฝ้าระวัง และความ
ไม่ทนต่อการทุจรติ อันเป็นอีกหนทางหนึง่ในการป้องกันและปราบปรามการทจุริตภายในหน่วยงาน เพ่ือ
ร่วมเป็นพลังในการขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริตในภาครัฐให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

รำยงำนสรุป “กิจกรรม แฟนพันธ์แท้ชมรม STRONG  
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗” 
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๑. เพ่ือเสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงานของส านักงาน

เลขาธิการวุฒิสภาให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๒. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ตระหนักถึงภัยของการทุจริตประพฤติมิ

ชอบ และรณรงค์ส่งเสริมให้ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
 

 
 
 
 

“กิจกรรม แฟนพันธ์แท้ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗” 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการร่วมกันต่อต้านการทุจริต
ภายในองค์กร และส่งเสริมให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ิมมากขึ้น  จึงได้จัดกิจกรรมแฟน
พันธ์แท้ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผ่านรูปแบบการเล่น
เกมออนไลน์ผ่านจอสัมผัส (Touch Screen) เพื่อเป็นการสร้างความน่าสนใจและดึงดูดบุคลากรรุ่นใหม่
ที่ยังขาดความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ให้เข้ามามีส่วนรวมเพ่ิมมากขึ้น และถือเป็น
รณรงค์ปลูกฝังสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านทุจริตในองค์กร โดยมีฐานแนวคิดในการสร้างค าถาม ดังนี้ 

วิธีกำรในกำรป้องกันกำรคอรัปชั่น 

E – Education การปลูกฝังการเรียนการสอน การอบรม ให้ความรู้ ปรับทัศนคติ ปลูกฝัง
ค่านิยม เพือ่การต่อต้านการทุจริต 

P – Prevention การป้องกัน โดยการก าหนดเครื่องมือ นโยบาย แนวทาง แผนงาน รวมไปถึง
การปรับปรุงระบบการบริหารงาน เพื่อความโปร่งใสการสร้างมาตรการป้องกันการสร้างการมีส่วนร่วม
เพ่ือการต่อต้านการทุจริต 

D – Deterrence การป้องปราม โดยการด าเนินการบางอย่างให้เกิดการบังคับใช้กฎหมายอย่าง
รวดเร็วด้วยการวิเคราะห์ความเสี่ยง การสืบสวน การข่าวเพ่ือยับยั้งการทุจริต สร้างกระแสการรับรู้ 
ความเชื่อมั่นต่อสังคมและสร้างความเกรงกลัวให้ผูก้ระท าความผิด 

P – Prosecution การปราบปราม โดยด าเนินคดีตามกฎหมาย เพ่ือปราบปรามการทุจริตการ
ร้องเรยีนการแสวงหาข้อเท็จจริง การไต่สวน การชี้มูลความผิดและการพิพากษาผูก้ระท าความผิด 

STRONG model “จิตพอเพียงต้ำน ทุจริต” 

STRONG model เกิดขึ้นจากการตกผลึกทางความคิดของความหมายของ “จิตพอเพียงต้าน 
ทุจริต” ที่ประกอบด้วยค าส าคัญ ๓ ค า คือ จิต พอเพียง ต้านทุจริต 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

 “กิจกรรม แฟนพันธ์แท้ชมรม STRONG  
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗” 
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จิตพอเพียงต้านทุจริต ต้องเป็นจิตที่มีความแข็งแกร่ง ท าให้คิดถึงค าภาษาอังกฤษ คือ Strong ท่ี
เป็นค าง่าย ๆ มีการใช้บ่อย ๆ ความหมายเป็นที่รับรู้กันโดยทั่วไป แต่ต้องคิดให้ตกผลึกในตัวอักษรทั้ง ๖ 
ตัว ให้สามารถเชื่อมโยงกับค าว่า พอเพียง และค าว่า ต้านทุจริต จึงเป็นการตั้งต้นในการหาความหมาย
ในตัวอักษรภาษาอังกฤษทั้ง ๖ ตัว ที่มีความเชื่อมโยงกันและสามารถคิดกิจกรรมที่เป็นรูปธรรมได้ 

S - Sufficient พอเพียง เนื่องจากความพอเพียงของปัจเจกบุคคล ย่อมที่ระดับที่แตกต่างกัน
ตามวิธีคิด สภาพความพร้อมและความสามารถ รวมทั้งตามสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของบุคคล
และครอบครัว กลไกหลัก คือ ปรับวิธีคิดที่แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวมได้อย่างถูกต้อง 
ชัดเจน และเป็นอัตโนมัติจะน าไปสู่จิตส านึกที่พอเพียง ไม่กอบโกยผลประโยชน์โดยมิชอบ ไม่เบียดเบียน
ผู้อื่น ไม่เบียดบังรัฐ ไม่รับอามิสสินบนโดยมิต้องจ ากัดขอบเขตของการประกอบอาชีพที่สุจริต สามารถ
หาทรัพย์สินเงินทองได้ตามความสามารถ ทั้งนี้ โดยไม่เดือดร้อนตนเองและผู้อื่น 

T - Transparent โปร่งใส ความโปร่งใสท าให้เห็นภาพหรือปรากฏการณ์ชัดเจน กลไกหลัก คือ 
สร้างความรู้ความเข้าใจ และวิธีสังเกตเกี่ยวกับความโปร่งใสของโครงการต่าง ๆ 

R - Realise ตื่นรู้ เมื่อบุคคลรู้พิษภัยของการทุจริต และไม่ทนที่จะเห็นการทุจริตเกิดขึ้น กลไก
หลัก การเรียนรู้สถานการณ์การทุจริตในพ้ืนที่ ในชุมชน หรือในกรณีที่ปรากฏการทุจริตขึ้น หรือ
กรณีศึกษาที่เกิดขึ้นมาแล้วและมีค าพิพากษาถึงที่สุดแล้ว 

O - Onward มุ่งไปข้างหน้า การไม่มีการทุจริตของภาครัฐ จะท าให้เงินภาษีถูกน าไปใช้ในการ
พัฒนาอย่างเต็มที่ กลไกหลัก คือ การป้องกันและการป้องปราม ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมในการเฝ้า
ระวังพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยง ในการทุจริต เช่น การบุกรุกพ้ืนที่สาธารณะ หรือเฝ้าระวังโครงการให้
ด าเนินการด้วยความโปร่งใส 

N - Knowledge ความรู้ ความรู้ด้านต่าง ๆ มีความจ าเป็นต่อการป้องกันและป้องปรามการ
ทุจริตกลไกหลัก คือ การให้ความรู้ในรูปแบบการฝึกอบรม หรือให้สื่อเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เช่น  ความรู้
เกี่ยวกับรูปแบบการทุจริตแบบต่าง ๆ วิธีการป้องกัน – ป้องปรามแบบต่าง ๆ และความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

G - Generosity ความเอื้ออาทร การพัฒนาสังคมไทยให้มีน้ าใจ โอบอ้อมอารี เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ 
โดยไม่มีผลประโยชน์ตอบแทนหรือหวังผลตอบแทน ในฐานะเพ่ือนมนุษย์  กลไกหลัก คือ กิจกรรมจิต
อาสา ช่วยเหลือบุคคล ชุมชน/สังคมในยามวิกฤติ หรือการร่วมมือในการร่วมพัฒนาชุมชน 

กำรสร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริตในองคก์ร 
การด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรของส านักงาน

เลขาธิการวุฒิสภามีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และไม่ยอมรับการทุจริตทุก
รูปแบบ ต้องมีการก าหนดกิจกรรมที่จะส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตใน
องค์กรไว้ในแผนการปฏิบัตริาชการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมุ่งเน้นย้ าการก าหนดวัฒนธรรม
องค์กร หรือ ค่านิยมร่วม (Shared Values)   

วัฒนธรรมองค์กร หรือ “ค่านิยมร่วม” (Shared Values) เป็นเครื่องมือทางการบริหารและการ
พัฒนาองค์กรรูปแบบหนึ่ง เพราะวัฒนธรรมเป็นกรอบวิธีการปฏิบัตินอกเหนือจากกฎ ระเบียบที่มีอยู่
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ของคนที่อยู่ในองค์กรนั้น วัฒนธรรมมีอิทธิพลต่อการประพฤติปฏิบัติของคนที่ท างานอยู่ในองค์กร 
สะท้อนให้เห็น กระบวนการคิดและการตัดสินใจ 

 
 
 
จัดกิจกรรมในรูปแบบเกมออนไลน์จากเว็บไซต์ Quizizz ผ่านระบบจอสัมผัส (Touch Screen) 

โดยจะมีค าถามที่เกี่ยวข้องกับชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต จ านวน ๑๐ ข้อ ให้บุคลากร
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ร่วมสนุก โดยจะมีการจับเวลาและให้คะแนนส าหรับผู้ที่ท าคะแนนได้สูง
ที่สุด จ านวน ๕ ท่าน โดยก าหนดจัดกิจกรรมในวนัศุกร์ที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ระหว่างเวลา ๑๒.๐๐ - 
๑๖.๓๐ นาฬิกา ณ โถงบริเวณหน้าห้องสัมมนา บี ๑ ชั้น บี ๑ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
อาคารรัฐสภา โดยเป็นกิจกรรมภายใต้โครงการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต : ผสานพลัง STRONG 
STRONGER STRONGEST 
 

ภำพตัวอยำ่งค ำถำมในกิจกรรมแฟนพันธ์แท้ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 

 

รูปแบบกำรจัดกิจกรรม 
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จากการจัดกิจกรรมมีผู้เข้าร่วมเล่นในกิจกรรมแฟนพันธ์แท้ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้าน

ทุจริต จ านวน ๒๓ คน โดยมีผู้ที่ท าคะแนนได้สูงที่สุด ๕ ล าดับแรก ซึ่งจะได้รับของรางวัลเป็นป็อปคอรน
จากโรงภาพยนตร์จันทรา ซินีเพลกซ์ คือ  

๑) คุณภสพร   ส านักกฎหมาย 
๒) คุณชญาพัฒน์   ส านักกฎหมาย 
๓) คุณผึ้ง   ส านักภาษาต่างประเทศ 
๔) คุณแพรว   ส านักงาน ปปช. 
๕) คุณสิริวิทย์   ส านักเทคโนโลยีฯ 

 
ตำรำงสรุปผู้เข้ำรว่มกิจกรรมทั้งหมด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลกำรจัดกิจกรรม 
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สรุปภำพกิจกรรมแฟนพันธ์แท้ชมรม STRONG จิตพอเพียงตำ้นทุจริต 
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ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ประชาสัมพันธ์ ““กิจกรรม แฟนพันธ์แท้ชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗”โดยได้เผยแพร่ผ่านทาง กลุ่ม Line : ชมรม 
Strong สว. และทาง Facebook ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา , ชมรม Strong สว. , คุณธรรม
ข้าราชการ สว. เป็นต้น 

ช่องทางกลุ่ม Line : HRD Senate - ชมรม Strong สว. 

 

 

 

สรุปกำรประชำสมัพันธ์ “กิจกรรม แฟนพันธ์แท้ชมรม STRONG  
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗” 
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ช่องทาง Facebook ส านกัพัฒนาทรัพยากรบคุคล ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
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ช่องทาง Facebook ชมรม Strong สว. , คุณธรรมขา้ราชการ สว.  
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๑. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงานของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามี
ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๒. บุคลากรได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปรง่ใส ท าให้ตระหนักถึงภัยของการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 

 
 

 
 
 
 
 
๑. บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาสามารถน าความรู้เกี่ยวกับ Strong Model มาปรับใช้ใน

การปฏิบัติงานเพ่ือเป็นการป้องกัน - ป้องปราม ไม่ให้เกิดการทุจริตในองค์กร 
๒. บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีความตระหนักรู้ในหลักการต่อต้านการทุจริต 

มาปรับใช้ในการด ารงตน เพื่อธ ารงไว้ซึ่งเกียรติยศของข้าราชการ 

จากการน าเสนอผลจากการเข้าร่วม “กิจกรรม แฟนพันธ์แท้ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” ท าให้บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิ สภา 
ได้ตระหนักถึงความส าคญัในการขบัเคล่ือนภารกิจดา้นคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกัน
การทุจริต โดยการน าหลัก Strong Model ตลอดจนการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
ข้าราชการรัฐสภา ส่งผลให้บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีพฤติกรรมที่สะท้อนถึงการเป็นผู้มี
คุณธรรม มีความตระหนักรู้และสามารถน าหลักวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตในองค์กรมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ โดยสอดคล้องตามคุณธรรมเป้าหมายด้านสุจริต คือ บุคลากรส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา มีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ สร้างการมีส่วนร่วม
ในทุกกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรด ำเนิน “กิจกรรม แฟนพันธ์แท้ชมรม STRONG  
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗” 

 

กำรน ำผลจำกกำรเข้ำร่วม “กิจกรรม แฟนพันธ์แท้ชมรม STRONG  
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗” 

มำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
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 ควรมีการจัดกิจกรรม “กิจกรรม แฟนพันธ์แท้ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตในองค์กร กลายเป็น
วัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา รูปแบบ กลไก แนวทางการปลูกฝังต้องพิจารณาจาก
คุณลักษณะของส านักให้เหมาะสม และใช้ระบบการบริหารและก ากับดูแลสร้างระบบคุณธรรมน าหน้า 
(Core Values) และต้องก าหนดแนวทางเพื่อส่งเสริม ปกป้องบุคลากรที่กล้าลุกขึ้นมาต่อต้านการทุจริต
อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างวัฒนธรรมไม่ทนต่อการทุจริต 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อเสนอแนะ 
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ภาคผนวก 

รายชื่อบคุลากรส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา 
เข้ารว่มกิจกรรม “กิจกรรม แฟนพันธแ์ท้ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗” จ านวน ๕๘๓ คน จาก ๑๘ ส านกั และกลุม่ตรวจสอบภายใน 
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