


 

 

ค ำน ำ 

 

   ตามแผนการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ก าหนดให้มีกำรจัดกิจกรรม
แฟนพันธุ์แท้ STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์ให้บุคลากรมีความเข้าใจในการขับเคลื่อน
องค์กร STRONG และมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมดังกล่าว  
เป็นไปตามแผนและบรรลุวัตถุประสงค์ ส ำนักกำรพิมพ์จึงร่วมกับคณะกรรมกำรชมรมขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียง ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
จัดกิจกรรมแฟนพันธุ์แท้ STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ภำยใต้โครงกำรสร้ำงสังคมที่ ไม่ทน 
ต่อกำรทุ จริ ต :  ผสำนพลั ง  STRONG STRONGER STRONGEST ตามแผนปฏิบั ติ ร าชการ 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงานของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้มีความเข้มแข็ง 
และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ตระหนักถึงภัย 
ของการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้งรณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาปฏิบัติ 
ตามวัฒนธรรมสุจริต เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ระหว่างเวลา 12.00 – 16.00 นาฬิกา  
ณ บริเวณโถงหน้าห้องสัมมนา บี ๑ – ๑ ชั้น บี ๑ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร อาคารรัฐสภา  

  บัดนี้ ส านักการพิมพ์ ได้เข้ำร่วมด ำเนินกำรโครงกำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต :  
ผสำนพลัง STRONG STRONGER STRONGEST เสร็จสิ้นแล้ว มีผลส าเร็จเป็นไปตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ โดยบุคลากรส านักการพิมพ์มีความเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร  STRONG และมีส่วนร่วม 
ในการป้องกันการทุจริต มีความตระหนักถึงภัยของการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมถึงมีพฤติกรรม 
ท่ีแสดงออกซึ่งการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต ทั ้งนี ้ โดยคณะท างานขับเคลื ่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้จัดท ารำยงำนสรุปผลกิจกรรมแฟนพันธุ์แท้ STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต  
ภำยใต้โครงกำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต : ผสำนพลัง STRONG STRONGER STRONGEST 
เพ่ือเผยแพร่ผลการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบและรวบรวมเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการขับเคลื่ อน
ภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ต่อไป  
 

 
 
 
 
 

 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการพิมพ์  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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รายงานสรปุผลกิจกรรมแฟนพันธุ์แท้ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ภายใต้โครงการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต : ผสานพลัง STRONG STRONGER STRONGEST  

………………………………….. 

ความเป็นมา 

   ตามแผนการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรม
แฟนพันธุ์แท้ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์ให้บุคลากรมีความเข้าใจในการขับเคลื่อน
องค์กร STRONG และมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต ประกอบกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ก าหนดให้ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลด าเนินการจัดโครงการสร้างสังคม
ที่ ไม่ทนต่อการทุจริต : ผสานพลัง STRONG STRONGER STRONGEST โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือเสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงานของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสตระหนักถึง 
ภัยของการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้งรณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาปฏิบัติ 
ตามวัฒนธรรมสุจริต 
  เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมดังกล่าว เป็นไปตามแผนและบรรลุวัตถุประสงค์ ส านักการพิมพ์
ร่วมกับคณะกรรมการชมรมขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้มีการจัดกิจกรรมแฟนพันธุ์แท้ STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ภายใต้โครงการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต : ผสานพลัง STRONG STRONGER 
STRONGEST เมื่อวันศุกร์ที่  ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ระหว่างเวลา 12.00 – 16.00 นาฬิกา  
ณ บริเวณโถงหน้าห้องสัมมนา บี ๑ – ๑ ชั้น บี ๑ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร อาคารรัฐสภา  
โดยมีรายละเอียดการด าเนินโครงการและผลการด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 

รายละเอียดโครงการ 

      รายละเอียดการด าเนินโครงการ มีการก าหนดรูปแบบกิจกรรม ดังนี้  
      ๑. ปาฐกถาพิเศษ หัวข้อ “รวมพลัง สร้างส านักงานสุจริต” โดย พล.ต.อ.ปัญญา  มาเม่น 

ประธานคณะกรรมการประเมินผลการด าเนนิการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
    ๒. กิจกรรม STRONG & Moral Day รวมพลังต้านทุจริต โดยจะมีการประกาศผล 

การประกวดค าขวัญการต่อต้านการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งผ่านการลงคะแนนคดัเลอืก
และรับรองผลการตัดสินการประกวดจากคณะกรรมการชมรมขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงฯ เรียบร้อยแล้ว จ านวน ๔ รางวัล พร้อมเกียรติบัตร 

 
 



๒ 
 
      ๓. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการน านโยบายขับเคลื่อนองค์กร STRONG ไปสู่ 
การปฏิบัติ ในรูปแบบการแสดงละครสอดแทรกคุณธรรม ใน ๖ มิติ ได้แก่ มิติเศรษฐกิจพอเพียง  
มิติ อ งค์ กรแห่ งความสุ ข  มิ ติ สะสมพลั งความดี  ( เ รื่ อ ง เล่ าความดี )  มิ ติป้ อ งกันการทุ จริ ต  
มิติศาสนาและวัฒนธรรม และมิติสิ่งแวดล้อม 
      ๔. การเสริมสร้างความรู้ เกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง  
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา กิจกรรมแฟนพันธุ์ แท้
ชมรม STRONG  
   ๕. การน าเสนอผลการด าเนินงาน เรื่อง การขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  (จัดบอร์ดส่วนกลาง
น าเสนอผลงานในภาพรวมของส านักงานฯ) และการน าเสนอผลการด าเนินงานด้านการขับเคลื่อน  
องค์กร STRONG ของเครือข่ายคุณธรรมจากภายนอก ได้แก่ (๑) ส านักงาน ป.ป.ช. (๒) ธนาคารอาคาร
สงเคราะห์ (ธอส.) และ (๓) บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) (NT Plc.) 
      

กลุ่มเป้าหมาย ผู้เข้าร่วมโครงการ รวมทั้งสิ้น ๕๐๐ คน ประกอบด้วย 
      - บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
     - สมาชิกเครอืข่ายองค์กรคุณธรรมและวิทยากร 

       - บุคลากรส านักการพิมพ์ จ านวน ๓๓ คน  
      - เจ้าหน้าทีโ่ครงการ จ านวน 5 คน 

ระยะเวลาและสถานท่ี  
      วันศุกร์ที่  ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ระหว่างเวลา ๑๒.๐๐ – ๑๖.๓๐ นาฬิกา  
ณ บริเวณโถงหน้าห้องสัมมนา บี ๑  ชั้น บี ๑ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร อาคารรัฐสภา 
  

ผลส าเร็จ 
   ผลผลิต 
   - บุคลากรมีความเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
   ผลลัพธ์  
   - บุคลากรมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑. เพื่อให้บุคลากรมีความเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
   ๒. เพื่อให้บุคลากรตระหนักถึงภัยการทุจริต และมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   ส านักการพิมพ์ พร้อมด้วย ๑๘ ส านัก และกลุ่มงานตรวจสอบภายใน ร่วมกับ 
คณะกรรมการชมรมขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  



๓ 
 

สรุปสาระส าคัญการด าเนินโครงการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
: ผสานพลัง STRONG STRONGER STRONGEST 

     
   นางสาวนภาภรณ์  ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา เป็นประธานในพิธี ได้ให้เกียรติ 
กล่าวเปิดโครงการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต : ผสานพลัง STRONG STRONGER STRONGEST  
มีสาระส าคัญความว่า “ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีความตระหนักและให้ความส าคัญในการต่อต้าน  
การทุจริตทุกรูปแบบ โดยส่งเสริมให้หน่วยงานภายในและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ 
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซึ่งก าหนดเป้าหมาย
ภาพรวมให้ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และได้มีการจัดให้บุคลากรของส านักงานเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านความโปร่งใสและต่อต้านการทจุรติ 
เ พ่ื อร่ ว มรั บ ฟั งการปลู กจิ ตส านึ ก 
การเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
และมีองค์ความรู้จากกิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต รวมทั้ง
การไปศึกษาดูงานองค์กรเครือข่าย 
STRONG และอ งค์ ก รที่ ไ ด้ รั บ ก า ร
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
( ITA) เ พ่ือสนับสนุนการขับ เคลื่อน 
การด า เนินการต่อต้ านทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

จากความส าเร็จของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีต่อการก าหนดนโยบายที่ชัดเจน 
การบริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้ และต่อต้านการทุจริต สะท้อนให้เห็นถึง
การเป็นส่วนราชการที่มีธรรมาภิบาลในระดับแนวหน้าของประเทศ ประกอบกับส านักประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ส านักงาน ป.ป.ช. แสดงความคิดเห็นในทางที่ดีต่อส านั กงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ท าให้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้รับผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่ งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ ระดับคะแนนอันดับ ๑ ของประเทศ  
อยู่ที่ ๙๗.๔๓ คะแนน  

ส าหรับการจัดโครงการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต : ผสานพลัง STRONG 
STRONGER STRONGEST ในครั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรได้ร่วมกันแสดงผลการด าเนินงานด้านการต่อต้าน
การทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในรูปแบบของนิทรรศการ และการแสดงละคร
คุณธรรมซึ่งได้รับความร่วมแรงร่วมใจจากทุกส านักและกลุ่มตรวจสอบภายในเป็นอย่างดี”  และไดก้ลา่วขอบคณุ
สมาชิกเครือข่ายองค์กรคุณธรรมและวิทยากร ดังนี้ 

  



๔ 
 
 ๑. พล.ต.อ.ปัญญา  มาเม่น ประธานคณะกรรมการ ประเมินผลการด าเนินการ 
ตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
 ๒. คุณธิดาพร มีกิ่งทอง รองกรรมการผู้จัดการ กลุ่มงานปฏิบัติการ และรักษาการ  
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานสื่อสารและภาพลักษณ์องค์กร ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
   ๓. คุณกฤษฎา ปัทมะผลิน ผู้อ านวยการฝ่ายกากับการปฏิบัติงาน และรักษาการ  
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานกากับกฎเกณฑ์และกฎหมาย ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
 ๔. คุณฉัตรชัย โชติทิฆัมพร ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารส านักงานและกิจการสาขาธนาคาร
อาคารสงเคราะห์ 
 ๕. คุณทวิชาติ นิลกาญจน์ ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
 ๖. ผู้แทนเครือข่ายคุณธรรมจากบริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) (NT Plc.)  
ที่ได้ให้เกียรติเข้าร่วมโครงการฯ และร่วมจัดบูธนิทรรศการแสดงผลการด าเนินงานด้านคุณธรรม  
ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต 
      
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 
๑. ปาฐกถาพิเศษ หัวข้อ “รวมพลัง สร้างส านักงานสุจริต” โดย พล.ต.อ.ปัญญา  มาเม่น ประธาน
คณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 พล.ต.อ.ปัญญา  มาเม่น ประธานคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐาน
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้กล่าวน าให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ปฏิญาณตนไม่กระท าการ
ใด ๆ ที่เป็นการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อน าไปสู่ส านักงานสุจริต มีสาระส าคัญ ดงันี้ 

  “นับเป็นความท้าทายของสังคมไทยในปัจจุบันเป็นอย่างยิ่งกับการแก้ไขปัญหาทุจริต 
คอร์รัปชันที่เกิดขึ้นแต่ก็ยังเหมือนไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควรยิ่งเดินหน้ายิ่งปรากฏ อะไรที่เป็นสาเหตุ
ของการคอร์รัปชัน มูลเหตุ 
ที่ เ อื้ อ ให้ มี ก ารคอ ร์ รั ป ชั น 
คืออะไร มาจากไหนและ
เติบโตอย่างไร จะแก้ไขได้
ห รื อ ไม่ อย่ า ง ไ รที่ จะท าให้
สังคมไทยปราศจากการทุจริต
คอรร์ัปชันโดยเฉพาะผู้มีหน้าที่
ในการบริหารประ เทศจะ
สามารถน าพาประเทศชาติ 
ให้ก้าวล่วงผ่านค าว่า ทุจริต 
คอร์ รั ปชั นให้ ได้ ถึ ง แ ม้ ว่ า 
ในระยะทศวรรษเบื้องหน้าเรา
อาจจะไม่สามารถท าให้การทุจริตคอร์รัปชัน โปร่งใสหมดไปจากจิตส านึกของคนไทยและจากประเทศไทย
ได้อย่างสะอาดหมดจดได้  

 
แต่หากประชาชนคนในชาติ ร่วมแรงร่วมมือ 
ร่ วมใจกั นไม่ โกง ไม่ คอร์ รั ปชั น ไม่ ขโมย  
ไม่ทุจริต ไม่เบียดเบียนผู้อื่น ไม่เบียดเบียน
ส่วนรวม ท างานในหน้าที่ของตนประเทศไทย 
จะเป็นประเทศที่มีการทุจริตคอร์รัปชันน้อยที่สุด  
 
  ดังนั้น ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐหน่วยงานหนึ่งที่ส าคัญ
ระดับประเทศย่อมจะมีส่วนช่วยในการแก้ไข

ปัญหาการคอร์รัปชันให้ลดลงได้ เริ่มจากการรวมพลังของบุคลากรทุกคนในองค์กร และขยายผล 
ไปยังครอบครัว สังคม และประเทศชาติต่อไป”  
 
 



๖ 
 
                   จึงขอเชิญชวนบุคลากรร่วมกันกล่าวค าปฏิญาณตนเพ่ือต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ดังนี้ 
      ข้าพเจ้า........(กล่าวชื่อผู้ปฏิญาณตน).....ขอกล่าวค าสัตย์ปฏิญาณว่า 

ข้อ 1. ข้าพเจ้าจะร่วมมือกันต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือน าพาบ้านเมือง 
                                ไปสู่ความเจริญรุ่งเรืองอย่างยั่งยืน 

ข้อ 2. ข้าพเจ้าจะไม่ใช้ความรู้ความสามารถเอาเปรียบเบียดเบียนผู้อื่น และ 
                                จะประพฤติ ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในกรอบของความซื่อสัตย์สุจริต 

ข้อ 3. ข้าพเจ้าจะเคารพกฎหมาย กติกาและระเบียบของสังคมอย่างเคร่งครัด 
                                จะร่วมมือ เพ่ือสร้างสรรค์สังคมที่มีจริยธรรม คุณธรรมและธรรมาภิบาล 

 ข้อ 4. ข้าพเจ้าจะไม่ยอมเป็นเหยื่อของค่านิยม การติดสินบน จะไม่ใช้อ านาจหน้าที่ 
                                 เอาประโยชน์ส่วนรวม มาเป็นประโยชน์ส่วนตน 

 
 



๗ 
 
 ๒. กิจกรรม STRONG & Moral Day รวมพลังต้านทุจริต  

เป็นการมอบใบเกียรติบัตรการประกวดค าขวัญการต่อต้านการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งผ่านการลงคะแนนคัดเลือกและรับรองผลการตัดสินการประกวดจากคณะกรรมการ
ชมรมขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเรียบร้อยแล้ว จ านวน ๔ รางวัล โดยมีส านักที่ได้รับรางวัล ดังนี้  

รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ ส านักกฎหมาย ค าขวัญมีข้อความว่า  
"วฒุิสภาโปร่งใส ไรซ้ึ่งทุจริต ทุกภารกิจพร้อมตรวจสอบได"้ 

รางวัลชมเชย จ านวน ๓ รางวัล ได้แก่  

    (๑) ส านักการพิมพ์ ค าขวัญมีข้อความว่า  
         “ไม่โกง โปร่งใส ร่วมใจ ต้านทุจริต คือจิตส านึก คนวุฒิสภา” 

(๒) ส านักบริหารงานกลาง ค าขวัญมีข้อความว่า  
     “จริยธรรมน าชีวิต สุจริตโปร่งใส ห่างไกลคอร์รัปชั่น” 
(๓) ส านักกรรมาธิการ ๓ ค าขวัญมีข้อความว่า  
     “ส านกังานเลขาธกิารวฒุิสภา ต้านทุจริต จิตซื่อตรง มัน่คงทางจริยธรรม”  

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ ส านักกฎหมาย ค าขวัญมีข้อความว่า  

"วุฒิสภาโปร่งใส ไร้ซึ่งทุจริต ทุกภารกิจพร้อมตรวจสอบได้" 

ค าอธิบายแนวคิด และแรงบันดาลใจในการคิดค าขวัญ 
 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเป็นองค์กร
ด้ ำนนิ ติ บัญญั ติ ที่ มี ภำรกิ จมำกมำย 
ในกำรสนับสนุน กำรปฏิบั ติหน้ ำที่ 
ฝ่ำยนิติบัญญัติให้แก่สมำชิกวุฒิสภำ 
ตลอดจนประชำชนทั่ ว ไป  ซึ่ ง ต้ อ ง
ปฏิบัติงำน ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต  
มีควำมโปร่ ง ใสในทุกขั้นตอน และ 
ทุกภำรกิจจะต้องพร้อมรับกำรตรวจสอบ 
เพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่นศรัทธำจำกสมำชกิ
วุฒิสภำและประชำชน จึ ง เป็นที่ ม ำ 
ของค ำขวัญที่ว่ำ “วุฒิสภำ โปร่งใส ไร้ซึ่งทุจริต ทุกภำรกิจพร้อมตรวจสอบได้” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 
  ทั้งนี้ โดยส านักการพิมพ์ ได้มีส่วนร่วมในการรณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรร่วมกันป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต โดยมีการประกวดค าขวัญการต่อต้านการทุจริต ในระดับส านักการพิมพ์  
และค าขวัญที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ คือ ผลงานของนายณรงค์ ทองประสม ค าขวัญมีข้อความว่า  

        “ไม่โกง โปร่งใส ร่วมใจ ต้านทุจริต คือจิตส านึก คนวุฒิสภา” 

ซึ่งส านักการพิมพ์ ได้ส่งค าขวัญดังกล่าว เข้าประกวดในระดับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และได้รับ 
รางวัลชมเชย (ล าดับท่ี ๑) 

 
ค าอธิบายแนวคิด 

บุคลำกรวุฒิสภำทุกคนต่ำงก็มีอุดมกำรณ์ในกำรท ำงำน กำรสร้ำงควำมเชื่อมั่นศรัทธำ  
ในตัวบุคคลและองค์กรวุฒิสภำเป็นเรื่องที่ส ำคัญ กำรมีคุณธรรม มีใจรักในงำนบริกำร มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต ไม่โกง แล้วร่วมกันต่อต้ำนกำรทุจริตเป็นสิ่งที่ข้ำรำชกำรวุฒิสภำไม่ควรนิ่งเฉย 

 

ทั้งน้ี นายณรงค์ ทองประสม ได้มอบใบเกียรติบัตรการประกวดค าขวัญการต่อต้านการทุจริต 
ให้แก่ ผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ เพ่ือน าจัดแสดงไว้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ  
การต่อต้านการทุจริตของส านักการพิมพ์ต่อไป 

 



๑๐ 
 

การประกวดค าขวัญการต่อต้านการทุจริต 
ของส านักการพิมพ์ 

 

 

 



๑๑ 
 
 
๓. การแลกเปลีย่นเรยีนรู้เก่ียวกับการน านโยบายขับเคลื่อนองค์กร STRONG ไปสู่การปฏิบัติ  

   รูปแบบการแสดงละครสอดแทรกคุณธรรม ใน ๖ มิติ ได้แก่ มิติเศรษฐกิจพอเพียง  
มิติองค์กรแห่งความสุข มิติสะสมพลังความดี (เรื่องเล่าความดี) มิติป้องกันการทุจริต มิติศาสนาและ
วัฒนธรรม และมิติสิ่งแวดล้อม 

ก่อนรับชมการแสดงผู้เข้าร่วมโครงการฯ กว่า ๕๐๐ คน พร้อมใจกันยืนตรงเคารพ 
เพลงสรรเสริญพระบารมี เพ่ือแสดงความจงรักภักดีต่อพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 
และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี และสถาบันพระมหากษัตริย์ อันเป็นศูนย์รวมจิตใจ 
ของประชาชนชาวไทย 
 

 

              
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 
   กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการน านโยบายขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีการน าเสนอในรูปแบบของการแสดงละครสอดแทรกเนื้อหาคุณธรรม ใน ๖ มิติ  
ได้แก่ ๑. มิติองค์กรแห่งความสุข ๒. มิติเศรษฐกิจพอเพียง ๓. มิติศาสนาและวัฒนธรรม ๔. มิติสะสม 
พลังความดี ๕. มิติป้องกันการทุจริต และ ๖. มิติสิ่งแวดล้อม เ พ่ือให้เกิดความน่าสนใจ และ 
เกิดความเข้าใจง่ายยิ่งขึ้น สรุปเนื้อหาโดยย่อ ดังนี้  

   ๑. มิติองค์กรแห่งความสุข   
เป็นการแสดงโดยบุคลากร ๓ ส านัก ประกอบด้วย ส านักกฎหมาย ส านักการคลังและงบประมาณ  
และส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เรื่อง WE ARE Senate Star เนื้อหาการแสดงสื่อ 
ให้ทราบถึงการร่วมแรงร่วมใจของบุคลากรในองค์กรในการท างานที่ได้รับมอบหมายในทุก ๆ ด้าน  
ให้บรรลุผลส าเร็จโดยไม่ย่อท้อต่อปัญหาอุปสรรคทั้งงานในหน้าที่ และงานตามนโยบายสามารถท าได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยที่คนในองค์กรเต็มใจท า ท าแล้วมีความสุขและผลส าเร็จจะเกิดขึ้นตามมา  
ท าให้ได้รับรางวัลจากหน่วยงานต่าง ๆ มากมาย สร้างความภาคภูมิใจให้กับบุคลากรทั้งองค์กร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 
          ๒. มิติเศรษฐกิจพอเพียง  
   เป็นการแสดงโดยบุคลากร ๓ ส านั ก  ประกอบด้ วย  ส านักกรรมาธิการ  ๑  
ส านักกรรมาธิการ ๒ และส านักกรรมาธิการ ๓ เรื่อง Committee วิถีพอเพียง เนื้อหาการแสดง 
สื่อให้เห็นถึงวิถีชีวิตความพอเพียงที่แตกต่างกันของแต่ละส านัก เช่น การน าห่อกระดาษที่หุ้มกระดาษ A4  
มาท าเป็นกระเป๋าใส่ของลดการใช้ถุงพลาสติก ช่วยลดโลกร้อน และเป็นการประหยัดค่าใช้จ่าย 
ในการซื้อกระเป๋าหรือถุงพลาสติกเวลาไปซื้อของ การน าแก้วน้ าส่วนตัวไปซื้อน้ าที่ร้านค้าไม่รับแก้วน้ า
พลาสติกของร้าน ช่วยลดปริมาณขยะ และได้ส่วนลดจากการน าแก้วน้ ามาเอง ช่วยประหยัดค่าใช้จ่าย 
และการท าสบู่ไว้ใช้เอง ลดรายจ่ายในครัวเรือน และสามารถน าไปจ าหน่ายเพิ่มรายได้ให้กับครอบครัว  

 
  
 
 
 
 



๑๔ 
 
๓. มิติศาสนาและวัฒนธรรม 

   เป็นการแสดงโดยบุคลากร ๓ ส านัก และ ๑ กลุ่ม ประกอบด้วย ส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข ส านักวิชาการ ส านักกากับและตรวจสอบ และกลุ่มตรวจสอบภายใน  
การแสดงสื่อให้เห็นถึงการสืบสานประเพณีอันดีงามของไทย ตามหลักศาสนาพุทธ โดยส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ได้ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามหลักศาสนา และการสืบสานประเพณีไทย  
ซึ่งในช่วงของการจัดกิจกรรมใกล้กับวันประเพณีแห่เทียน
เข้าพรรษาและวันอาสาฬหบูชา โดยวันเข้าพรรษาเป็นวันส าคัญ
ข อ ง ศ า ส น า พุ ท ธ ที่ ต่ อ เ นื่ อ ง ม า จ า ก วั น อ า ส า ฬ ห บู ช า  
เป็นวันที่พระสงฆ์ เถรวาทจะอธิษฐานว่าจะพักประจ าอยู่   
ณ ที่ใดที่หนึ่งตลอดระยะเวลาฤดูฝนที่มีก าหนดระยะเวลา 3 เดือน 
ตามที่พระธรรมวินัยบัญญัติไว้ โดยไม่ไปค้างแรมที่อื่น 

  

ทั้งนี้ โดยส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีการจัดกิจกรรมการ
ท าบุญใส่บาตร ฟังพระธรรมเทศนา การถวายเทียน
เข้าพรรษา การถวายผ้าอาบน้ าฝน หรือผ้าวัสสิกสาฏก  
และจตุปัจจัยให้แก่ภิกษุและสามเณร เพ่ือใช้ในช่วง 
จ าพรรษา หลังจากการแสดงทีมผู้แสดงและบุคลากร 
ได้น าเงินจากการร่วมท าบุญในห้องสัมมนาและเทียน
พรรษา ผ้าอาบน้ าฝนและเครื่ องไทยธรรมไปถวาย  
ณ วัดใหม่ทองเสน  



๑๕ 
 
๔. มิติสะสมพลังความดี  

   เป็นการแสดงโดยบุคลากร ๓ ส านัก ประกอบด้วย ส านักงานประธานวุฒิสภา  
ส านักประชาสัมพันธ์ และส านักการต่างประเทศ เรื่อง อัชช่า อัชช่า ความดีไม่มีที่สิ้นสุด เนื้อหาการแสดง
สื่อถึงบททดสอบของจิตใจ ของคนๆหนึ่งท่ีจะตัดสินใจท าความดี เสียงในหัวใจและสมอง มีทั้งดีและร้าย 
เมื่อต้องเผชิญหน้ากับความเป็นความตายที่อยู่ตรงหน้ากับสถานการณ์ที่อาจจะท าให้รู้สึกผดิไปตลอดชวีติ 
และอีกคนที่กล้าที่จะก้าวผ่านความกลัวที่ฝังรากลึกในจิตใจตั้งแต่วัยเด็กเพื่อท าความดีครั้งส าคัญในชีวิต 
จะต้องเจอกับปัญหาอุปสรรคมากมาย และจะต้องก้าวผ่านให้ได้ เรื่องนี้สะท้อนให้เห็นว่าการท าความดี
ไม่มีที่สิ้นสุด  

    เมื่อใจกล้าที่จะท าความดีสิ่ งดี  ๆ จะตามมา  
ทั้งความภาคภูมิใจ และแรงบันดาลใจที่จะท าดี
ต่อไป เป็นการสะสมพลังความดี และยังเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรในองค์กรอีกด้วย 



๑๖ 
 
๕. มิติป้องกันการทุจริต  
   เป็นการแสดงโดยบุคลากร ๓ ส านัก  ประกอบด้วย  ส านักบริหารงานกลาง  
ส านักนโยบายและแผน และส านักภาษาต่างประเทศ เรื่อง จุดเปลี่ยน เนื้อหาสื่อให้เห็นถึง ความคิด 
ถ้าคิดท าความผิดชีวิตเปลี่ยนไปในทางที่ไม่ดี ยกตัวอย่างการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ  
หากมีการติดสินบนเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการสอบ ถูกจับได้มีความผิดทั้งผู้ให้และผู้รับ ต้องได้รับโทษ
ตามกฎหมาย และเจ้าหน้าที่มีความผิดทางวินัยอาจถูกไล่ออกจากราชการได้ 



๑๗ 
 
๖. มิติสิ่งแวดล้อม  
   เป็นการแสดงโดยบุคลากร 
๓ ส านัก  ประกอบด้วย  ส านักการพิมพ์   
ส า นั ก ก า ร ป ร ะ ชุ ม  แ ล ะ ส า นั ก พั ฒ น า 
ทรัพยากรบุคคล เรื่อง บางกอกคาเฟ่รักษ์โลก 
เป็นการแสดงละครย้อนยุคสอดแทรกเนื้อหา
การด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) 
สื่อให้เห็นถึงการร่วมมือร่วมใจช่วยลดโลกร้อน 
ด้วยการคัดแยกขยะที่ถูกวิธี การจัดการของเสีย 
โ ด ย ก า ร น า วั ส ดุ ที่ ไ ม่ ใ ช้ แ ล้ ว ม า ส ร้ า ง 
เ ป็ น ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ใ ห ม่ ที่ ส ร้ า ง มู ล ค่ า แ ล ะ 
มี ป ร ะ โ ย ช น์ ม า ก ก ว่ า เ ดิ ม  ( Upcycle)  
การสร้ างสภาพแวดล้อมทางอากาศที่ ดี   
การจัดเตรียมอาหารที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

 
 
 

การคัดแยกขยะ 4 ประเภท ไดแ้ก ่

   ๑. ถังขยะส าหรับขยะทั่วไป (สีน้ าเงิน) เป็นขยะที่มักจะย่อยสลายไม่ได้ หรือย่อยสลายยาก
แต่ไม่เป็นพิษและไม่คุ้มค่าต่อการรีไซเคิล จ าเป็นต้องหาวิธีกาจัดอย่างถูกวิธี เช่น ซองขนม กล่องโฟม  
ถุงพลาสติก  ภาชนะปนเปื้อนอาหาร กระดาษชานอ้อย ประโยชน์จากการแยกขยะ : น าผ่านเทคโนโลยี
การผลิตเพ่ือน ากลับมาใช้เป็นวัสดุใหม่ ทั้งนี้ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็นองค์กรปลอดโฟม 
   ๒. ถังขยะส าหรับขยะอินทรีย์ ขยะเปียก (สีเขียว) ขยะอินทรีย์ คือ ขยะที่เน่าเสียและ
ย่อยสลายได้เร็ว เช่น เศษอาหาร เปลือกผลไม้ เศษผัก เนื้อสัตว์ เศษใบไม้แห้ง ประโยชน์จากการแยกขยะ : 
น าไปท าปุ๋ยหมักชีวภาพ ใส่ต้นไม้ แปลงผักสวนครัวได้ 
   3. ถังขยะส าหรับขยะรีไซเคิล (สีเหลือง) ขยะรีไซเคิล คอื ขยะที่เราทิ้งไปแล้วสามารถ
น ากลับมาใช้ซ้ าอีกครั้งได้ ไม่ใช่ใช้ครั้งเดียวแล้วทิ้ง เช่น ขวดพลาสติก  ถุงพลาสติก ขวดแก้ว กระป๋อง 
กล่องกระดาษ กระดาษ ประโยชน์จากการแยกขยะ: ผลิตขาเทียม ผลิตหลังคารีไซเคิล ผลิตหลอดไฟ 
ผลิตจีวรพระสงฆ์ 
   4. ถังขยะส าหรับขยะอันตราย (สีแดง) ขยะอันตราย คือ ขยะที่มีสารปนเปื้อนวัตถุ
อันตรายชนิดต่างๆ เช่น สารพิษ วัตถุติดเชื้อได้ วัตถุกัดกร่อน เช่น ถ่านไฟฉาย  อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์  
ยาหมดอายุ วัตถุไวไฟ กระป๋องสเปรย์ ประโยชน์จากการแยกขยะ : แยกขยะเพ่ือน าไปกาจัดอย่างถูกวิธี 
เพื่อไม่ไห้รั่วซึมลงแหล่งน้ า หรือชั้นผิวดิน 



๑๘ 
 
ข้อดีของการแยกขยะ ไดแ้ก่ ช่วยลดปริมาณขยะ การแยกขยะเพ่ิมการน ากลบัมารไีซเคิล จะเหลือขยะ 
ที่ต้องกาจัดน้อยลง ขยะบนโลกก็จะลดลงดว้ย ประหยัดงบในการกาจดัขยะ น างบสว่นนี้ไปพฒันา 
ด้านอื่น ๆ เพื่อคุณภาพชีวติที่ดีขึน้ได้ ลดการสิ้นเปลืองพลังงานและทรัพยากรของทีส่ามารถกลับมา 
รีไซเคิลได้จะช่วยเพ่ิมรายได ้และลดทรัพยากรโลกในการผลิตใหม่อีกครั้ง  

  เนื้อหาละครมีสาระการจัดการ 
ของเสีย โดยการน าวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว
มาสร้างเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ที่สร้าง
มูลค่าและประโยชน์มากกว่าเดิม 
( Upcycle)  น า เ ส น อ ผ ล ง า น 
เก้าอี้ยีนส์ By พิมพ์ ซึ่งน าเศษผ้ายีนส์  
มาซ่อมแซมและออกแบบให้สวยงาม 
และชุดโต๊ะเก้าอี้กาแฟ By ช่างพิมพ์ 
ซึ่ งท ามาจากไม้พา เลทส าหรั บ 
รองกระดาษพิมพ์  ซึ่ ง เป็นขยะ 
ของส านั กการ พิม พ์  โดยน ามา 

ท าความสะอาด และออกแบบประกอบเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่สร้างมูลค่าและประโยชน์มากกว่าเดิม  
ซึ่งเป็นการลดค่าใช้จ่ายและการใช้ทรัพยากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาอย่างคุ้มค่า  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 
รวมถึงมีการน าเสนอเรื่องอาหารที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การน าวัสดุธรรมชาติ เช่น ใบตอง  
มาใช้ในการบรรจุหีบห่อขนมหรืออาหาร  และการสร้างสภาพแวดล้อมทางอากาศที่ดี ด้วยการน าวัตถุดิบ 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้แก่ เตยหอมดับกลิ่น ตลอดจนการน าเสนอการน าเทคโนโลยีมาใช้ 
ทั้งนี้ ด้วยความมุ่งมั่นที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยเหลือสังคม และสร้างสภาพแวดล้อมท่ีน่าอยู่  
เริ่มต้นด้วยการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใกล้ตัวเพียงเล็กน้อย ก็สามารถช่วยโลกของเราลดก๊าซเรือนกระจก  
ซึ่งเป็นสาเหตุของโลกร้อนได้  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 
 
๔. การเสริมสร้างความรู้เก่ียวกับการขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา “กิจกรรมแฟนพันธุ์แท้ชมรม STRONG” 

                    4.1  การเสริมสร้างความรู้เก่ียวกับการขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 

  โมเดล STRONG : จิตพอเพียงด้านทุจริต ของส านักงาน ป.ป.ช. คิดค้นโดย รองศาสตราจารย ์
ดร.มาณี ไชยธีรานุวัฒนศิริ เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งน ามาเป็นแนวทางในการพัฒนาวัฒนธรรมหน่วยงาน
เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร โดยน าประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งผู้ปฏิบัติงาน 
ต้องรู้จักและสามารถแยกแยะในเรื่ องของผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมได้   
สามารถปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต โปร่งใส มีความตื่นรู้ในการเฝ้าระวัง  รวมถึงได้น า 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ประกอบกับหลักการต่อต้านการทุจริตอื่น ๆ เพ่ือสร้างฐานคิด  
จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นเป็นพ้ืนฐานความคิดของปัจเจกบุคคล  
 

   ต้นแบบความพอเพียง (ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง)๑ 

 

   เมื่อวันที่ ๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๘๙ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
ได้เสด็จขึ้นเถลิงถวัลยราชสมบัติ และเมื่อวันที่ ๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๙๓ ณ พระที่นั่งไพศาลทักษิณ 
พระราชพิธีบรมราชาภิเษก ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช นับเป็นเวลา ๗๐ ปี  
ที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงครองราชย์ ทรงมีพระราชปณิธาณที่จะให้
ประชาชนชาวไทยได้ประโยชน์และความสุขอย่างทั่วถึงกันทั้งประเทศ โดย “คน” เป็นศูนย์กลางในการพัฒนา 
และทรงพระวิริยะอุตสาหะที่จะขจัดปัญหา ต่าง ๆ อาทิ ปัญหาด้านเศรษฐกิจ เกษตรกรรม สังคม การศึกษา 
เป็นต้น เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ชาวไทยสามารถพ่ึงพาตนเองอย่างมั่นคงและยั่งยืนต่อไป 
   พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงพระราชทานแนวพระราชด าริ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จากพระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่นิสิต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วันพฤหัสบดีที่  ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๑๗ โดยมีใจความตอนหนึ่งว่า  
“...การพัฒนาประเทศจ าเป็นต้องท าตามล าดับ ขั้นต้องสร้างพ้ืนฐาน คือ ความพอมีพอกิน  พอใช้ 
ของประชาชนส่วนใหญ่เป็นเบื้องต้นก่อน โดยใช้วิธีการและใช้อุปกรณ์ที่ประหยัดแต่ถูกต้องตามหลักวิชา 
เมื่อได้พ้ืนฐานมั่นคงพร้อมพอควรและปฏิบัติได้แล้ว จึงค่อยสร้างค่อยเสริมความเจริญและฐานะเศรษฐกิจ
ขั้นที่สูงขึ้นโดยล าดับต่อไป หากมุ่งแต่จะทุ่มเทสร้างความเจริญยกเศรษฐกิจ ขึ้นให้รวดเร็วแต่ประการเดียว 
โดยไม่ให้แผนปฏิบัติการสัมพันธ์กับสภาวะของประเทศและของประชาชน โดยสอดคล้องด้วย 
   ก็จะเกิดความไม่สมดุลในเรื่องต่าง ๆ ขึ้นซึ่งอาจกลายเป็นความยุ่งยากล้มเหลวได้ในที่สุด 
ดังเห็นได้ที่ อารยประเทศหลายประเทศก าลังประสบปัญหาทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรงอยู่ในเวลานี้ ...”  
ซึ่งเป็นแนวพระราชด าริที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชพระราชทานแก่ราษฎร  
มานานกว่า ๔๐ ปี เพ่ือให้ราษฎรสามารถด ารงชีวิตด้วยการพ่ึงพาตนเอง มีสติอยู่อย่างประมาณตน
สามารถด ารงชีพปกติสุขอย่างมั่นคง และยั่งยืน 

             
๑ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.),  หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทน 
ต่อการทุจริต เร่ือง การประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต, ( ๒๕๕๙).  



๒๒ 
 
   เมื่อวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๙ องค์การสหประชาชาติ (United Nations : (UN)  
โดยนายโคฟี อันนัน เลขาธิการองค์การสหประชาชาติได้ทูลเกล้าทูลกระหม่อม ถวายรางวัลความส าเร็จสูงสุด
ด้านการพัฒนามนุษย์ ของโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ (The Human Development Lifetime 
Achievement Award) เพ่ือเทิดพระเกียรติเป็นกรณีพิเศษ ในวโรกาสที่ทรงครองสิริราชสมบัติครบ ๖๐ ปี 
โดยนายโคฟี อันนัน ได้กล่าวสดุดีพระเกียรติคุณพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และ
กล่าวถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงว่าเป็น หลักการที่มุ่งเน้นการกลั่นกรองในการบริโภคเน้นความพอประมาณ
และการมีภูมิคุ้มกันในตัวสามารถต้านทานผลกระทบจากกระแสโลกาภิวัตน์ “ทางสายกลาง” จึงเป็นการตอกย้ า
แนวทางที่สหประชาชาติที่มุ่งเน้นคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนาเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีและยั่งยืน ต่อมาในปี  
พ.ศ. ๒๕๕๐ ส านักงานโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติประจ าประเทศไทย (United Nations Development 
Programme : UNDP) ได้กล่าวถึง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยจัดพิมพ์ในรายงานประจ าปี ๒๐๐๗ 
เพื่อเผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปยัง ประเทศสมาชิกกว่า ๑๕๐ ประเทศทั่วโลก๑๔ 

   โมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต๒ 

   ส านักงาน ป.ป.ช. ได้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ประกอบกับหลักการ
ต่อต้านการทุจริตอื่น ๆ เพ่ือสร้างฐานคิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นเป็นพ้ืนฐานความคิด  
ของปัจเจกบุคคล โดยประยุกต์หลัก “STRONG : จิตพอเพียงด้านทุจริต” ซึ่งคิดค้นโดย รองศาสตราจารย์ 
ดร.มาณี ไชยธีรานุวัฒนศิริ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๐ มาเป็นแนวทางในการพัฒนาวัฒนธรรมหน่วยงาน 
ค าอธิบายความหมายของ “STRONG : จิตพอเพียงตา้นทุจริต” 
   ๑. S (sufficient) : ความพอเพียง ผู้น า ผู้บริหาร บุคคลทุกระดับ องค์กรและชุมชน 
น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับประยุกต์เป็นหลักความพอเพียงในการท างาน  
การด ารงชีวิต การพัฒนาตนเอง และส่วนรวม รวมถึงการป้องกันการทุจริตอย่างยั่งยืน 
   ความพอเพียงต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ของมนุษย์แม้ว่าจะแตกต่างกันตามพ้ืนฐาน แต่การตัดสินใจ
ว่าความพอเพียงของตนเองต้องตั้งอยู่บนความมีเหตุมีผลรวมทั้งต้องไม่เบียดเบียนตนเอง ผู้อื่น และส่วนรวม 
    ความพอเพียงดังกล่าวจงึเปน็ภูมิคุ้มกันใหบุ้คคลนั้นไม่กระท าการทุจริต ซึ่งต้องให้ความรู้
ความเข้าใจ (knowledge) และปลกุใหต้ื่นรู ้(realize) 
   ๒. T (transparent) : ความโปร่งใส ผู้น า ผู้บริหาร บุคคลทุกระดับ องค์กรและชุมชน
ต้องปฏิบัติงาน บนฐานของความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ดังนั้น จึงต้องมีและปฏิบัติตามหลักปฏิบัติ ระเบียบ 
ข้อปฏิบัติ กฎหมาย ด้านความโปร่งใส ซึ่งต้องให้ความรู้ความเข้าใจ (knowledge) และปลุกให้ตื่นรู้ (realize) 
   ๓. R (realize) : ความตื่นรู้ ผู้น า ผู้บริหาร บุคคลทุกระดับ องค์กรและชุมชน มีความรู้
ความเข้าใจและ ตระหนักรู้ถึงรากเหง้าของปัญหาและภัยร้ายแรงของการทุจริตประพฤติมิชอบภายใน
ชุมชนและประเทศ ความ ตื่นรู้จะบังเกิดเมื่อได้พบเห็นสถานการณ์ที่เสี่ยงต่อการทุจริต ย่อมจะมีปฏิกิริยา
เฝ้าระวังและไม่ยินยอมต่อการ ทุจริตในที่สุดซึ่งต้องให้ความรู้ความเข้าใจ (knowledge) เกี่ยวกับ
สถานการณ์การทุจริตที่เกิดขึ้น ความร้ายแรง และผลกระทบต่อระดับบุคคลและส่วนรวม 

             
๒เพิ่งอ้าง 



๒๓ 
 
   ๔. O (onward) : มุ่งไปข้างหน้า ผู้น า ผู้บริหาร บุคคลทุกระดับ องค์กรและชุมชน  
มุ่งพัฒนาและปรับเปลี่ยนตนเองและส่วนรวมให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน บนฐานความโปร่งใส 
ความพอเพียงและร่วมสร้าง วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นอย่างไม่ย่อท้อ ซึ่งต้องมีความรู้ความเข้าใจ 
(knowledge) ในประเด็นดังกล่าว 
   ๕. N (knowledge) : ความรู้ ผู้น า ผู้บริหาร บุคคลทุกระดับ องค์กรและชุมชน  
ต้องมีความรู้ความ เข้าใจสามารถน าความรู้ไปใช้ สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินได้อย่างถ่องแท้ 
ในเรื่องสถานการณ์การทุจริต ผลกระทบที่มีต่อตนเองและส่วนรวม ความพอเพียงด้านทุจริต การแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ ผลประโยชน์ส่วนรวมที่มีความส าคัญยิ่งต่อการลดการทุจริตในระยะยาว รวมทัง้ 
ความอายไม่กล้าท าทุจริตและ ความไม่ทนเมื่อพบเห็นว่ามีการทุจริตเกิดขึ้น เพ่ือสร้างสังคม 
ไม่ทนต่อการทุจริต 
   ๖. G (generosity) : ความเอื้ออาทร คนไทยมีความเอื้ออาทร มีเมตตา น้ าใจ ต่อกัน
บนฐานของจิตพอเพียงด้านทุจริต ไม่เอื้อต่อการรับหรือการให้ผลประโยชน์หรือต่อพวกพ้อง 

  ต่อมาไดม้ีการพัฒนาโมเดล STRONG ไปสู่ STRONGER STRONGEST๓  มีความหมาย ดังนี ้
STRONGER คือ  การ พัฒนาด้ านการป้องกันและต่ อต้ านการทุจริตจาก เดิม 

ให้มีความเข้มแข็งมากขึ้น โดยเพ่ิมตัวอักษรภาษาอังกฤษที่มีความหมายเชิงบวก ได้แก่  
E (Excellence) คือ ความเป็นเลิศ และ  
R (Reformity) คือ การเปลี่ยนแปลง 
 
STRONGEST คือ การพัฒนาไปสู่การป้องกันและต่อต้านการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง

สูงสุด และยั่งยืน โดยเพ่ิมตัวอักษรภาษาอังกฤษทีม่ีความหมายเชิงบวก ได้แก่  
E (Ethics) คือ จริยธรรม 
S (Sustainability) คือ ความยั่งยืน และ 
T (Truth) คือ สัจธรรม 
 
ทั้งนี้ โดยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีหลักการส าคัญ ได้แก่ 

๑. การมีจติใจที่เขม้แข็งไม่หวั่นไหว 
๒. การมีคา่นิยมทีถู่กต้องในใจ 
๓. ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย เมือ่พบเห็นการทุจริต 
๔. มุง่เปลี่ยนแปลง แกไ้ข และพัฒนา 
๕. รู้เท่าทันรอบด้าน ไม่หลงกลอุบาย 

 
 
 
             
๓เพิ่งอ้าง 



๒๔ 
 

4.2 กิจกรรมแฟนพันธุ์แท้ชมรม STRONG  

กิจกรรมแฟนพันธุ์แท้ชมรม STRONG เป็นการน าความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการ 
ต่อต้านการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มาจัดท าเป็นแบบทดสอบความความรู้ และสอดแทรก
ความบันเทิงซึ่งเป็นเทคนิคกระตุ้นความสนใจให้กับผู้เข้าร่วมโครงการได้ร่วมตอบค าถาม โดยผู้ที่ตอบ
ค าถามได้คะแนนสูงสุดและเร็วที่สุด ๕ คน แรก จะได้รับของที่ระลึกจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

 

  แบบทดสอบความรู ้

   ๑. คณะกรรมการชมรมขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งในของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
มีหน่วยงานภายในส านักงาน จ านวนกี่หน่วยงาน 
   ตอบ ข้อ ๒ : 19 หน่วยงาน ประกอบ ดว้ย 18 ส านัก ๑ กลุ่มงาน 

   ๒. ดวงตาคู่ไหนเป็นดวงตาของประธานกรรมการชมรมขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   ตอบ ข้อ ๒ : ดวงตาของนายบรรหาร ก าลา ผู้อ านวยการส านกัการประชุม  
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 
   ๓. เป้าหมายการขับเคลื่อน STRONG ของส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา คือข้อใด 
   ตอบ ข้อ ๒ : ทุจริตเปน็ศูนย ์

   ๔. หนว่ยงานใดเปน็ผู้คดิคน้โมเดล “STRONG: จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
   ตอบ ข้อ ๔ : ส านักงาน ปปช.  

   ๕. โมเดล STRONG พัฒนาไปสู่ระดบัสูงสดุที่ขัน้ใด  
   ตอบ ข้อ ๓ : STRONGEST 

   ๖. สัญลักษณ์ใดที่เป็นสัญลักษณ์ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งในของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
   ตอบ ข้อ ๑ :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ๗. Concept ของ STRONG คือ อะไร 
   ตอบ ข้อ ๑ : พอเพียง ตา้นทุจริต 

   ๘. Watch and Voice คือ อะไร 
   ตอบ ข้อ ๒ : การเฝ้าระวงัและแจ้งเหตุทุจรติ 

   ๙. กิจกรรมที่ส านักต้องด าเนินการเกี่ยวกบั STRONG มีอะไรบ้าง 
  ตอบ ข้อ ๔ : ถูกทกุข้อ ได้แก่ ประกาศ No Gift Policy, ประกาศส านกัสุจรติ, 
  และรณรงค์วฒันธรรมสุจรติ 

   ๑๐. พันธสัญญาพัฒนาองคก์รใดสะอาดของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา คือ ข้อใด 
   ตอบ ข้อ ๒ : ผสานพลัง มุ่งมั่น โปรง่ใส ทุจรติเป็นศนูย์ 
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๔.๓ การมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 

บุคลากรของส านักการพิมพ์ มีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
โครงการสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจรติ : ผสานพลงั STRONG STRONGER STRONGEST 

ในวันศุกร์ที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ระหว่างเวลา ๑๒.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา 
ณ บริเวณโถงหน้าห้องสัมมนา บี ๑ – ๑ ชั้น บี ๑  

ส านักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร อาคารรัฐสภา 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่งและระดับ การมีส่วนร่วม 

๑ 
 

นายอธิภัทร พุกเศรษฐี 
 

ผู้อ านวยการส านักการพิมพ ์
 

สนับสนนุการด าเนนิโครงการ 
และเข้าร่วมกิจกรรม 

2 
 

นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ์ 
 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
บริหารทั่วไป 

สนับสนนุการด าเนนิโครงการ 
และเข้าร่วมกิจกรรม 

๓ 
 

นางสาวนารี  พ่วงชัง 
 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานการพิมพ์ 
 

สนับสนนุการด าเนนิโครงการ 
และเข้าร่วมกิจกรรม 

๔ 
 

นางสาววนัทนีย์  มรรษทวี 
 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการพสัดุ
สิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพมิพ ์

สนับสนนุการด าเนนิโครงการ 
และเข้าร่วมกิจกรรม 

๕ 
 

นางสาวสุมัทนา คลังแสง 
 

รักษาการแทนผูบ้ังคบับญัชากลุ่มงาน
บรรณาธิการและเทคโนโลยีการพมิพ์ 

สนับสนนุการด าเนนิโครงการ 
และเข้าร่วมกิจกรรม 

 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

๖ นางสาวนงลักษณ์  ประมาพันธ์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

๗ นายเมถุน  ครุศาสตร ์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส นักแสดง มิติสิง่แวดล้อม 

๘ นางสาวกิรติกานต์  ชืน่แช่ม เจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 กลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ์ 

๙ นางสาวจฑุามาศ  ศุภนารถ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส นักแสดง มิติสิง่แวดล้อม 

๑๐ นางสาวยิง่ลักษณ์  ชั้วเอ้ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส นักแสดง มิติสิง่แวดล้อม 

11 นางสาวศริยา คล้ายบุญนาค เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส นักแสดง มิติสิง่แวดล้อม 

12 นางสาวนัฐฐาภรณ์  เปง็ยาวงศ์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน นักแสดง มิติสิง่แวดล้อม 

13 นางกัญญ์วรา  แซ่เจี่ย เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน นักแสดง มิติสิง่แวดล้อม 

14 นางสาวอนัญญา คชกฤษ นายช่างศลิปช์ านาญงาน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 



๒๘ 
 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่งและระดับ การมีส่วนร่วม 

15 นายธีระยทุธ นิยมทรัพย์ วิทยากร นักแสดง มิติสิง่แวดล้อม 

 กลุ่มงานการพิมพ์ 

16 
 

นายณรงค์  ทองประสม 
 

นายช่างพิมพ์อาวุโส 
 

ผู้ได้รับเกียรติบัตรค าขวัญ
ต่อต้านการทุจริต  

17 ว่าที่ร้อยตรีนพรัตน์  เสนบุญ นายช่างพิมพ์อาวุโส ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

18 
นางสาววไิลลักษณ์  พฤฒิมาเลศิ 
 

นายช่างพิมพ์อาวุโส 
 

ทีมงานนักแสดง  
และผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

19 นางอารีย์  พรรัตนศรีเจริญ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

20 
 

นางสาวทชิากร  พอกพูนวิทย์ 
 

เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
 

ผู้ประสานโครงการ  
และกรรมการชมรม 

21 นางสาวชลธชิา  ไกรสิน เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

22 นางณัฏฐวนัณ์  ช้างสุวรรณ   พนักงานโรงพิมพ ์ นักแสดง มิติสิง่แวดล้อม 

23 นางสาวอุมาพร ประเสริฐกรรณ์ พนักงานเรียงพิมพ ์ นักแสดง มิติสิง่แวดล้อม 

24 
 

นายธานนิทร์  ธีรากิตย ์
 

พนักงานเรียงพิมพ ์
 

ทีมงานนักแสดง  
และผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

25 นายสทุัช ปานทอง พนักงานเรียงพิมพ ์ นักแสดง มิติสิง่แวดล้อม 

26 นางสาวราตรี  อินทรโสภา พนักงานบริการอัดส าเนาและเรียงพิมพ์ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

27 นายจักรพันธ์ เกตุพิมพ์ พนักงานบริการอัดส าเนาและเรียงพิมพ์ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 กลุ่มงานบริการพัสดุสิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ์ 

28 นางสาวนันทวัน ทองดอนน้อย เจ้าพนักงานพัสดุอาวุโส ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

29 นางสาวเขมิกา  เทียนกระจา่ง เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส นักแสดง มิติสิง่แวดล้อม 

30 นางสาวชลธชิา  เอกเจริญ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

31 นางสาวนวรัตน์  เอ่ียมส าอางค์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

32 นางสาวอัจฉรา  แสงเพ็ชร เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

33 นางสาวภณิตา โฉมมณ ี นักศึกษาฝึกงาน นักแสดง มิติสิง่แวดล้อม 



๒๙ 
 

 

 
 
 



๓๐ 
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ส่งรายชื่อผูเ้ข้าร่วมโครงการสรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
: ผสานพลัง STRONG STRONGER STRONGEST  (เพ่ิมเติม) 

 

 
 
 
 
 

 
* เพิ่มเติมกลุ่มเป้าหมาย อีก จ านวน ๒ คน 
   ๑. นายสุทัช ปานทอง พนักงานเรียงพิมพ์ นักแสดง มติิสิ่งแวดล้อม 
   ๒. นางสาวภณติา โฉมมณี นักศึกษาฝึกงาน นักแสดง มิตสิิ่งแวดล้อม 
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๓๓ 
 

 

 
 
 



๓๔ 
 

 
 
 



๓๕ 
 
๕. การน าเสนอผลการด าเนินงาน เรื่อง “การขับเคลือ่นองค์กร STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

    การจัดนิทรรศการน าเสนอผลงานภาพรวม เรื่อง การขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
กิจกรรมรวมพลังต้านทุจริต (STRONG & Moral Day) และผลการด าเนินงานการต่อต้านการทุจริต  
จากเครือข่ายคุณธรรมภายนอก ได้แก่  
   (๑) ส านักงาน ป.ป.ช.  
   (๒) ธนาคารอาคารสงเคราะห์ (ธอส.) และ 
      (๓) บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) (NT Plc.) 
ณ บริเวณโถงหน้าห้องสัมมนา บี ๑  ชั้น บี ๑ โดยนิทรรศการได้น าเสนอผลการด าเนินงาน และ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวการต่อต้านการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภากับหน่วยงานภายนอก
ที่ เข้าร่วมกิจกรรม โดยการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมที่ เกี่ยวข้องกับต่อต้านการทุจริต 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงและป้องกัน  
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

           ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การทุจริตในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้มีการบริหารภายใต้กรอบธรรมาภิบาล เพ่ือลดปัญหาการทุจริต
จึงได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามแนวของ Committee of Sponsoring Organization of 
the Treadway Commission (COSO) เพ่ือให้บุคล ากรได้ตระหนักถึงความส าคัญในการป้องกัน 
ควบคุมและบรรเทาความผิดพลาดหรือลดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจส่งผลกระทบ 
ต่อหน่วยงานในอนาคต ซึ่งการจัดท าแผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงและป้องกันการทุจริต 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ถือได้ว่า
เป็นการด า เนินการตามนโยบายของ
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานที่ให้ความส าคัญ
กับการวางระบบการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตอย่างต่อเนื่อง จริงจัง เพ่ือป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตในการขับเคลื่อน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้มีการบริหารงาน
ภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และสอดคล้องกับ
ทิศทางนโยบายส าคัญของรัฐบาลที่ต้องการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐให้ เป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และเป็นส่วนหนึ่ งในการยกระดับ 
คา่คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น 
 
 



๓๖ 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 



๓๗ 
 
สรุปผลส าเร็จการด าเนินโครงการ 
 

   การจัดกิจกรรมแฟนพันธุ์แท้ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ภายใต้โครงการ 
สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต: ผสานพลัง STRONG STRONGER STRONGEST เมื่อวันศุกร์ที่ 19 
กรกฎาคม 2567 เวลา 12.00 – 16.00 นาฬิกา ณ บริเวณโถงหน้าห้องสัมมนา B1 - 1 ชั้น B1 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร อาคารรัฐสภา โดยมีกิจกรรมหลักเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วย  
   ๑. ปาฐกถาพิเศษ: หวัข้อ "รวมพลัง สร้างส านักงานสุจรติ" โดย พล.ต.อ.ปัญญา มาเม่น 
   ๒.  กิจกรรม STRONG & Moral Day: ประกาศผลการประกวดค าขวัญการต่อตา้นการทจุริต  
   ๓. การแสดงละครสอดแทรกคุณธรรม:  ใน 6 มิติ ได้แก่ มิติเศรษฐกิจพอเพียง ,  
มิติองค์กรแห่งความสุข , มิติสะสมพลังความดี , มิติป้องกันการทุจริต , มิติศาสนาและวัฒนธรรม ,  
และมิติสิ่งแวดล้อม 
   ๔. การเสริมสร้างความรู้: เกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา กิจกรรมแฟนพันธุ์แท้ชมรม STRONG 
   ๕. นิทรรศการเสนอผลการด าเนินงาน: ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และเครือข่าย
คุณธรรมจากหน่วยงานภายนอก เช่น ส านักงาน ป.ป.ช., ธนาคารอาคารสงเคราะห์ (ธอส.), และบริษัท 
โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) (NT Plc.) 

   โดยทุกกิจกรรมมีสาระส าคัญในการต่อต้านการทุจริต และส่งเสริมให้บุคลากรส านักพิมพ์ 
และบุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  
มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านความโปร่งใสและต่อต้าน 
การทุจริต เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรร่วมรับฟัง และร่วมปลูกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรม
สุจริต ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต ตลอดจนได้ศึกษาองค์ความรู้  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ด้านการต่อต้านการทุจริตจากองค์กรเครือข่าย STRONG ด้วย 

  ผลผลิต 
   - ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
   ผลลัพธ์  
   - ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
 
ประโยชนท์ี่ได้รับ  

 ๑. บุคลากรส านักการพิมพ์ มีความเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
และมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 

 ๒. บุคลากรส านักการพิมพ์ มีความสามัคคี ร่วมกันคิดและสร้างผลงานด้านคุณธรรม 
และการต่อต้านการทุจริตในเป็นมิติใหม่ ๆ ที่สามารถเข้าใจง่าย เข้าถึงได้ มีความสนุกสนานสอดแทรก
สาระ ซึ่งสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตได้  

๓. ได้ศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตจากหน่วยงานเครือข่ายคุณธรรมที่เข้าร่วมโครงการ 



๓๘ 
 

ภาพประกอบการด าเนินโครงการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
: ผสานพลัง STRONG STRONGER STRONGEST  

 



๓๙ 
 

ภาพการมีส่วนร่วมของบุคลากรส านักการพิมพ์ 
ในการด าเนินโครงการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
: ผสานพลัง STRONG STRONGER STRONGEST  
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