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 ไตรมาส ๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗  
 ไตรมาส ๓ ส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 ไตรมาส ๔ ส่ง ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ส่งพิจารณาส านักดีเด่น ภายใน ๓๐ ก.ค. ๒๕๖๗  

 
 

 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  ไตรมาส 4 (ส่ง วันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗) 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

1. ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 ถอดบทเรียนความส าเร็จของ

การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ   
- มีองค์ความรู้ เรื่อง การถอดบทเรียนกระบวนการ
ความส าเร็จการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
การด าเนินการ 
ส านักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยได้ด าเนินการ ดังนี้  
1. ด าเนินการวิเคราะห์กลยุทธ์/เทคนิคการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมของส านักการพิมพ์ 
๓. ด าเนินการวิเคราะห์ขั้นตอนกระบวนการที่ท าให ้
ประสบความส าเรจ็ 
๔. ด าเนินการวิเคราะห์ปญัหาที่เกดิขึ้นระหว่าง 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
๕. ด าเนินการวิเคราะห์การแก้ปัญหาของส านักการพิมพ ์
๖. ด าเนินการวิเคราะหเ์ป้าหมายที่จะด าเนินการต่อไป 
ในเรื่องขององค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๗. ด าเนินการสรุปและข้อเสนอแนะ 
 

- มอีงค์ความรู้ ๑ เรื่อง 
คือ องค์ความรู้  
เรื่อง การถอดบทเรยีน
กระบวนการ
ความส าเร็จ 
การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
ของส านักการพิมพ์ 
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
 

- น าส่งคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ 

1. องค์ความรู้ ๑ เรื่อง 
คือ องค์ความรู้  
เรื่อง การถอดบทเรยีน
กระบวนการความส าเร็จ 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ของส านักการพิมพ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร ่
ตามช่องทางต่าง ๆ ที่ก าหนด 
ดังนี ้
     2.1 ช่องทางของส านัก 
การพิมพ์ ได้แก่ กลุ่มไลนส์ านัก 
การพิมพ์ และ Facebook  
ส านักการพิมพ์ 
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8. ด าเนินการรวบรวมข้อมูลทั้งหมด ออกแบบและจัดท า
รูปเล่ม องค์ความรู้ เรื่อง การถอดบทเรียนกระบวนการ
ความส าเร็จการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของ
ส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

    2.2 ช่องทางของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ได้แก่  
กลุ่มไลน์ Secretarial – 
Senate2 และกลุ่มไลน์ชมรม 
STRONG สว. 
     2.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว. และ
เพจชมรม Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต 

2. รายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 รายงานองค์กรคณุธรรม

ต้นแบบ 
ผลการด าเนินการ   
- มีรายงานตามแบบประเมินองคก์รคุณธรรมต้นแบบ 
ของส านักการพิมพ์  
การด าเนินการ 
1. ด าเนินการรวบรวมข้อมลูเอกสารหลักฐานต่าง ๆ และ
จัดท ารายงานตามแบบรายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา 
“องค์กรคุณธรรม” ระดับ ท่ี ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ตามเกณฑ์การประเมินจ านวน 9 หัวข้อ 
2. ด าเนินการเสนอรายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา 
“องค์กรคุณธรรม” ระดับ ท่ี ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 
3. แนบเอกสารตามแบบแบบรายงานผลการส่งเสริมและ
พัฒนา “องค์กรคุณธรรม” ระดับ ที่ ๓ องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบใน Website Moral.Senate.go.th 
 
 

- รายงานผลการส่งเสริม
และพัฒนา “องค์กร
คุณธรรม” ระดับ ท่ี ๓ 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของส านักการพิมพ์ 

- น าส่งคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาต ิ

1. รายงานผลการส่งเสริมและ
พัฒนา “องค์กรคุณธรรม” 
ระดับ ท่ี ๓ องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบของส านักการพิมพ์ 
2. แนบเอกสารหลักฐาน 
ตามเกณฑ์การประเมิน 
จ านวน 9 หัวข้อ ในเว็บไซด ์
Website 
Moral.Senate.go.th 
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3. กิจกรรมส่งเสรมิ สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice  และจัดประกวดค าขวัญการต่อต้านการทุจริต เพ่ือใช้เป็นค าขวัญของชมรม STRONG ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 - กิจกรรมส่งเสรมิสร้าง 

ความตระหนักรู ้
เฝ้าระวังการทุจรติ Watch 
and Voice  
- จัดประกวดค าขวัญ 
การต่อต้านการทุจรติ 
เพื่อใช้เป็นค าขวัญของชมรม 
STRONG ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

ผลการด าเนินการ   
1. มคีลิปวดิีโอ เรื่อง กิจกรรมส่งเสรมิ สร้างความตระหนักรู ้
เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice 
2. มีจัดประกวดค าขวัญการต่อต้านการทุจริตของ 
ส านักการพิมพ์เพื่อใช้เป็นค าขวัญของชมรม STRONG  
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
 
 
การด าเนินการ 
ส านักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ โดยได้ด าเนินการ ดังนี้  
- ส านักการพิมพ์ โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ 
1. คลิปวิดโีอ เรื่อง กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้ 
เฝ้าระวังการทุจรติ Watch and Voice 
     1.1 รวบรวมข้อมลู ออกแบบเนื้อหาและจัดท าคลิป
วิดีโอ เรื่อง กิจกรรมส่งเสรมิ สร้างความตระหนักรูเ้ฝ้าระวัง
การทุจริต Watch and Voice 
     1.2 น าเสนอคลิปวิดโีอ เรื่อง กิจกรรมส่งเสริม สร้าง
ความตระหนักรูเ้ฝ้าระวังการทุจรติ Watch and Voice 
ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 
 

- มีกิจกรรมรณรงค์
สร้างความตระหนักรู ้
มีค าขวัญการรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต 
ได้แก ่
1. คลิปวิดโีอ เรื่อง 
กิจกรรมส่งเสริม  
สร้างความตระหนักรู ้
เฝ้าระวังการทุจรติ 
Watch and Voice 
2. มีจัดประกวดค าขวัญ
การต่อต้านการทุจรติ
ของส านักการพิมพ์ 
เพื่อใช้เป็นค าขวัญของ
ชมรม STRONG ของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

- มีการน าค าขวัญที่ได้รับคัดเลือก
ไปใช้เผยแพร่ผ่านช่องทาง 
ที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. รายงานสรุปกิจกรรม
ส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้
เฝ้าระวังการทุจรติ Watch 
and Voice และการจัด
ประกวดค าขวญั 
การต่อต้านการทุจรติเพื่อใช้
เป็นค าขวัญของชมรม 
STRONG ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา  
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร ่
ตามช่องทางต่าง ๆ ที่ก าหนด 
ดังนี ้
     2.1 ช่องทางของส านัก 
การพิมพ์ ได้แก่ กลุ่มไลนส์ านัก 
การพิมพ์ และ Facebook  
ส านักการพิมพ์ 
    2.2 ช่องทางของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ได้แก่  
กลุ่มไลน์ Secretarial – 
Senate2 และกลุม่ไลน์ชมรม 
STRONG สว. 
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     1.3 เผยแพร่คลิปวิดีโอ เรื่อง กิจกรรมส่งเสริมสร้าง
ความตระหนักรูเ้ฝ้าระวังการทุจรติ Watch and Voice 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่ก าหนด  
 
 

     2.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว. และ
เพจชมรม Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต  

4 การเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานประจ าส านักการพิมพ์ 
 การเพิ่มประสิทธิภาพและ

สร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการจัดท าคูม่ือการ
ปฏิบัติงานประจ าส านัก 
การพิมพ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินการ   
1. มีการทบทวน ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
จากปีท่ีผ่านมา 
2. มีการแสดงถึงการปรับปรุงคู่มอืการปฏิบัติงานประจ า
ส านักเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
สภาพการณ์ปัจจุบันการด าเนินการส านักการพิมพ์  
ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร 
3. มีคู่มือการปฏิบตัิงานของส านักการพิมพ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
การด าเนินการ 
1. ด าเนินการทบทวน ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
จากปีท่ีผ่านมา  
2. ด าเนินการปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับภารกิจในปัจจุบัน 
3.  น า เสนอคู่มือการปฏิบัติ งานของส านักการพิมพ์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น 
4. ประชาสัมพันธ์เผยแพรต่ามช่องทางต่าง ๆ ที่ก าหนด 
 

- มีการทบทวน  
ปัญหาอุปสรรค 
ในการปฏิบัติงาน 
จากปีท่ีผ่านมา 
- มีการแสดงถึง 
การปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานประจ าส านัก
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับ
สภาพการณ์ปัจจุบัน 

- มคีู่มือการปฏิบัติงานของส านัก
การพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1. คู่มือการปฏิบัติงานของ
ส านักการพิมพ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร ่
ตามช่องทางต่าง ๆ ที่ก าหนด 
ดังนี ้
     2.1 ช่องทางของส านัก 
การพิมพ์ ได้แก่ กลุ่มไลนส์ านัก 
การพิมพ์ และ Facebook  
ส านักการพิมพ์ 
     2.2 ช่องทางของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ได้แก่ กลุม่ไลน์ Secretarial – 
Senate2 และกลุ่มไลน์ชมรม 
STRONG สว 
     2.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว. และ
เพจชมรม Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต 
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5. กิจกรรมแฟนพันธ์แท้ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
 กิจกรรมแฟนพันธ์แท้ 

STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต 

ผลการด าเนินการ   
1. ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมแฟนพันธุ์แท้ STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ที่จัดโดยส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
2. บุคลากรส านักการพิมพ์เข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร
STRONG เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนด 
 
การด าเนินการ 
ส านักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร 
คุณธรรม ดังนี ้
1.  ด าเนินการจัดท าหนังสือส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
กิจกรรมแฟนพันธ์แท้ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ที่จัดโดยส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
2. บุคลกรส านักการพิมพ์เข้าร่วมกิจกรรมแฟนพันธุ์แท้ 
STRONGOฯ เมื่อวันศุกร์ที่ 19 กรกฎาคม 2567  
ระหว่างเวลา 12.00 - 16.00 นาฬิกา ณ บริเวณโถงหน้า
ห้องสัมมนา บี 1 – 1 ช้ัน บี 1 ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร อาคารรัฐสภา และมีผลส าเร็จเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ คือ บุคลากรสานักการพิมพ์มีความเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อนองค์กร STRONG และมสี่วนร่วม 
ในการป้องกันการทุจริต มีความตระหนักถึงภัยของ 
การทุจริตประพฤตมิิชอบ รวมถึงมีพฤติกรรมที่แสดงออก
ซึ่งการปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจรติ 
 
 

- บุคลากรส านักการ
พิมพ์เข้าใจในการ
ขับเคลื่อนองค์กร
STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต 

- บุคลากรส านักการพิมพม์ีส่วน
ร่วมในการป้องกันการทุจริต 

1.  รายงานสรุปผลกิจกรรม
แฟนพันธุ์แท้ STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ ของ
ส านักการพิมพ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ภายใต้โครงการสร้างสังคม  
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต : ผสาน
พลัง STRONG STRONGER 
STRONGEST 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร ่
ตามช่องทางต่าง ๆ ที่ก าหนด 
ดังนี ้
     2.1 ช่องทางของส านัก 
การพิมพ์ ได้แก่ กลุ่มไลนส์ านัก 
การพิมพ์ และ Facebook  
ส านักการพิมพ์ 
    2.2 ช่องทางของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ได้แก่  
กลุ่มไลน์ Secretarial – 
Senate2 และกลุ่มไลน์ชมรม 
STRONG สว 
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3. รวบรวมข้อมูลและจดัท ารายงานสรุปผลกิจกรรม 
แฟนพันธุ์แท้ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ของส านัก
การพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้
โครงการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต : ผสานพลัง 
STRONG STRONGER STRONGEST 
4. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่รายงานสรุปผลกิจกรรม 
แฟนพันธุ์แท้ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ของส านัก
การพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ฯ  
ตามช่องทางต่าง ๆ ที่ก าหนด 

     2.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว. และ
เพจชมรม Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต 

6. รายงานผลการด าเนินการส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการส านัก
ที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส 

ผลการด าเนินการ   
1. ด าเนินการจัดท ารายงานตามแบบการพิจาณาส านัก 
ที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส 
2. น าส่งรายงานตามแบบการพิจาณาส านักท่ีมีผลงาน
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ 
ความโปร่งใสคณะกรรมการที่เกีย่วข้องตามเป้าหมาย 
ของแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ต่อประธาน
คณะอนุกรรมการประเมินผลและพัฒนาการคัดเลือก 
ส านักท่ีมีผลงานด้านการส่งเสรมิตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- มรีายงานตามแบบ
การพิจาณาส านัก 
ที่มีผลงานส่งเสริม
ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและ 
ความโปร่งใส  
จ านวน 1 ฉบับ 

-  น าส่งรายงานตามแบบ 
การพิจาณาส านักที่มีผลงาน
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใสคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
ตามเป้ าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว ้
และมีผลส าเร็จ 100% 

 1. หนังสือน าส่งรายงานต่อ
ประธานคณะอนุกรรมการ
ประเมินผลและพัฒนาการ
คัดเลือกส านักท่ีมผีลงานด้าน
การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. รายงานตามแบบ 
การพิจาณาส านัก 
ที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส ของส านัก
การพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 พร้อมหลักฐาน
เอกสาร ตามแบบที่ก าหนด 

 



- ๗ - 

 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

7. มมุจริยธรรมของส านักการพมิพ์ 
 มุมจรยิธรรมของส านัก 

การพิมพ ์
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
- ข้อมูลการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคลากร 
- ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
- ภาพสรุปกิจกรรมของส านัก 
 

ผลการด าเนินการ   
1. มีมุมจริยธรรมของส านักการพมิพ์ ณ บริเวณโถงลิฟต์ 
ช้ัน MB1 ส านักการพิมพ์ 
2. มีการเผยแพร่มุมจริยธรรมของส านักการพิมพ์ 
การด าเนินการ 
ส านักการพิมพ์ ได้มีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ ดังนี ้
1. รวบรวมโครงการ/กิจกรรมท่ีได้ด าเนินการตามแผน
บูรณาการฯ ของส านักการพิมพ์มาจัดมุมจริยธรรมเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรม หลักคณุธรรม 5 ประการ ข้อมูล 
การเปลีย่นแปลงพฤติกรรมของบคุลากร ข้อมูลคุณธรรม
เป้าหมาย ภาพสรุปกิจกรรมของส านัก การด าเนินกิจกรรม
ตามมติิหลักธรรมทางศาสนา มิตหิลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและมิตเิชิงวัฒนธรรม และหลักคุณธรรม 5 ประการ 
2. ส่งข้อมูลให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายด าเนินการออกแบบ 
การจัดมมุจรยิธรรม 
3. คณะท างานฯ ท่ีไดร้ับมอบหมายร่วมกันจัดมุมจริยธรรม
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 

- มีการจัดมมุ
จริยธรรมของ 
ส านักการพิมพ์ 

 - มีการเผยแพร่มุมจริยธรรม 
ของส านักการพิมพ์ 
 

1. ภาพถ่ายมมุจรยิธรรม 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร ่
ตามช่องทางต่าง ๆ ที่ก าหนด 
ดังนี ้
     2.1 ช่องทางของส านัก 
การพิมพ์ ได้แก่ กลุ่มไลนส์ านัก 
การพิมพ์ และ Facebook  
ส านักการพิมพ์ 
    2.2 ช่องทางของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ได้แก่  
กลุ่มไลน์ Secretarial – 
Senate2 และกลุ่มไลน์ชมรม 
STRONG สว. 
     2.3 ช่องทาง Social 
Media ได้แก่ Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว. และ
เพจชมรม Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต 
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8. รายงานผลการด าเนินการไตรมาส ๔ 
 รายงานผลการด าเนินการ 

ไตรมาส ๔ 
ผลการด าเนินการ   
- ด าเนินการจัดท าแบบรายงานผลการด าเนินการตาม 
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ 
ของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ไตรมาส 4 ส่ง 20 กันยายน 
2567) 
 

- มีรายงานผล 
การด าเนินการตาม 
แผนบูรณาการ 
ส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต 
ของส านักการพิมพ์ 
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
(ไตรมาส 4 ส่ง 20 
กันยายน 2567)  

- น าส่งรายงานผล 
การด าเนินการตาม 
แผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านักการพิมพ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7 (ไตรมาส 4  
ส่ง 20 กันยายน 2567)  
ต่อประธานคณะอนุกรรมการ
ประเมินผลและพัฒนาการ
คัดเลือกส านักที่มีผลงานด้าน
การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

- รายงานผลการด าเนินการ 
ตามแผนบรูณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านักการพิมพ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7 (ไตรมาส 4  
ส่ง 20 กันยายน 2567) 

 

 
 

                  ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน               100 
 

 
ด าเนินการแล้วเสร็จ             38                   แนวทาง 
อยู่ระหว่างด าเนินการ            -                  แนวทาง 

 


