
บันทึกการประชุม 
คณะอนุกรรมการประเมินผลและพัฒนาการคดัเลือกส านักที่มีผลงาน 

ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและความโปร่งใส  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ครั้งที่ ๔/๒๕๖๗  
วันจันทร์ที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๗  

ณ ห้องประชุมหมายเลข CB ๓๑๕ ชั้น ๓ อาคารรัฐสภา 
 

--------------------------------------- 
อนุกรรมการผู้มาประชุม 

๑. นายสมใบ  มูลจันที     ประธานอนุกรรมการ 
๒. นางสาวสุพัตรา  วรรณศิริกุล    อนุกรรมการ 
๓. นางนวนันทน์  เนติธนากูล    อนุกรรมการ 
๔. นางสาวแก้วเกศร์  ถาวรพันธ์   อนุกรรมการ 
๕. นายฉัตรชัย  ธนาวิศิษฐกุล    ผู้ช่วยเลขานุการ 
๖. นางสาวรัชนิดา  อุดมผล    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

อนุกรรมการผู้ลาการประชุม 
๑. นายสาธิต  วงศ์อนันต์นนท์    อนุกรรมการ 
๒. นางสาวนุตยา  ลิขิตหัตถศิลป   อนุกรรมการ 
๓. นางสาววรณธร  หงส์จรรยา    เลขานุการ 
๔. นางสาวกนกวรรณ  อบเชย    ผู้ช่วยเลขานุการ  

 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา 
เมื่อคณะอนุกรรมการฯ มาครบองค์ประชุมแล้ว นายสมใบ  มูลจันที ที่ปรึกษาด้านระบบงาน

นิติบัญญัติ ในฐานะประธานอนุกรรมการ ได้กล่าวเปิดการประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระ 
การประชุม ซึ่งสามารถสรุปสาระส าคัญโดยสังเขป ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม 

         - ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  รับรองบันทึกการประชุม 

มติที่ประชุม :   
       - รับรองบันทึกการประชุมครั้งที่ ๑ / ๒๕๖๗ วันจันทร์ที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
ครั้งที่ ๒ / ๒๕๖๗ วันอังคารที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ และครั้งที่ ๓ / ๒๕๖๗ วันอังคารที่ ๑๘ มิถุนายน 
๒๕๖๗ โดยไม่มีการขอแก้ไข 
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ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
๓.๑ ก าหนดการตรวจเยี่ยมส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ฝ่ายเลขานุการได้น าเสนอร่างก าหนดการตรวจเยี่ยมส านัก/กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ตามแนวทางแผนการด าเนินการของคณะอนุกรรมการประเมินผลและพัฒนาการคัดเลือกส านัก
ที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ก าหนดกรอบระยะเวลาก าหนดการตรวจเยี่ยมส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ตั้งแต่วันที่ ๑ - ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ดังนี้ 

 
ร่างก าหนดการตรวจกิจกรรมการจัดมุมจริยธรรมของส านัก/ กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ประกอบการพิจารณาส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

**************************** 
วันท่ี 1 
 

ล ำดับ เวลำ ส ำนัก คณะอนุกรรมกำรตรวจเยี่ยม หมำยเหตุ 
1 09.15 – 09.30 น. ส านักการพิมพ ์

นำยสมใบ มูลจันที  
ประธำนคณะอนุกรรมกำร
ประเมินผลและพฒันาการ
คัดเลือกส านกัที่มีผลงานด้าน
การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมขา้ราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
พร้อมคณะ 

ชั้น MB1 
2 09.35 – 09.50 น. ส าบรหิารงานกลาง ชั้น 1 

3 09.55 – 10.10 น. 
ส านักการคลงัและ
งบประมาณ 

ชั้น 1 

4 10.15 – 10.30 น. กลุ่มตรวจสอบภายใน ชั้น 1 

5 10.35 – 10.50 น. ส านักนโยบายและแผน 
ชั้น 9 ตกึ

กลาง 

6 10.55 – 11.10 น. ส านักกฎหมาย 
ชั้น 9 ตกึ

กลาง 

7 11.15 – 11.30 น. 
ส านักงานประธาน
วุฒิสภา 

ชั้น 9 ตกึ
กลาง 

พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน (ระหว่ำงเวลำ 12.00 – 13.00 นำฬิกำ) 
8 13.30 – 13.45 น ส านักประชาสัมพันธ ์

นายสมใบ มูลจันท ี
ประธานอนุกรรมการฯ  

พร้อมคณะ 

ชั้น 2 
9 13.50 - 14.05 น. ส านักวิชาการ ชั้น 2  

10 14.10 – 14.25 น. 
ส านักก ากับและ
ตรวจสอบ 

ชั้น 2 

11 14.30 – 14.35 น. ส านักการประชมุ ชั้น 2 
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วันท่ี 2  
 

ล ำดับ เวลำ ส ำนัก 
คณะอนุกรรมกำร

ตรวจเยี่ยม 
หมำยเหตุ 

1 09.16 – 09.30 น. 
ส านัก
ภาษาต่างประเทศ 

นายสมใบ มูลจันท ี
ประธานอนุกรรมการฯ  

พร้อมคณะ 

ชั้น 3 

2 09.35 – 09.50 น. ส านักกรรมาธกิาร 2  ชั้น 3 

3 09.55 – 10.10 น. ส านักกรรมาธกิาร 1 ชั้น 3 

4 10.15 – 10.30 น. ส านักกรรมาธกิาร 3 ชั้น 3 

5 10.35 – 10.50 น. 
ส านักรายงานการ
ประชมุและชวเลข 

ชั้น 3 

พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน (ระหว่ำงเวลำ 12.00 – 13.00 นำฬิกำ) 
6 13.30 – 13.45 น ส านักการต่างประเทศ 

นายสมใบ มูลจันท ี
ประธานอนุกรรมการฯ  

พร้อมคณะ 

ชั้น 4 

7 13.50 - 14.05 น. 
ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

ชั้น 4 

8 14.10 – 14.25 น. 
ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

ชั้น 4 

 
ที่ประชุมได้พิจารณาร่างก าหนดการตรวจกิจกรรมการจัดมุมจริยธรรมของ

ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน เห็นควรให้ยึดตามร่างก าหนดการฯ ที่ฝ่ายเลขานุการน าเสนอ และก าหนด
วันตรวจในวันพฤหัสบดีที่ ๑๑ กรกฎาคม และวันศุกร์ที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๗ โดยให้มีอนุกรรมการฯ
ร่วมตรวจ จ านวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง และมอบหมายฝ่ายเลขานุการจัดท าแบบฟอร์มการลงคะแนนโดยมี
รายละเอียดหัวข้อในการตรวจตามที่ก าหนดในแผนบูรณาการฯ ประกอบด้วย 

- ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา จ านวน ๒ คะแนน 
- ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร จ านวน ๒ คะแนน 
- ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย จ านวน ๒ คะแนน 
- ภาพสรุปกิจกรรมของส านัก จ านวน ๒ คะแนน 
- ความสวยงาม สะอาดตา ไม่รก ความสอดคล้องกับ Green office ความคิด

สร้างสรรค์ และมีการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ จ านวน ๒ คะแนน 

๓.๒ ผลการตรวจและพิจารณาการให้คะแนน โครงการ/กิจกรรมที่ มี 
การด าเนินงานแล้วเสร็จ ภายในวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ ของส านักและกลุ่มตรวจสอบภายในที่มี
ผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
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ที่ประชุมได้พิจารณาผลการตรวจร่างการให้คะแนนส าหรับโครงการ/กิจกรรม
ท่ีคณะอนุกรรมการฯ ได้มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการพิจารณาการทบทวนผลการตรวจการให้คะแนน  
ในหัวข้อที่ ๒ , ๖ , ๘ และ ๑๒  ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ส าหรับส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน และได้มีความคิดเห็น ดังนี้ 

นายสมใบ  มูลจันที ประธานอนุกรรมการประเมินผลและพัฒนาการคัดเลือก
ส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้สอบถามฝ่ายเลขานุการถึงผลการตรวจสอบการน าข้อมูล 
ของทุกส านักที่ลงในเว็บไซต์ Moral  

นายฉัตรชัย  ธนาวิศิษฐกุล ผู้ช่วยเลขานุการ ได้แจ้งผลการตรวจสอบการน า
ข้อมูลของทุกส านักที่ลงในเว็บไซต์ Moral พบว่าการลงข้อมูลในข้อ ๘ เรื่อง กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา ของส านักการประชุม 
เกิดความผิดพลาด เนื่องจากส านักการประชุมได้น ารายงานในข้อที่ ๖ มาลงแทน ท าให้ไม่สามารถตรวจ
ให้คะแนนได้ และจากการประสานในเบื้องต้นพบว่าส านักการประชุมได้ลงเอกสารผิดพลาด และได้ ลง
ข้อมูลที่ถูกต้องในเว็บไซต์ Moral เรียบร้อยแล้ว จึงขอให้คณะอนุกรรมการพิจารณาเกณฑ์การใหค้ะแนน
ในกรณีดังกล่าว 

นางสาวสุพัตรา  วรรณศิริกุล อนุกรรมการ แสดงความคิดเห็นว่า หากส านัก
การประชุมลงข้อมูลที่ถูกต้องในเว็บไซต ์Moral เรียบร้อยแล้ว ก็สมควรได้รับการพิจารณาให้คะแนน แต่
ต้องถูกหักคะแนน จ านวน ๑ คะแนน เนื่องจากลงข้อมูลล่าช้าไม่เป็นไปตามที่ก าหนด 

นางสาวแก้วเกศร์  ถาวรพันธ์ อนุกรรมการ แสดงความคิดเห็นว่า ส านัก 
การประชุมลงข้อมูลผิดพลาด ท าให้ฝ่ายเลขานุการไม่สามารถตรวจให้คะแนนได้ ควรเป็นจุดหักคะแนน
เพิ่มเติมอีก ๑ คะแนน นอกจากการหักคะแนนในการลงข้อมูลล่าช้าไม่เป็นไปตามที่ก าหนด  

นายสมใบ  มูลจันที ประธานอนุกรรมการ ได้สรุปแนวทางการให้คะแนนใน
กรณีของส านักการประชุม โดยหักคะแนนจ านวน ๒ คะแนน จากการลงข้อมูลผิดพลาดท าให้ให้ลงขอ้มลู
ไม่ทันตามที่ก าหนด และสอบถามความคิดเห็นอนุกรรมการ โดยอนุกรรมการมีมติเห็นชอบในแนวทาง
ดังกล่าว 

        มติที่ประชุม :  

๑. มอบหมายฝ่ายเลขานุการท าหนังสือแจ้งเวียนก าหนดการตรวจเยี่ยมส านัก/กลุม่ 
ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๑ กรกฎาคม และวันศุกร์ที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๗ โดยให้มีอนุกรรมการฯ 
ร่วมตรวจ จ านวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง  
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๒. มอบหมายฝ่ายเลขานุการจัดท าแบบฟอร์มการลงคะแนนโดยมีรายละเอียด

หัวข้อในการตรวจตามที่ก าหนดในแผนบูรณาการฯ ประกอบด้วย 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา จ านวน ๒ คะแนน 
- ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร จ านวน ๒ คะแนน 
- ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย จ านวน ๒ คะแนน 
- ภาพสรุปกิจกรรมของส านัก จ านวน ๒ คะแนน 
- ความสวยงาม สะอาดตา ไม่รก ความสอดคล้องกับ Green office ความคิด

สร้างสรรค์ และมีการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ จ านวน ๒ คะแนน 

๓. มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการตรวจและพิจารณาเกณฑ์การให้คะแนนในเบื้องต้น
ของกิจกรรมที่มีการด าเนินงานแล้วเสร็จตามกรอบระยะเวลา ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ ของส านัก / กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน โดยให้ตรวจพิจารณาคะแนนแต่ละโครงการ / กิจกรรม ตามที่เคยแจ้งไว้ในแผนบูรณา
การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พร้อมทั้งให้ฝ่ายเลขานุการให้ข้อสังเกต
ของผลการด าเนินงานว่ามีจุดเด่น - จุดด้อย ในเรื่องใดบ้าง เพ่ือน าเสนอคณะอนุกรรมการพิจารณา 
ในการประชุมครั้งถัดไป  
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องอื่น ๆ   

    - ไม่มี 

เมื่อได้เวลาพอสมควร นายสมใบ มูลจันที ประธานอนุกรรมการ ได้กล่าวขอบคุณ
อนุกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน และกล่าวปิดประชุม       

เลกิประชุมเวลา ๑๕.๐๐ นาฬิกา 
 

          นายฉตัรชัย  ธนาวิศิษฐกุล 
                        ผู้ชว่ยเลขานกุาร 
            ผูจ้ดบันทึกการประชุม 
      

   
 


