
บันทึกการประชุม 
คณะอนุกรรมการประเมินผลและพัฒนาการคดัเลือกส านักที่มีผลงาน 

ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและความโปร่งใส  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ครั้งที่ ๕/๒๕๖๗  
วันอังคารที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗  

ณ ห้องประชุมหมายเลข CB ๓๑๕ ชั้น ๓ อาคารรัฐสภา 
--------------------------------------- 

อนุกรรมการผู้มาประชุม 
๑. นายสมใบ  มูลจันที     ประธานอนุกรรมการ 
๒. นางสาวสุพัตรา  วรรณศิริกุล    อนุกรรมการ 
๓. นางนวนันทน์  เนติธนากูล    อนุกรรมการ 
๔. นางสาวแก้วเกศร์  ถาวรพันธ์   อนุกรรมการ 
๕. นายสาธิต  วงศ์อนันต์นนท์    อนุกรรมการ 
๖. นางสาววรณธร  หงส์จรรยา    เลขานุการ 
๗. นางสาวกนกวรรณ  อบเชย    ผู้ช่วยเลขานุการ  
๘. นายฉัตรชัย  ธนาวิศิษฐกุล    ผู้ช่วยเลขานุการ 
๙. นางสาวรัชนิดา  อุดมผล    ผู้ช่วยเลขานุการ  
 

อนุกรรมการผู้ลาการประชุม 
๑. นางสาวนุตยา  ลิขิตหัตถศิลป   อนุกรรมการ 

 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา 
เมื่อคณะอนุกรรมการฯ มาครบองค์ประชุมแล้ว นายสมใบ  มูลจันที ที่ปรึกษาด้านระบบงาน

นิติบัญญัติ ในฐานะประธานอนุกรรมการ ได้กล่าวเปิดการประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระ 
การประชุม ซึ่งสามารถสรุปสาระส าคัญโดยสังเขป ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม 

         ๑.๑ การด าเนินการตามมาตรฐาน ISO 9001 : 2015 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
ส านักที่มีผลงานการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของส่วนราชการ
สังกัดส านักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ตามมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2015 โดยส านกั
พัฒนาทรัพยากรบุคคลได้รับผิดชอบในเรื่ององค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ซึ่งก าหนดให้ด าเนินการคัดเลือกส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส โดยรายงานผลการคัดเลือกเสนอกระทรวงวัฒนธรรมเพื่อพิจารณาประเมินการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ภายในวันที่ ๓๐ กรกฎาคม และจัดท ารายงานผลการด าเนินการคัดเลือกฯ ตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเสนอคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมฯ ให้เสร็จสิ้น
ภายในวันที่ ๓๐ สิงหาคม 

ที่ประชุมรับทราบ 
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๑.๒ การตรวจเยี่ยมการจัดมุมจริยธรรมของส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน  

เพ่ือประกอบการพิจารณาส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส 
 

ตารางการตรวจกิจกรรมการจัดมุมจริยธรรมของส านัก/ กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ประกอบการพิจารณาส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม 

ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
**************************** 

วันพฤหัสบดีที่ 11 กรกฎาคม 2567 
 

ล าดับ เวลา ส านัก คณะอนุกรรมการตรวจเยี่ยม หมายเหตุ 
1 09.15 – 09.30 น. ส านักการพิมพ ์ นายสมใบ มูลจันที  

ประธานคณะอนุกรรมการ
ประเมินผลและพฒันาการ
คัดเลือกส านกัที่มีผลงานด้าน
การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมขา้ราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
พร้อมคณะ 

ชั้น MB1 
2 09.35 – 09.50 น. ส าบรหิารงานกลาง ชั้น 1 

3 09.55 – 10.10 น. 
ส านักการคลงัและ
งบประมาณ 

ชั้น 1 

4 10.15 – 10.30 น. กลุ่มตรวจสอบภายใน ชั้น 1 
5 10.35 – 10.50 น. ส านักนโยบายและแผน ชั้น 9 ตกึกลาง 
6 10.55 – 11.10 น. ส านักกฎหมาย ชั้น 9 ตกึกลาง 

7 11.15 – 11.30 น. 
ส านักงานประธาน
วุฒิสภา 

ชั้น 9 ตกึกลาง 

พักรับประทานอาหารกลางวัน (ระหว่างเวลา 12.00 – 13.00 นาฬิกา) 
8 13.30 – 13.45 น ส านักประชาสัมพันธ ์

นายสมใบ มูลจันท ี
ประธานอนุกรรมการฯ  

พร้อมคณะ 

ชั้น 2 
9 13.50 - 14.05 น. ส านักวิชาการ ชั้น 2  

10 14.10 – 14.25 น. 
ส านักก ากับและ
ตรวจสอบ 

ชั้น 2 

11 14.30 – 14.35 น. ส านักการประชมุ ชั้น 2 
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วันศุกร์ที่ 12 กรกฎาคม 2567 
 

ล าดับ เวลา ส านัก คณะอนุกรรมการตรวจเยี่ยม หมายเหตุ 

1  09.15 - 09.30 น. 
ส านัก
ภาษาต่างประเทศ 

นายสมใบ มูลจันท ี
ประธานอนุกรรมการฯ  

พร้อมคณะ 

ชั้น 3 

2 09.35 – 09.50 น. ส านักกรรมาธกิาร ๒ ชั้น 3 

3 09.55 – 10.10 น. ส านักกรรมาธกิาร ๑ ชั้น 3 

4 10.15 – 10.30 น. ส านักกรรมาธกิาร 3 ชั้น 3 

5 10.35 – 10.50 น. 
ส านักรายงานการ
ประชมุและชวเลข 

ชั้น 3 

พักรับประทานอาหารกลางวัน (ระหว่างเวลา 12.00 – 13.00 นาฬิกา) 
6 13.30 – 13.45 น ส านักการต่างประเทศ 

นายสมใบ มูลจันท ี
ประธานอนุกรรมการฯ  

พร้อมคณะ 

ชั้น 4 

7 13.50 - 14.05 น. 
ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

ชั้น 4 

8 14.10 – 14.25 น. 
ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

ชั้น 4 

 
ทั้งนี้ หากก าหนดการตรวจเยี่ยมการจัดมุมจริยธรรมตรงกันกับก าหนดการรับรายงานตัว

สมาชิกวุฒิสภาชุดใหม่ ขอให้เลื่อนก าหนดการตรวจเยี่ยมการจัดมุมจริยธรรม เป็นวันพุธที่ ๑๗ -  
วันพฤหัสบดีที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ซึ่งจะได้แจ้งให้ฝ่ายเลขานุการทราบอีกครั้ง 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  รับรองบันทึกการประชุม 

มติที่ประชุม :   
       - รับรองบันทึกการประชุมครั้งที่ ๔ / ๒๕๖๗ วันจันทร์ที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๗  
โดยไม่มีการขอแก้ไข 

 
ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๓.๑ พิจารณาการจัดมุมจริยธรรม ประเด็นการน าเสนอสาระส าคัญของประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

ฝ่ายเลขานุการได้น าเสนอเกณฑ์การตรวจประเมนิ ตามแผนบูรณาการส่งเสรมิ 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ก าหนดสาระส าคญั
มุมจริยธรรม ประกอบด้วย 
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๑) ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา จ านวน ๑๓ ข้อ (๒ คะแนน) 
๒) ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร (๒ คะแนน) 
๓) ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย (๒ คะแนน) 
๔) ภาพสรุปกิจกรรมของส านัก ซึ่งภาพกิจกรรมสามารถ น าไปกระจายใส่ไว้

ตามข้อ ๑  - ๓ ได้หรือตามความเหมาะสม สอดคล้องในการสร้างสรรค์ให้สวยงาม (กรณีที่มีข้อมูล
จ านวนมาก สามารถน า IT มาประยุกต์ใช้ได้) (๒ คะแนน) 

เกณฑ์ประกอบการพิจารณา (๒ คะแนน) 
๑) การจัดมุมจริยธรรมสอดคล้องกับนโยบายส านักงานสีเขียว 
๒) สะอาดตา ไม่รก  
๓) กรณีมีข้อมูลจ านวนมากให้ประยุกต์ใช้ระบบ IT / ใช้จอน าเสนอตาม

นโยบาย Smart Digitalization 
นายสมใบ  มูลจันที ประธานอนุกรรมการประเมินผลและพัฒนาการ

คัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้สอบถามความคิดเห็นอนุกรรมการ โดยอนุกรรมการมีมติให้ยืนยัน
ตามเกณฑ์การตรวจประเมินมุมจริยธรรมตามที่ฝ่ายเลขานุการน าเสนอ และเห็นชอบให้ก าหนด
ระยะเวลาส าหรับการตรวจประเมินในแต่ละส านัก โดยให้ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน น าเสนอ 
เป็นเวลา ๑๐ นาที และคณะอนุกรรมการซักถาม เป็นเวลา ๕ นาที 

นางสาววรณธร หงส์จรรยา เลขานุการ ได้น าเสนอข้อพิจารณาในประเด็น
การน าเสนอสาระส าคัญของประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เนื่องจากได้มีการประกาศประมวล
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาลงในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ซึ่งได้มีการ
เปลี่ยนแปลงสาระส าคัญของประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เรื่อง ข้อพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษา
จริยธรรมของข้าราชการรัฐสภาสามัญ จากฉบับเดิมจ านวน ๑๓ ข้อ เป็น ๗ ข้อ จึงมีข้อค าถามจากส านัก
เรื่อง การจัดมุมจริยธรรม ว่าควรอ้างอิงจากประมวลจริยธรรมฉบับใด 

นายสมใบ  มูลจันที ประธานอนุกรรมการ ได้สอบถามความคิดเห็น
อนุกรรมการ โดยอนุกรรมการมีมติให้ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน จัดมุมจริยธรรมโดยอ้างอิงจาก
ประมวลจริยธรรมได้ทั้งฉบับเก่าและฉบับใหม่ 

มติที่ประชุม :  

๑. ยืนยันตามเกณฑ์การตรวจประเมินมุมจริยธรรมตามที่ฝ่ายเลขานุการน าเสนอ 
และเห็นชอบให้ก าหนดระยะเวลาส าหรับการตรวจประเมินในแต่ละส านัก โดยให้ส านัก/กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน น าเสนอเป็นเวลา ๑๐ นาที และคณะอนุกรรมการซักถาม เป็นเวลา ๕ นาที 

๒. เห็นชอบให้ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน จัดมุมจริยธรรมโดยอ้างอิงจาก
ประมวลจริยธรรมได้ทั้งฉบับเก่าและฉบับใหม่ 
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๓.๒ ผลการตรวจและพิจารณาการให้คะแนน โครงการ/กิจกรรมที่ มี 
การด าเนินงานแล้วเสร็จ ภายในวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ ของส านักและกลุ่มตรวจสอบภายในที่มี
ผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ท่ีประชุมได้พิจารณาผลการตรวจร่างการให้คะแนนส าหรับโครงการ/กิจกรรม
ท่ีมี การด า เนินงานแล้ ว เสร็ จ  ในข้ อที่  ๑๘ -  ๒๐ ตามแผนบู รณาการส่ ง เสริ ม  สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส าหรับส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน และได้มีความคิดเห็น ดังนี้ 

นายสมใบ  มูลจันที ประธานอนุกรรมการ ได้มีข้อเสนอแนะให้ฝ่ายเลขานุการ
คัดเลือกคลิปวิดีโอในข้อ ๑๙ เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ที่มีความโดดเด่นมากทีส่ดุ 
ส าหรับใช้เผยแพร่ไปยังหน่วยงานภายนอก 

นางสาวแก้วเกศร ์ ถาวรพันธ ์อนุกรรมการ ได้มีข้อเสนอแนะให้ฝ่ายเลขานกุาร
ตรวจสอบความถูกต้องในข้อ ๒๐ เรื่อง การส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของ
ส านัก เนื่องจากข้อมูลในตารางและแผนภูมิของบางส านักไม่สามารถแสดงถึงการเปรียบเทียบพฤติกรรม
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้อย่างชัดเจน  

นายสมใบ  มูลจันที ประธานอนุกรรมการ ได้หารือแนวทางทางการให้คะแนน
ในข้อ ๒๐ โดยอนุกรรมการมีมติให้หักคะแนนจ านวน ๑ คะแนน หากข้อมูลในตารางและแผนภูมิ 
ไม่สามารถแสดงถึงการเปรียบเทียบพฤติกรรมระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กับปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้อย่างชัดเจน และมอบหมายฝ่ายเลขานุการตรวจสอบความถูกต้องตามแนวทางดังกล่าว 

        มติที่ประชุม :  

มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการตรวจสอบความถูกต้องในข้อ ๒๐ เรื่อง การส ารวจ
พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านัก โดยให้หักคะแนนจ านวน ๑ คะแนน หากข้อมูล
ในตารางและแผนภูมิไม่สามารถแสดงถึงการเปรียบเทียบพฤติกรรมระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
กับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้อย่างชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๖ - 

 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องอื่น ๆ   

    - ไม่มี 

เมื่อได้เวลาพอสมควร นายสมใบ มูลจันที ประธานอนุกรรมการ ได้กล่าวขอบคุณ
อนุกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน และกล่าวปิดประชุม       

เลกิประชุมเวลา ๑๕.๓๐ นาฬิกา 
 

          นายฉตัรชัย  ธนาวิศิษฐกุล 
                        ผู้ชว่ยเลขานกุาร 
            ผูจ้ดบันทึกการประชุม 
      

   นางสาวกนกวรรณ อบเชย 
                         ผู้ชว่ยเลขานกุาร 
            ผู้ตรวจบันทึกการประชมุ 

 
 


