
บันทึกการประชุม 
คณะอนุกรรมการประเมินผลและพัฒนาการคดัเลือกส านักที่มีผลงาน 

ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและความโปร่งใส  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ครั้งที่ ๗/๒๕๖๗  
วันศุกร์ที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗  

ณ ห้องประชุมหมายเลข CB ๓๑๕ ชั้น ๓ อาคารรัฐสภา 
--------------------------------------- 

อนุกรรมการผู้มาประชุม 
๑. นายสมใบ  มูลจันที     ประธานอนุกรรมการ 
๒. นางสาวสุพัตรา  วรรณศิริกุล    อนุกรรมการ 
๓. นางนวนันทน์  เนติธนากูล    อนุกรรมการ 
๔. นางสาวแก้วเกศร์  ถาวรพันธ์   อนุกรรมการ 
๕. นายสาธิต  วงศ์อนันต์นนท์    อนุกรรมการ 
๖. นางสาวนุตยา  ลิขิตหัตถศิลป   อนุกรรมการ 
๗. นางสาววรณธร  หงส์จรรยา    เลขานุการ 
๘. นางสาวกนกวรรณ  อบเชย    ผู้ช่วยเลขานุการ  
๙. นายฉัตรชัย  ธนาวิศิษฐกุล    ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๐. นางสาวรัชนิดา  อุดมผล    ผู้ช่วยเลขานุการ  
 

อนุกรรมการผู้ลาการประชุม (ไม่มี) 
 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา 
เมื่อคณะอนุกรรมการฯ มาครบองค์ประชุมแล้ว นายสมใบ  มูลจันที ที่ปรึกษาด้านระบบงาน

นิติบัญญัติ ในฐานะประธานอนุกรรมการ ได้กล่าวเปิดการประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระ 
การประชุม ซึ่งสามารถสรุปสาระส าคัญโดยสังเขป ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม 

         - ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  รับรองบันทึกการประชุม 

มติที่ประชุม :   
       - รับรองบันทึกการประชุมครั้งที่ ๖ / ๒๕๖๗ วันพุธที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
โดยมีการแก้ไขมติที่ประชุม ข้อ ๑ หน้า ๓ ให้มีความชัดเจนขึ้น ดังนี้ 

เดิม ๑. หักคะแนน ข้อ ๒๘ กิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริม
คุณธรรมประจ าส านัก/กลุ่ม เพื่อให้การด าเนินงานมผีลส าเร็จเพ่ิมมากขึ้น กรณีมีส านักเขียนรายงานวา่ไม่
พบปัญหาในการด าเนินงาน ท าให้ไม่มีข้อเสนอแนะต่อการด าเนินการของส านัก 
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แก้ไขเป็น ๑. การด าเนินการตามข้อ ๒๘ กิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนา 

แผนส่งเสริมคุณธรรมประจ าส านัก/กลุ่ม เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพ่ิมมากขึ้น  โดยส านัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ควรมีการทบทวนแผนและพิจารณาถึงปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน ซึ่งกรณี
ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน พิจารณาแล้วไม่พบปัญหา/อุปสรรคใด ก็ควรมีข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงแผนการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ กรณีส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายในได้
พิจารณาแล้วไม่พบปัญหา/อุปสรรคใด และไม่มีข้อเสนอแนะการด าเนินงาน ที่ประชุมมีมติให้หักคะแนน
ในส านักดังกล่าว 

 
ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

ผลการตรวจและ พิจารณา การ ให้ ค ะแนน  โคร งการ /กิ จก ร รมที่ มี 
การด าเนินงานแล้วเสร็จ ภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ ของส านักและกลุ่มตรวจสอบภายในที่มี
ผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (จ านวน ๔ กิจกรรม)  

ท่ีประชุมได้พิจารณาผลการตรวจร่างการให้คะแนนส าหรับโครงการ/กิจกรรม
ท่ีมีการด าเนินงานแล้วเสร็จ ในข้อที่ ๓๑,๓๒,๓๔ และ๓๖ ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส าหรับส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน และได้มีความคิดเห็น ดังนี้ 

นางสาววรณธร  หงส์จรรยา เลขานุการ ได้น าเสนอการด าเนินการข้อ ๓๔ 
การเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานประจ าส านัก 
โดยมีกรณีที่พบ ดังนี้ 

๑) ส านักมีการปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานประจ าส านักแต่ไม่ได้มีการระบุ
ปัญหา/อุปสรรค ในเล่มคู่มือการปฏิบัติงานประจ าส านัก  

๒) ส านักมีการปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานประจ าส านัก โดยมีการระบุ
ปัญหา/อุปสรรค แต่ไม่ได้บรรจุไว้ในเล่มคู่มือการปฏิบัติงานประจ าส านัก  

คณะอนุกรรมการไดห้ารือรว่มกนัในกรณีดงักล่าวแล้ว มีมติให้หักคะแนน ดังนี้ 
๑) ส านักมีการปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานประจ าส านักแต่ไม่ได้มีการระบุ

ปัญหา/อุปสรรค ในเล่มคู่มือการปฏิบัติงานประจ าส านัก ให้หัก ๐.๒๕ คะแนน  
๒) ส านักมีการปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานประจ าส านัก โดยมีการระบุ

ปัญหา/อุปสรรค แต่ไม่ได้บรรจุไว้ในเล่มคู่มือการปฏิบัติงานประจ าส านัก ให้หัก ๐.๕๐ คะแนน  
และมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการไปตรวจสอบข้อมูลอีกครั้ง 

นายฉัตรชัย  ธนาวิศิษฐกุล ผู้ช่วยเลขานุการ ได้น าเสนอการด าเนินการข้อ ๓๖
รายงานผลการด าเนินการส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส กรณีส านักรายงานการประชุมและชวเลข และส านักกรรมาธิการ ๓ ไม่ได้ลงข้อมูลในเว็บไซต์ 
Moral ภายในระยะเวลาที่ก าหนด โดยอนุกรรมการได้หารือร่วมกันในกรณีดังกล่าว และมีมติให้ 
หักคะแนน ๑ คะแนน 
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นายสมใบ  มูลจันที ประธานอนุกรรมการ ได้หารือแนวทางทางการให้คะแนน

ในข้อ ๓๑ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยที่ประชุมพิจารณา
เห็นว่าการด าเนินกิจกรรมดังกล่าวควรให้ความส าคัญกับกลยุทธ์/ เทคนิคการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ของส านัก/กลุ่ม และขั้นตอนกระบวนการที่ท าให้ประสบความส าเร็จ จึงเห็นควรให้ฝ่ายเลขานุการ 
ปรับการให้คะแนนตามเกณฑ์คะแนนย่อยที่คณะอนุกรรมการก าหนด ดังนี้  

๑) ปก ค าน า สารบัญ จ านวน ๑ คะแนน 
๒) กลยุทธ์/ เทคนิคการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านัก/กลุ่ม จ านวน ๔ คะแนน 
๓) ขั้นตอนกระบวนการที่ท าให้ประสบความส าเร็จ จ านวน ๔ คะแนน 
๔) ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม จ านวน ๒ คะแนน 
๕) การแก้ไขปัญหาของส านัก/กลุ่ม จ านวน ๓ คะแนน 
๖) เป้าหมายที่จะด าเนินการต่อไปในเรื่องขององค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

จ านวน ๓ คะแนน 
๗) สรุปและข้อเสนอแนะ จ านวน ๒ คะแนน 

นายสาธิต   วงศ์อนันต์นนท์  อนุกรรมการ  ได้ ให้ค าแนะน าส าหรับ 
การด าเนินการในปีถัดไป ให้ก าหนดเกณฑ์คะแนนย่อยที่ชัดเจนในแผนบูรณาการฯ โดยให้น้ าหนัก
คะแนนในหัวข้อที่มีความส าคัญ เช่น กลยุทธ์/เทคนิคที่น ามาใช้ในส านัก วิธีการแก้ไขปัญหาของส านัก 
และการน าความรู้ที่ได้มาปรับใช้ เพ่ือเป็นแนวทางให้ส านัก/กลุ่ม มุ่งเน้นการเขียนรายงานในหัวข้อ 
ที่มีความส าคัญ 

นายสมใบ  มูลจันที ประธานอนุกรรมการ ได้หารือแนวทางทางการให้คะแนน 
ในข้อ ๓๒ รายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยคณะอนุกรรมการพบข้อสังเกตการด าเนินงาน 
โดยทุกส านักแนบเอกสาร/หลักฐานไม่ครบถ้วน เพราะมีเอกสาร/หลักฐานที่ต้องแนบจ านวนมาก  
แต่เนื่องจากรายงานดังกล่าวมีความส าคัญต่อการพิจารณาการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
จึงมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการติดตามเอกสาร/หลักฐาน ส าหรับส านักที่ยังแนบเอกสาร/หลักฐาน  
ไม่ครบถ้วน เพ่ือใช้ส าหรับการส่งรายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ให้กรมการศาสนา กระทรวง
วัฒนธรรมต่อไป ทั้งนี้ การจัดส่งเอกสารเพ่ิมเติมดังกล่าวจะไม่มีผลต่อการให้คะแนนการตรวจส านัก
ดีเด่นเพ่ิมเติม 

นายสมใบ  มูลจันที ประธานอนุกรรมการ ได้มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ
จัดท ารายงานผลการด าเนินการประเมินผลและพัฒนาการคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยประมวล
ปัญหาที่พบและข้อเสนอแนะ และน าเสนอให้คณะอนุกรรมการพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 
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        มติที่ประชุม :  

๑. ในข้อ ๓๔ การเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานประจ าส านัก ให้หักคะแนน ดังนี้ 

๑) ส านักมีการปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานประจ าส านักแต่ไม่ได้มีการระบุ
ปัญหา/อุปสรรค ในเล่มคู่มือการปฏิบัติงานประจ าส านัก ให้หัก ๐.๒๕ คะแนน  

๒) ส านักมีการปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานประจ าส านัก โดยมีการระบุ 
ปัญหา/อุปสรรค แต่ไม่ได้บรรจุไว้ในเล่มคู่มือการปฏิบัติงานประจ าส านัก ให้หัก ๐.๕๐ คะแนน  

และมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการไปตรวจสอบข้อมูลอีกครั้ง 

๒. ในข้อ ๓๖ รายงานผลการด าเนินการส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่ งใส กรณีส านักรายงานการประชุมและ ชวเลข  
และส านักกรรมาธิการ ๓ ไม่ได้ลงข้อมูลในเว็บไซต์ Moral ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ให้หัก ๑ คะแนน 

๓. มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการปรับการให้คะแนนตามเกณฑ์คะแนนย่อยในข้อ ๓๑ 
ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามที่คณะอนุกรรมการก าหนด ดังนี้  

๑) ปก ค าน า สารบัญ จ านวน ๑ คะแนน 
๒) กลยุทธ์/ เทคนิคการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านัก/กลุ่ม จ านวน ๔ คะแนน 
๓) ขั้นตอนกระบวนการที่ท าให้ประสบความส าเร็จ จ านวน ๔ คะแนน 
๔) ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม จ านวน ๒ คะแนน 
๕) การแก้ไขปัญหาของส านัก/กลุ่ม จ านวน ๓ คะแนน 
๖) เป้าหมายที่จะด าเนินการต่อไปในเรื่องขององค์กรคุณธรรมต้นแบบ จ านวน 

๓ คะแนน 
๗) สรุปและข้อเสนอแนะ จ านวน ๒ คะแนน 

๔. มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการติดตามเอกสาร/หลักฐาน ส าหรับส านักที่ยังแนบ
เอกสาร/หลักฐานไม่ครบถ้วน ในข้อ ๓๒ รายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพ่ือใช้ส าหรับการส่งรายงาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ให้กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรมต่อไป ทั้งนี้ การจัดส่งเอกสารเพ่ิมเติม
ดังกล่าวจะไม่มีผลต่อการให้คะแนนการตรวจส านักดีเด่นเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๕ - 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องอื่น ๆ   

    - ไม่มี 

เมื่อได้เวลาพอสมควร นายสมใบ มูลจันที ประธานอนุกรรมการ ได้กล่าวขอบคุณ
อนุกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน และกล่าวปิดประชุม       

เลกิประชุมเวลา ๑๑.๑๕ นาฬิกา 

          นายฉตัรชัย  ธนาวิศิษฐกุล 
                        ผู้ชว่ยเลขานกุาร 
            ผูจ้ดบันทึกการประชุม 
 

   นางสาวกนกวรรณ อบเชย 
                         ผู้ชว่ยเลขานกุาร 
            ผู้ตรวจบันทึกการประชมุ 


