
บันทึกการประชุม 
คณะอนุกรรมการประเมินผลและพัฒนาการคดัเลือกส านักที่มีผลงาน 

ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและความโปร่งใส  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ครั้งที่ ๘/๒๕๖๗  
วันศุกร์ที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗  

ณ ห้องประชุมหมายเลข CB ๓๑๕ ชั้น ๓ อาคารรัฐสภา 
--------------------------------------- 

อนุกรรมการผู้มาประชุม 
๑. นายสมใบ  มูลจันที     ประธานอนุกรรมการ 
๒. นางสาวสุพัตรา  วรรณศิริกุล    อนุกรรมการ 
๓. นางนวนันทน์  เนติธนากูล    อนุกรรมการ 
๔. นางสาวแก้วเกศร์  ถาวรพันธ์   อนุกรรมการ 
๕. นายสาธิต  วงศ์อนันต์นนท์    อนุกรรมการ 
๖. นางสาวนุตยา  ลิขิตหัตถศิลป   อนุกรรมการ 
๗. นางสาววรณธร  หงส์จรรยา    เลขานุการ 
๘. นางสาวกนกวรรณ  อบเชย    ผู้ช่วยเลขานุการ  
๙. นายฉัตรชัย  ธนาวิศิษฐกุล    ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๐. นางสาวรัชนิดา  อุดมผล    ผู้ช่วยเลขานุการ  
 

อนุกรรมการผู้ลาการประชุม (ไม่มี) 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา 
เมื่อคณะอนุกรรมการฯ มาครบองค์ประชุมแล้ว นายสมใบ  มูลจันที ที่ปรึกษาด้านระบบงาน

นิติบัญญัติ ในฐานะประธานอนุกรรมการ ได้กล่าวเปิดการประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระ 
การประชุม ซึ่งสามารถสรุปสาระส าคัญโดยสังเขป ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม 

         - ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  รับรองบันทึกการประชุม 

มติที่ประชุม :   
       - รับรองบันทึกการประชุมครั้งที่ ๗ / ๒๕๖๗ วันศุกร์ที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
โดยมีการแก้ไขมติที่ประชุม ข้อ ๔ หน้า ๕ ให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการฯ ดังนี้ 

เดิม ๔. มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการติดตามเอกสาร/หลักฐาน ส าหรับส านักที่ยัง
แนบเอกสาร/หลักฐานไม่ครบถ้วน ในข้อ ๓๒ รายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพ่ือใช้ส าหรับการส่ง
รายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ให้กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรมต่อไป ทั้งนี้ การจัดส่งเอกสาร
เพิ่มเติมดังกล่าวจะไม่มีผลต่อการให้คะแนนการตรวจส านักดีเด่นเพ่ิมเติม 
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แก้ไขเป็น ๔. มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการติดตามเอกสาร/หลักฐาน ส าหรับส านัก
ที่ยังแนบเอกสาร/หลักฐานไม่ครบถ้วน ในข้อ ๓๒ รายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 
ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

รายงานผลการด าเนินการประเมินผลและพัฒนาการคัดเลือกส านักที่มีผลงาน
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  

ท่ีประชุมได้พิจารณาร่างรายงานผลการด าเนินการประเมินผลและพัฒนาการ
คัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และได้มีความคิดเห็น ดังนี้ 

นายสมใบ  มูลจันที ประธานอนุกรรมการ ได้หารือแนวทางทางการให้คะแนน
เข้าร่วมโครงการของส านักงาน กรณีที่หลายส านักไม่ได้คะแนนเข้าร่วมโครงการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบด้วยวิถีกตัญญู (สืบสานมรดกโลกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมสงกรานต์ไทย) โดยนางสาว
วรณธร  หงส์จรรยา เลขานุการ ได้ชี้แจงเหตุผลการให้คะแนน เนื่องจากเกณฑ์ได้ก าหนดว่าส านัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ต้องมีจ านวนลายมือชื่อผู้เข้าร่วมเท่ากับจ านวนรายชื่อผู้เข้าร่วมที่ส่งให้ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล โดยอนุกรรมการได้หารือร่วมกันในกรณีดังกล่าวแล้ว เห็นว่าโครงการดังกล่าวมีการจัด
งานนอกสถานที่และมีผู้เข้าร่วมงานจ านวนมาก อาจท าให้มีผู้เข้าร่วมบางส่วนไม่ได้ลงลายมือชื่อ จึงมีมติ
ให้คะแนนเต็มกับทุกส านักในหัวข้อโครงการดังกล่าว  

นายสมใบ  มูลจันที ประธานอนุกรรมการ ได้หารือแนวทางการให้คะแนน
บุคลากรเข้าร่วมตอบแบบส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กรณีบางส านักมีจ านวนบุคลากรที่ตอบแบบสอบถามมากกว่าจ านวน
บุคลากรกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด เนื่องจากระบบยังไม่สามารถยืนยันตวัตนของกลุ่มเปา้หมายได ้จึงมีมติให้
คะแนนเต็มทุกส านักในหัวข้อดังกล่าว ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการมีข้อเสนอแนะให้ฝ่ายเลขานุการประสาน
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาระบบการตอบแบบส ารวจให้เข้าระบบได้เฉพาะ
กลุ่มเป้าหมาย และให้วัดผลเชิงคุณภาพมากกว่าเชิงปริมาณ 

นางสาวนุตยา  ลิขิตหัตถศิลป อนุกรรมการ ได้หารือแนวทางการให้คะแนน
ส าหรับส านักที่มีพัฒนาการสูงที่สุด โดยเปรียบเทียบผลคะแนนย้อนหลัง ๓ ปี กับคะแนนในปีปัจจุบัน 
เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ส านักที่มีผลคะแนนน้อยในปีงบประมาณต่อไป  

นายสมใบ  มูลจันที ประธานอนุกรรมการ ได้มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ
ตรวจสอบรายละเอียดการให้คะแนนส าหรับส านักที่ได้คะแนนสูงที่สุด ๓ ล าดับแรก ว่ามีความโดดเด่นใน
ด้านใด ตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือให้เป็นส านักต้นแบบส าหรับส านักอื่น
และหน่วยงานภายนอก 

 



- ๓ - 
 

นางสาววรณธร  หงส์จรรยา เลขานุการ น าเสนอผลการตรวจและประเมิน
ส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ซึ่งสามารถสรุปผลได้ ดังนี้ 

๑. ระดับดีเด่น ได้แก่ ส านักกรรมาธิการ ๓ 
๒. ระดับดีมาก ได้แก่ ส านักกฎหมาย 
๓. ระดับดี ได้แก่ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๔. รางวัลชมเชย จ านวน ๑๐ รางวัล ได้แก่ 

๔.๑ ส านักก ากับและตรวจสอบ 
๔.๒ ส านักงานประธานวุฒิสภา 
๔.๓ ส านักวิชาการ 
๔.๔ ส านักการพิมพ์ 
๔.๕ ส านักการคลังและงบประมาณ 
๔.๖ ส านักนโยบายและแผน 
๔.๗ ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
๔.๘ ส านักการประชุม 
๔.๙ ส านักบริหารงานกลาง 
๔.๑๐ ส านักประชาสัมพันธ์ 

๕. รางวัลดาวทอง จ านวน ๔ รางวัล ได้แก่ 
๕.๑ ส านักกรรมาธิการ ๒  
๕.๒ ส านักภาษาต่างประเทศ 
๕.๓ กลุ่มตรวจสอบภายใน 
๕.๔ ส านักการต่างประเทศ 

๖. รางวัลดาวเงิน จ านวน ๒ รางวัล ได้แก่ 
๖.๑ ส านักกรรมาธิการ ๑ 
๖.๒ ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

นายสมใบ  มูลจันที ประธานอนุกรรมการ ได้มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ
ปรับแก้ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะในรายงานผลการด าเนินการประเมินผลและพัฒนาการ
คัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามข้อสังเกตของอนุกรรมการ เพื่อให้เกิดความสมบูรณ์เพิ่มมากขึ้น 

        มติที่ประชุม :  

๑. ในข้อการให้คะแนนเข้าร่วมโครงการของส านักงาน หัวข้อโครงการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยวิถีกตัญญู (สืบสานมรดกโลกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมสงกรานต์ไทย)   
กรณีส านักมีจ านวนลายมือชื่อผู้เข้าร่วมน้อยกว่าจ านวนรายชื่อผู้เข้าร่วมที่ส่งให้ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เนื่องจากโครงการดังกล่าวมีการจัดงานนอกสถานที่และมีผู้เข้าร่วมงานจ านวนมาก ท าให้มี
ผู้เข้าร่วมงานบางส่วนไม่ได้ลงลายมือชื่อ จึงให้คะแนนเต็มทุกส านักในหัวข้อดังกล่าว 
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๒. ในข้อการให้คะแนนบุคลากรเข้าร่วมตอบแบบส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กรณีบางส านักมีจ านวนบุคลากรที่
ตอบแบบสอบถามมากกว่าจ านวนบุคลากรกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด เนื่องจากระบบยังไม่สามารถยืนยัน
ตัวตนของกลุ่มเป้าหมายได้ จึงให้คะแนนเต็มทุกส านักในหัวข้อดังกล่าว 

๓. มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการตรวจสอบรายละเอียดการให้คะแนนส าหรับส านักที่
ได้คะแนนสูงที่สุด ๓ ล าดับแรก ว่ามีความโดดเด่นในด้านใด ตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือให้เป็นส านักต้นแบบส าหรับส านักอื่นและหน่วยงานภายนอก 

๔. มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการปรับแก้ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะใน
รายงานผลการด าเนินการประเมินผลและพัฒนาการคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามข้อสังเกต
ของอนุกรรมการ เพื่อให้เกิดความสมบูรณ์เพิ่มมากขึ้น 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องอื่น ๆ   

    - ไม่มี 

เมื่อได้เวลาพอสมควร นายสมใบ มูลจันที ประธานอนุกรรมการ ได้กล่าวขอบคุณ
อนุกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน และกล่าวปิดประชุม       

เลกิประชุมเวลา ๑๕.๓๐ นาฬิกา 

          นายฉตัรชัย  ธนาวิศิษฐกุล 
                        ผู้ชว่ยเลขานกุาร 
            ผูจ้ดบันทึกการประชุม 
 

   นางสาวกนกวรรณ อบเชย 
                         ผู้ชว่ยเลขานกุาร 
            ผู้ตรวจบันทึกการประชมุ 


