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รายงานผลการด าเนินการประเมินผลและพัฒนาการคัดเลือกส านักที่มีผลงาน 
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
********************** 

๑. ที่มาและความส าคัญ 
 

 ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ได้ก าหนดให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต้องส่งเสริม ปลูกฝัง
จริยธรรมแก่ข้าราชการรัฐสภา โดยประมวลจริยธรรมข้อ ๑๙ (๔) ก าหนดให้คณะกรรมการจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภามีหน้าที่ เผยแพร่และปลูกฝังจริยธรรมให้เป็นที่รับทราบอย่างกว้างขวางทั้งในหมู่ข้าราชการ
รัฐสภาและประชาชน และ (๕) ส่งเสริมและยกย่องส่วนราชการ  หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

ผู้บังคับบัญชาและข้าราชการรัฐสภาที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างจริงจัง  ดังนั้น คณะกรรมการ
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาจึงได้ประกาศเรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่นและส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา โดยน า
ประกาศหลักเกณฑ์ดังกล่าวมาบูรณาการกับเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยก าหนดให้มีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) 
ตามกรอบของยุทธศาสตร์แห่งชาติ ๒๐ ปี ทั้งนี้ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้รับการประกาศยกย่อง 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ องค์กรต้นแบบ STORNG จิตพอเพียงต้านทุจริต และองค์กรที่มีพัฒนาการสูงสดุ 
 

 

 

ด้านการประเมิน...
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ด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนั้น ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จึงยกระดับการส่งเสริม 
คุณธรรมและจริยธรรมให้ครอบคลุมทุกด้าน ท้ังด้านคุณธรรมและจริยธรรม ด้านความโปร่งใสและการปอ้งกนั
การทุจริต เพ่ือให้ส่วนราชการในสังกัดด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกัน  
การทุจริตอย่างรอบด้านและเข้มแข็งต่อเนื่อง จึงได้มีค าสั่งส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่ ๑๙๔๙/๒๕๖๖ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และค าสั่งส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ที่ ๒๗๒/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (เพ่ิมเติม) เพ่ือให้
ด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต 
รวมทั้งด าเนินการคัดเลือกหรือปฏิบัติการอื่นใด เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
และส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส พร้อมทั้ง
จัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกัน
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือเป็นทิศทางในการ
ขับเคลื่อนภารกิจร่วมกันภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และน าโครงการ/กิจกรรมภายในแผนดังกล่าว
บูรณาการกับประกาศของคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เพ่ือเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา
ประเมินผลการด าเนินการของส านักและกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 ดังนั้น  เพ่ือให้การพิจารณาคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาส าเร็จบรรลุเป้าประสงค์ คณะกรรมการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงได้มีค าสั่งที่ ๑/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการประเมินผลและพัฒนาการคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย 
 ๑. นายสมใบ  มูลจันที ประธานอนุกรรมการ 
 ๒. นางสาวสุพัตรา  วรรณศิริกุล อนุกรรมการ 
 ๓. นางนวนันทน์  เนติธนากูล อนุกรรมการ 
 ๔. นางสาวแก้วเกศร์  ถาวรพันธ์ อนุกรรมการ 
 ๕. นายสาธิต  วงศ์อนันต์นนท์ อนุกรรมการ 
 ๖. นางสาวนุตยา  ลิขิตหัตถศิลป  อนุกรรมการ 
 ๗. นางสาววรณธร  หงส์จรรยา  เลขานุการ 
 ๘. นางสาวกนกวรรณ  อบเชย ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๙. นายฉัตรชัย  ธนาวิศิษฐกุล ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑๐. นางสาวรัชนิดา  อุดมผล ผู้ช่วยเลขานุการ 
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ให้คณะอนุกรรมการฯ มีอ านาจและหน้าที่ ดังนี้ 
 ๑. ประเมินผลและพิจารณาให้คะแนนตามผลการด าเนินงานของส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน  

ที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามกรอบแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒.  ด า เนินการตรวจเยี่ ยมส านั ก/กลุ่ มตรวจสอบภายในตามกระบวนการคัด เลือก 
ส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

๓. จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามข้อ ๑ – ๒ น าเสนอคณะต่อคณะกรรมการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อพิจารณารับรองผลและประกาศผลการคัดเลือก 

๔. พัฒนา ปรับปรุงรางวัลด้านคุณธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้สอดคล้องกับนโยบาย
ต่างๆ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เช่น รางวัลส านักสีเขียว รางวัลคุณธรรมต้นแบบ และอื่นๆ  

๕. จัดท ารายงานเกี่ยวกับการพัฒนา ปรับปรุงรางวัลด้านคุณธรรมตามข้อ ๔ เสนอคณะกรรมการ
และเลขาธิการวุฒิสภาเพื่อโปรดพิจารณา 
 ๖. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
 
๒. การด าเนินการของคณะอนุกรรมการ 

 (๑) การจัดประชุมของคณะอนุกรรมการ 
 คณะอนุกรรมการได้มีการประชุมเพ่ือประเมินผลและพิจารณาให้คะแนนผลการด าเนินงาน 
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗  
ของส านักและกลุ่มตรวจสอบภายใน จ านวน ๘ ครั้ง ดังนี้ 
 ครั้งที่ ๑  วันจันทร์ที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
 ครั้งที่ ๒  วันอังคารที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 ครั้งที่ ๓  วันอังคารที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 ครั้งที่ ๔  วันจันทร์ที่  ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 ครั้งที่ ๕  วันอังคารที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
 ครั้งที่ ๖  วันพุธที่  ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

ครั้งที่ ๗ วันศุกร์ท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
 ครั้งที่ ๘ วันอังคารท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

  

 

 

(๒) วิธีการด าเนินการ... 
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(๒) วิธีการด าเนินการ 
  ๒.๑ แจ้งให้ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายในทราบถึงหลักเกณฑ์การพิจารณา โดยจัดชี้แจงแผน
บูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันพุธท่ี ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
  ๒.๒ จัดกิจกรรมคลินิกขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม และเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินการ 
  ๒.๓ แจ้งเวียนเกณฑ์เกี่ยวกับการประเมินโครงการ/กิจกรรมการจัดท าองค์ความรู้ตามแผนบูรณาการ
  ๒.๔ ตรวจเอกสารหลักฐานที่แสดงใน website ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา https://moral.senate.go.th เพื่อพิจารณาการให้คะแนนจากส่วนของการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมของส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน 
  ๒.๕ ตรวจเยี่ยมมุมจริยธรรมของส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน เพ่ือพิจารณาการให้คะแนน
จากการสื่อสารและรณรงค์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
   ๑. วันอังคารที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
       ภาคเช้า ประกอบด้วย 
    - ส านักการพิมพ์ 
    - ส านักบริหารงานกลาง 
    - ส านักการคลังและงบประมาณ 
    - กลุ่มตรวจสอบภายใน 
    - ส านักนโยบายและแผน 
    - ส านักกฎหมาย 
    - ส านักงานประธานวุฒิสภา 
    ภาคบ่าย ประกอบด้วย 
    - ส านักประชาสัมพันธ์ 
    - ส านักวิชาการ 
    - ส านักก ากับและตรวจสอบ 
    - ส านักการประชุม 
   ๒. วันพฤหัสบดีที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
    ภาคเช้า ประกอบดว้ย  
    - ส านักภาษาต่างประเทศ 
    - ส านักกรรมาธิการ ๑ 
    - ส านักกรรมาธิการ ๒ 
    - ส านักกรรมาธิการ ๓ 
    - ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
    - ส านักการต่างประเทศ 

https://moral.senate.go.th/
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    ภาคบ่าย ประกอบด้วย 
    - ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    - ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  ๒.๕ รวมคะแนนจากทุกส่วนตามหลักเกณฑ์การให้คะแนน และน ามาคิดเป็นร้อยละ  
เพ่ือจัดอันดับเรียงจากมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด และจัดสรรรางวัลตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา โดยพิจารณาอันดับคะแนนร้อยละมากที่สุด ๓ อันดับแรก ให้ได้รับรางวัลตามล าดับ ดังนี้ 
ระดับดีเด่น ดีมาก และดี 
  ๒.๖ พิจารณาแนวทางสร้างขวัญ ก าลังใจ เพ่ือเป็นส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้มีความยั่งยืน โดยการจัดสรรรางวัล ดังนี้ 

๒.๖.๑ รางวัลส านักที่มีพัฒนาการโดดเด่น ส าหรับส านักที่มีพัฒนาการคะแนนสูง
มากกว่าร้อยละ ๑๐ และได้ล าดับที่ดีขึ้นเมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒.๖.๒ รางวัลดาวทอง ส าหรับส านักที่ได้คะแนนร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป  
๒.๖.๓ รางวัลดาวเงิน ส าหรับส านักที่ได้คะแนนร้อยละ ๘๕ - ๘๙  
๒.๖.๔ รางวัลชมเชย ส าหรับส านักที่ได้คะแนนร้อยละ ๘๕ ลงมา 

เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจในการด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ  
การป้องกันการทุจริตต่อไป 
  ๒.๗ จัดท ารายงานผลการด าเนินการตรวจและประเมินผลส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการส่ ง เสริม  สนับสนุน  การด า เนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่ งใส 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือพิจารณารับรองผลการด าเนินการ
ของคณะอนุกรรมการ 

๓. เกณฑ์การพิจารณาคะแนน คะแนนเต็ม ๔๐๐ คะแนน ประกอบด้วย 

 
ล าดับที ่ องค์ประกอบคะแนน คะแนน 

๑ การด าเนนิโครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสประจ าส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน 

๓๖๕ คะแนน 

๒ การจดัมุมจริยธรรมของส านกั/กลุ่มตรวจสอบภายใน  ๑๐ คะแนน 
๓ การมีสว่นร่วมการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อน

ด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
- ผู้อ านวยการส านักเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ

ส่งเสริม สนบัสนนุ การด าเนนิการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักงานเลขาธิการ

๒๕ คะแนน 
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ล าดับที ่ องค์ประกอบคะแนน คะแนน 
วุฒิสภา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในอตัรา
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

- ผู้อ านวยการส านัก และผู้บังคับบญัชารว่มตอบแบบ
ส ารวจการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมขา้ราชการรัฐสภา ค่านิยมร่วมของสว่น
ราชการสังกดัรฐัสภา และวฒันธรรมองค์กรของ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 

- บุคลการในส านัก/กลุ่ม ได้เข้ารว่มกิจกรรมการพัฒนา
ด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 

 รวมคะแนน ๔๐๐ คะแนน 

(๓.๑) คะแนนจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ประจ าส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน คะแนนเต็ม จ านวน ๓๖๕ คะแนน คณะอนกุรรมการตรวจเอกสาร
หลักฐานและพิจารณาให้คะแนนตามผลการด าเนินงานของส านัก/กลุ่ม  
ตรวจสอบภายใน ประกอบด้วยรายละเอียดการให้คะแนน ๓ ช่วง ดังนี้ 
 ช่วงที่ ๑ ผลการด าเนินการขับเคลื่อนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าส านัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ตั้งแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 
           รวมจ านวน ๑๗ กิจกรรม รวม ๑๒๕ คะแนน 
   ช่วงที่ ๒ ผลการด าเนินการขับเคลื่อนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าส านัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ตั้งแต่วันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖ - ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗  
        รวมจ านวน ๑๓ กิจกรรม รวม ๑๕๕ คะแนน 
   ช่วงที่ ๓ ผลการด าเนินการขับเคลื่อนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าส านัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ตั้งแต่วันท่ี ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗  
        จ านวน ๖ กิจกรรม รวม ๘๕ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๘ - 
 

  โดยมีรายละเอียดตามแผนบูรณาการฯ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
โดยมีโครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนการด าเนินการ ได้แก่ 
  
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม คะแนน 

๑ การประกาศเจตนารมณร์่วมกัน ที่จะขบัเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถวีฒันธรรมไทยวัฒนธรรม
องค์กรและคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วนิัย สุจรติ  
จิตอาสา กตัญญ ู
๒. ประกาศนโยบายใหคุ้ณให้โทษส าหรับการปฏิบตัิหรอืฝ่า
ฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 
๓. ประกาศนโยบายการบรหิารทรัพยากรบคุคลตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
๕. การตดิตามประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบาย  
No Gift policy 

๕ คะแนน 
 
 

๒ กิจกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมายคุณธรรม  
โดยวเิคราะห์จาก“ปัญหาทีอ่ยากแก ้ความดีที่อยากท า”  
ให้สอดคลอ้งกบัคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญูสะท้อนถงึหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วถิีวฒันธรรมไทย
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของส่วนราชการสงักดั
รัฐสภา 

๒๐ คะแนน 

๓ การจดัท าแผนส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติของ
ส านัก/กลุ่ม แบบมีส่วนรว่มและสอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมาย 

 องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามเปา้หมาย
คุณธรรมที่ก าหนดไว้ในข้อที ่๒ อย่างมีสว่นร่วมของ
บุคลากร  

๕ คะแนน 

ช่วงที่ ๑ ผลการด าเนินการขับเคลื่อนดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน 
           ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม คะแนน 
 แผนประกอบด้วยอย่างน้อย ๓ มิต ิอาทิ มติทางศาสนา 

มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มติวิิถี
วัฒนธรรมไทย 

 มีกิจกรรมเกี่ยวกบัคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู 

๔ แตง่ตั้งผู้รับผดิชอบ ๒ คะแนน 
๕ จัดท ารายงานผลการด าเนนิงานตามแผน ระยะที่ ๑  

ตามแบบรายงาน 
๓ คะแนน 

๖ กิจกรรมคดัเลือกบุคลากรผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภา 

๕ คะแนน 

๗ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ กับหนว่ยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกดั
รัฐสภา 

๑๐ คะแนน 

๘ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้า้นการป้องกันการทุจริตกับ
หนว่ยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสงักดัรัฐสภา 

๑๐ คะแนน 

๙ กิจกรรมส่งเสริมการปฏบิัตติามหลักศาสนา ๕ คะแนน 
๑๐ กิจกรรมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุต์ใช้

ภายในส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน 
๕ คะแนน 

๑๑ การส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อ 
การส่งเสริมคุณธรรม และบคุลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางทีด่ีขึน้อย่างเปน็รูปธรรม 

๒๐ คะแนน 

๑๒ กิจกรรมจิตอาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย ์ ๕ คะแนน 
๑๓ กิจกรรมจัดท าแผนบรหิารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและ

ป้องกนัการทุจรติประจ าส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน 
๕ คะแนน 

๑๔ กิจกรรมยกย่องเชิดชกูลุ่มงาน/ส านัก/หนว่ยงานที่มีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส 

๕ คะแนน 

๑๕ กิจกรรมคลนิิกคุณธรรม ๕ คะแนน 
๑๖ กิจกรรมรณรงค์ใหบุ้คลากรปฏิบัตติามวินัย ๕ คะแนน 
๑๗ กิจกรรมขบัเคลื่อนองค์กรคณุธรรมดว้ยมติิวฒันธรรม ๑๐ คะแนน 

 รวม ๑๗ โครงกำร/กิจกรรม ๑๒๕ คะแนน 
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โดยมีโครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนการด าเนินการ ได้แก่ 
 
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม คะแนนพิจำรณำ 

๑ กิจกรรมการขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรมตน้แบบตามวิถี
กตัญญ ู

๑๐ คะแนน 

๒ การจดัท าคลปิวดิีโอ เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

 
๒๐ คะแนน 

๓ การส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของ
ส านัก 

๒๐ คะแนน 

๔ การส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบตัหิน้าทีร่าชการของ
ส านัก/กลุ่ม (ส ารวจความคดิเหน็ผู้มีสว่นได้สว่นเสีย 
ผู้รับบริการ) 

๑๐ คะแนน 

๕ รายงานตามแผนฯ ไตรมาส ๓ ๕ คะแนน 
๖ กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส (น า

องค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ใหห้นว่ยงานอื่น) 
๒๐ คะแนน 

๗ กิจกรรมรักษเ์รา รักษโ์ลก ๕ คะแนน 
๘ กิจกรรมเรือ่งเล่าความด ี ๓๐ คะแนน 
๙ การส ารวจการรบัรูแ้ละเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรม 
๑๐ คะแนน 

๑๐ กิจกรรมรณรงคก์ารปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจรติ ๕ คะแนน 
๑๑ กิจกรรมการปรบัปรุงหรือพฒันาแผนสง่เสรมิคุณธรรม

ประจ าส านัก เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพิ่มมากขึน้ 
๑๐ คะแนน 

๑๒ กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG  (สว)/ขยายจ านวน
สมาชิก 

๕ คะแนน 

๑๓ กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรบัเรื่องร้องเรียน ๕ คะแนน 
 รวม ๑๓ โครงกำร/กิจกรรม ๑๕๕ คะแนน 

 

 

 

 

ช่วงที่ ๒ ผลการด าเนินการขับเคลื่อนดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน  
           ตั้งแต่วันที่ ๒๑ มนีาคม ๒๕๖๖ - ๒๐ มถิุนายน ๒๕๖๗ 
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ช่วงที่ ๓ ผลการด าเนินการขับเคลื่อนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน  
           ตั้งแต่วันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 

 
 
 
 
โดยมีโครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนการด าเนินการ ได้แก่ 

 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม คะแนนพิจารณา 

๑ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

๒๐ คะแนน 
 

๒ รายงานองคก์รคุณธรรมต้นแบบ ๓๐ คะแนน 
๓ -กิจกรรมส่งเสริม สรา้งความตระหนักรูเ้ฝ้าระวงัการทุจริต 

Watch and Voice  
-จัดประกวดค าขวญัการต่อต้านการทุจริตเพ่ือใช้เป็นค าขวัญ
ของชมรม STRONG ของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

๒๐ คะแนน 

๔ การเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสในการปฏบิัติ
ราชการจัดท าคู่มือการปฏิบตัิงานประจ าส านัก 

๕ คะแนน 

๕ กิจกรรมแฟนพนัธแ์ท้ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ ๕ คะแนน 
๖ รายงานผลการด าเนนิการส านักที่มีผลงานส่งเสริมตาม

ประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
๕ คะแนน 

 รวม ๖ โครงกำร/กิจกรรม ๘๕ คะแนน 
 

  (๓.๒) การเข้าตรวจเยี่ยมมุมจริยธรรมของส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน  คะแนนเต็ม  
๑๐ คะแนน โดยคณะอนุกรรมการได้ด าเนินการตรวจเยี่ยมส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ตามกระบวนการ
คัดเลือกส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
รวมจ านวน ๑๙ หน่วยงาน เมื่อวันอังคารที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ระหว่างเวลา ๐๙.๓๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา 
และวันพฤหัสบดีที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ระหว่างเวลา ๐๙.๓๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
   (๓.๓) การมีส่วนร่วมการด าเนินโครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประกอบด้วย 
       ๑) การมีส่วนร่วมของผู้น าองค์กร คะแนนเต็ม ๑๔ คะแนน โดยพิจารณาจาก
ผู้อ านวยการส านัก/รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส  ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในอัตราร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป โดยนับจากจ านวนครั้งของการนัดประชุม  
และผู้อ านวยการส านักและผู้บังคับบัญชาร่วมตอบแบบส ารวจการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และวัฒนธรรมองค์กรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
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      ๒) การสนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมด้านคุณธรรมและจริยธรรม คะแนนเต็ม 
๑๑ คะแนน โดยพิจารณาจากการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ซึ่งส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลได้แจ้งเวียนให้ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน พิจารณาส่งบุคลากรเข้าร่วม รายละเอียดดังนี้ 
    ๑. กิจกรรมถอดบทเรียนเพื่อจัดท าองค์ความรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
     ๒. โครงการสง่เสรมิการปฏบิัตติามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
     ๓. กิจกรรมสัมมนาชีแ้จงแผนบูรณาการฯ 
     ๔. โครงการเสริมสร้างหลักธรรมน าทีมงานเพื่อขับเคลื่อนองค์กร 
     ๕. โครงการส่งเสริมเครือข่ายและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรม 
     ๖. ศึกษาดูงานองค์กร Strong จิตพอเพียงต้านทุจริตและความโปร่งใส ณ บริษัท 
โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) หรือ NT 
     ๗. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาการจัดท าสื่อรณรงค์ด้านคุณธรรม 
     ๘. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบกับหน่วยงาน
ภายนอก ณ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
     ๙.  โครงการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือสนับสนุนการเป็นแหล่งเรียนรู้ องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ หัวข้อ เทคนิคการจัดท าองค์ความรู้เรื่อง "การสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส" 
     ๑๐. โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยวิถีกตัญญู (สืบสานมรดกโลกภูมิ
ปัญญาทางวัฒนธรรมสงกรานต์ไทย) 
     ๑๑. โครงการเสริมสร้างวิทยากรคุณธรรมเพื่อการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
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๔. ผลการพิจารณาของคณะอนุกรรมการฯ 

 คณะอนุกรรมการฯ ได้ตรวจเอกสารและเข้าเยี่ยมส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน เพื่อพิจารณา
ให้คะแนนตามเกณฑ์การพิจารณาตามข้อ ๓ โดยมีผลการพิจารณา ดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ความแตกต่าง
คะแนน 

หมายเหตุ 

หน่วยงาน คะแนน ร้อยละ ล าดับ/รางวัล ร้อยละ + เพ่ิม/ -ลด  
๑ ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 38๖.60 96.๖๕ ดีเด่น 93.73 +๒.๙๔  
๒ ส ำนักกฎหมำย 38๑.42 95.๓๖ ดีมำก 84.05 +๑๑.๓๑  
๓ ส ำนักพัฒนำทรัพยำกร

บุคคล 
37๘.97 

9๔.๗๔ 
ดี 91.78 +๒.๘๖  

๔ ส ำนักก ำกับและ
ตรวจสอบ 

37๖.79 9๔.๒๐ พัฒนำกำร 
โดดเด่น  

84.19 + 10.0๑  ดีขึ้น  
๑๐ ล ำดับ 

๕ ส ำนักงำนประธำน
วุฒิสภำ 

376.40 94.10 ดำวทอง 86.85 +๗.๒๕  

๖ ส ำนักวิชำกำร 376.24 94.06 ดำวทอง 91.44 +๒.๖๒  
๗ ส ำนักกำรพิมพ ์ 376.15 94.04 ดำวทอง 90.11 +๓.๙๓  
๘ ส ำนักกำรคลังและ

งบประมำณ 
366.25 91.56 ดาวทอง 88.29 +๓.๒๗  

๙ ส ำนักนโยบำยและแผน 365.30 91.33 ดาวทอง 86.00 +๕.๓๓  
๑๐ ส ำนักรำยงำนกำรประชุม

และชวเลข 
361.95 90.49 ดาวทอง 86.34 +๔.๑๕  

๑๑ ส ำนักกำรประชุม 361.49 90.37 ดาวทอง 93.20 - ๒.๘๓  
๑๒ ส ำนักบริหำรงำนกลำง 360.95 90.24 ดาวทอง 85.75 +๔.๕  
๑๓ ส ำนักประชำสัมพันธ ์ 360.37 90.09 ดาวทอง 84.99 +๕.๑  
๑๔ ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 359.21 89.80 ดาวเงิน 91.34 -๑.๕๔  
๑๕ ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 358.73 89.68 ดาวเงิน 84.90 + ๔.๗๘  
๑๖ กลุ่มตรวจสอบภำยใน 358.26 89.57 ดาวเงิน 86.00 +๓.๕๗  
๑๗ ส ำนักกำรต่ำงประเทศ 355.50 88.88 ดาวเงิน 83.97 +๔.๙๑  
๑๘ ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 329.98 82.50 ชมเชย 76.34 +๖.๑๖  
๑๙ ส ำนักเทคโนโลยี

สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
304.75 76.19 ชมเชย 65.58 +๑๐.๖๑ ล ำดับ 

เท่ำเดิม 
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 จากผลการตรวจและประเมินส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ปรากฏผลดังตารางข้างต้น ได้แก่ 

๑. ระดับดีเด่น ได้แก่ ส านักกรรมาธิการ ๓ 
๒. ระดับดีมาก ได้แก่ ส านักกฎหมาย 
๓. ระดับดี ได้แก่ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๔. รางวัลส านักที่มีพัฒนาการโดดเด่น ได้แก่ ส านักก ากับและตรวจสอบ 
๕. รางวัลดาวทอง จ านวน ๙ รางวัล ได้แก่ 

๕.๑ ส านักงานประธานวุฒิสภา 
๕.๒ ส านักวิชาการ 
๕.๓ ส านักการพิมพ์ 
๕.๔ ส านักการคลังและงบประมาณ 
๕.๕ ส านักนโยบายและแผน 
๕.๖ ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
๕.๗ ส านักการประชุม 
๕.๘ ส านักบริหารงานกลาง 
๕.๙ ส านักประชาสัมพันธ์ 

๖.  รางวัลดาวเงิน จ านวน ๔ รางวัล ได้แก่ 
๖.๑ ส านักกรรมาธิการ ๒  
๖.๒ ส านักภาษาต่างประเทศ 
๖.๓ กลุ่มตรวจสอบภายใน 
๖.๔ ส านักการต่างประเทศ 

๗.  รางวัลชมเชย จ านวน ๒ รางวัล ได้แก่ 
๗.๑ ส านักกรรมาธิการ ๑ 
๗.๒ ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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๕. ปัญหา/อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการด าเนินงาน 
 แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และแผนอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง อาทิ แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐)  
มีวัตถุประสงค์ในการยกระดับมาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ดังนั้น จึงก าหนดผลผลิต ผลลัพธ์ 
เกี่ยวกับการจัดท าองค์ความรู้ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการเผยแพร่องค์ความรู้เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ 
รวมทั้งการประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ และการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรมผ่านโครงการ/กิจกรรมต่า ง ๆ 
เป็นส าคัญ 

 ปัญหา/อุปสรรค 
๑. การจัดท าเล่มองค์ความรู้ พบว่า บางส านักยังไม่สะท้อนถึงกระบวนการขับเคลื่อนภายในส านัก

และไม่แสดงถึงการน าองค์ความรู้มาปรับใช้ภายในส านักให้เกิดประโยชน์ภายในส านักอย่างเป็นรูปธรรมได้  
๒. การจัดท ารายงานสรุปผลการแลกเปลี่ยนการน าองค์ความรู้จากหน่วยงานภายนอก พบว่า บาง

ส านักยังไม่สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ภายในส านัก ได้อย่างเป็นรูปธรรม  
 ๓. การจัดท ารายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ บางส านักยังแนบเอกสารไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์ใน
แต่ละข้อของกระบวนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 ๔. การจัดท ารายงานการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านัก บางส านัก
ยังไม่สามารถแสดงถึงการเปรียบเทียบพฤติกรรมระหว่างปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ กับปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้อย่างชัดเจน  

 ข้อเสนอแนะ 
๑. หากจะมีการก าหนดเกณฑ์ย่อยในแต่ละข้อควรเสนอให้คณะอนุกรรมการพิจารณาและมีมติ

เห็นชอบ 
๒. การแจ้งการด าเนินการตามแผนบูรณาการฯ ฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการฯ ต้องแจ้งเวียน

เป็นลายลักษณ์อักษรทุกกรณี  
 ๓. ควรมีการส่งเสริมสนบัสนนุส านกัที่มผีลงานโดดเดน่ในแตล่ะดา้นใหเ้ป็นต้นแบบเพื่อแลกเปลีย่น
เรียนรู้ต่อไป อาทิ ส านักกรรมาธิการ ๓ หัวข้อการจัดท าองค์ความรู้เรื่องเล่าความดี และ ข้อ ๒๗ กิจกรรม
รณรงค์ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต ส านักกฎหมาย หัวข้อองค์ความรู้เรื่องการจัดท าคุณธรรมเป้าหมายของ
ส านัก  
 ๔. ควรส่งเสริมส านักที่มีพัฒนาการโดดเด่นโดยมอบรางวัลส านักที่มีพัฒนาการคะแนนสูงมากกว่า
ร้อยละ ๑๐ และได้ล าดับที่ดีขึ้นเมื่อเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา 
 

********************** 
 
 
 



- ๑๖ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 

 



- ๑๗ - 
 

คณะอนุกรรมการประเมินผลและพัฒนาการคดัเลือกส านักที่มีผลงานดา้นการสง่เสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสมใบ  มูลจันที 
ประธานอนุกรรมการ 

นางสาวสุพัตรา  วรรณศริิกลุ
อนุกรรมการ 

นางสาวแก้วเกศร์  ถาวรพันธ์
อนุกรรมการ 

นางนวนันทน์  เนติธนากูล
อนุกรรมการ 

นายสาธติ  วงศ์อนันต์นนท์
อนุกรรมการ 

นางสาวนตุยา  ลิขติหตัถศิลป 
อนุกรรมการ 



- ๑๘ - 
 

คณะอนุกรรมการประเมินผลและพัฒนาการคดัเลือกส านักที่มีผลงานดา้นการสง่เสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาววรณธร หงส์จรรยา 
เลขานกุาร 

นางสาวกนกวรรณ อบเชย 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

นายฉตัรชัย ธนาวศิิษฐกุล 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

นางสาวรัชนดิา อดุมผล 
ผู้ช่วยเลขานุการ 



- ๑๙ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๐ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๑ - 
 

ภาพการตรวจประเมินมุมจริยธรรมของส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๒ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๓ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๔ - 
 

 
    

 
   

 
 

   
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


