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เรือง รายงานการประเมินผลและพัฒนาการคัดเลือกสำนักที่มีผลงานต้านการส่งเสริมตามบระมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

เรียน เลขาธิการวุฒิสภา

ตามที่ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม กำหนด 
อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ข้อ ๑๙ (๕) ให้มีการส่งเสริมและยกย่อง 
ส่วนราชการ หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ผู้บังคับบัญชาและข้าราชการรัฐสภาที่ปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมอย่างจริงจัง ดังนั้น คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา จึงได้กำหนดให้ 
ส่วนราชการต้องประเมินสำนักท่ีมีผลงานด้านส่งเสริมตามประเมินตามประมวลจริยธรรม และเชิดชู 
ยกย่องให้เกิดขวัญกำลังใจในการปฏิบัติดีปฏิบัติชอบต่อไป ทั้งนี ้สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีคำสั่ง 
แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อดำเนินการดังกล่าว ซึ่งคณะกรรมการส่งเสริมฯ ได้แต่งต้ัง 
คณะอนุกรรมการประเมินผลและพัฒนาการคัดเลือกสำนักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล 
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที ่๒๕ มีนาคม 
๒๕๖๗ โดยมอบหมายให้พิจารณาประเมินผลการดำเนินการของสำนักและกลุ่มตรวจสอบภายใน นั้น

บัดนี ้สำนักและกลุ่มตรวจสอบภายในได้ดำเนินการส่งผลการดำเนินการทางเว็บไซต์ 
Moral.senate.go.th เรียบร้อยแล้ว และคณะอนุกรรมการได้พิจารณาประเมินผลเสร็จลันแล้ว 
ปรากฏผล ดังนี้

๑.ระดับดีเด่น ได้แก ่สำนักกรรมาธิการ ๓
๒.ระดับดีมาก ได้แก ่สำนักกฎหมาย
๓.ระดับด ีได้แก ่สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ทั้งนี ้คณะอนุกรรมการเห็นสมควรเพิ่มเดิมรางวัล สำนักที่มีพัฒนาการโดดเด่น เนื่องจาก 
มีคะแนนเพ่ิมข้ึนมากกว่าร้อยละ ๑๐ และลำดับดีข้ึนมากกว่า ๑๐ ลำดับ ได้แก ่สำนักกำกับและ 
ตรวจสอบ รายละเอียดตามรายงานที่แนบมาพร้อมนี้

ในการประชุมครั้งที ่๒/๒๕๖๗ เมื่อวันพุธที ่๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ คณะกรรมการส่งเสริม'ๆ 

ได้มีมดิเห็นชอบตามผลการพิจารณาของคณะอนุกรรมการ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและเห็นชอบให้ประกาศผลการประเมินให้ทราบโดยทั่วกัน

ทราบ
เห็นพบ

(นางสาวนภาภรภไ ไจสัจจ">
เลขาธิการวุฒิสภา

A.ด่' เร เไ
เจ้าของเรื่อง : นางสาววรณธร หงส์จรรยา

(นางปัณณิตา สท้านไตรภพ) 
รองเลขาธิการวุฒิสภา 

ประธานกรรมการส่งเสริม สนับสบุน การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
.นิ)/?๔/..กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ



จัดทำโดย
คณะอนุกรรมการประเมินผลและพัฒนาการสัก 

สำนักทมีผลงานด้านการส่งเลริมตามประมวลจริ*ร*พ่*)ราชการ 
รัฐลภาและความโปร่ง?ล ประจำฃงบประมาณ พ.ค. เร>๕ชCU
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รายงานผลการดำเนินการประเมินผลและพัฒนาการคัดเลือกสำนักท่ีมีผลงาน 

ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
**********************

๑. ที่มาและความสำคัญ

ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ได้กำหนดให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต้องส่งเสริม ปลูกสง 

จริยธรรมแก่ข้าราชการรัฐสภา โดยประมวลจริยธรรมข้อ ๑๙ (๔) กำหนดให้คณะกรรมการจริยธรรม 
ข้าราชการรัฐสภามีหน้าที ่เผยแพร่และปลูกสงจริยธรรมให้เป็นที่รับทราบอย่างกว้างขวางทั้งในหมู่ข้าราชการ 

รัฐสภาและประชาชน และ (๕)ส่งเสริมและยกย่องส่วนราชการหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ผู้บังคับบัญชาและข้าราชการรัฐสภาที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างจริงจัง ดังนั้น คณะกรรมการ 

จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาจึงได้ประกาศเรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรม 

และจริยธรรมดีเด่นและสำนักท่ีมีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ 

โปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาคัดเลือกสำนักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล  

จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสอย่างจริงจังและต่อเนื่อง

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ดำเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา โดยนำ 
ประกาศหลักเกณฑ์ดังกล่าวมาบูรณาการกับเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐานการเป็น  

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยกำหนดให้มีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
รัฐสภาให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที ่๒ (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) 

ตามกรอบของยุทธศาสตร์แห่งชาติ ๒๐ ป ีทั้งนี ้สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้รับการประกาศยกย่อง 

เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ องค์กรต้นแบบ STORNG จิตพอเพียงต้านทุจริต และองค์กรที่มีพัฒนาการสูงสุด

ด้านการประเมิน...
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ด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนั้น สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา จึงยกระดับการส่งเสริม 

คุณธรรมและจริยธรรมให้ครอบคลุมทุกด้าน ทั้งด้านคุณธรรมและจริยธรรม ด้านความโปร่งใสและการป้องกัน 

การทุจริต เพื่อให้ส่วนราชการในสังกัดดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกัน 

การทุจริตอย่างรอบด้านและเข้มแข็งต่อเนื่อง จึงได้มีคำสั่งสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที ่๑๙๔๙/๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 

ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และคำส่ังสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ที ่๒๗๒/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 

และความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (เพิ่มเติม) เพื่อให ้

ดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต 

รวมทั้งดำเนินการคัดเลือกหรือปฏิบัติการอื่นใด เพื่อให้ได้มาซึ่งข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

และสำนักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส พร้อมทั้ง 

จัดทำแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกัน 
การทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อเป็นทิศทางในการ 

ขับเคลื่อนภารกิจร่วมกันภายในสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และนำโครงการ/กิจกรรมภายในแผนดังกล่าว 

บูรณาการกับประกาศของคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เพื่อเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา 

ประเมินผลการดำเนินการของสำนักและกลุ่มตรวจสอบภายใน
ดังนั้น เพื่อให้การพิจารณาคัดเลือกสำนักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม

๑. นายสมใบ มูลจันที
๒. นางสาวสุพัตรา วรรณศิริกุล 
๓. นางนวนันทน ์เนติธนากูล 
๔. นางสาวแก้วเกศร์ ถาวรพันธ์ 
๕. นายสาธิต วงศ์อนันต์นนท ์
๖. นางสาวนุตยา ลิขิตหัตถศิลป 
๗. นางสาววรณธร หงส์จรรยา
๘. นางสาวกนกวรรณ อบเชย 
๙. นายฉัตรชัย ธนาวิศิษฐกุล

๑๐. นางสาวรัชนิดา อุดมผล

ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาสำเร็จบรรลุเป้าประสงค ์คณะกรรมการ 

ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงได้มีคำสั่งที ่๑/๒๕๖๗ ลงวันที ่๒๕ มีนาคม ๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้ง 

คณะอนุกรรมการประเมินผลและพัฒนาการคัดเลือกสำนักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม  

ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย

ประธานอนุกรรมการ
อนุกรรมการ 
อนุกรรมการ 
อนุกรรมการ 
อนุกรรมการ 
อนุกรรมการ 
เลขานุการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ
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ให้คณะอนุกรรมการฯ มีอำนาจและหน้าท่ี ดังนี้

๑. ประเมินผลและพิจารณาให้คะแนนตามผลการดำเนินงานของสำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน  
ที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามกรอบแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความ 
โปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๒. ดำเนินการตรวจเย่ียมสำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายในตามกระบวนการคัดเลือก 
สำนักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๓. จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามข้อ ๑- ๒ นำเสนอคณะต่อคณะกรรมการล่งเสริม 
สนับสบุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือพิจารณารับรองผลและประกาศผลการคัดเลือก

๔. พัฒนา ปรับปรุงรางวัลด้านคุณธรรมของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้สอดคล้องกับนโยบาย  
ต่างๆ ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เช่น รางวัลสำนักสีเขียว รางวัลคุณธรรมต้นแบบ และอื่นๆ

๕. จัดทำรายงานเกี่ยวกับการพัฒนา ปรับปรุงรางวัลด้านคุณธรรมตามข้อ ๔ เสนอคณะกรรมการ 
และเลขาธิการวุฒิสภาเพ่ือโปรดพิจารณา

๖. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 

๒. การดำเนินการของคณะอนุกรรมการ

(๑) การจัดประชุมของคณะอนุกรรมการ
คณะอนุกรรมการได้มีการประชุมเพ่ือประเมินผลและพิจารณาให้คะแนนผลการดำเนินงาน

ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗
ของสำนักและกลุ่มตรวจสอบภายใน จำนวน ๘ ครั้ง ดังนี้

ครั้งที ่๑ วันจันทร์ที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗
ครั้งท่ี ๒ วันองคารที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๗
ครั้งที ่๓ วันอังคารที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๗
ครั้งท่ี ๔ วันจันทร์ที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๗
ครั้งท่ี ๕ วันอังคารที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗
คริ้งที ่๖ วันพุธที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗
ครงที๗่ วันศุกร์ที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗
ครั๋งที ่๘ วันอังคารที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗

(๒) วิธีการดำเนินการ...



-๕-

(๒) วิธีการดำเนินการ
๒.๑ แจ้งให้สำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายในทราบถึงหลักเกณฑ์การพิจารณา โดยจัดช้ีแจงแผน 

บูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของสำนักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันพุธท่ี ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗

๒.๒ จัดกิจกรรมคลินิกขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม และเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินการ

๒.๓แจ้งเวียนเกณฑ์เก่ียวกับการประเมินโครงการ/กิจกรรมการจัดทำองค์ความรู้ตามแผนบูรณาการ
๒.๔ ตรวจเอกสารหลักฐานที่แสดงใน website ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 

ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา https://moral.senate.go.th เพื่อพิจารณาการให้คะแนนจากส่วนของการ 

ดำเนินโครงการ/กิจกรรมของสำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน
๒.๕ ตรวจเยี่ยมมุมจริยธรรมของสำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน เพื่อพิจารณาการให้คะแนน 

จากการสื่อสารและรณรงค์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน  ดังนี้

๑. วันอังคารท่ี ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

ภาคเข้า ประกอบด้วย
- สำนักการพิมพ์
- สำนักบริหารงานกลาง
- สำนักการคลังและงบประมาณ
- กลุ่มตรวจสอบภายใน
- สำนักนโยบายและแผน
- สำนักกฎหมาย
- สำนักงานประธานวุฒิสภา 
ภาคบ่าย ประกอบด้วย
- สำนักประชาสัมพันธ์
- สำนักวิชาการ
- สำนักกำกับและตรวจสอบ
- สำนักการประชุม

๒. วันพฤหัสบดีที ่๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

ภาคเข้า ประกอบด้วย
- สำนักภาษาต่างประเทศ
- สำนักกรรมาธิการ ๑
- สำนักกรรมาธิการ ๒
- สำนักกรรมาธิการ ๓
- สำนักรายงานการประชุมและชวเลข
- สำนักการต่างประเทศ
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ภาคน่าย ประกอบด้วย
- สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

- สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล

๒.๕ รวมคะแนนจากทุกส่วนตามหลักเกณฑ์การให้คะแนน และนำมาคิดเป็นร้อยละ 
เพื่อจัดอันดับเรียงจากมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด และจัดสรรรางวัลตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรม 
ข้าราชการรัฐสภา โดยพิจารณาอันดับคะแนนร้อยละมากที่สุด ๓ อันดับแรก ให้ได้รับรางวัลตามลำดับ ดังนี ้

ระดับดีเด่น ดีมาก และดี
๒.๖ พิจารณาแนวทางสร้างขวัญ กำลังใจ เพื่อเป็นส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการ 

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้มีความยั่งยืน โดยการจัดสรรรางวัล ดังนี้

๒.๖.๑ รางวัลสำนักที่มีพัฒนาการโดดเด่น สำหรับสำนักท่ีมีพัฒนาการคะแนนสูง 
มากกว่าร้อยละ ๑๐ และได้ลำดับที่ดีขึ้นเม่ือเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๒■๖.๒ รางวัลดาวทอง สำหรับสำนักที่ได้คะแนนร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป

๒.๖.๓ รางวัลดาวเงิน สำหรับสำนักที่ได้คะแนนร้อยละ ๘๕ - ๘๙
๒.๖.๔ รางวัลชมเขย สำหรับสำนักที่ได้คะแนนร้อยละ ๘๕ ลงมา

เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ 

การป้องกันการทุจริตต่อไป
๒.๗ จัดทำรายงานผลการดำเนินการตรวจและประเมินผลสำนักที่มีผลงานด้านการส่งเสริม  

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อเสนอต่อ 

คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อพิจารณารับรองผลการดำเนินการ 

ของคณะอนุกรรมการ

๓. เกณฑ์การพิจารณาคะแนน คะแนนเต็ม ๔00 คะแนน ประกอบด้วย

ลำดับที่ องค์ประกอบคะแนน คะแนน
๑ การดำเนินโครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนด้านคุณธรรม 

และความโปร่งใสประจำสำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน
๓๖๕ คะแนน

๒ การจัดมุมจริยธรรมของสำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ๑๐ คะแนน
๓ การมีส่วนร่วมการดำเนินโครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อน 

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการ 
วุฒิสภา
- ผู้อำนวยการสำนักเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ 

ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส ของสำนักงานเลขาธิการ

๒๕ คะแนน
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ลำดับที่ องค์ประกอบคะแนน คะแนน
วุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในอัตรา 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป

- ผู้อำนวยการสำนัก และผู้บังคับบัญชาร่วมตอบแบบ 
สำรวจการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ค่านิยมร่วมของส่วน 
ราชการสังกัดรัฐสภา และวัฒนธรรมองค์กรของ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

- บุคลการในสำนัก/กลุ่ม ได้เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนา 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภา

รวมคะแนน ๔๐๐ คะแนน

(๓.๑) คะแนนจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจำสำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน คะแนนเต็ม จำนวน ๓๖๕ คะแนน คณะอนุกรรมการตรวจเอกสาร 

หลักฐานและพิจารณาให้คะแนนตามผลการดำเนินงานของสำนัก/กลุ่ม 
ตรวจสอบภายใน ประกอบด้วยรายละเอียดการให้คะแนน ๓ ช่วง ดังนี้

ช่วงที่ ๑ ผลการดำเนินการขับเคล่ือนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสประจำสำนัก/กลุ่ม 
ตรวจสอบภายใน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗

รวมจำนวน ๑๗ กิจกรรม รวม ๑๒๕ คะแนน
ช่วงที ่๒ ผลการดำเนินการขับเคลื่อนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสประจำสำนัก/กลุ่ม 

ตรวจสอบภายใน ตั้งแต่วันที ่๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖ - ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗

รวมจำนวน ๑๓ กิจกรรม รวม ๑๕๕ คะแนน
ช่วงที ่๓ ผลการดำเนินการขับเคลื่อนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสประจำสำนัก/กลุ่ม 

ตรวจสอบภายใน ตั้งแต่วันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗

จำนวน ๖ กิจกรรม รวม ๘๕ คะแนน
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โดยมีรายละเอียดตามแผนบูรณาการฯ ดังนี้

ช่วงที ่๑ ผลการดำเนินการขับเคลื่อนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสประจำสำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ตั้งแต่วันที ่๑ ตลาคม ๒๕๖๖ - ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗

โดยมีโครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนการดำเนินการ ได้แก่

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม คะแนน
๑ การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อนองค์กร 

คุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรม 
องค์กรและคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญณู
๒. ประกาศนโยบายให้คุณให้โทษสำหรับการปฏิบัติหรือฝ่า 
ผืเนมาตรฐานทางจริยธรรม
๓. ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม 
หลักธรรมาภิบาล
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy
๕. การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย
No Gift policy

๕ คะแนน

๒ กิจกรรมทบทวนและกำหนดเป้าหมายคุณธรรม 
โดยวิเคราะห์จาก“ปัญหาที่อยากแก ้ความดีที่อยากทำ” 

ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญสะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด 
รัฐสภา

๒๐ คะแนน

๓ การจัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ 
สำนัก/กลุ่ม แบบมีส่วนร่วมและสอดคล้องกับคุณธรรม 
เป้าหมาย

• องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน ตามเป้าหมาย 
คุณธรรมที่กำหนดไวิในข้อที่ ๒ อย่างมีส่วนร่วมของ 

บุคลากร

๕ คะแนน
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม คะแนน

• แผนประกอบด้วยอย่างน้อย ๓ มิต ิอาท ิมติทางศาสนา 

มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถ ี

วัฒนธรรมไทย

• มีกิจกรรมเก่ียวกับคุณธรรม๕ ประการ ได้แก่พอเพียง 

วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ

๔ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ๒ คะแนน

๕ จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน ระยะที่ ๑

ตามแบบรายงาน

๓ คะแนน

๖ กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา

๕ คะแนน

๗ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

ต้นแบบ กับหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัด 
รัฐสภา

๑๐ คะแนน

๘ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตกับ 

หน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา

๑๐ คะแนน

๙ กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา ๕ คะแนน

๑๐ กิจกรรมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
ภายในสำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน

๕ คะแนน

๑๑ การสำรวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ 

การส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร มีพฤติกรรม 
ที่เปล่ียนแปลงในทางที่ดีข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม

๒๐ คะแนน

๑๒ กิจกรรมจิตอาสาทำดีเพื่อชาต ิศาสน ์กษัตริย์ ๕ คะแนน

๑๓ กิจกรรมจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและ 
ป้องกันการทุจริตประจำสำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน

๕ คะแนน

๑๔ กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สำนัก/หน่วยงานที่มีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส

๕ คะแนน

๑๕ กิจกรรมคลินิกคุณธรรม ๕ คะแนน

๑ a) กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย ๕ คะแนน

๑๗ กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม ๑๐ คะแนน
รวม ๑๗ โครงการ/กิจกรรม ๑๒๕ คะแนน
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ช่วงที ่๒ ผลการดำเนินการขับเคล่ือนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสประจำสำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ตั้งแต่วันที ่๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖ - ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗

โดยมีโครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนการดำเนินการ ได้แก่

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม คะแนนพิจารณา

๑ กิจกรรมการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถ ี

กตัญญ
๑๐ คะแนน

๒ การจัดทำคลิปวิดีโอ เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรม 

ต้นแบบ ๒๐ คะแนน

๓ การสำรวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของ 
สำนัก

๒๐ คะแนน

๔ การสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราขการของ 

สำนัก/กลุ่ม (สำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้รับบริการ)

๑๐ คะแนน

๕ รายงานตามแผนฯ ไตรมาส ๓ ๕ คะแนน

๖ กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส (นำ 
องค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น)

๒๐ คะแนน

๗ กิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก ๕ คะแนน

๘ กิจกรรมเรื่องเล่าความดี ๓๐ คะแนน

๙ การสำรวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร 

คุณธรรม

๑๐ คะแนน

๑0 กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต ๕ คะแนน

๑๑ กิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรม 
ประจำสำนัก เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพ่ิมมากขึ้น

๑๐ คะแนน

๑๒ กิจกรรมชวนเพ่ือนร่วม STRONG (สว)/ขยายจำนวน 

สมาชิก
๕ คะแนน

๑๓ กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน ๕ คะแนน
รวม ๑๓ โครงการ/กิจกรรม ๑๕๕ คะแนน
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ช่วงที่ ๓ ผลการดำเนินการขับเคลื่อนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสประจำสำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ตั้งแต่วันที่ ๒๑ มิถนายน ๒๕๖๖ - ๓0 มิถนายน ๒๕๖๗

โดยมีโครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนการดำเนินการ ได้แก่

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม คะแนนพิจารณา

๑ ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  

ต้นแบบ
๒๐ คะแนน

๒ รายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ๓๐ คะแนน

๓ -กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ็าระวังการทุจริต 
Watch and Voice
-จัดประกวดคำขวัญการต่อต้านการทุจริตเพ่ือใช้เป็นคำขวัญ  

ของชมรม STRONG ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

๒๐ คะแนน

(^ การเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัต ิ

ราชการจัดทำค่มือการปฏิบัติงานประจำสำนัก
๕ คะแนน

๕ กิจกรรมแฟนพันธ์แท ้STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ๕ คะแนน

๖ รายงานผลการดำเนินการสำนักที่มีผลงานส่งเสริมตาม 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส
๕ คะแนน

รวม ๖ โครงการ/กิจกรรม ๘๕ คะแนน

(๓.๒) การเข้าตรวจเยี่ยมมุมจริยธรรมของสำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน คะแนนเต็ม 
๑0 คะแนน โดยคณะอนุกรรมการได้ดำเนินการตรวจเยี่ยมสำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ตามกระบวนการ 
คัดเลือกสำนักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
รวมจำนวน ๑๙ หน่วยงาน เมื่อวันอังคารที ่๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ระหว่างเวลา ๐๙.๓๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา 
และวันพฤหัสบดีที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ระหว่างเวลา ๐๙.๓๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา

(๓.๓) การมีส่วนร่วมการดำเนินโครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนด้านคุณธรรมและ  

ความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประกอบด้วย

๑) การมีส่วนร่วมของผู้นำองค์กร คะแนนเต็ม ๑๔ คะแนน โดยพิจารณาจาก 
ผู้อำนวยการสำนัก/รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการส่งเสริม สนับสบุน 
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในอัตราร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป โดยนับจากจำนวนครั้งของการนัดประชุม 

และผู้อำนวยการสำนักและผู้บังคับบัญชาร่วมตอบแบบสำรวจการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวล  
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา คำนิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และวัฒนธรรมองค์กรของสำนักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภา
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๒) การสนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมด้านคุณธรรมและจริยธรรม คะแนนเต็ม 
๑๑ คะแนน โดยพิจารณาจากการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งสำนักพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลได้แจ้งเวียนให้สำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน พิจารณาส่งบุคลากรเข้าร่วม รายละเอียดดังน้ี

๑. กิจกรรมถอดบทเรียนเพ่ือจัดทำองค์ความรู้องค์กรคุณธรรมด้นแบบ

๒. โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๓. กิจกรรมสัมมนาช้ีแจงแผนบูรณาการฯ
๔. โครงการเสริมสร้างหลักธรรมนำทีมงานเพ่ือขับเคลื่อนองค์กร

๕. โครงการส่งเสริมเครือข่ายและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรม
๖. ศึกษาดูงานองค์กร strong จิตพอเพียงต้านทุจริตและความโปร่งใส ณ บริษัท 

โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) หรือ NT
๗. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาการจัดทำสื่อรณรงค์ด้านคุณธรรม
๘. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบกับหน่วยงาน  

ภายนอก ณ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
๙. โครงการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อสนับสนุนการเป็นแหล่งเรียนรู้องค์กรคุณธรรม 

ต้นแบบ หัวข้อ เทคนิคการจัดทำองค์ความรู้เรื่อง "การสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส"
๑๐. โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยวิถีกตัญญ (สืบสานมรดกโลกภูมิ 

ปัญญาทางวัฒนธรรมสงกรานต์ไทย)
๑๑. โครงการเสริมสร้างวิทยากรคุณธรรมเพื่อการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ



- ๑๓ -

๔. ผลการพิจารณาของคณะอนุกรรมการฯ

คณะอนุกรรมการฯ ได้ตรวจเอกสารและเข้าเยี่ยมสำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน เพื่อพิจารณา 
ให้คะแนนตามเกณฑ์การพิจารณาตามข้อ ๓ โดยมีผลการพิจารณา ดังนี้

ลำดับ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๔๖๖

ความแตกต่าง 

คะแนน

หมายเหตุ

หน่วยงาน คะแนน ร้อยละ ลำดับ/รางวัล ร้อยละ + เพิ่ม/ -ลด

๑ สำนักกรรมาธิการ ๓ ๓๘๖.๖๐ ๙๖.๖๔ ดีเด่น ๙๓.๗๓ +๒.๙๔

๒ สำนักกฎหมาย ๓๘๑.๔๒ ๙๔.๓๖ ดีมาก ๘๔.๐๔ + ๑๑.๓๑

๓ สำนักพัฒนาทรัพยากร 

บุคคล

๓๗๘.๙๗
๙๔.๗๔

ดี ๙๑.๗๘ +๒.๘๖

๔ สำนักกำกับและ 

ตรวจสอบ

๓๗๖.๗๙ ๙๔.๒๐ พัฒนาการ 
โดดเด่น

๘๔.๑๙ + ๑๐.๐๑ ดีขึ้น

๑๐ ลำดับ

๕ สำนักงานประธาน 

วุฒิสภา

๓๗๖.๔๐ ๙๔.๑๐ ดาวทอง ๘๖.๘๔ +๗.๒๔

๖ สำนักวิชาการ ๓๗๖.๒๔ ๙๔.๐๖ ดาวทอง ๙๑.๔๔ +๒.๖๒

๗ สำนักการพิมพ์ ๓๗๖.๑๔ ๙๔.๐๔ ดาวทอง ๙๐.๑๑ +๓.๙๓

๘ สำนักการคลังและ 

งบประมาณ

๓๖๖.๒๔ ๙๑.๔๖ ดาวทอง ๘๘.๒๙ +๓.๒๗

๙ สำนักนโยบายและแผน ๓๖๔.๓๐ ๙๑.๓๓ ดาวทอง ๘๖.๐๐ +๔.๓๓

๑0 สำนักรายงานการประชุม 

และชวเลข

๓๖๑.๙๔ ๙๐.๔๙ ดาวทอง ๘๖.๓๔ +๔.๑๔

๑๑ สำนักการประชุม ๓๖๑.๔๙ ๙๐.๓๗ ดาวทอง ๙๓.๒๐ - ๒.๘๓

๑๒ สำนักบริหารงานกลาง ๓๖๐.๙๔ ๙๐.๒๔ ดาวทอง ๘๔.๗๔ +๔.๔

๑ดา สำนักประชาสัมพันธ์ ๓๖๐.๓๗ ๙๐.๐๙ ดาวทอง ๘๔.๙๙ +๔.๑

๑๔ สำนักกรรมาธิการ ๒ ๓๔๙.๒๑ ๘๙.๘๐ ดาวเงิน ๙๑.๓๔ -๑.๔๔

๑๔ สำนักภาษาต่างประเทศ ๓๔๘.๗๓ ๘๙.๖๘ ดาวเงิน ๘๔.๙๐ + ๔.๗๘

๑๖ กลุ่มตรวจสอบภายใน ๓๔๘.๒๖ ๘๙.๔๗ ดาวเงิน ๘๖.๐๐ +๓.๔๗

๑๗ สำนักการต่างประเทศ ๓๔๔.๔๐ ๘๘.๘๘ ดาวเงิน ๘๓.๙๗ +๔.๙๑

๑๘ สำนักกรรมาธิการ ๑ ๓๒๙.๙๘ ๘๒.๔๐ ชมเชย ๗๖.๓๔ +๖.๑๖

๑๙ สำนักเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร

๓๐๔.๗๔ ๗๖.๑๙ ชมเชย ๖๔.๔๘ +๑0.๖๑ ลำดับ 

เท่าเดิม



- (5)๔ -

จากผลการตรวจและประเมินสำนักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 

รัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ปรากฏผลดังตารางข้างต้น ได้แก่
๑. ระดับดีเด่น ได้แก่ สำนักกรรมาธิการ ๓
๒. ระดับดีมาก ได้แก่ สำนักกฎหมาย
๓. ระดับด ีได้แก่ สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
๔. รางวัลสำนักท่ีมีพัฒนาการโดดเด่น ได้แก่ สำนักกำกับและตรวจสอบ

๕. รางวัลดาวทอง จำนวน ๙ รางวัล ได้แก่

๕.๑ สำนักงานประธานวุฒิสภา
๕.๒ สำนักวิชาการ
๕.๓ สำนักการพิมพ์
๕.๔ สำนักการคลังและงบประมาณ
๕.๕ สำนักนโยบายและแผน
๕.๖ สำนักรายงานการประชุมและชวเลข
๕.๗ สำนักการประชุม
๕.๘ สำนักบริหารงานกลาง
๕.๙ สำนักประชาสัมพันธ์

๖. รางวัลดาวเงิน จำนวน ๔ รางวัล ได้แก่
๖.๑ สำนักกรรมาธิการ ๒
๖.๒ สำนักภาษาต่างประเทศ
๖.๓ กลุ่มตรวจสอบภายใน
๖.๔ สำนักการต่างประเทศ

๗. รางวัลชมเชย จำนวน ๒ รางวัล ได้แก่
๗.๑ สำนักกรรมาธิการ ๑
๗.๒ สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการลื่อสาร



- (ร)(ร^ -

๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 

และการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และแผนอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง อาท ิแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต ิระยะที ่๒ (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) 
มีวัตถุประสงค์ในการยกระดับมาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ดังนั้น จึงกำหนดผลผลิต ผลลัพธ์ 

เก่ียวกับการจัดทำองค์ความรู้ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการเผยแพร่องค์ความรู้เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู ้
รวมทั้งการประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ และการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรมผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 

เป็นสำคัญ

ปัญหา/อุปสรรค
๑. การจัดทำเล่มองค์ความรู ้พบว่า บางสำนักยังไม่สะท้อนถึงกระบวนการขับเคลื่อนภายในสำนัก 

และไม่แสดงถึงการนำองค์ความรู้มาปรับใช้ภายในสำนักให้เกิดประโยชน์ภายในสำนักอย่างเป็นรูปธรรมได้
๒. การจัดทำรายงานสรุปผลการแลกเปลี่ยนการนำองค์ความรู้จากหน่วยงานภายนอก พบว่า บาง 

สำนักยังไม่สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ภายในสำนัก ได้อย่างเป็นรูปธรรม

๓. การจัดทำรายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ บางสำนักยังแนบเอกสารไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์ใน 
แต่ละข้อของกระบวนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

๔. การจัดทำรายงานการสำรวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของสำนัก บางสำนัก 
ยังไม่สามารถแสดงถึงการเปรียบเทียบพฤติกรรมระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กับปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้อย่างชัดเจน

ข้อเสนอแนะ
๑. หากจะมีการกำหนดเกณฑ์ย่อยในแต่ละข้อควรเสนอให้คณะอนุกรรมการพิจารณาและมีมติ  

เห็นชอบ

๒. การแจ้งการดำเนินการตามแผนบูรณาการฯ ฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการฯ ต้องแจ้งเวียน 

เป็นลายลักษณ์อักษรทุกกรณี
๓. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนสำนักที่มีผลงานโดดเด่นในแต่ละด้านให้เป็นต้นแบบเพื่อแลกเปลี่ยน 

เรียนรู้ต่อไป อาทิ สำนักกรรมาธิการ ๓ หัวข้อการจัดทำองค์ความรู้เรื่องเล่าความด ีและ ข้อ ๒๗ กิจกรรม 
รณรงค์ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต สำนักกฎหมาย หัวข้อองค์ความรู้เรื่องการจัดทำคุณธรรมเป้าหมายของ 

สำนัก
๔. ควรล่งเสริมสำนักที่มีพัฒนาการโดดเด่นโดยมอบรางวัลสำนักที่มีพัฒนาการคะแนนสูงมากกว่า 

ร้อยละ ๑๐ และได้ลำดับที่ดีข้ึนเม่ือเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา

**********************



- ๑๖ -

ภาคผนวก



- ๑๗ -

คณะอนุกรรมการประเมินผลและพัฒนาการคัดเลือกสำนักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม  

ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕'๖๗

นายสมใบ มูลจันท ี

ประธานอนุกรรมการ

นางสาวสุพัตรา วรรณคิริกุล

อนุกรรมการ

นางนวนันทน ์เนติธนากูล 

อนุกรรมการ

นางสาวแก้วเกศร์ ถาวรพันธ์

อนุกรรมการ

นายสาธิต วงศ์อนันต์นนท์ 

อนุกรรมการ

นางสาวนุตยา ลิขิตหัตถคิลป 

อนุกรรมการ



- (ริ)๘ -

คณะอนุกรรมการประเมินผลและพัฒนาการคัดเลือกสำนักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม  

ช้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

นางสาววรณธร หงส์จรรยา 

เลขานุการ

นางสาวกนกวรรณ อบเชย 

ผู้ช่วยเลขานุการ

นายฉัตรชัย ธนาวิศิษฐกุล 

ผู้ช่วยเลขานุการ

นางสาวรัชบิดา อุดมผล 

ผู้ช่วยเลขานุการ



- ๑๙ -

ค์าสํงคณะกรรมกาวส่งเสริม สนับสบุน กาวคำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
ของสำนักงานเลขาธิการๅฒํสภา ประจำปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ที ่ เ๒๕๖๗
เรี่อง แต่งที’่งคณะอบุกรวมการประเมินผลและพัฒนาการคัดเลือกสำนักท่ีมิผลงาน 

ค้านการส่งเสริมคามประมวลจริยธรรมข้าวาชการริฐสภาและความโปร่งใส
ประข้าปึงบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๗

ดามที่ได้มิคำส่งสำนักงานเลขาธิการๅฒิสภาที ่๑๙๕๙/๒๕๖๖ เรื่ธง แต่งด้งคณะกรรมการ 

ส่งเสริม สนับสบุน การตำเนินกาวด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการ 
ๅฒสภา ประข้าป็งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อให้คำเนินกาวขับเศลื่อนภารกิจด้านกาวส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม ความโปร่งใส และกาวต่อด้านกาวทุจริต รวมด้งคำเนินการด้ดเลึอกหริอปฎิบติการลื่นใดเพื่อให ้
ได้มาซึ่งข้าราชการผู้มิคุณธรรมและจริยธรรมคึเต่นและสำนักท่ีมิผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล 
จริยธรรมข้าวาชการริฐสภาและความโปร่งใส นั้น

ด้งนั้น เพื่อให้การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการพิจารณาคัดเลือก 

สำนักท่ีมีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการริ'ฐสภาและความโปร่งใส 

ของสำนักงานเลขาธิการๅฒสภาสำเริจบรรลุเป๋าประสงค ์จึงอาคัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๑ 
แห่งพระราชบัญญ้ตระเบียบบริหารราชกาวฝ่ายริฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ แต่งด้งคณะอบุกรรมการประเมินผล 
และพัฒนาการคัดเลือกสำนักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าวาชการริ'ฐสภา 

และความโปร่ง'เส ประจำปิงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย
๑. นายสมใบ มูลขันที

๒. นางสาวลุพัครา วววณคิริๆล

๓. นๆงนวบันทน์ เนคิธนาภูล

๕. นางสาวแกวเกศร ิถาวรพันธ์

๕. นายสาธิต วงค์อนันต์นนท์

๖. นางสาวบุคยๆ ลิข้คด้ตถคิลป

๗. นางสาวววณธร หงส์จรรยา

๘. นางสาวกนกวววณ อบเชย

๙. นายบัตรชัย ธนาวิคิษฐคุล

๑0. นางสาวริ'ชนิคา อุดมผล

ประธานอบุกรรมการ 

อบุกรวมการ 

อบุกรวมกาว 

อบุกรวมการ 

อบุกรรมการ 

อบุกรรมการ 

เลขาบุกาว 

ผู้ช่วยเลขาบุการ 

ผู้ช่วยเลขาบุการ 

ผู้ช่วยเลขาบุการ

ให้คณะอบุ...



- ๒๐ -

-๒-

ให้คณะอบุกรวมกาวๆ มีอำนาจและหนัาที ่ดังนี้

๓. ประเมินผลและพิจารณาให้คะแนนตามผลกาวดำเนินงานของสำนัก / กลุ่มตรวจสอบ 
ภายในเกี่ยวกับการการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจำป ี

งบประมาณพ,ศ. ๒๕๖๗ ตามกรอบแผนบุวณาการส่งเสริม สนับสบุน การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและกาวปัองกันกาวทุจริตของสำนักงานเลขาธิการรุฒสภา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗

๒. ดำเนินกาวตรวจเยี่ยมสำน้ก / กลุ่มตรวจสอบภายในดามกระบวนกาวคัดเลึอกสำนักที่มีผลงาน 

ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
๓. ขัดทำวายงานผลการดำเนินกาวตามข้อ ๓- ๒ นำเสนอคณะต่อคณะกรรมการส่งเสริม สนับสบุน 

กาวดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการรุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อพิจารณารับรองผลและประกาศผลการคัดเลึอก

๔. พัฒนา ปรับปรุงรางวัลด้านคุณธรรมของสำนักงานเลขาธิการรุฒิสภาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
ต่างๆ ของสำนักงานเลขาธิการรุฒิสภา เช่น รางวัลสำนักสีเขียว รางวัลคุณธรรมด้นแบบ และอน ๆ

๕. ขัดทำรายงานเก่ียวกับการพัฒนา ปรับปรุงรางวัลด้านคุณธรรมคามข้อ ๔ เสนอคณะกรรมการ 
และเลขาธิการรุฒิสภาเพื่อโปรดพิจารณา

๖. ปฏินัตืหนัาท่ียี่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

ทั้งนี ้ตั้งแต่นัดนี้เป็นด้นไป

ลัง ณ วันที ่มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

(นางปัณณิตา สท้านไตรภพ) 
รองเลขาธิการรุฒสภา 

ประธานกรรมการส่งเสริม สนับสบุน การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการรุฒสภา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗



- ๒๑ -

ภาพการตรวจประเมินมุมจริยธรรมของสำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน



- ๒๒ -



- ๒๓ -



- ๒๔ -


