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ค ำน ำ 
ตามที่คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้เห็นชอบแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน                 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งแผนดังกล่าวได้ก าหนดให้ส านักจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ               
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านัก ซึ่งก าหนดจากองค์ประกอบและภารกิจใน
การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมี
กรอบการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสงักดั
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
เป็นแนวทางในการด าเนินการ 

ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินการภายในส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ส านักวิชาการ จึงได้จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อใช้
เป็นกรอบในการด าเนินมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมภายในส านักวิชาการอันเป็นการมุ่งมั่นในการขับเคลื่อน  
ภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส เพ่ือยกระดับมาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
และรักษาระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) และขับเคลื่อนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) เพื่อคงภาพลักษณ์ที่ดีของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต่อไป 

คณะท างาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนดังกล่าวของส านัก จะเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนภารกิจ
ด้านคุณธรรม จริยธรรมของส านกังานเลขาธกิารวุฒสิภา ให้บรรลุเป้าหมายสู่การรักษามาตรฐานการเป็นองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบ แผนงานประสบความส าเร็จในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
บุคลากรที่สะท้อนการมีคุณธรรมเป็นองค์กรแห่งความสุข บุคลากรมีความสุข  เป็นองค์กรที่มีคุณภาพและ
คุณธรรม มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน และเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับหน่วยงานอื่น    
เพื่อภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 

 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 

ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส ำนักวิชำกำร  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 



สำรบญั 
หน้ำ 

    

ค ำน ำ           ก 

สำรบัญ           ข 

ข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำรและกำรส่งผลงำน                            ๑ 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรมของส ำนักวชิำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘     ๒   

กรอบและแผนปฏิบัติกำรคดัเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น      ๒๒ 
และส ำนักที่มผีลงำนส่งเสรมิตำมประมวลจริยธรรมขำ้รำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

แบบฟอร์มรำยงำนต่ำง ๆ ๒๕ 
 รายงานองค์กรคุณธรรม   ๒๖ 
 แบบสรุปการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย   ๓๔ 
 แบบรายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม”                        ๓๕ 

ระดับท่ี ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ    
 แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ๓๘ 
 แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน            ๔๓ 

การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
 แบบรายงานทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย    ๔๔  
 แบบรายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม    ๔๗ 

ต้นแบบ/ด้านการป้องกันการทุจริต/การขยายเครือข่ายคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

 แบบรายงานสรุป (โครงการ/กิจกรรม)              ๕๐ 
 ใบสมัครสมาชิกชมรมองค์กร  STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต           ๕๒ 
 คุณสมบัติผู้ท่ีได้รับการเสนอชื่อเพื่อเข้าร่วมการคัดเลือกเป็น           ๕๓ 

ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น (แบบ ๑ แบบ ๒) 
 แบบสรุปประวัติ                ๗๓ 
 แบบ ๓          ๗๘ 

 



๒ 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติ ของส านักวิชาการ   

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 

        หน้ำ 

ภำคผนวก   
    แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม            ๘๔ 

   ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
    ค าสั่งส านักวิชาการ  ที่ ๒๑/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน              ๘๕ 

   ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม 
   จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
    ค าสั่งส านักวิชาการ  ที่ ๒๔/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน              ๘๖ 

   ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม 
   จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพิ่มเติม 
    อินโฟกราฟิกคณะท างาน                   ๘๗ 
    ประกาศส านักวิชาการ เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา             ๙๔ 

   การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
    ประกาศส านักวิชาการ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัล             ๙๕ 

   ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
    อินโฟกราฟิกประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา                                  ๙๗ 

    
 
 
  
 

 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                    
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑ 

 

 

การขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำรและกำรส่งผลงำน  

 กำรจัดส่งตรงตำมก ำหนด 
 ผลผลิตผลลัพธ์ตรงตำมแผน 

๑. กำรรำยงำนทุกโครงกำร/กิจกรรมส่งใน Website Moral.Senate.go.th เป็น File PDF 
๒. องค์ควำมรู้ (กรณีที่โครงกำร/กิจกรรมมีผลผลิต/ผลลพัธ์เป็นองค์ควำมรู)้ จัดส่ง File PDF ใน Website Moral.Senate.go.th  
    และส่ง File WORD ใน moralhrd.2024@gmail.com 
๓. ทุกโครงกำร/กิจกรรม ต้องมีกำรประชำสัมพันธ์ ตำมช่องทำง ดังน้ี 

 ช่องทำงของส ำนัก/กลุ่ม 
 ช่องทำงของส ำนักงำน อำทิ Line ส ำนักงำน Line ชมรม STRONG (อย่ำงใดอย่ำงหน่ึง) 
 ช่องทำง Social Media ได้แก่ Face book คุณธรรมข้ำรำชกำร สว. และเพจชมรม STRONG 

และน ำกำรประชำสัมพันธ์ในช่องทำงต่ำงๆ แสดงในช่องทำงศูนย์เรยีนรู้คุณธรรมและควำมโปร่งใส ได้แก่ Website Moral.Senate.go.th 
  

 

 

 

 
 

หมายเหตุ ***กรณีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์การส่งผลงาน*** 
กรณีไม่ได้ประชาสัมพันธ์ หัก ๑ คะแนนต่อ ๑ โครงการ/กิจกรรม กรณีประชาสัมพันธ์ไม่ครบตามช่องทางหัก ๐.๕ คะแนนต่อ ๑ โครงการ/กิจกรรม 
กรณีไม่เข้าร่วมกิจกรรมหรือเข้าร่วมไม่ครบ หักคะแนนการมีส่วนร่วม ๑ คะแนนต่อโครงการ/กิจกรรม 
กรณีส่งผลการด าเนินการ/รายงาน/เอกสารใดๆ ที่ก าหนดไว้ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ก าหนดส่ง หัก ๑ คะแนน/โครงการ/กิจกรรม 
กรณีส่งเอกสารใน Website Moral.Senate.go.th โดยไม่ใช้ file pdf หัก ๑ คะแนน/ต่อโครงการ/กิจกรรม 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                    
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๒ 

 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรมของส ำนักวิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ประกอบด้วย ๓๒ กิจกรรม มีผลลัพธ์ท่ีเก่ียวกับองค์ควำมรู้ จ ำนวน ๒ เรื่อง และคลิป ๑ เรื่อง ดังนี้ 
ผลลัพธ์เก่ียวกับองค์ควำมรู้ 
 

๑. ผลลัพธ์ในข้อ ๑๓ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๒. ผลลัพธ์ในข้อ ๒๔ การสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit)  

ผลลัพธ์เกี่ยวกับคลิป 
เรื่อง เสริมสร้างบรรยากาศส่งเสริมคุณธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น  
 

ก าหนดส่ง 
๒๐ มี.ค. ๖๘ ข้อ ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, ๘, ๙, ๑๐, ๒๐, ๒๑, ๒๗   
๓๐ เม.ย. ๖๘ ข้อ ๒๔ 
๒๐ มิ.ย. ๖๘ ข้อ ๔, ๑๑, ๑๒, ๑๕, ๑๖, ๑๗, ๑๘, ๑๙, ๒๓, ๒๕, ๒๖, ๒๘, ๒๙, ๓๐ 
๓๐ มิ.ย. ๖๘ ข้อ ๑๓, ๑๔, ๓๒ 
๓๐ ก.ค. ๖๘ ข้อ ๓๑ 
๑๐ ก.ย. ๖๘ ข้อ ๔ 

คะแนนส านักดีเด่นเตม็ ๓๐๐ คะแนน แบ่งเป็น คะแนนด าเนินกิจกรรมตามแผน ๒๘๐ คะแนน คะแนนผอ.เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ  
๕ คะแนน และ ผอ.ส านัก และผบก.เข้ารว่มตอบแบบส ารวจ ๕ คะแนน บุคลากรเข้าร่วมโครงการของส านักงาน รวม ๑๐ คะแนน 
คณะท างานย่อยด้านการประชาสัมพันธ์ ประชาสัมพันธ์ทุกช่องทางตามที่ส านักงานก าหนด คณะท างานย่อยด้านการจัดท าสื่อ จัดท าสื่อตามที่ผู้รับผิดชอบด้านต่าง ๆ ก าหนด 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                    
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๓ 

 

 

 
แนวทำง 
การด าเนินการตามมาตรการ 
     ๑.๑  ส่งเสริม สนับสนนุ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
       ๑.๒  ส่งเสริม สนับสนุน พฤติกรรมของบุคคลและบทบาทขององค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรม 
       ๑.๓  ส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม    
                 ๑.๔  พัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน
ส านักดีเด่น 

ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๑. 
 
 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนั ที่จะขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมัน่ในหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง วถีิวัฒนธรรม
ไทยวัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
๒. ประกาศนโยบายให้คุณใหโ้ทษส าหรับการปฏิบตัิ
หรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจรยิธรรม 
๓.ประกาศนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy (ประกาศเมื่อ
วันท่ี 3 ธันวาคม ๒๕๖๗) 
๕. ประกาศนโยบายการป้องกันและแก้ไขปญัหา 
การล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน 
(ประกาศเมื่อวันที ่๑๓ มกราคม ๒๕๖๘) 
 

(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

จ านวน
ผู้บริหาร
และ
บุคลากรใน
องค์กร ๙
0%  
ขึ้นไปร่วม
ประกาศ
เจตนารมณ์  
โดยท าเป็น 
ลายลักษณ์
อักษร 

ประกาศ
เจตนารมณ์
และนโยบาย 

 

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร ๙0% 

๑.ประกาศเจตนารมณ์
พร้อม ลายมือช่ือ  
๒. ประกาศนโยบาย 
ต่าง ๆ  
๓. รูปประกอบ 
 
(หมายเหตุ : ลงลายมือ
ช่ือเฉพาะ ข้อ ๑) 

๕ คะแนน 
  

๒๐ มี.ค. ๖๘ นายกิตติศักดิ์  
อุไรวงศ ์  
รองประธาน
คณะท างาน 
(รอปรับตามสน.
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล) 

มำตรกำรที่ ๑ ส่งเสรมิ สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภำยในองค์กรเพื่อรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                    
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๔ 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน
ส านักดีเด่น 

ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

(การส่งเสริมความโปร่งใส)  
๒ 
  

การทบทวนและก าหนดคณุธรรมเป้าหมาย  
โดยวิเคราะหจ์าก“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
ใหส้อดคล้องกับคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ูสะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

 องค์กรมีการก าหนดการเป้าหมาย จาก
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริตจติอาสา กตญัญ ู

 พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไม่โลภ 
ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม มีเหตผุล สร้าง
ภูมิคุ้มกันและใช้ความรู้อย่างรอบคอบและ
รอบด้านเพื่อให้สามารถรอดพ้นวิกฤติต่างๆ 

 วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย ปฏบิัติตาม
กติกา ระเบยีบ จริยธรรมขององคก์รและ
สังคม รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

 สุจรติ หมายถึง ซื่อสตัย์ ซื่อตรง ยดึมั่น  
ยืนหยัดในความถูกต้อง และเป็นธรรม  

จ านวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
องค์กร ๙0%  
ขึน้ไป ร่วมกัน
ก าหนด
คุณธรรม
เป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการก าหนด
คุณธรรม
เป้าหมาย 
ไม่น้อยกว่า 5 
เรื่อง  
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรม
ไทย และ
คุณธรรม 5 
ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญ ู

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร ๙0% 

แบบฟอร์มทบทวน
และก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 
ประกอบด้วย 
- กระบวนการ/

(ทบทวน)ขั้นตอนท่ี
ด าเนินการภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

- ปัญหาที่อยากแก้ 
ได้แก่ปัญหาใด 
เพราะเหตุใด 

- ความดีที่อยากท า 
ได้แก่ ความดีใด 
เพราะเหตุใด 

- ผลลัพธ์ที่ได้จากการ
จัดกิจกรรม 

- ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น
จากการจัดกจิกรรม 

- สรุป 
- ผนวก ลงลายมือช่ือ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
แบบฟอร์มหน้า ๖๐ – 

๖๒)  
P.44-46 

๕ คะแนน 
 
 
 

 

๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะท างานย่อย
ด้าน “ปัญหาที่
อยากแก้ ความดี
ที่อยากท า” 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                    
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๕ 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน
ส านักดีเด่น 

ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 

 จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์ส่วนตน
เพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลายเพื่อประโยชน์สุขของสังคม 

 กตัญญู หมายถึง ส านึกรู้คณุและแสดงออก
ถึงความกตัญญตู่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม
องค์กรและผู้มีพระคุณบนหลักพ้ืนฐานของ
ความถูกต้องดีงาม 

(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

 
 
 
 

ต้องให้เหตุผลอุปสรรค
ด้วย 

๓ 
 

การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านัก/กลุ่ม แบบมีส่วนร่วมและสอดคล้อง
กับคุณธรรมเป้าหมาย 

 องค์กรมีการจดัท าแผนการด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายคุณธรรมที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร  

 แผนประกอบด้วยอย่างน้อย ๓ มติิ อาทิ  
มิติทางศาสนา มติิทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 

 มีกิจกรรมเกี่ยวกับคณุธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู

 มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการด าเนนิงาน 

แผนจ านวน  
๑ ฉบับ 

มีการน าไป
ด าเนนิการตาม
แผน 

บุคลากรของ
ส านักงาน 
ทุกระดับ 

แผนจ านวน ๑ เล่ม ๑๐ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 
 
 

นางสาวมาณริกา 
จันทาโภประธาน
คณะท างาน 
จัดท า 10 ม.ค. 
68 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                    
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๖ 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน
ส านักดีเด่น 

ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

๔. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงาน 
- ไตรมาสที่ ๑-๒  
- ไตรมาสที่ ๓ 
- ไตรมาสที่ ๔ 
      (การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
      (การส่งเสริมความโปร่งใส) 

รายงาน 
ตามไตรมาส  

มีการน าส่ง
ตามก าหนด 

คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

 รายงานตาม
แบบฟอร์ม 
 
(แบบฟอร์ม หน้า ๕๙.) 
P.43 
 
 
 
 
 
 

รวม ๑๐ 
คะแนน 

 

- ๒๐ มี.ค. ๖๘ 
- ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 
- ๑๐ ก.ย. ๖๘ 

นางสาวศฐิฒฎา  
ธารารัตนสุวรรณ
 คณะท างานและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕. การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่น
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา  
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

รายชื่อผู้ได้รับ
การเสนอช่ือ
เข้ารับการ
คัดเลือกเป็น
ข้าราชการผูม้ี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น
ของส าน ั

รายงานสรุป
และขั้นตอน/
กระบวนการ
คัดเลือกภายใน
ส านัก/ถอด
บทเรียนของ
บุคลากรที่
ได้รับคัดเลือก
เป็นแบบอย่าง

บุคลากรในส านัก รายงาน สรุปรายชื่อ 
และขั้นตอน/
กระบวนการคดัเลือก
ภายในส านัก 
/ถอดบทเรียนของ
บุคลากรทีไ่ด้รบัคัดเลือก
เป็นแบบอย่างให้กบั
บุคลากร จ านวน ๑ 
ฉบับ 

๑๐ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะท างานย่อย
ด้านยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและ
หน่วยงานท่ีมี
คุณธรรม 
และเป็น
แบบอย่าง 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                    
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๗ 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน
ส านักดีเด่น 

ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

ให้กับบุคลากร 
จ านวน  
๑ ฉบับ  

P.53 - 81 
 

๖. การยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานท่ีมีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

มีกระบวนการ
ขั้นตอนในการ
คัดเลือก 

มีหน่วยงานท่ี
ได้รับการ
คัดเลือก 

หน่วยงานภายใน
สังกัดส านัก 
หรือ 
หน่วยงานสังกัด
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
หรือหน่วยงานอ่ืน
นอกสังกัด 

รายงานสรุปขั้นตอน/
กระบวนการคดัเลือก
หน่วยงานภายในส านัก
หรือหน่วยงานในสังกัด
หรือหน่วยงานอ่ืนนอก
สังกัด   
 
 

 ๑๐ คะแนน 
 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะท างานย่อย
ด้านยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและ
หน่วยงานท่ีมี
คุณธรรม 
และเป็น
แบบอย่าง 
(พิจารณาเลือก
หน่วยงาน) 

๗.  กิจกรรมคลินิกคณุธรรม 
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

มีการจัด
กิจกรรม ๑ 
ครั้ง  

มีการรับรู้และ
เข้าใจในการ
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ 

บุคลากรภายใน
ส านักวิชาการ 

ภาพประกอบพร้อม 
การบรรยายภาพ  
(เอกสารข่าว)  

๕ คะแนน ๒๐ มี.ค. ๖๘ 
 

นางศิริกาญจน์              
กลิ่นอ าพันธ์
คณะท างานและ
ผู้ช่วยเลขานุการ
จัดท า ๑๐ ม.ค. 
๖๘ 

๘. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ กับหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกดั
รัฐสภา 

- กรมการท่องเที่ยว ๖ ก.พ. ๖๘ ผู้แทนส านกั
วิชาการ ๒ คน ช่วงบา่ย 

- กรมราชทณัฑ์ เดือนก.พ. ๖๘ ผู้แทนส านัก
วิชาการ ๒ คน 

จัดกิจกรรม ๑ 
ครั้ง 

ได้น าองค์
ความรู้ที่ได้มา
ประยุกต์ใช้ 

บุคลากรส านัก 
วิชาการ 

แบบฟอร์มสรุป
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่ได้จาก
การแลกเปลี่ยน 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ นางสาวสุดารัตน์ 
หมวดอินทร์
คณะท างานและ
เลขานุการ 
และทีม
ผู้ช่วยเลขานุการ 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                    
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๘ 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน
ส านักดีเด่น 

ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

- (การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 
(ส านกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล ด าเนินการให้)  

- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๖๓ – ๖๕)  
P.47-49 

๙. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตกับ
หน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 
(ส านกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล ด าเนินการให้) 
 
กิจกรรมเกี่ยวกับสุจริต 

- ศาลปกครอง  ๕ ก.พ. ๖๘ ช่วงบ่าย ผู้แทน
ส านักวิชาการ ๒ คน 

- ส านักงานคณะกรรมการกิจการกระจาย
เสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) ๗ ก.พ. ๖๘ 
ช่วงบ่าย ผู้แทนส านักวิชาการ ๒ คน 

จัดกิจกรรม ๑ 
ครั้ง 

ได้น าองค์
ความรู้ที่ได้มา
ประยุกต์ใช้ 

บุคลากรส านัก/
กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่ได้จาก
การแลกเปลี่ยน 
- น าองค์ความรู้มาใช้ใน
ส านัก/กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๖๓ – ๖๕) 
 p.47-49 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะท างานย่อย
ด้านการ
สนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity 
and Transparency  
Assessment : ITA) 
ตามแนวทางของ
ส านักงาน ป.ป.ช. 

๑๐. การขยายเครือข่ายคณุธรรมและความโปร่งใส 
(น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืน) 
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

เครือข่ายอย่าง
น้อย  
๑ เครือข่าย 

ได้เผยแพร ่
องค์ความรู้
ของส านัก 

หน่วยงาน
ภายนอก 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  

๕ คะแนน ๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะท างานย่อย
ด้านจิตสาธารณะ
เพื่อสังคม 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                    
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๙ 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน
ส านักดีเด่น 

ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

 
(ส านกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล ด าเนินการให้) 

- องค์ความรู้ที่น าไป 
เผยแพร่ใหเ้ครือข่าย  
(เรื่องใดก็ได้ที่เกีย่วกับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส) 
- ประโยชน์ท่ีส านัก/
กลุ่มได้จากการไปขยาย
เครือข่าย  
- ภาพประกอบ 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๖๓ – ๖๕) 
p.47 

๑๑. การเสรมิสรา้งบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม ท่ีส่งผลท าให้บุคลากรมี
พฤติกรรม ท่ีเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม  
(แบบส ารวจพฤติกรรมการปฏบิัตติามคณุธรรม
เป้าหมายของส านัก/กลุม่)  
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส)  

๑.การ
เสรมิสร้าง 
บรรยากาศ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
 
๒.มีการส ารวจ
การ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของ
บุคลากรไป
ในทางที่ดีขึ้น  

รายงาน 
จ านวน 
 ๑ ฉบับ 

บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

รายงาน จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒. วิธีการส ารวจ 
๓. แบบส ารวจ 
๔. การเสรมิสร้าง
บรรยากาศ/
สภาพแวดล้อมเพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรมภายใน
ส านัก/กลุ่ม 
๕. บุคลากรในสังกัดมี
พฤติกรรมทีเ่ปลีย่นแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 

๑๐ คะแนน 
 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะท างานย่อย
ด้านสิ่งแวดล้อม 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                    
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑๐ 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน
ส านักดีเด่น 

ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๑๒. การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคณุธรรม 
ประจ าส านัก/กลุ่ม เพื่อให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จ 
เพิ่มมากข้ึน  
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 
ควรระบุเหตุผล 

การประชุม
คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

รายงานสรุป
การปรับปรุง
หรือพัฒนา
แผน จ านวน  
๑ ฉบับ 

คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา
แผน จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒.การทบทวนแผน

ส่งเสริมของส านัก 
๓.มสีิ่งใด/กิจกรรมที่

เพิ่ม/ลดลง               
ด้วยเหตุใด 

๔. การด าเนินกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง แสดง
ถึงความคุ้มค่าและ
ประโยชน์ท่ีได้รับ 

๕.ปัญหาอุปสรรคใน
การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมภายใน
ส านัก 

๖. ข้อเสนอแนะ 

๑๐ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ นางสาวมาณริกา 
จันทาโภ 
ประธาน
คณะท างาน 

๑๓. ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

องค์ความรู้ ๑ 
เรื่อง 

น าส่ง
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
แห่งชาติ 

คณะท างาน 
STRONG 

องค์ความรู้ ๑ เรื่อง 
๑.ปก ค าน า สารบัญ 
๒.กลยุทธ์/เทคนิคการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของส านัก 

๒๐ คะแนน ๓๐ มิ.ย. ๖๘ นางสาวสุดารัตน์ 
หมวดอินทร์
คณะท างานและ
เลขานุการ 
และทีม
ผู้ช่วยเลขานุการ 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                    
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑๑ 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน
ส านักดีเด่น 

ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๓.ขั้นตอนกระบวนการ
ที่ท าให้ประสบ
ความส าเร็จ 
๔.ปัญหาที่เกิดขึ้น
ระหว่างการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 
๕.การแก้ปญัหาของ
ส านัก/กลุ่ม 
๖.เป้าหมายที่จะ
ด าเนินการต่อไปในเรื่อง
ขององค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
๗. สรปุและ
ข้อเสนอแนะ 

๑๔ รายงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส)  
FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 
(ด าเนินการตามข้อก าหนดมาตรฐาน ISO) 

รายงาน ๑ 
ฉบับ 

น าส่ง
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
แห่งชาติ 

คณะท างาน 
STRONG 

รายงานของส านัก/กลุ่ม 
พร้อมหลักฐานเอกสาร 
ตามแบบท่ีก าหนด 
(แบบฟอร์ม 
ประกอบด้วย ๓ แบบ 
• แบบสรุปการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมตาม
คุณธรรมเป้าหมาย  
• แบบรายงานผลการ
ส่งเสริมและพัฒนา 
“องค์กรคุณธรรม”                         

๒๐ คะแนน ๓๐ มิ.ย. ๖๘ นางสาวมาณริกา 
จันทาโภ 
ประธาน
คณะท างาน           
และคณะท างาน
ย่อยด้าน
ประเมินผล 
(ใส่รูป ๓-๔ รูป
ต่อกิจกรรม) รวม
ใน flashdrive 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                    
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑๒ 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน
ส านักดีเด่น 

ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

ระดับท่ี ๓ องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
• แบบรายงานผลการ
ประเมินองค์กร
คุณธรรมของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา  
หน้า ๔๙ – ๕๘) 
P. 33 – 42 
จัดท าสรุปทั้งหมด ไม่
เกิน ๓ แผ่นปะหน้า
แบบฟอร์ม 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                    
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑๓ 

 

 

 
 
 
การด าเนินการตามมาตรการ 
     ๒.๑  ส่งเสริม สนับสนนุ การด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 
        ๒.๒  ส่งเสริม สนับสนุน การปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และน าความรู้มาปรับใช้
กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 
  
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๑๕. การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิตามวิถีพอเพียง 

 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 
มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง/
กิจกรรมเกี่ยวกับพอเพียง 
 
ถ้าน ากิจกรรมที่สนง.จัดต้องใส่วา่ได้อะไรจาก
ที่ไป น ามาประยุกต์ใช้อย่างไร 

มีการด าเนินการ
กิจกรรมเกี่ยวกับ 
การปฏิบัตติาม 
วิถีพอเพียง อย่าง
น้อย  
๑ กิจกรรม 

แบบฟอร์มสรุป
พร้อมภาพถ่าย 
จ านวน ๑ ฉบับ 

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๖๖ - ๖๗) 
P. 50-51 

๕ คะแนน ๒๐ มิ.ย. 
๖๘ 

คณะท างานย่อย
ด้านการปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑๖. การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิตามวินัย 
 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 
กิจกรรมเกี่ยวกับวินัย 

มีการจัด
กิจกรรม ๑ 
ครั้ง 

แบบฟอร์มสรุป
พร้อมภาพถ่าย 
จ านวน  
๑ ฉบับ 

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  

๕ คะแนน 
 

 

๒๐ มิ.ย. 
๖๘ 

คณะท างานย่อย
ด้านการสนับสนุน
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

มำตรกำรที่ ๒ กำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรตำมคุณธรรมเป้ำหมำย ๕ ประกำร (พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอำสำ กตัญญู)  
                 ตำมหลกัธรรมทำงศำสนำ หลกัปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                    
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑๔ 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มวินัยมาใหค้วามรู ้ - น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม

อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 

(แบบฟอร์ม  
หน้า ๖๖ - ๖๗)  
P.50-51 

ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity 
and 
Transparency  
Assessment : 
ITA) 
ตามแนวทางของ
ส านักงาน ป.ป.ช. 

๑๗. การส่งเสริมการปฏิบตัิตามวัฒนธรรมสุจริต  
และการต่อต้านการทุจรติ 
 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 
กิจกรรมเกี่ยวกับสุจริต 

ร้อยละ ๘๐
บุคลากรใน
ส านัก 
มีความรับรู้
และเข้าใจ 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรในส านัก
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความสุจริต 
มีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต 

บุคลากรใน
สังกัดส านัก/
กลุ่ม 

รายงานการส่งเสริม
พร้อมภาพประกอบ 

จัดท าเหมือนการสรุป
รายงานโครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ปก ค าน า สารบัญ 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
- แบบส ารวจความรับรู ้
และเข้าใจในการต่อต้าน 
การทุจริต 
- สรุปผลการส ารวจ 

๑๐ 
คะแนน 

๒๐ มิ.ย. 
๖๘ 

คณะท างานย่อย
ด้านการสนับสนุน
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity 
and 
Transparency  
Assessment : 
ITA) 
ตามแนวทางของ
ส านักงาน ป.ป.ช. 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                    
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑๕ 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๑๘. การส่งเสริมให้บคุลากรท าความดเีพื่อสังคม  

(จิตอาสา)  
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 
กิจกรรมเกี่ยวกับจิตอาสา 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรมีความ
ตระหนักรู้และ 
มีจิตสาธารณะ 

- ร้อยละ ๘๐ 
ของบคุลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรม
ได้ท าประโยชน์
เพื่อส่วนรวม   

- 

บุคลากรของ
ส านกั/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๖๖ - ๖๗)  
P.50-51 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มิ.ย. 
๖๘ 

คณะท างานย่อย
ด้านจิตสาธารณะ
เพื่อสังคม 

๑๙. การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ตามวิถีกตัญญ ู
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 
กิจกรรมเกี่ยวกับกตัญญ ู

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย เข้า
ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย  
เข้าร่วมกิจกรรม 
บุคลากรมีความรู้รัก
สามัคคีและ 
มีพฤติกรรมกตัญญ ู

บุคลากรของ
ส านัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๖๖ – ๖๗)  
P.50-51 

๕ คะแนน ๒๐ มิ.ย. 
๖๘ 

นางสาวศฐิฒฎา  
ธารารัตนสุวรรณ
คณะท างานและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
(พิจารณากิจกรรมท่ี
กระตุ้นความกตัญญู
ของบุคลากรสน.
วิชาการ) 

๒๐. การน าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้
ภายในส านักวิชาการ 
  
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 
มิติทางศาสนา 

ร้อยละ ๙๐ 
ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย 
เข้าร่วม
กิจกรรม 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
ส านัก 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาประยุกต์ใช้ใน
ส านัก/กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. 
๖๘ 

คณะท างานย่อย
ด้านศาสนาและ
วัฒนธรรม 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                    
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑๖ 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๖๖ - ๖๗)  
P.50-51 

๒๑ การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ภายในส านัก/กลุ่ม 
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 
มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง/
กิจกรรมเกี่ยวกับพอเพียง 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย 
เข้าร่วมกิจกรรม 

มีการน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
ส านัก 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาประยุกต์ใช้ใน
ส านัก 
/กลุ่มอยา่งไร 
- ภาพประกอบ 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๖๖ - ๖๗)  
P.50-51 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. 
๖๘ 

คณะท างานย่อย
ด้านการปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๒๒ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติ
วัฒนธรรมไทย 
(วันลอยกระทง)   
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 
มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 

จัดกิจกรรม
ร่วมกับส านักงาน 
จ านวน  
๑ ครั้ง  
 

- มีการแสดงแนวคดิ
ในการจัดท ากระทง
คุณธรรม 
- การรณรงค์
คุณธรรม ความ
โปร่งใส  
การต่อต้านการ
ทุจริตผา่นทูตความ
ดี  

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๖๖ - ๖๗) 
P.50-51 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. 
๖๘ 

คณะท างานย่อย
ด้านศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                    
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑๗ 

 

 

 

 
การด าเนินการตามมาตรการ 
     ๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐสภา และวินัยข้าราชการรัฐสภา  
                  ๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามคุณธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต                     
    
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๒๓ การส่งเสริม สร้างความตระหนักรูเ้ฝ้าระวังการ

ทุจริต  
- สร้างความตระหนักรู ้Watch and Voice 
-จัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ Line การ
ต่อต้าน 
การทุจริตเพื่อใช้เป็นสติ๊กเกอร์ Line ของชมรม 
STRONG ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(สน.เทคโนจะจัดให้ความรู้การจัดท าก่อน) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 
กิจกรรมเกีย่วกับสุจริต 
 

- มีกิจกรรมรณรงค์
สร้างความตระหนักรู ้
- มีสติ๊กเกอร์ 
Lineการรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต 

มีการน าสติ๊กเกอร ์
Line ไปใช้เผยแพร ่

บุคลากรส านัก 
/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
๑.ใครท าอะไร ที่ไหน เมื่อไร 
อย่างไร  
๒. น ามาประยุกต์ใช้ในส านัก 
/กลุ่มอยา่งไร 
๓. ภาพประกอบ 
๔ .สติ๊กเกอร์ Line ของ
ส านัก 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๖๖ - ๖๗) 
P.50-51 
ข้อ ๔ จะมีหนังสือแจ้ง
หลักเกณฑ์การประกวด 
ในล าดับต่อไป) 
 
 

กิจกรรม
ละ ๕ 

คะแนน  
รวม ๑๐ 
คะแนน 

๒๐ มิ.ย. 
๖๘ 

คณะท างานย่อย
ด้านการ
สนับสนุนการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ในการ
ด าเนนิงานของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency  
Assessment : 
ITA) 
ตามแนวทาง
ของส านักงาน 
ป.ป.ช. 

๒๔ การสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit)  
ของส านัก/กลุ่ม 
 

มีระบบการสร้าง
เครดติความดี 
(Moral Credit)  

แสดงขั้นตอน
กระบวนการ
สร้างเครดิต

บุคลากร 
ในสังกัดส านัก 
/กลุ่ม 

องค์ความรู้ เรื่องการสร้าง
ระบบเครดติความดี (Moral 
Credit) ประกอบด้วย 

๒๐ 
คะแนน 

๓๐ เม.ย. 
๖๘ 

นางสาวมาณริกา 
จันทาโภ 

มำตรกำรที่ ๓ กำรส่งเสริมคุณธรรม ควำมโปร่งใส และต่อต้ำนกำรทุจริต 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                    
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑๘ 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
 

  Moral Credit คือ การสร้างระบบส่งเสริม
ความดีที่ส านัก/กลุม่ ได้ก าหนดขึน้ เพื่อมา
รองรับการท าความดีเป็นการสร้างแรงจูงใจให้
คนกล้าหาญ และเชื่อมั่น 
ต่อการท าความดี ทั้งในรูปแบบเปน็รางวัล เป็น
ทุน เป็นโอกาสในการเข้าถึงสวัสดกิาร รวมทั้ง
เป็นการปกป้องคุ้มครองและยกยอ่งเชิดชูคนท า
ความดีทุกรูปแบบ 
 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

กิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู
มิติทางศาสนา มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 
 

ความดี (Moral 
Credit) 

๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒. กระบวนการสร้างเครดิต
ความดี (Moral Credit) 
ภายในส านัก/กลุม่ 
๓ .แสดงผลลัพธ์ที่ได ้
๔. ประโยชน์ท่ีไดร้ับจากการ 
ที่ส านัก/กลุม่ ด าเนินการ
สร้างระบบเครดิตความดี  
(Moral Credit) ส่งเสริมให้
บุคลากรท าความด ี
๕. สรปุ  

ประธาน
คณะท างาน 
และคณะท างาน
ย่อยด้าน
ประเมินผล 

๒๕ การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง เสริมสร้างบรรยากาศ
ส่งเสริมคณุธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดี
ขึ้น  
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมคาวามโปร่งใส) 

คลิป จ านวน  
๑ เรื่อง 

มีการน าไปเผยแพร่ 
อย่างน้อย ๓ 
ช่องทาง  
ส านักงานสื่อ
โซเชียลมีเดยี 
ช่องทาง 
ส านัก/กลุ่ม 

บุคลากรของ
ส านักงาน  
/หน่วยงาน
ภายนอก 

คลิปวีดิโอ จ านวน ๑ เรื่อง 
แสดงถึงการเสริมสร้าง
บรรยากาศส่งเสริมคุณธรรม
และปรับเปลีย่นพฤติกรรม 
ที่ดีขึ้น (ไม่เกิน ๓ นาที)  

๒๐ 
คะแนน 

๒๐ มิ.ย. 
๖๘ 

คณะท างาน
ย่อยบริการ
ด้านโสต 
ทัศนูปกรณ ์
 
สอดคล้องกับ
การจัดท า
รายงานหัวข้อ 
๑๑ การ
เสรมิสร้าง
บรรยากาศฯ 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                    
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑๙ 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๒๖ ชวนเพ่ือนร่วม STRONG  (สว)/ขยายจ านวน

สมาชิก 
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

บุคลากรเป็น
สมาชิกชมรม 
STRONG 
เพิ่มขึ้น 

บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการ
ป้องกัน 
การทุจริต 

บุคลากรส านัก 
/กลุ่ม 

เอกสารการสมัครสมาชิก
ชมรม 

(แบบฟอร์ม หน้า ๖๘) 
P.52 

๕ คะแนน ๒๐ มิ.ย. 
๖๘ 

นางสางอรอุมา 
รัตนบรรณกิจ 
คณะท างาน 

๒๗ จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติประจ าส านกั 
โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของแต่ละส านัก 
อาทิ  

 มิติการบริหารบุคคล(ทุกส านัก) 
 มิติการบริหารทรัพย์สินทางราชการ 

ทุกส านัก) 
 มิติการบริหารจัดการโครงการ 
 มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 
 มิติการจดัซื้อจัดจ้าง 
 มิติการรักษาความลับทางราชการ 

(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
สุจริต 

มีการแสดงถึงการ
วิเคราะหค์วามเสี่ยง
ของส านัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
 

แผนบริหารความ
เสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตประจ า
ส านัก จ านวน  
๑ ฉบับ (อย่างน้อย
ต้องมีองค์ประกอบ 
มิติการบริหาร
บุคคล และมิติการ
บริหารทรัพย์สิน
ทางราชการ) 
 

บุคลากร 
ในสังกัดของ
ส านัก/กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 

แผนบริหารความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใสและการป้องกัน
การทุจริตของส านัก  
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

 
 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. 
๖๘ 

คณะท างาน
ติดตามและ
จัดท ารายงาน
บริหารความ
เสี่ยงของส านัก
วิชาการ 

๒๘ การเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 
 ตั้งคณะท างานรบัเรื่องร้องเรียน 
 มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา 

กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้จัดท ารายงานแจ้งผู้ร้อง 
 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
สุจริต 

มีกลไกบริหาร
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

สรุปผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับ
เรื่องร้องเรียน
ประจ าส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ 

 

บุคลากร 
ในสังกัดของ
ส านัก/กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 

รำยงำน สรุปผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเรื่อง
ร้องเรียนประจ าส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
- ปก ค าน า สารบญั 
- ขั้นตอนการรับเรื่อง 
    ร้องเรียน 
- ส านักมีกรณีถูกร้องเรียน 

๕ คะแนน ๒๐ มิ.ย. 
๖๘ 

คณะท างาน
พิจารณาเรื่อง
ร้องเรียนของ
ส านักวิชาการ 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                    
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๒๐ 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
    หรือไม่ จ านวนเท่าใด 
-   มีรายงานเสนอ 
    ผู้บังคับบัญชา 
- แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

๒๙ การส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการของส านัก/กลุ่ม  
 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 

มีแบบส ารวจ และ
ด าเนินการส ารวจ 

รายงานผลการ
ส ารวจ จ านวน ๑ 
ฉบับ 

ผู้มีส่วนไดส้่วน
เสีย จ านวน  
๑ ฉบับ 

รายงาน  สรุปผลการส ารวจ 
ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบญั 
๒. แบบส ารวจ 
๓. วิธีการส ารวจ 

๔. ๓. ผลการส ารวจ 

๑๐ 
คะแนน 

๒๐ มิ.ย. 
๖๘ 

คณะท างาน
ส ารวจความพึง
พอใจต่อการ
ให้บริการ
วิชาการ 

๓๐ การเพิ่มประสิทธิภาพและสรา้งความโปร่งใสใน
การปฏิบัตริาชการ จ านวน ๒ เลม่ 
ประกอบด้วย 
๑)  จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
๒) จัดท าคู่มือการปฏิบตัิงานด้านการ
บริหารงานบุคคล 
 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 
 
 
 
 
 

- มีการทบทวน 
ปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานจากปีท่ี 
ผ่านมา 
- มีการแสดงถึงการ
ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานประจ า
ส านักเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับ
สภาพการณ์ปัจจุบัน 

 คู่มือการ
ปฏิบัติงานของ
ส านัก ๑ เล่มและ
เผยแพร่ให้ทราบ
โดยทั่วกัน 
 คู่มือการ

ปฏิบัติงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ของส านัก ๑ เล่ม
และเผยแพร่ให้
ทราบโดยทั่วกัน 
 
 

๑. ผู้รบับริการ 
๒. บุคลากร สว. 

คู่มือการปฏิบตัิงานของ
ส านัก ๒ เล่ม 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒. ช่ืองาน 
๓. แสดงถึงกระบวนการ/
วิธีการขั้นตอนการปฏบิัติงาน
ของส านัก/กลุ่ม 
๔. ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
๕. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๖. มีการทบทวน ปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบตัิงาน
จากปีท่ีผ่านมา 
๗. มีการแสดงถึงการ
ปรับปรุงคู่มือการปฏิบตัิงาน
ประจ าส านักเพื่อเพ่ิม

คู่มือละ  
๕ คะแนน 
รวม ๑๐ 
คะแนน 

๒๐ มิ.ย. 
๖๘ 

 

คณะท างาน
จัดท า ทบทวน 
หรือปรับปรุง
คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                    
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๒๑ 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ให้สอดคล้องกับสภาพการณ์
ปัจจุบัน 

๓๑ รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงาน
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีรัฐสภา
และความโปร่งใส 
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมฯ) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส)  
FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
(ด าเนินการตามข้อก าหนดมาตรฐาน ISO) 

รายงาน ๑ ฉบับ
ตามแบบท่ีก าหนด 

น าส่งคณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

คณะท างาน 
STRONG 

- บันทึกน าส่ง (ส่งระบบสาร
บรรณ ไมต่้องup load ขึ้น 
ศูนย์เรียนรู้ Moral) 
 

- รายงานของส านัก/กลุม่ 
พร้อมหลักฐานเอกสาร  
ตามแบบท่ีก าหนด  
(แบบฟอร์ม หน้า ๕๙) 

๑๐ 
คะแนน 

๓๐ ก.ค.๖๘ นางสาวมาณ
ริกา จันทาโภ 
ประธาน
คณะท างาน 
และ
คณะท างาน
ย่อยด้าน
ประเมินผล 

๓๒ มุมจรยิธรรมของส านัก/กลุ่ม 
-ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
-ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
-ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
-ภาพสรุปกิจกรรมของส านัก (แบ่งเป็นภาพ
กิจกรรมส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรม และ
การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 
((การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมฯ) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส)  
 
 

มีการจัดมุม
จริยธรรม 

มีการเผยแพรมุ่ม
จริยธรรม 

บุคลากรส านัก/
กลุ่ม 

ภาพถ่ายมุมจริยธรรม ๑๐ 
คะแนน 

๓๐ มิ.ย. 
๖๘ 

คณะท างาน
ย่อยบริการ
ด้าน
โสตทัศนูปกรณ ์

 

หมำยเหตุ :  ภำพกำรส่งรำยงำนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ องค์ประกอบภำพ ต้องมีผู้น ำองค์กรและสมำชกิปรำกฏร่วมกัน 
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กรอบและแผนปฏิบัติการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
และส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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กรอบและแผนปฏิบัติการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
และส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 

การด าเนินการ ช่วงเวลา 

การคดัเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 

๑) ชีแ้จง 
          แผนบรูณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินดา้น       
          คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและปอ้งกนัการ 
          ทุจรติ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
          หลักเกณฑ์การคดัเลือกข้าราชการผู้มคีุณธรรมและ    
          จริยธรรมดเีดน่ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘ 
          หลักเกณฑ์ส านักทีม่ีผลงานสง่เสรมิตามประมวล 
          จริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปี 
          งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
ภายในธันวาคม ๒๕๖๗ 

๒) บนัทึกแจ้งเวียนใหแ้ต่ละส านักด าเนินกระบวนการสรรหา
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและ จริยธรรมดเีดน่ภายในส านัก ภายในมกราคม ๒๕๖๘ 

๓) แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการจัดการลงคะแนนเลือก 
ผู้ได้รบัการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ 

๔) แต่ละส านกัจัดสง่รายชื่อข้าราชการผูไ้ดร้ับการเสนอชื่อต่อ
คณะกรรมการ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 

๕) ตรวจสอบคุณสมบตัิและรวบรวมรายชื่อเสนอต่อ 
คณะกรรมการสง่เสริม สนบัสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสเพ่ือมีมติรบัรอง 

ภายใน ๑๐ เมษายน ๒๕๖๘ 

 

การด าเนินการ ช่วงเวลา 

๖) ประกาศรายชื่อผู้ได้รบัการเสนอชื่อและประชาสมัพันธ์ 
รายชื่อผู้สมคัรและกิจกรรมการลงคะแนน 

๒๑ เมษายน – ๙ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 
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๗) จัดส่งแบบประเมินให้คณะกรรมการด าเนนิการให้คะแนน ๒๔ เมษายน - ๑๒ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 

๘) จัดให้มีการลงคะแนนเลอืกข้าราชการผู้มคีุณธรรมและ 
จริยธรรมดเีดน่ 

ด าเนินการภายในวันที ่๑๙ - ๒๓
พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

๙) ประชมุคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักงาน 
เลขาธกิารวฒุิสภา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
เพื่อพิจารณารับรองผลการรวมคะแนน 

ภายใน ๒ มิถนุายน ๒๕๖๘ 

๑๐) ประกาศผลข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น  
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ อย่างเป็นทางการ ภายใน ๑๐ มิถนุายน ๒๕๖๘ 

๑๑) รายงานผลการด าเนนิการคดัเลือกข้าราชการผู้มคีณุธรรม 
และจริยธรรมดีเดน่เสนอตอ่หัวหน้าสว่นราชการ ภายใน ๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๘ 

๑๒) จดัท ารายงานส่งตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนนิการด้านคุณธรรมฯ ภายใน ๒๐ มิถนุายน ๒๕๖๘ 

การคดัเลือกส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการรฐัสภาและความโปร่งใส 

๑๓) กิจกรรมคลนิิกการด าเนินการตามแผนบูรณาการสง่เสริม 
สนับสนบั การด าเนินการด้านคุณธรรมฯ 

ภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๘ 

๑๔) อบรมการกรอกข้อมูลส่งรายงานรายไตรมาส และสะสม 
เป็นรายงานส านกัดเีดน่ 

ภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

๑๕) แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการพิจารณาการคดัเลือกส านักที่มี 
ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและ 
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๘ 

๑๖) กรอกข้อมูลในเวบ็ไซตเ์พ่ือประกอบเปน็เอกสารหลกัฐาน 
และผลการด าเนินงานเพื่อใช้ในการประเมนิตรวจส านักที่มี 
ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและความ
โปรง่ใส ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ต่อคณะอนกุรรมการ 

ส่งเอกสารชิ้นสดุท้ายที่จะให้ 
อนุกรรมการพิจารณา 

ภายในวันที ่๓๐ กรกฎาคม 

การด าเนินการ ช่วงเวลา 
๑๗) แจ้งก าหนดวันเข้าตรวจเยี่ยมส านัก ภายใน ๒๑ กรกฎาคม 
๑๘) คณะอนุกรรมการ 
            ตรวจเอกสาร 
            เขา้ตรวจเยี่ยมส านัก 

ตรวจเอกสาร 
เป็นรายไตรมาส 
ตรวจเยี่ยมส านัก 

๓๑ กรกฎาคม - ๘ สิงหาคม 
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๑๙) รายงานผลการคดัเลือกส านักฯ เสนอต่อทีป่ระชมุ 
คณะกรรมการสง่เสริม สนบัสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรมฯ 

ภายในวันที ่๑๐ สิงหาคม 
 

๒๐) การมอบรางวัลภายในส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา กันยายน 
๒๑) การมอบรางวัลจากประธานรัฐสภา กันยายน 
๒๒) รายงานผลการด าเนนิการโครงการคัดเลือกขา้ราชการผู้มี 
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่และส านกัที่มีผลงานการสง่เสริม 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภาและความโปร่งใส 
เสนอหวัหน้าสว่นราชการ 

กันยายน 

ส่งองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
๒๓) ส่งรายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ พร้อมหลักฐาน 
ประกอบเสร็จสมบูรณ ์

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
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แบบฟอร์มรายงานต่าง ๆ
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1. ควำมหมำยขององค์กรคุณธรรม  

  องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์ 
และมุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อม
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการด ารงชีวิต ตลอดจนมีส่วน
ร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ แบ่งตามพื้นที่ออกเป็น 2 ส่วน คือ 

  1. องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนกลำง  ได้แก่ 
 - ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นในสังกัด
กระทรวง และในก ากับกระทรวง ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป                     
 - ส่วนราชการและหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นในสังกัดกรุงเทพมหานคร ระดับส านัก/กอง
หรือเทียบเท่าขึ้นไป 
 - องค์กรอสิระ หนว่ยราชการอิสระ องคก์รภาคธรุกิจ องคก์รภาคเอกชน สมาคม มลูนธิ ิฯลฯ  ใน
ส่วนกลาง 

  2. องค์กรที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ต่ำงจังหวัด ได้แก่ ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค และส่วนราชการสังกัด
ส่วนกลางที่มีที่ท าการตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่จังหวัดในแต่ละจังหวัด ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ สถาบันอุ ดมศึกษา 
โรงเรียน สถานีต ารวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ  

2.  ระดับขององค์กรคุณธรรม 

  องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ  ดังนี้ 

 ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม   หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร                   
ได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร  โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ และก าหนดเป้าหมาย                         
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า รวมทั้งร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 

 ระดับที่ 2   องค์กรพัฒนำคุณธรรม  หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม มีการ
ด าเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผลมีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการด าเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล
และหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 
 

การประเมิน “องค์กรคณุธรรม” 
ส่งภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
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 ระดับที่ 3   องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม  
จนประสบผลส าเร็จ ท าให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองคก์ร
มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และองค์กรมีการรวบรวมจัดท าองค์ความรู้จากผลส าเร็จการด าเนินงาน 
รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จในการด าเนินงานและมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรอื่น 

3. ตัวชี้วัดและเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม 
  การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการส าคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับองค์กร เพ่ือ
เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ  
  ส่วนที่  1 องค์กรระดับส ำนัก/กองหรือเทียบเท่ำที่ ต้ั งอยู่ ในส่วนกลำง  และองค์กร 
ที่ต้ังอยู่ในพ้ืนที่ต่ำงจังหวัด  การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา 
  ด าเนินการข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ ๒ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 
  ระดับที่ 2  องค์กรพัฒนำคุณธรรม เป็นการประเมินการด าเนินงานตามแผน 
  ด าเนินการข้อ ๑ - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
      ระดับที่ 3  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
  ด าเนินการข้อ ๑ - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน  
  ส่วนที่ 2  องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่ำในส่วนกลำง   
  การประเมินแบ่งเปน็ 3 ระดับ โดยไม่ต้องด ำเนินกำรตำม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้ผลกำรประเมิน
ขององค์กรในสังกัดระดับส ำนัก/กองหรือเทียบเท่ำ มำเป็นฐำนในกำรค ำนวณว่าองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่า
จะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 
  ระดับที่  1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม   ต้องมีผลกำรประเมินขององค์กรในสังกัด                 
ระดับส ำนัก/กองหรือเทียบเท่ำ ที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 80% ของ
จ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
  ระดับที่  2 องค์กรพัฒนำคุณธรรม   ต้องมีผลกำรประเมินขององค์กรในสั ง กัด                 
ระดับส ำนัก/กองหรือเทียบเท่ำ ที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 75% ของ
จ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
  ระดับที่  3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ   ต้องมีผลกำรประเมินขององค์กรในสังกัด                 
ระดับส ำนัก/กองหรือเทียบเท่ำ ที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จ านวนไม่น้อยกว่า 70% ของจ านวน
องค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
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4.  เกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม  
 

ข้อที่ เกณฑ์กำรประเมิน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
รวม 

3 2 1 0 
1 องค์กรมีการประกาศ

เจตนารมณร์่วมกัน              
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็น องค์กรคุณธรรม  
โดยยดึมั่นในหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพยีง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญ ู
 

- จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร  80%  
ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท า
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร   
60 - 79.99%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท า
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร   
40 - 59.99%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณโ์ดยท า
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร น้อยกว่า 
40% ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์โดยท า
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

 

2 องค์กรมีการก าหนด
เป้าหมาย จาก “ปัญหาที่
อยากแก”้ และ“ความดีที่
อยากท า” ทีส่อดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญา             
ของเศรษฐกิจ พอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญญ ู
 

- มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 3 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญญ ู

- มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
2 เรื่อง              
ทีส่อดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู
 

- ไม่มีการก าหนด
เป้าหมาย 
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ข้อที่ เกณฑ์กำรประเมิน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
รวม 

3 2 1 0 
3 องค์กรมีการจดัท าแผน                  

การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมาย ท่ีก าหนดไว้ใน
ข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วม
ของบุคลากร เพื่อการ
พัฒนาองค์กร 

- มีการจดัท าแผน   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การด าเนินงาน 
และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน 
รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 

- มีการจดัท าแผน   
การด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 
2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร 
รับผิดชอบ                    
การด าเนินงาน 

- มีการจดัท าแผน   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 2 

- ไมม่ีการจดัท าแผน 
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 2 

 

4 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไวใ้นข้อที่ 
3 และมีผลส าเร็จ           
70% ขึ้นไป 

- มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการ
ด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ ในข้อที่ 
3 และมีผลส าเร็จ                                 
60 – 69.99% 

- มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว ้ในข้อที่ 
3 และมีผลส าเร็จ           
50 – 59.99% 

- มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไวใ้นข้อที่ 
3 และมีผลส าเร็จ
น้อยกว่า 50% 

 

5 องค์กรมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงานมีการปรับปรุง
หรือพัฒนา มีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพื่อให้
การด าเนินงานมีผลส าเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไป
ตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้                
ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 
3 และ 
- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา การ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และ 
- มีการถอด
บทเรียนจาก

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผล
การด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการ
ด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา การ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3  
 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

- ไม่มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3 
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ข้อที่ เกณฑ์กำรประเมิน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
รวม 

3 2 1 0 
ผลส าเร็จของการ
ด าเนนิงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้                   
เพื่อส่งเสริมการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน                
การด าเนินงานท่ีก าหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศ       
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอก
องค์กร  ทีม่ี
คุณธรรม หรือ                    
ที่ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยก
ย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอก
องค์กร               
ทีม่ีคุณธรรมหรือ          
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการ
ประชาสมัพันธ์การ
ประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและ 
ผ่านช่องทางสื่อสาร              
ที่หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ เป็นต้น  

- มกีารประกาศ  
ยกย่อง  เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอก
องค์กร  ทีม่ี
คุณธรรม หรือ                
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยก
ย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอก
องค์กร               
ทีม่ีคุณธรรมหรือ                  
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการ
ประชาสมัพันธ์
การประกาศยก
ย่องภายในองค์กร 

- มีการประกาศ    
ยกย่อง  เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ทีม่ีคุณธรรม หรือ                
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  

- ไม่มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดช ู
บุคลากรหรือ
หน่วยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ที่มีคุณธรรม                
หรือท่ีท าความดี                   
จนเป็นแบบอย่างได้  

 

7 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓                  
เพิ่มมากขึ้น องคก์รมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม และ

- มีผลส าเร็จของ
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน  
ทีก่ าหนดไวใ้น 
ข้อที่ 3  90%  
ขึ้นไป และ 

- มีผลส าเร็จของ
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ทีก่ าหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3            
80 – 89.99% 
และ 

- มีผลส าเร็จของ
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ทีก่ าหนด
ไวใ้นข้อที่ 3            
70 – 79.99%  
 

- มีผลส าเร็จของ
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ทีก่ าหนด
ไวใ้นข้อที่ 3            
น้อยกว่า 70%  

 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                    
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๓๒ 

 

 

ข้อที่ เกณฑ์กำรประเมิน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
รวม 

3 2 1 0 
บุคลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้น 

- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
และ 
- บุคลากรในองค์กร
มีพฤติกรรมที่
เปลีย่นแปลงในทางที่
ดีขึ้น จากผลส าเร็จ
ของการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว ้

- องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลง
ในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อ
การส่งเสริม
คุณธรรม  
 

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                 
การด าเนินกิจกรรม  
ตามแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนด ไว้ในข้อท่ี 3  
โดยจดัท าเป็นเอกสาร  
และจัดท าสื่อ                  
ในรูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเรจ็การด าเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 
3 และจัดท าเป็น
เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่างๆ                
ไม่น้อยกว่า 2 
รูปแบบ เช่น คลิป
วิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์            
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน ์นิทรรศการ 
เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเรจ็การ
ด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 
3 และจัดท าเป็น
เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่างๆ                  
ไม่น้อยกว่า 1 
รูปแบบ เช่น คลิป
วิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์       
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน ์
นิทรรศการ  
เป็นต้น 
 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเรจ็การด าเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดท าเป็น
เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไม่มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                    
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๓๓ 

 

 

ข้อที่ เกณฑ์กำรประเมิน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
รวม 

3 2 1 0 
9 องค์กรมีขีดความสามารถ              

ในการเผยแพร่เอกสารองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จ                    
การด าเนินกิจกรรม และ                   
มีความพร้อมเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได ้

- มีการเผยแพร่
เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อ
ต่างๆ ท่ีได้จดัท าไว้
ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่
เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม 
และสื่อต่างๆ ท่ีได้
จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร 
และ 
- มีการเผยแพร่                 
ผ่านช่องทาง
สื่อสาร             
ไม่น้อยกว่า 2 
ช่องทาง 
 

- มีการเผยแพร่
เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                 
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อ
ต่างๆ ท่ีได้จดัท าไว้
ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือ                    
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อ
ต่างๆ                         
ที่ได้จัดท าไว้ใน 
ข้อที่ 8 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                    
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๓๔ 

 

 

 
 

แบบสรุปการด าเนินกิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย 
แบบรายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” 

ระดับท่ี ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เอกสารน าสรุปรายงาน พร้อมแนบรายงานที่ ผอ. ลงนาม 

ส่ง ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
พร้อมไฟล์ WORD & PDF ใน Handy Drive 
และน าลงระบบเว็บไซต์รปูไฟล์ PDF เท่านั้น 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                    
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๓๕ 

 

 

แบบสรุปกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมตำมคุณธรรมเป้ำหมำย 
Do's and Don'ts 

ของส ำนักวิชำกำร ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ส ำนักวิชำกำร ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

๑. โครงกำร/กิจกรรมของส ำนักรวมทั้งหมด............................................................โครงกำร/กิจกรรม 
๒. โครงกำร/กิจกรรมของส ำนักที่ด ำเนินกำรตำมคุณธรรมเป้ำหมำย Do's & Don'ts 
    จ ำนวน..............................................................................................................โครงกำร/กิจกรรม 
    

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ด ำเนินกำรเมื่อวัน/เดือน/ป ี
กำรก ำหนดนโยบำยและทิศทำงกำรขับเคลื่อนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

๑.  ประกาศเจตนารมณ ์
 

 

๒. กิจกรรมปญัหาทีอ่ยากแก้ความดีที่อยากท า/คุณธรรม
เป้าหมายของส านกั 

 

๓. จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมของส านัก  

โครงกำร/กิจกรรมของส ำนักที่ด ำเนินกำรตำมคุณธรรมเป้ำหมำย/Do’s & Don’ts 
๑   
   

   

   
โครงกำรกิจกรรมด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสอื่นๆ ตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมของส ำนัก 

๑   
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หมำยเหตุ :  ส่ง File word ใน Handy Drive ที่มอบให้ส ำนัก/กลุ่ม พร้อมไฟลร์ูปโครงกำร/กิจกรรมที่ระบุ ส ำนักละ ๓ -๔ รูป 
    ส่ง File PDF ในศูนย์เรียนรู้ moral.senate.go.th  

               โปรดจัดส่งภำยในวันที่ ๓๐ มิถุนำยน ๒๕๖๘  

https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/


 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                    
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๓๖ 

 

 

รายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” 
ระดับ ที่ ๓ องค์กร องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 

ชื่อองค์กร (ส านกั) ....................................... 
ผู้บริหารองค์กร .................................................    ต าแหน่ง …………………………………………………………… 
ผู้ประสานงานองค์กร...นางสาวสนุันท์ จันทร์ขวัญ..... ต าแหน่ง ...นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ.............................. 
โทรศัพท.์....๐ ๒๘๓๑ ๙๑๑๘-๙....................................... โทรศัพท์เคลื่อนที่ …๐๙๘ ๒๔๗ ๐๕๙๘…………………………. 
ที่ต้ังเลขที่ …๑๑๑๑ อาคารรัฐสภา ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสติ กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ ………....................... 
จ านวนผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรทั้งหมด .....................................คน (รวม ผอ. และบุคลากรทุกต าแหน่ง/ประเภท) 
 

ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๑. ผู้บริหารและสมาชิก มีการประชุมเพื่อประกาศเจตนารมณ์หรือข้อตกลง 

จ านวน ......... คน คิดเป็นร้อยละ  
  

๒. ผู้บริหารและสมาชิกจ านวน .............คน คิดเป็นร้อยละ  
มีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากท า จ านวน ............. 
เรื่อง 

(๑) ................................................................. 
(๒) .................................................................  
(๓) ................................................................. 
(๔) ………………………………………………………… 
 

  

๓. การจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมเปา้หมายที่ก าหนด 
๓.๑ แผนด าเนินการ                                 มี                 ไม่มี 
๓.๒ การมอบหมายบุคคลรับผิดชอบ              มี                 ไม่มี 
๓.๓ การมอบหมายหน่วยงานรับผดิชอบ         มี               ไม่ม ี           

  

๔. ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
มีผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

  

๕. การจัดระบบตดิตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน/กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๕.๑ การติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน        มี             ไม่มี 
 
๕.๒ การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ร่วมกันของสมาชิก 
ทุกระดับในองค์กร                                                       มี            ไม่มี           
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ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๖. กระบวนการยกย่องเชิดชูบุคคลทีท่ าความดี หรือหน่วยงาน โครงการ/กิจกรรมดีเด่นในการ

ส่งเสริมคณุธรรมเป้าหมายจนเป็นแบบอย่างได ้
 ๖.๑ การประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลที่ท าความดี               มี         ไม่มี 
 ๖.๒ การประกาศยกย่องเชิดชูหนว่ยงาน                        มี          ไม่มี 

โครงการ/กิจกรรมดเีด่น                                                                                 

  

๗. มีผลส าเร็จการด าเนินกจิกรรมตามแผนส่งเสรมิคณุธรรมเป้าหมายทีก่ าหนดไว้เพิม่มากข้ึน  
มีผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

  

๘. องค์กรมีการก าหนดประเด็นคณุธรรมเป้าหมายและจัดกิจกรรมใน ๓ มิติ  
       มีการเพิม่จ านวน ๓ มิติ            หลักธรรมทางศาสนา 
                                          หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                                วิถีวัฒนธรรม 
      มิติอื่นๆ ที่เพิ่มขึ้นนอกเหนือจาก ๓ มิตดิังกล่าว ได้แก่ 
(๑)........................................................................................... 
(๒)........................................................................................... 
(๓)........................................................................................... 

  

๙. มีการถอดองค์ความรู้จากกิจกรรมการด าเนินงานองค์กรคณุธรรมเพือ่เผยแพร่ และสามารถเป็น
แหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสูอ่งค์กรอื่นได ้
       ทุกกิจกรรม                 บางกิจกรรม            ไม่มีการถอดองค์ความรู้ 

  

ลงช่ือ..................................................................ผู้รายงาน 
                                                            (......................................................) 

                                                                      ผู้บริหารองค์กร 

ผู้อ านวยการส านัก.............................................. 
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แบบรายงานแบบขวาง  
๑.กรอกรายละเอียดผลการด าเนินการในแบบรายงานผล
การประเมินองค์กรคุณธรรม...... โดยระบุหลักฐาน
ประกอบอย่างชัดเจนอย่างชัดเจน 
๒. จัดท าสรุปทั้งหมด ไม่เกิน ๓ แผ่นปะหน้าแบบฟอร์ม  
(รูปแบบตามความเห็นสมควรของแต่ละส านัก)  
ร่างตัวอย่าง (เป็นแค่ตัวอย่างเท่านั้น ไม่จ าเป็นต้อง 
จัดหน้าตามตัวอย่าง) 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต                    
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๓๙ 

 

 

แบบรำยงำนผลกำรประเมินองคก์รคุณธรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑. ส านัก/กลุ่ม.................................................................................................................................................................................................. 
๒. ชื่อผู้บริหาร ..........................................................................................ต าแหน่ง.......................................................................................... 
๓. การด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  

ข้อที่ เกณฑ์กำรประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลกำรด ำเนินกำร หลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำ 

(เอกสำร ภำพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็น องค์กรคุณธรรม โดยยดึมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย  และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญญ ู

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  80% 
ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท าเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

   

2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาที่อยากแก”้ และ
“ความดีทีอ่ยากท า”                
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                  
และคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู

- มีการก าหนดเป้าหมายไม่
น้อยกว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา                
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู
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ข้อที่ เกณฑ์กำรประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลกำรด ำเนินกำร หลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำ 

(เอกสำร ภำพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

3 องค์กรมีการจดัท าแผน                  
การด าเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร  
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจดัท าแผนการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบการด าเนินงาน                  
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน รับผิดชอบ
การด าเนินงาน 

   

4 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการด าเนินงาน                 
ทีก่ าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และมผีลส าเร็จ           
70% ขึ้นไป 

   

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงานมีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพื่อให้การ
ด าเนินงานมผีลส าเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน  
การด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
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ข้อที่ เกณฑ์กำรประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลกำรด ำเนินกำร หลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำ 

(เอกสำร ภำพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

- มีการถอดบทเรียนจาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนนิงานตามเปา้หมาย
ของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี จนเปน็
แบบอย่างได้เพื่อส่งเสริมการ
ด าเนนิงานตามเป้าหมายของแผน                
การด าเนินงานท่ีก าหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กรทีม่ี
คุณธรรม หรือที่ท าความดี             
จนเป็นแบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ทีม่ีคุณธรรมหรือ          
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่องภายใน
องค์กรและ ผ่านช่องทาง
สื่อสาร ที่หลากหลาย  
เช่น  ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

7 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย             

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
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ข้อที่ เกณฑ์กำรประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลกำรด ำเนินกำร หลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำ 

(เอกสำร ภำพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓                
เพิ่มมากข้ึน องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และบุคลากร  
มีพฤติกรรมที่เปลีย่นแปลงในทาง 
ที่ดีขึ้น 

ของแผนการด าเนินงาน ที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3            
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กรมี           
พฤติกรรมทีเ่ปลีย่นแปลง
ในทางที่ดีขึ้น จาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว ้

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                 
การด าเนินกิจกรรม ตามแผน             
การด าเนินงานท่ีก าหนด                   
ไว้ในข้อท่ี 3 โดยจดัท าเป็นเอกสาร 
และจัดท าสื่อในรูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม ตาม
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 และ
จัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อรูปแบบ
ต่างๆ ไม่น้อยกว่า 2 
รูปแบบ เช่น คลิปวิดโีอ                  
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ข้อที่ เกณฑ์กำรประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลกำรด ำเนินกำร หลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำ 

(เอกสำร ภำพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

พาวเวอร์พอยท ์            
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ  
เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่นๆ ได ้

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่าง ๆ  
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

   

 

 

 

 

ผู้รายงาน     

(    ) 

ต าแหน่ง     

วันที่    
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(แบบฟอร์มรำยงำนส่งเป็นไฟล์ WORD ฉบับน้ีไม่ต้องลงระบบเว็บไซต์)  

ให้ลงเฉพำะ PDF ในเว็บไซต์ 
แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จรยิธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต 

ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
มาตรการที่ ๑ ........................................................................................................................... ....... 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กจิกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสำร/
หลักฐำน 

หมำย
เหตุ 

๑.๑................................................................................ 
๑.๑.๑ กิจกรรม............................... ผลกำรด ำเนินกำร   

ร้อยละ 
 
กำรด ำเนินกำร 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
...................................................... 
........................................................ 
(อธิบายให้ชัดเจนว่าไดด้ าเนินการ 
ในแต่ละเกณฑ์อย่างไร) 

........................... 

........................... 
(เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว ้
ตามแผนส่งเสริมฯ หรือไม่ หาก
ยังไม่ปรากฏ ให้ระบเุหตผุลไว้ใน
หมายเหตุ) 

......................... 
........................... 

(หากยังไม่ปรากฏ ให้ระบุเหตผุล
ไว้ในหมายเหตุ) 

๑.  
๒.  
๓.  

 

๑.๑.๒ กิจกรรม...............................      
๑.๒........................................................................................... 
๑.๒.๑ กิจกรรม..............................      

ผลกำรด ำเนินกำรในภำพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ด าเนินการแล้วเสร็จ...........................แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ..................แนวทาง 

 

ส่งพิจารณาส านักดีเด่น ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
ไตรมาส ๑-๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘  
ไตรมาส ๓ สง่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

ส่งตัวชี้วดั ๒.๒  
ไตรมาส ๔ สง่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
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ปฏิญญำคุณธรรมส ำนัก ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้แก่
.......................................................................................................................................................... 

ได้ทบทวนปรับปรุง ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก่.………………………………………………………….. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

จ ำนวนบุคลำกร (รวม ผอ.ส านัก ข้าราชการ พนกังานราชการ ลูกจา้ง ยกเวน้จ้างเหมา)........................คน 
 

กระบวนกำร/ขั้นตอนที่ด ำเนินกำรภำยในส ำนัก/กลุ่ม 

๑. กำรด ำเนินกำรระดับกลุ่มงำน 
.............................................................................................................................................. 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

๒. กำรด ำเนินกำรระดับส ำนัก 

.............................................................................................................................................. 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

 

แบบรำยงำนทบทวนและก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย 

กลุ่มตรวจสอบภำยใน/ส ำนัก................................................................................... 
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๓. ปัญหำที่อยำกแก้ ได้แก่ปัญหำใด เพรำะเหตุใด 

.............................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

๔. ควำมดีที่อยำกท ำ ได้แก่ ควำมดีใด เพรำะเหตุใด  

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

ผลลัพธ์ทีไ่ด้จำกกำรจัดกิจกรรม 

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
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ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจำกกำรจัดกิจกรรม 

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

สรุป
.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

ภำคผนวก 

- ลายมือชื่อผู้เข้ารว่มกิจกรรม 

 

ลงชื่อ........................................................................ 

  ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน/ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก.................................................................. 
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- ใครท ำอะไร ที่ไหน อยำ่งไร เมื่อไร           
.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

   - องค์ควำมรู้ที่ได้จำกกำรแลกเปลี่ยน 

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

 

 

แบบรำยงำนสรุปกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
/ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต/กำรขยำยเครือข่ำยคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ส ำนักวิชำกำร 
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- น ำมำใช้ในส ำนัก อย่ำงไร 
 

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
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- ภำพประกอบ 
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- ใครท ำอะไร ที่ไหน อยำ่งไร เมื่อไร            

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

- น ำมำใช้ในส ำนัก/กลุ่ม อยำ่งไร 
 

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
 

 

แบบรำยงำนสรุป.......(โครงการ/กิจกรรม) ............................................. 

ส ำนักวิชำกำร 
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- ภำพประกอบ 
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ใบสมัครสมาชิกชมรมองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 

ชื่อ - นามสกลุ (นาย/นาง/นางสาว)                                                                              . 

ชื่อเล่น                                วัน เดือน ปเีกดิ                                      อายุ                   . 

ส านัก/กลุ่ม                                                                                                            . 

ต าแหน่ง                                                         ระดับ                                               . 

ระดับการศกึษา                                                                                                       . 

ค าขวัญในการตอ่ตา้นการทุจริตของฉัน                                                                          . 

ท่านรู้จักชมรม STRONG หรือไม ่

   รู้จัก     ไม่รู้จัก    

ชมรม STRONG มีวัตถุประสงค์อะไร                                                                    . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ติดรูปถา่ยเซลฟ่ี (Selfie) 

Concept : การตอ่ต้านการทุจริต (ท าท่าทางได้อิสระ) 

รูปถ่ายไม่จ ากัดขนาด 
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คุณสมบัติผู้ได้รับกำรเสนอชื่อเพื่อเข้ำร่วมกำรคัดเลอืก 
เป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 

 

ประกำศคณะกรรมกำรจริยธรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น  

และส ำนักที่มผีลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจรยิธรรมและควำมโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ข้อ ๗ ข้ำรำชกำรรัฐสภำผูท้ี่จะได้รับคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรรฐัสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมดังน้ี 
----------------------------- 

 

(๑) ต้องบรรจุเป็นบุคลำกรของส ำนักมีระยะเวลำครบ ๓ ปี 
 

(๒) ประวัติกำรลำ และมำสำย 
                (ภายในระยะเวลา ๓ ปงีบประมาณ นับจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗) ดังน้ี 

                 ๑) ลำปว่ย และลำกิจส่วนตัว รวมกันไม่เกิน ๑๒ วัน/ป ี
                        (ยกเว้น ลาปว่ยจ าเปน็) 

                 ๒) มำสำยไม่เกิน ๖ ครั้ง/ปี 
(กรณี มาสายเกนิก าหนด หากคณะท างานของส านกัมีความเห็นว่าข้าข้าราชการ 
รัฐสภาผู้นัน้ สมควรได้รบัคดัเลือกเปน็ขา้ราชการดีเด่น ให้ด าเนนิการ ดังนี้ 
- ให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรับรองเป็นหนังสือแสดงเหตุผลจ ำเป็นท่ีเสนอชื่อข้ำรำชกำร
รัฐสภำ 
- พร้อมความเห็นประกอบการเสนอชื่อวา่ข้าราชการรฐัสภาดังกลา่วสมควรได้รับ
คัดเลือกเปน็ข้าราชการดีเดน่ โดยถือว่าข้าราชการรัฐสภาผู้นั้นเป็นบคุคลทีม่ีคุณสมบัติ
และไม่มีลักษณะต้องห้าม 
 

(๓) มผีลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในเกณฑ์ "ดีมำก" ขึ้นไป หรือไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 
     (ภายในระยะเวลา ๓ ปงึบประมาณ นบัจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗) 
 
(๔) ไม่เคยถูกลงโทษทำงวนัิย หรืออยู่ระหวำ่งกำรสอบสวนทำงวินัย 
 
(๕) ไม่เคยถูกลงโทษจำกกำรฝำ่ฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
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