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ก 
 

คำนำ 
 

  รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูสำนักในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสฉบับนี้จัดทำขึ ้นตามแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สำหรับสำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการรวบรวมผลการ
ดำเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูสำนักในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
โดยเป็นการรวบรวมสรุปพร้อมภาพประกอบกระบวนการคัดเลือกตั้งแต่การประชุมเพื่อกำหนดหลักเกณฑ์
การคัดเลือก การประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และสรุปผลการที่ได้จากการดำเนินกิจกรรม รวมถึงการ
นำมาปรับใช้ในสำนักนโยบายและแผน 

  คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการดำเนิน
กิจกรรมและผลที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวจะเป็นส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนมาตรฐานสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นของสำนักนโยบายและแผน และของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 
 
 
 
 
 

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จติพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของสำนกันโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 
 

สารบัญ 
 

รายละเอียด หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูสำนักในสงักดัสำนกังานเลขาธิการวฒุิสภา 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑ 

๑. การประชุมเพื่อเตรียมการจัดกิจกรรม ๑ 
๒. การกำหนดจดักิจกรรมและประกาศหลักเกณฑ์และวธิีการคัดเลือก ๓ 
๓. กลุม่/สำนักในสังกดัสำนกังานเลขาธิการวฒุิสภาที่มคีุณสมบตัิอยู่ในเกณฑ์การพจิารณา
คัดเลือก 

๙ 

๔. ผู้มีสิทธิเลือก ๑๐ 
๕. วธิีการคดัเลือก ๑๐ 
๖. วนัเวลา และสถานที่ในการคดัเลือก ๑๒ 
๗. ผลการลงคะแนนคัดเลือก ๑๒ 
๘. การมอบประกาศนียบตัรยกย่องเชดิชูสำนกัในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๗ 

๙. สรปุผลกิจกรรมยกย่องเชิดชูสำนักในสงักัดสำนกังานเลขาธิการวฒุิสภา 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
และการนำมาปรับใช้ในสำนกันโยบายและแผน 

๒๑ 

ภาคผนวก  
- คำสัง่สำนกันโยบายและแผน ท่ี ๑/๒๕๖๘ เรื่อง แตง่ตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทจุริต สง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสของสำนักนโยบาย 
และแผน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวนัที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๘ 

 

- บนัทึกขอ้ความเสนอรายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชดิชสูำนักในสงักดัสำนกังาน 
เลขาธกิารวฒุิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 
 



รายงานสรุป 

กิจกรรมยกย่องเชิดชูสำนักในสังกัดสำนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

ที่มีผลงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

******************** 
 

  ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการต้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สำหรับสำนัก/
กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้กำหนดให้สำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา จัดกิจกรรม
ยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สำนัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

  สำนักนโยบายและแผน จึงได้ดำเนินการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูสำนักในสังกัดสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘ โดย
ดำเนินการคัดเลือกสำนักนอกสำนักนโยบายและแผน ภายใต้สังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยได้
รวบรวมผลการดำเนินกิจกรรม พร้อมภาพประกอบกระบวนการคัดเลือกตั้งแต่การประชุมเพื่อกำหนด
หลักเกณฑ์การคัดเลือก การประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และสรุปผลการที่ได้จากการดำเนินกิจกรรม 
รวมถึงการนำมาปรับใช้ในสำนักนโยบายและแผน สรุปสาระสำคัญได้ ดังนี้ 

  ๑. การประชุมเพื่อเตรียมการจัดกิจกรรม 
  คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้มีการประชุมในวันจันทร์ที่ ๒๐ 
มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมสำนักนโยบายและแผน ชั้น ๙ อาคารรัฐสภา (ฝั่ง สว.)
โดยได้ร่วมหารือเกี่ยวกับกรอบเวลาดำเนินการของคณะทำงานฯ และได้มีการมอบหมายภารกิจต่าง ๆ 
ที่ต้องขับเคลื่อนตามแผนบูรณาการฯ ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่กำหนด
ในแผนบูรณาการฯ โดยได้มีการหารือในส่วนของการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สำนัก/หน่วยงานที่มี
ผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ตามแผนบูรณาการฯ ว่าจะควรมีหลักเกณฑ์และวิธีการในการ
คัดเลือกอย่างไร โดยมอบหมายให้นายสุรศักดิ์ มั่งคั่ง เลขานุการคณะทำงานฯ ประสานหารือไปยังนางสาว
สุนันท์ จันทร์ขวัญ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเกี ่ยวกับหลักเกณฑ์
รายละเอียดในการคัดเลือกกลุ่มงาน/สำนัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

  ทั้งนี้ จากการประสานหารือสรุปได้ว่ากิจกรรมดังกล่าวไม่มีหลักเกณฑ์กลางในการพิจารณา
แต่อย่างใด แต่จะกำหนดกรอบแนวทางในการจัดกิจกรรมที่จะต้องมีผลผลิต คือ มีกระบวนการขั้นตอน  
ในการคัดเลือก ผลลัพธ์ คือ มีหน่วยงานที่ได้รับการคัดเลือก กล่าวคือ สำนักนโยบายและแผนจะตอ้งรว่มกนั
พิจารณาว่าจะดำเนินการพิจารณาคัดเลือกให้กลุ่มงานในสังกัดสำนักนโยบายและแผนหรือสำนักในสังกัด
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา หรือหน่วยงานอื่นนอกสังกัดหน่วยงานใดเป็นผู้ที ่มีผลงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 



- ๒ - 
 

การประชุมในวันจันทร์ที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๘ 
โดยไดร้่วมหารือเกี่ยวกับกรอบเวลาดำเนินการของคณะทำงานฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๓ - 
 

  ๒. การกำหนดจัดกิจกรรมและประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลอืก 
  โดยที่หลักเกณฑ์และวิธีการในการคัดเลือกมิได้มีกำหนดไว้โดยเฉพาะ นางสาวสุภาวดี 
มงคลธรรมกุล ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผน นางมันทนา เอกลัคนารัตน์ หัวหน้าคณะทำงานฯ 
และนายสุรศักดิ์ มั่งคั่ง เลขานุการคณะทำงานฯ และคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONGฯ สำนัก
นโยบายและแผน จึงได้นำผลการประสานข้อมูลดังกล่าวมาหารือร่วมกันและกำหนดเป็นหลักเกณฑ์  
การพิจารณาคัดเลือก โดยเห็นว่าควรดำเนินการคัดเลือกสำนักที่อยู่ในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และแจ้งหลักเกณฑ์ให้บุคลากรสำนักนโยบายและแผนทุกคนได้รับทราบเพื่อรับฟังข้อคิดเห็น และได้มีการ
ประกาศสำนักนโยบายและแผน เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกยกย่องเชิดชูสำนักในสังกัด
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๘ 
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QR Code ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ฯ 
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  ทั้งนี้ จากประกาศสำนักนโยบายและแผนดังกล่าว มีสาระสำคัญโดยสรุปว่าสำนักที่สำนัก
นโยบายและแผนจะพิจารณาคัดเลือกต้องเป็นสำนักในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่สำนักนโยบาย-
และแผนได้มีการติดต่อประสานงานหรืองานด้านเอกสารในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของสำนักนโยบาย-
และแผนอยู่เป็นประจำ เป็นสำนักที่มีการปฏิบัติงานและงานที่ติดต่อประสานงาน อย่างเป็นท่ีประจักษ์ 
ด้านจิตบริการ มีคุณธรรมและความโปร่งใสหรืองานด้านเอกสารที่ได้รับจากสำนักนั้น มีข้อผิดพลาด 
หรือบกพร่องน้อยที่สุด รวมถึงมีระบบการจัดการงานที่ชัดเจนและเป็นระบบที่เอื้อต่อการปฏิบัติหน้าที่  
ของสำนักนโยบายและแผน จากนั้นสำนักนโยบายและแผนได้มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทุกคน
ได้รับทราบผ่านช่องทางประกาศทางตรงผ่านการพูดคุย และประกาศประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออินโฟกราฟิก 
(Infographic) ตามช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
 

จัดทำสื่อเพ่ือประชาสัมพันธ์เชิญชวนตามช่องทางตา่ง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๗ - 
 

  ๑. กลุม่ไลนข์องสำนักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ๒. Facebook สำนกันโยบายและแผน  
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  ๓. กลุม่ไลนช์มรม STRONG สว. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ๔. Facebook คุณธรรม ขา้ราชการ สว. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 



- ๙ - 
 

  ๕. เพจชมรม STONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ ข้าราชการ สว. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ๓. กลุ่ม/สำนักในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีคุณสมบัติอยู่ในเกณฑ์การพิจารณา
คัดเลือกตามประกาศสำนักนโยบายและแผน เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกยกย่องเชิดชูกลุ่ม/
สำนักในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๘ มีดังนี้ 
  (๑) กลุม่ช่วยอำนวยการ 
  (๒) กลุม่ช่วยงานทีป่รึกษา (กลุ่มช่วยทีป่รึกษา) 
  (๓) กลุม่ตรวจสอบภายใน 
  (๔) สำนักงานประธานวฒุิสภา 
  (๕) สำนักประชาสัมพันธ ์
  (๖) สำนักบริหารงานกลาง 
  (๗) สำนักการคลงัและงบประมาณ 
  (๘) สำนักการต่างประเทศ 
  (๙) สำนักวิชาการ 
  (๑๐) สำนักการประชุม 
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  (๑๑) สำนักกำกบัและตรวจสอบ 
  (๑๒) สำนักกรรมาธิการ ๑ 
  (๑๓) สำนักกรรมาธิการ ๒ 
  (๑๔) สำนักกฎหมาย 
  (๑๕) สำนักภาษาต่างประเทศ 
  (๑๖) สำนักพฒันาทรัพยากรบุคคล 
  (๑๗) สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  (๑๘) สำนักรายงานการประชุมและชวเลข 
  (๑๙) สำนักการพิมพ ์
  (๒๐) สำนักกรรมาธิการ ๓ 

  ๔. ผู้มีสิทธเิลือก 
  ผู้อำนวยการสำนัก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และบุคลากรสำนักนโยบายและแผน รวมจำนวน
๓๘ คน 

  ๕. วิธีการคดัเลือก 
  กำหนดวิธีการคัดเลือกลงคะแนนผ่านระบบ Google Forms โดยให้บุคลากรทุกคน 
ในสำนักนโยบายและแผนลงคะแนน โดยสำนักที่ได้รับคะแนนสูงสุดเป็นผู้ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเป็นสำนัก 
ในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ลิงค์สำหรับ Vote 
 

https://forms.gle/nmpkYeuakqXjC9L1A 
 

QR Code สำหรับ Vote 
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รายละเอียดในการ Vote 
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  ๖. วันเวลา และสถานที่ในการคดัเลือก 
  กำหนดในวันพุธที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๗ เวลาตั้งแต่ ๐๘.๓๐ - ๑๕.๐๐ นาฬิกา โดยสามารถ
ลงคะแนนคัดเลือกผ่านระบบ Google Forms ได้ทุกสถานที่ 

  ๗. ผลการลงคะแนนคัดเลอืก 
  สำนักนโยบายและแผนได้จัดให้บุคลากรทุกคนลงคะแนนคัดเลือก โดยบุคลากรทั้งหมด
จำนวน ๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ลงคะแนนคัดเลือกทุกคน โดยผลการนับคะแนน ๓ ลำดับที่มีคะแนน
สูงสุด ได้แก่ 
  สำนักทีไ่ดร้ับคะแนนสงูสุด คือ สำนักการคลังและงบประมาณ โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
  ลำดับที ่๑ สำนกัการคลังและงบประมาณ 
  ลำดับที ่๒ สำนกัพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
  ลำดับที ่๓ คะแนนเสียงเท่ากัน ๒ สำนัก ไดแ้ก่ 
   ๑. สำนักกฎหมาย 
   ๒. สำนักการประชุม 
 
 

บุคลากรสำนักนโยบายแลแผนมีจำนวน ๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
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ผลการลงคะแนนคัดเลือก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลำดับที่ ๑ 

ลำดับที่ ๒ 

ลำดับที่ ๓ 

ลำดับที่ ๓ 

๑๕.๘ % 

๑๓.๒ % 

๑๐.๕ % 

๑๐.๕ % 
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  ทั้งนี้ ภายหลังการนับคะแนนเสร็จสิ้น สำนักนโยบายและแผนได้จัดทำประกาศสำนัก
นโยบายและแผน เรื่อง ผลการคัดเลือกสำนักที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสภายใต้กิจกรรม 
ยกย่องเชิดชูสำนักในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๘ 
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  ๘. การมอบประกาศนียบัตรยกย่องเชิดชูสำนักในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  วันอังคารที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ บริเวณห้องโถง ชั้น ๑ อาคาร
รัฐสภา (ฝั่ง สว.) นางสาวสุภาวดี มงคลธรรมกุล ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผน พร้อมด้วยบุคลากรของ
สำนักนโยบายและแผน ได้มอบประกาศนียบัตรยกย่องเชิดชูสำนักในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มี
ผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้แก่ สำนักการคลังและ
งบประมาณ ซึ่งเป็นสำนักที่บุคลากรของสำนักนโยบายและแผนเห็นว่ามีการปฏิบัติงานอย่างเป็นท่ีประจักษ์
ด้านจิตบริการ มีคุณธรรมและความโปร่งใส งานที่ติดต่อประสานงาน หรืองานด้านเอกสารที่ได้รับจากสำนัก
ประชาสัมพันธ์มีข้อผิดพลาดหรือบกพร่องน้อยที่สุด รวมถึงเป็นสำนักท่ีมีระบบการจัดการงานที่ชัดเจนและ
เป็นระบบที่เอื้อต่อการปฏิบัติหน้าที่ของสำนักนโยบายและแผนมากที่สุด 
 
 

ประกาศนียบตัร 
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Info ประกาศเชิญชวนบุคลากรสำนักนโยบายและแผนเพ่ือเข้าร่วมมอบใบประกาศนียบัตร 
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ประกาศเชญิชวนบคุลากรสำนักนโยบายและแผน 

เข้ารว่มมอบเกียรตบิัตรใหแ้ก่ สำนักการคลังและงบประมาณ 

ผ่านกลุ่มไลน์สำนักนโยบายและแผน 
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บุคลากรสำนักนโยบายและแผนร่วมมอบเกียรติบตัรให้แก่สำนกัการคลังและงบประมาณ 
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  ๙. สรุปผลกิจกรรมยกย่องเชิดชูสำนักในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภาที่มีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และการนำมาปรับใช้ในสำนัก
นโยบายและแผน 

  จากการดำเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูสำนักในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในครั้งนี้ ทำให้บุคลากรสำนักนโยบาย
และแผนทุกคนได้ร่วมมือการดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ โดยมีการประชุมหารือเพื่อจัดกิจกรรมฯ 
มีการมอบหมายงาน และการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบต่าง ๆ การกำหนดกรอบหลักเกณฑ์ในการ
คัดเลือก โดยจัดทำเป็นประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อเป็นกรอบแนวทาง  
ในการพิจารณาคัดเลือกสำนกัในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวฒุิสภาที่มผีลงานด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส 
อันเป็นการเสริมสร้างให้บุคลากรทุกคนของสำนักนโยบายและแผนรู้รักสามัคคี ปลูกจิตสำนึกในการยดึมั่น
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต  โดยเฉพาะอย่างยิ ่งการมีมุทิตา ซึ ่งเป็น
หลักธรรมหนึ่งในพุทธศาสนาในการยกย่องเชิดชูสำนักในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงาน 
เป็นที่ประจักษ์ด้านจิตบริการ มีคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งผลจากการขับเคลื่อนกิจกรรมในครั้งนี้
นอกจากสามารถนำไปปรับใช้ในสำนักนโยบายและแผนในหลายด้านดังกล่าวแล้ว ยังสามารถนำหลักการ
ทำงานของสำนักที่ได้รับการยกย่องเชิดชูฯ เป็นแบบอย่างในการนำไปปรับใช้เพื่อให้งานในภารกิจบรรลุ
เป้าหมายตามวัตถุประสงค์อันเป็นการเสริมสร้างประสิทธิภาพการทำงานขององค์กรให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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สรุปกระบวนการขั้นตอนในการคดัเลือกฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

------------------------- 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   คณะทำงานด้านจดักิจกรรมรณรงคแ์ละส่งเสริมคุณธรรมฯ โทร. ๙๓๖๙ – ๗๑  

ที ่  สว ๐๐๒๐.๒๐/๒๐๐                     วันที่   ๑๗  กมุภาพันธ ์ ๒๕๖๘ 

เรื่อง รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชดิชูสำนักในสงักดัสำนักงานเลขาธิการวฒุิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรม

และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน  ผูอ้ำนวยการสำนักนโยบายและแผน 

  ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สำหรับสำนัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ได้กำหนดให้สำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายในของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา จัดกิจกรรมยกย่อง
เชิดชูกลุ่มงาน/สำนัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และเมื่อดำเนินกิจกรรมเสร็จแล้ว  
ให้สำนักฯ จัดทำรายงานสรุปขั้นตอน/กระบวนการคัดเลือกหน่วยงานภายในสำนักหรือหน่วยงานในสังกดัหรือ
หน่วยงานอื่นนอกสังกัด นั้น 

  ในการนี้ สำนักนโยบายและแผน ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูสำนักในสังกัดสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยจัดให้มีการ
ลงคะแนนคัดเลือกสำนักที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสผ่านระบบ Google Forms เมื่อวันพุธที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๖๘ เวลาตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๕.๐๐ นาฬิกา และได้มีการมอบประกาศนียบัตรยกย่องเชิดชู
สำนักในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้แก่ สำนักการคลังและงบประมาณ ซึ่งได้รับการคัดเลือกเป็นสำนักที่มีผลงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสแล้วเมื่อวันอังคารที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ บริเวณห้องโถง ชั้น ๑ 
อาคารรัฐสภา (สว.) ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามที่แผนบูรณาการฯ กำหนด คณะทำงาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักนโยบายและแผน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงได้จัดทำรายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูสำนักในสังกัดสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารที่แนบท้ายนี้ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนาม หากเห็นชอบจักได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และดำเนินการ
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
   
                                                           (นายสุรศักดิ์ มัง่คั่ง) 
                                                               เลขานุการ 
 
  
          (นางมนัทนา เอกลัคนารัตน)์ 
                                                           หัวหน้าคณะทำงาน 

เห็นชอบ 
 
 

(นางสาวสุภาวด ีมงคลธรรมกุล) 
ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผน 

๑๗ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
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คณะทํางานขบัเคลื�อนองค์กร STRONG 
จติพอเพยีงต้านทจุรติสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส

ของสาํนักนโยบายและแผน
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