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          ตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กำหนดให้สำนักจัดกิจกรรมคลินิก
คุณธรรม ๑ ครั้ง เพื่อให้บุคลากรสำนักนโยบายและแผนมีการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ คณะทำงานฯ จึงได้จัดกิจกรรมดังกล่าว โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เชญิชวนบุคลากรสำนักนโยบายและแผนเข้าร่วมกิจกรรม 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบรายงานสรุป 

กิจกรรมคลินิกคุณธรรมของสำนักนโยบายและแผน 
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ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรสำนักนโยบายและแผนเข้าร่วมกิจกรรม 
ผ่านช่องทางของสำนัก ไดแ้ก่ กลุ่มไลน์สำนักนโยบายและแผน 
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  ในวันจันทร์ที่ 27 มกราคม 2568 เวลา 09.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุมสำนักนโยบายและแผน 
ชั้น 9 อาคารรัฐสภา (ฝั่ง สว.) นางสาวสุภาวดี มงคลธรรมกุล ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผน 
พร้อมด้วยบุคลากรของสำนักนโยบายและแผนได้เข้าร่วมกิจกรรม  "คลินิกคุณธรรม" โดยได้รับเกียรติ
จาก นายชูชาติ หอมจันทึก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา และนางสาวสุนันท์ จันทร์ขวัญ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ จากสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นวิทยากรให้ความรู้ 
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     การจัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ซึ่งได้จัดทำตามกรอบของแผนที่เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินการ ดังนี้ 
          ๑. แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
          ๒. แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระหว่างสำนักงาน ป.ป.ช. กับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ฉบับที่ ๒ 
          ๓. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
          ๔. ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
 
โดยมีรอบระยะเวลากำหนดจัดส่งผลงานของสำนักฯ ได้แก่ 
 ๑. รายงานรอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘) ส่งรายงานภายในวันที่ ๒๐ 
มีนาคม ๒๕๖๘   
 ๒. รายงานรอบ ๙ เดือน (๑ เมษายน - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘) ส่งรายงานภายในวันที่ ๒๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๘  
 ๓. รายงานรอบ ๑๒ เดือน (๑ กรกฎาคม - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) ส่งรายงานภายในวันที่ ๑๐ 
กันยายน ๒๕๖๘  
 ๔. ส่งรายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘   
 ๕. ส่งรายงานผลการดาเนินการประเมินสำนัก ท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใส ส่งรายงานภายในวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘   
 
ข้อกำหนดในการดำเนินการและการส่งผลงาน  
  ๑. การจัดส่งตรงตามกำหนด  
  ๒. ผลผลิตผลลัพธ์ตรงตามแผน  
          ๓. การรายงานทุกโครงการ/กิจกรรม ส่งใน Website Moral.Senate.go.th เป็น File PDF  
          ๔. องค์ความรู้ (กรณีที่โครงการ/กิจกรรมมีผลผลิต/ผลลัพธ์เป็นองค์ความรู้) จัดส่ง File PDF 
ใน Website Moral.Senate.go.th และส่ง File WORD ใน moralhrd.2024@gmail.com 
          ๕ ทุกโครงการ/กิจกรรม ต้องมีการประชาสัมพันธ์ตามช่องทางที่กำหนด ดังนี้ 
  ๕.๑ ช่องทางของสำนัก ได้แก่ Line และ Facebook ของสำนักนโยบายและแผน  
  ๕.๒ ช่องทางของสำนักงาน ได้แก่ กลุ่ม Line ชมรม STRONG สว. 
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  ๕.๓ ช่องทาง Social Media ได้แก่ Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว. และเพจชมรม 
STRONG และนำการประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ แสดงในช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส
ได้แก่ Website Moral.Senate.go.th 
 
ประโยชน์ที่บุคลากรสำนักนโยบายและแผนได้รับจากการจัดกิจกรรมฯ 
 

๑. บุคลากรของสำนักนโยบายและแผนได้รับรู้ และเข้าใจถึงความสำคัญในการจัดโครงการ/
กิจกรรมตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

๒. บุคลากรของสำนักนโยบายและแผนทุกคนมีความมุ่งมั่น ตั้งใจที่จะขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทจุรติ
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้บรรลุผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG ของสำนักนโยบายและแผนมีการปรับปรุงโครงการ/
กิจกรรมตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้เป็นไป
ตามเกณฑ์การประเมินที่คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กำหนด  

๔. คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG ของสำนักนโยบายและแผนสามารถจัดส่งผลงาน
การจัดทำโครงการ/กิจกรรมตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ได้ตามเวลาที่กำหนด และเป็นไปตามข้อกำหนดในการดำเนินการ และการส่งผลงาน  
 ๕. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสบการณ์จากการทำ
กิจกรรมร่วมกัน ซึ่งช่วยสร้างความเข้าใจที่ดีในมุมมองต่าง ๆ 
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บันทึกเสนอผูอ้ำนวยการสำนักนโยบายและแผน เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 


