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  การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม คือการให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน
โดยเฉพาะการพัฒนาด้านจิตใจ และพฤติกรรม เพื่อให้เกิดความสัมฤทธิผลตามเป้าหมายองค์กร
กำหนด คุณธรรมจึงเป็นรากฐานสำคัญในการดำเนินชีวิตและทำให้สังคมสงบสุข อยู ่ร่วมกัน  
ในองค์กรอย่างกัลยาณมิตร คิดดี พูดดี และกระทำดีต่อกัน มีการเกื้อกูลและประสานประโยชน์  
ให้งานสำเร็จผลทั้งแก่ตนเอง ผู้อื่นและประเทศชาติ การที่ทุกคนประพฤติปฏิบัติอยู่ในระเบียบแบบแผน 
ความสุจริต ตั้งอยู่ในกติกา โดยเท่าเทียมเสมอกัน มีความเที่ยงตรง และมีเหตุผล เป็นปัจจัยสำคัญ 
ในการขับเคลื่อนภารกิจขององค์กร ความสามัคคีร่วมใจจะสามารถผลักดันให้องค์กรเจริญเติบโต
อย่างมั่นคง และประเทศชาติดำรงถาวรต่อไป 

เพื่อให้การดำเนินการของสำนักนโยบายและแผน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ จึงได้จัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักนโยบายและแผน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยกำหนดจากองค์ประกอบและภารกิจในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีกรอบ 
การดำเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างสำนักงาน ป.ป.ช. กับสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาและสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ และแผนปฏิบัติการ  
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นแนวทางในการดำเนินการ 

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มุ่งมั่นในการ
ขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส เพื่อยกระดับมาตรฐานในการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบและรักษาระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และขับเคลื่อน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 

 
 

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

คำนำ 
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ข 

 
 

 

 

                       หน้า 

คำนำ             ก 
สารบัญ               ข 
ข้อกำหนดในการดำเนินการ          ๑ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม                  ๒ 
กรอบและแผนปฏิบัติการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม           ๑๗ 
 และจริยธรรมดีเด่นและสำนักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลฯ 
แบบฟอร์มรายงานต่าง ๆ         ๒๑ 
• รายงานองค์กรคุณธรรม   ๒๒ 
• รายงานตามแผนบูรณาการฯ  ๓๙ 
• รายงานทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย    ๔๐  
• รายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม    ๔๓ 

ต้นแบบ/ด้านการป้องกันการทุจริต/การขยายเครือข่ายคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

• แบบรายงานสรุป (โครงการ/กิจกรรม)              ๔๖ 
• ใบสมัครสมาชิกชมรมองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต           ๔๘ 
• คุณสมบัติผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเข้าร่วมการคัดเลือกเป็น           ๔๙ 

ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  

ภาคผนวก  ๗๘ 
➢ คู่มือเข้าสู่ระบบป้อนข้อมูล (ศูนย์เรียนรู้)      
➢ คำส่ังแต่งตั้ง 
➢ ประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
➢ รายชื่อองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
➢ ประกาศสำนักนโยบายและแผน 

 

 

 

สารบัญ 
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การขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ข้อกำหนดในการดำเนินการและการส่งผลงาน 
 การจดัส่งตรงตามกำหนด
 ผลผลิตผลลัพธ์ตรงตามแผน

๑. การรายงานทุกโครงการ/กจิกรรมส่งใน Website Moral.Senate.go.th เป็น File PDF 
๒. องค์ความรู้ (กรณีที่โครงการ/กิจกรรมมีผลผลิต/ผลลพัธ์เป็นองค์ความรู)้ จัดส่ง File PDF ใน Website Moral.Senate.go.th 
    และส่ง File WORD ใน moralhrd.2024@gmail.com 
๓. ทุกโครงการ/กิจกรรม ต้องมีการประชาสัมพันธ์ ตามช่องทาง ดังนี ้

• ช่องทางของสำนัก/กลุ่ม ได้แก่ Line สำนัก และ Facebook สำนัก
• ช่องทางของสำนักงาน ไดแ้ก่ Line ชมรม STRONG
• ช่องทาง Social Media ได้แก่ Face book คุณธรรมข้าราชการ สว. และเพจชมรม STRONG

และนำการประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่างๆ แสดงในชอ่งทางศูนย์เรยีนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ Website Moral.Senate.go.th
 หมายเหตุ ***กรณีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์การส่งผลงาน*** 

กรณีไม่ได้ประชาสัมพันธ์ หัก ๑ คะแนนต่อ ๑ โครงการ/กิจกรรม กรณีประชาสัมพันธ์ไม่ครบตามช่องทางหัก ๐.๕ คะแนนต่อ ๑ โครงการ/กิจกรรม 
กรณีไม่เข้าร่วมกิจกรรมหรือเข้าร่วมไม่ครบ หักคะแนนการมีส่วนร่วม ๑ คะแนนต่อโครงการ/กิจกรรม 
กรณีส่งผลการดำเนินการ/รายงาน/เอกสารใดๆ ที่กำหนดไว้ไม่เป็นไปตามเกณฑ์กำหนดส่ง หัก ๑ คะแนน/โครงการ/กิจกรรม 
กรณีส่งเอกสารใน Website Moral.Senate.go.th โดยไม่ใช้ file pdf หัก ๑ คะแนน/ต่อโครงการ/กิจกรรม 
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 ประกอบด้วย ๓๒ กิจกรรม มีผลลัพธ์ที่เกี่ยวกับองค์ความรู้ จำนวน ๒ เรื่อง และคลิป ๑ เรื่อง ดังนี้ 
 ผลลัพธ์เกี่ยวกับองค์ความรู้ 
 

 ๑. ผลลัพธ์ในข้อ ๑๓ ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 ๒. ผลลัพธ์ในข้อ ๒๔ การสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit)  
 

 ผลลัพธ์เกี่ยวกับคลปิ 
 เรื่อง เสริมสร้างบรรยากาศส่งเสริมคุณธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น  
 

 กำหนดส่ง 
๒๐ มี.ค. ๖๘ ข้อ ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, ๘, ๙, ๑๐, ๒๐, ๒๑, ๒๒, ๒๗   
๓๐ เม.ย. ๖๘ ข้อ ๒๔ 
๒๐ มิ.ย. ๖๘ ข้อ ๔, ๑๑, ๑๒, ๑๕, ๑๖, ๑๗, ๑๘, ๑๙, ๒๓, ๒๕, ๒๖, ๒๘, ๒๙, ๓๐ 
๓๐ มิ.ย. ๖๘ ข้อ ๑๓, ๑๔, ๓๒ 
๓๐ ก.ค. ๖๘ ข้อ ๓๑ 
๑๐ ก.ย. ๖๘ ข้อ ๔ 

 
คะแนนสำนักดีเด่นเตม็ ๓๐๐ คะแนน แบ่งเป็น คะแนนดำเนินกิจกรรมตามแผน ๒๘๐ คะแนน คะแนนผอ.เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ  

๕ คะแนน และ ผอ.สำนัก และ ผบก.เข้ารว่มตอบแบบสำรวจ ๕ คะแนน บุคลากรเข้าร่วมโครงการของสำนักงาน รวม ๑๐ คะแนน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมของสำนกันโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(จำนวน ๓๒ กิจกรรม) 

 
แนวทาง 
การดำเนินการตามมาตรการ 
   ๑.๑  ส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
    ๑.๒  ส่งเสริม สนับสนุน พฤติกรรมของบุคคลและบทบาทขององค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรม 
     ๑.๓  ส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม    
               ๑.๔  พัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ/มติที่ประชุม 
๑ 
 
 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนั ที่จะขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมัน่ในหลักธรรม          
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง          
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและคณุธรรม           
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ จติอาสา กตญัญ ู
๒. ประกาศนโยบายให้คุณใหโ้ทษสำหรับการปฏิบตัิ
หรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจรยิธรรม  
๓. ประกาศนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล    
ตามหลักธรรมาภิบาล  
๔. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
๕. ประกาศนโยบายการป้องกันและแก้ไขปญัหา 
การล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรสำนักนโยบาย
และแผน ๙๐% ขึ้นไป
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

ประกาศเจตนารมณ์
และนโยบาย 

 

จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากร
สำนักนโยบาย
และแผน ๙0% 

๑. ประกาศเจตนารมณ์พร้อม 
ลายมือช่ือ  
๒. ประกาศนโยบายต่าง ๆ  
๓ รูปประกอบ 
(หมายเหตุ : ลงลายมือช่ือ
เฉพาะ ข้อ ๑) 

(๕ คะแนน) 
ส่งวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
- คณะทำงานด้านจดักิจกรรม
รณรงค์และส่งเสริมคณุธรรมฯ 
(คณะทำงานท่ี ๔) 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการที่ ๑ ส่งเสรมิ สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ/มติที่ประชุม 
๒ 

  
การทบทวนและกำหนดคณุธรรมเป้าหมายโดย
วิเคราะหจ์าก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 
ให้สอดคล้องกับคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู สะท้อนถึงหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง               
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และค่านยิมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
- องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคณุธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
- พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไม่โลภ                   
ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม มีเหตผุล สร้างภูมิคุม้กัน 
และใช้ความรู้อยา่งรอบคอบและรอบด้านเพื่อให้
สามารถรอดพ้นวิกฤตติ่าง ๆ 
- วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกติกา 
ระเบียบ จริยธรรมขององค์กรและสังคม รับผิดชอบ
ผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
- สุจริต หมายถึง ซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยดัใน
ความถูกต้อง และเป็นธรรม ไม่ยินยอมพร้อมต่อตา้น
การทุจริตทุกรูปแบบ 
- จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อ
ส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งท้ังหลายเพื่อ
ประโยชนส์ุขของสังคม 
- กตัญญู หมายถึง สำนึกรู้คณุและแสดงออกถึงความ
กตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อมองค์กรและผู้มีพระคณุ
บนหลักพื้นฐานของความถูกต้องดงีาม 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรสำนักนโยบาย
และแผน ๙๐% ขึ้นไป 
ร่วมกันกำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย 
 

มีการกำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย 
ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากร
สำนักนโยบาย
และแผน ๙๐% 

แบบฟอร์มทบทวนและ 
กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
ประกอบด้วย 
- กระบวนการ/(ทบทวน)
ขั้นตอนท่ีดำเนินการภายใน 
สำนัก 
- ปัญหาที่อยากแก้ ได้แก ่
ปัญหาใด เพราะเหตุใด 
- ความดีที่อยากทำ 
ได้แก่ ความดีใด เพราะเหตุใด 
- ผลลัพธ์ที่ได้จากการ         
จัดกิจกรรม 
- ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นจาก 
การจัดกิจกรรม 
- สรุป 
- ผนวก ลงลายมือช่ือ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
(แบบฟอร์มหน้า ๔๐ - ๔๒) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(๕ คะแนน) 
ส่งวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
- คณะทำงานด้านแผนงาน          
และตดิตามประเมินผล 
(คณะทำงานท่ี ๑)  
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ/มติที่ประชุม 
๓ 

 
การจัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของสำนักนโยบายและแผน แบบมีส่วนร่วม       
และสอดคล้องกับคณุธรรมเป้าหมาย  
- องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนนิงาน ตามเป้าหมาย
คุณธรรมที่กำหนดไว้ในข้อท่ี ๒ อย่างมีส่วนร่วม          
ของบุคลากร  
- แผนประกอบด้วยอย่างน้อย  ๓ มิติ อาทิ มิติทาง
ศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง            
มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 
- มีกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม ๕  ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
- มีการแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบการดำเนินงาน ดำเนินการ
แล้ว 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

แผนจำนวน ๑ ฉบับ มีการนำไป
ดำเนินการตามแผน 

บุคลากรสำนัก
นโยบายและแผน 

แผนจำนวน ๑ เล่ม (๑๐ คะแนน) 
ส่งวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
- คณะทำงานด้านแผนงาน          
และตดิตามประเมินผล 
(คณะทำงานท่ี ๑)  
 

๔ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนส่งเสริมสนับสนุน 
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติของสำนักนโยบายและแผน ตาม
แบบรายงาน  
- ไตรมาสที่ ๑ - ๒  
- ไตรมาสที่ ๓        
- ไตรมาสที่ ๔        
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 
 

รายงานตามไตรมาส มีการนำส่งตาม
กำหนด 

คณะกรรมการ           
ที่เกี่ยวข้อง 

รายงานตามแบบฟอร์ม 
(แบบฟอร์มหน้า ๓๙) 
 

(๑๐ คะแนน) 
 
 
 

วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 
วันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
วันท่ี ๑๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 
- คณะทำงานด้านแผนงาน         
และตดิตามประเมินผล 
(คณะทำงานท่ี ๑)  
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ/มติที่ประชุม 
๕ การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่น

ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา 
ข้าราชการรัฐสภา ประเภทวิชาการ 
- ระดับเช่ียวชาญ                 ๑ คน 
- ระดับชำนาญการพิเศษ        ๑ คน    
- ระดับชำนาญการ               ๑ คน 
- ระดับปฏิบตัิการ                ๑ คน 
ข้าราชการรัฐสภา ประเภททั่วไป 
- ระดับอาวุโส                     ๑ คน 
- ระดับชำนาญงาน               ๑ คน 
- ระดับปฏิบตัิงาน                ๑ คน 
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

รายชื่อผู้ได้รับการ
เสนอช่ือเข้ารับการ
คัดเลือกเป็นข้าราชการ
ผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของ
สำนักนโยบายและ
แผน 

รายงานสรุป และ
ขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกภายในสำนัก 
/ถอดบทเรยีนของ
บุคลากรทีไ่ด้รบั
คัดเลือกเป็น
แบบอย่างให้กับ
บุคลากร จำนวน
อย่างน้อย ๑ คน 

บุคลากร 
สำนักนโยบาย
และแผน 

รายงาน 
- ปก คำนำ สารบัญ 
- สรุปรายชื่อ 
และขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกภายในสำนัก 
/ถอดบทเรยีนของบุคลากร       
ที่ได้รับเลือกเป็นแบบอย่าง
ให้กับบุคลากร จำนวนอยา่ง
น้อย ๑ คน 
 

(๑๐ คะแนน) 
ส่งวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
- คณะทำงานด้านการคัดเลือก
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรม (คณะทำงานท่ี ๒)  
 

๖ การยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สำนัก/หน่วยงานท่ีมีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

มีกระบวนการ 
ขั้นตอนในการ 
คัดเลือก 

มีหน่วยงานท่ีไดร้ับ 
การคัดเลือก 

หน่วยงานภายใน
สังกัดสำนักหรือ
หน่วยงานสังกัด 
สานักงาน 
เลขาธิการวุฒสิภา 
หรือหน่วยงานอ่ืน
นอกสังกัด 

รายงาน 
- ปก คำนำ สารบัญ 
- สรุปขั้นตอน/ 
กระบวนการคดัเลือก 
หน่วยงานภายในสำนัก         
หรือหน่วยงานในสังกัด 
หรือหน่วยงานอ่ืนนอก 
สังกัด 

(๑๐ คะแนน) 
ส่งวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
- คณะทำงานด้านจดักิจกรรม
รณรงค์และส่งเสริมคณุธรรมฯ 
(คณะทำงานท่ี ๔)  

๗ 
 
 
 

จัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม  
(กำหนดจัดวันจันทร์ที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๘) 
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

มีการจัดกจิกรรม 
๑ ครั้ง 

มีการรับรู้และเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

บุคลากร 
สำนักนโยบาย
และแผน 

ภาพประกอบพร้อม 
การบรรยายภาพ 
(เอกสารข่าว) 

(๕ คะแนน) 
ส่งวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
- คณะทำงานสำนักที่มผีลงาน 
ด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมฯ (คณะทำงานท่ี ๓)   
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ/มติที่ประชุม 
๘ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ กับหน่วยงานภายนอก/วทิยากรภายนอก
สังกัดรัฐสภา โดยสำนักนโยบายและแผนจัดโครงการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้กับกรมการท่องเที่ยว
กรุงเทพมหานคร ในวันที ่๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
(สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดำเนินการให้) 
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 

จัดกิจกรรมอย่างน้อย 
๑ ครั้ง 

ได้นำองค์ความรู้ที่
ได้มาประยุกต์ใช้ 

บุคลากร 
สำนักนโยบาย
และแผน 

แบบฟอร์มสรุป ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่ได้จากการ
แลกเปลีย่น 
- นำองค์ความรู้มาใช้ในสำนัก/
กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ 
(แบบฟอร์มหน้า ๔๓ - ๔๕) 

(๕ คะแนน) 
ส่งวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
- คณะทำงานสำนักที่มผีลงาน 
ด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมฯ (คณะทำงานท่ี ๓)   
 

๙ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตกับ 
หน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
โดยสำนักนโยบายและแผนจดัโครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรูฯ้ จำนวน ๒ ครั้ง ดังนี ้
๑. วันท่ี ๗ กุมภาพันธ ์๒๕๖๘ ณ สำนักงาน
คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) 
๒. วันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ ์๒๕๖๗ ณ สำนักงานศาล
ปกครอง ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ กทม. 
(สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดำเนินการให้) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง ได้นำองค์ความรู้ที่
ได้มาประยุกต์ใช้ 

บุคลากร 
สำนักนโยบาย
และแผน 

แบบฟอร์มสรุป ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่ได้จากการ
แลกเปลีย่น 
- นำองค์ความรู้มาใช้ในสำนัก/
กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ  
(แบบฟอร์มหน้า ๔๓ - ๔๕) 

(๕ คะแนน) 
ส่งวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
- คณะทำงานด้านจดักิจกรรม
รณรงค์และส่งเสริมคณุธรรมฯ 
(คณะทำงานท่ี ๔)  
 

๑๐ การขยายเครือข่ายคณุธรรมและความโปร่งใส 
(นำองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืน) โดย
สำนักนโยบายและแผนจดัโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ฯ ณ โรงเรียนมัชฌันติการาม เขตบางซื่อ กทม. ใน
วันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ ์๒๕๖๘ 
(สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดำเนินการให)้ 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

เครือข่ายอย่างน้อย 
๑ เครือข่าย 

ได้เผยแพร่องค์ความรู้
ของสำนัก 

หน่วยงาน
ภายนอก 

แบบฟอร์มสรุป ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่ได้จากการ
แลกเปลีย่น 
- นำองค์ความรู้มาใช้ในสำนัก/
กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ ๔๓ - ๔๕) 

(๕ คะแนน) 
ส่งวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
- คณะทำงานด้านจดักิจกรรม
รณรงค์และส่งเสริมคณุธรรมฯ 
(คณะทำงานท่ี ๔)  
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ/มติที่ประชุม 
๑๑ การเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ี        

เอื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรม ที่ส่งผลทำให้บุคลากร       
มีพฤติกรรมที่เปลีย่นแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็น 
รูปธรรม 
(แบบสำรวจพฤติกรรมการปฏบิัตติามคณุธรรม 
เป้าหมายของสำนัก) 
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 

๑. การเสรมิสร้าง 
บรรยากาศ 
ในการส่งเสริม 
คุณธรรม 
๒. มีการสำรวจการ 
เปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมของ 
บุคลากรไปในทาง      
ที่ดีขึ้น 

รายงาน จำนวน     
๑ ฉบับ 

บุคลากร 
สำนักนโยบาย
และแผน 

รายงาน จำนวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. วิธีการสำรวจ 
๓. แบบสำรวจ 
๔. การเสรมิสร้าง 
บรรยากาศ/ 
สภาพแวดล้อมเพื่อ 
ส่งเสริมคณุธรรมภายใน 
สำนัก/กลุ่ม 
๕. บุคลากรในสังกัดม ี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
ในทางที่ดีขึ้น 

(๑๐ คะแนน) 
ส่งวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

 
- คณะทำงานสำนักที่มผีลงาน 
ด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมฯ (คณะทำงานท่ี ๓)   
 

๑๒ การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคณุธรรม 
ประจำสำนักนโยบายและแผน เพือ่ให้การดำเนินงาน 
มีผลสำเร็จเพิม่มากข้ึน 
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

การประชุม
คณะกรรมการ          
ที่เกี่ยวข้อง 

รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา
แผน จำนวน ๑ ฉบับ  

คณะกรรมการ             
ที่เกี่ยวข้อง 

รายงาน สรุปการปรังปรุงหรือ
พัฒนาแผน จำนวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. การทบทวนแผน 
ส่งเสริมของสำนัก/กลุ่ม 
๓. มีสิ่งใด/กิจกรรมที ่
เพิ่ม/ลดลง ด้วยเหตุใด 
๔. การดำเนินกิจกรรม 
อย่างต่อเนื่อง แสดง 
ถึงความคุ้มค่าและ 
ประโยชน์ท่ีได้รับ 
๕. ปัญหาอุปสรรคในการ 
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ภายในสำนัก/กลุม่ 
๖. ข้อเสนอแนะ 

(๑๐ คะแนน) 
ส่งวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

 
- คณะทำงานด้านแผนงาน        
และตดิตามประเมินผล 
(คณะทำงานท่ี ๑)  
 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักนโยบายและแผน         
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ/มติที่ประชุม 
๑๓ ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร 

คุณธรรมต้นแบบ 
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 

องค์ความรู้ ๑ เล่ม นำส่งคณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ 

คณะทำงาน 
STRONG 

องค์ความรู้ ๑ เรื่อง 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. กลยุทธ์/เทคนิคการ 
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมของ
สำนัก/กลุ่ม 
๓. ขั้นตอนกระบวนการ          
ทีท่ำให้ประสบความสำเร็จ 
๔. ปัญหาที่เกดิขึ้น 
ระหว่างการขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรม 
๕. การแก้ปญัหาของ 
สำนัก/กลุ่ม 
๖. เป้าหมายที่จะดำเนินการ
ต่อไปในเรื่องขององค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
๗. สรปุและข้อเสนอแนะ 

(๒๐ คะแนน) 
ส่งวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

 
- คณะทำงานด้านจดักิจกรรม
รณรงค์และส่งเสริมคณุธรรมฯ 
(คณะทำงานท่ี ๔)  
 

๑๔ รายงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 
(ดาเนินการตามข้อกำหนดมาตรฐาน ISO) 
 

รายงาน ๑ ฉบับ นำส่งคณะกรรมการ 
ส่งเสริมคณุธรรม 
แห่งชาติ 

คณะทำงาน 
STRONG 

รายงานของสำนัก/กลุ่ม 
พร้อมหลักฐานเอกสาร 
ตามแบบท่ีกำหนด 
(แบบฟอร์มหน้า ๓๐ - ๓๘) 

(๒๐ คะแนน) 
ส่งวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

 
- คณะทำงานด้านแผนงาน        
และตดิตามประเมินผล 
(คณะทำงานท่ี ๑)  
 
 
 
 
 
 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักนโยบายและแผน         
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การดำเนินการตามมาตรการ 
     ๒.๑  ส่งเสริม สนับสนนุ การดำเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ)ู 
        ๒.๒  ส่งเสริม สนับสนุน การปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และนำความรู้มาปรับใช้
กับการปฏิบัติตนและการดำเนินชีวิต 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ 

๑๕ การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิตามวิถีพอเพียง 
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ 
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากร           
สำนักนโยบาย
และแผน 

แบบฟอร์มสรุป ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร 
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม 
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
(แบบฟอร์มหน้า ๔๖ - ๔๗) 

(๕ คะแนน) 
ส่งวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

 
- คณะทำงานสำนักที่มผีลงาน 
ด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมฯ (คณะทำงานท่ี ๓)   
 

๑๖ การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิตามวินัย 
 
(การส่งเสริมความโปร่งใส)     
 
 
 
 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ 
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ 

บุคลากร 
สำนักนโยบาย 
และแผน 

แบบฟอร์มสรุป ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร 
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม 
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
(แบบฟอร์มหน้า ๔๖ - ๔๗) 
 
 
 
 

(๕ คะแนน) 
ส่งวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

 
- คณะทำงานด้านการคัดเลือก
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรม (คณะทำงานท่ี ๒)  
 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)  
                 ตามหลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๑๗ การส่งเสริมการปฏิบตัิตามวัฒนธรรมสุจริต 

และการต่อต้านการทุจรติ 
 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

ร้อยละ ๘๐  
บุคลากรในสำนัก มี
ความรับรู้และเข้าใจ 
 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรในสำนัก
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความสุจริต 
มีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต 
 

บุคลากรสำนัก
นโยบายและ
แผน 

รายงานการส่งเสริมพร้อม 
ภาพประกอบ 
จัดทำเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกติ ประกอบด้วย 
- ปก คำนำ สารบัญ 
- ใครทำอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร 
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม 
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
- แบบสำรวจความรับรู ้
และเข้าใจในการต่อต้าน 
การทุจริต 
- สรุปผลการสำรวจ 

(๑๐ คะแนน) 
ส่งวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

 
- คณะทำงานด้านจดักิจกรรม
รณรงค์และส่งเสริมคณุธรรมฯ 
(คณะทำงานท่ี ๔)  
 

๑๘ 
 
 

การส่งเสริมให้บคุลากรทำความดเีพื่อสังคม (จิตอาสา) 
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ 
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรสำนัก
นโยบายและ
แผน 

แบบฟอร์มสรุป ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร 
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม 
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
(แบบฟอร์มหน้า ๔๖ - ๔๗) 

(๕ คะแนน) 
ส่งวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

 
- คณะทำงานสำนักที่มผีลงาน 
ด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมฯ (คณะทำงานท่ี ๓)   
 

๑๙ 
 
 

การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ตามวิถีกตัญญ ู
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ 
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรสำนัก
นโยบายและ
แผน 

แบบฟอร์มสรุป ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร 
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
(แบบฟอร์มหน้า ๔๖ - ๔๗) 

(๕ คะแนน) 
ส่งวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

 
- คณะทำงานสำนักที่มผีลงาน 
ด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมฯ (คณะทำงานท่ี ๓)  



แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักนโยบายและแผน         
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๒๐ การนำหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ภายใน 

สำนัก 
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ 
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรสำนัก 
นโยบายและ
แผน 

แบบฟอร์มสรุป ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร 
- นำมาประยุกต์ใช้ในสำนัก/
กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ 
(แบบฟอร์มหน้า ๔๖ - ๔๗) 

(๕ คะแนน) 
ส่งวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
- คณะทำงานสำนักที่มผีลงาน 
ด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมฯ (คณะทำงานท่ี ๓)   
 

๒๑ 
 
 

การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง             
มาประยุกต์ใช้ภายในสำนัก 
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ 
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรสำนัก 
นโยบายและ
แผน 

แบบฟอร์มสรุป ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร 
- นำมาประยุกต์ใช้ในสำนัก/
กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ 
(แบบฟอร์มหน้า ๔๖ - ๔๗) 

(๕ คะแนน) 
ส่งวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
- คณะทำงานสำนักที่มผีลงาน 
ด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมฯ (คณะทำงานท่ี ๓)   
 

๒๒ 
 
 
 

การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรมไทย 
(วันลอยกระทง) ในวันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ณ 
ริมน้ำเจา้พระยา สำนักงานเลขาธิการวุฒิสสภา 
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ 
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรสำนัก 
นโยบายและ
แผน 

แบบฟอร์มสรุป ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร 
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
(แบบฟอร์มหน้า ๔๖ - ๔๗) 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๕ คะแนน) 
ส่งวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
- คณะทำงานสำนักที่มผีลงาน 
ด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมฯ (คณะทำงานท่ี ๓)   
 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักนโยบายและแผน         
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การดำเนินการตามมาตรการ 
     ๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐสภา และวินัยข้าราชการรัฐสภา  
                  ๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการตามคุณธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๒๓ การส่งเสริม สร้างความตระหนักรูเ้ฝ้าระวังการทุจรติ  

- สร้างความตระหนักรู้ Watch and Voice 
- จัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ Line การต่อต้าน 
การทุจริตเพื่อใช้เป็นสติ๊กเกอร์ Line ของชมรม 
STRONG ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 

- แบบฟอร์มสรุป
พร้อมภาพประกอบ 
จำนวน ๑ ฉบับ 
 
- มีสติ๊กเกอร์ Line 
การรณรงค์ต่อตา้น
ทุจริต 

- มกีารนำความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 
 
 
- มีการออกแบบ
สติ๊กเกอร์ Line 
รณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริตของสำนัก
นโยบายและแผน 

บุคลากร           
สำนักนโยบาย
และแผน 

แบบฟอร์มสรุป ประกอบด้วย 
๑. ใครทำอะไร ที่ไหน เมื่อไร 
อย่างไร  
๒. นำมาประยุกต์ใช้ในสำนัก 
/กลุ่มอยา่งไร 
๓. ภาพประกอบ 
๔. สติ๊กเกอร์ Line ของสำนัก 
(แบบฟอร์ม หน้า ๔๖ - ๔๗) 
ข้อ ๔ จะมีหนังสือแจ้ง
หลักเกณฑ์การประกวด 
ในลำดับต่อไป) 

(กิจกรรมละ ๕ คะแนน)  
รวม ๑๐ คะแนน 

ส่งวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
 
- คณะทำงานด้านจดักิจกรรม
รณรงค์และส่งเสริมคณุธรรมฯ 
(คณะทำงานท่ี ๔)  
 

๒๔ 
 
 
 

การสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit)  
ของสำนัก/กลุ่ม 
- Moral Credit คือ การสร้างระบบส่งเสริมความดีที่
สำนัก ได้กำหนดขึ้น เพื่อมารองรบัการทำความดเีป็น
การสร้างแรงจูงใจให้คนกล้าหาญ และเชื่อมั่น 
ต่อการทำความดี ทั้งในรูปแบบเปน็รางวัล เป็นทุน 
เป็นโอกาสในการเข้าถึงสวัสดิการ รวมทั้งเป็นการ
ปกป้องคุ้มครองและยกย่องเชิดชูคนทำความดี          
ทุกรูปแบบ 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

องค์ความรู้ ๑ เรื่อง  มีระบบการสร้าง
เครดติความด ี
(Moral Credit) 

บุคลากร 
สำนักนโยบาย
และแผน 

องค์ความรู้ เรื่องการสร้าง
ระบบเครดติความดี (Moral 
Credit) ประกอบด้วย 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. กระบวนการสร้างเครดิต
ความดี (Moral Credit) 
ภายในสำนัก/กลุม่ 
๓. แสดงผลลัพธ์ที่ได ้
๔. ประโยชน์ท่ีไดร้ับจากการ 
ที่สำนัก/กลุม่ ดำเนินการสร้าง

(๒๐ คะแนน) 
ส่งวันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ 

 
- คณะทำงานด้านจดักิจกรรม
รณรงค์และส่งเสริมคณุธรรมฯ 
(คณะทำงานท่ี ๔)  
 

มาตรการที่ ๓ การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักนโยบายและแผน         
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
 ระบบเครดติความดี  

(Moral Credit) ส่งเสริม           
ให้บุคลากรทำความด ี
๕. สรปุ  

๒๕ 
 

การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง เสริมสร้างบรรยากาศส่งเสริม
คุณธรรมและปรับเปลีย่นพฤติกรรมที่ดีขึ้น  
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

คลิป จำนวน  
๑ เรื่อง 

มีการนำไปเผยแพร่ 
อย่างน้อย ๓ ช่องทาง  
สำนักงานสื่อโซเชียล
มีเดีย ช่องทาง 
สำนัก/กลุ่ม 

บุคลากรของ
สำนักงาน  
/หน่วยงาน
ภายนอก 

คลิปวีดิโอ จำนวน ๑ เรื่อง 
แสดงถึงการเสริมสร้าง
บรรยากาศส่งเสริมคุณธรรม
และปรับเปลีย่นพฤติกรรม 
ที่ดีขึ้น (ไม่เกิน ๓ นาที) 

(๒๐ คะแนน) 
ส่งวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

 
- คณะทำงานสำนักที่มผีลงาน 
ด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมฯ (คณะทำงานท่ี ๓)   

๒๖ 
 

ชวนเพ่ือนร่วม STRONG (สว.)/ขยายจำนวนสมาชิก 
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

บุคลากรเป็นสมาชิก
ชมรม STRONG 
เพิ่มขึ้น 

บุคลากรมีส่วนร่วม    
ในการป้องกัน 
การทุจริต 

บุคลากรสำนัก 
นโยบายและ
แผน 

เอกสารการสมัครสมาชิก
ชมรม 
(แบบฟอร์ม หน้า ๔๘) 

(๕ คะแนน) 
ส่งวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

 
- คณะทำงานด้านแผนงาน         
และตดิตามประเมินผล 
(คณะทำงานท่ี ๑) 

๒๗ 
 
 
 

จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตประจำสำนัก 
โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของแต่ละสำนัก อาทิ  
- มิติการบรหิารบุคคล (ทุกสำนัก) 
- มิติการบรหิารทรัพยส์ินทางราชการ 
ทุกสำนัก) 
- มิติการบรหิารจดัการโครงการ 
- มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 
- มิติการจัดซื้อจัดจ้าง 
- มิติการรักษาความลับทางราชการ 
 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

มีการแสดงถึงการ
วิเคราะหค์วามเสี่ยง
ของสำนักนโยบาย
และแผน 
 

แผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต
ประจำสำนัก จำนวน  
๑ ฉบับ (อย่างน้อย
ต้องมีองค์ประกอบ 
มิติการบริหารบุคคล 
และมติิการบริหาร
ทรัพย์สินทางราชการ) 
 

บุคลากรสำนัก
นโยบายและ
แผน 

แผนบริหารความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใสและการป้องกัน
การทุจริตของสำนักนโยบาย
และแผน จำนวน ๑ ฉบับ 
 
 
 

(๕ คะแนน) 
ส่งวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
- คณะทำงานด้านแผนงาน         
และตดิตามประเมินผล 
(คณะทำงานท่ี ๑) 
 
 
 
 
 
 
 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักนโยบายและแผน         
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๒๘ การเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 

- ตั้งคณะทำงานรับเรื่องร้องเรียน 
- มีรายงานส่งผู้บังคับบญัชา 
กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้จัดทำรายงานแจ้งผู้ร้อง 
 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 
 
 
 

มีกลไกบริหารจัดการ
เรื่องร้องเรียน 

สรุปผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเรื่อง
ร้องเรียนประจำสำนัก 
จำนวน ๑ ฉบับ 
 

บุคลากรสำนัก
นโยบายและ
แผน 
 

รายงาน สรุปผลการเพิม่
ประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน
ประจำสำนัก จำนวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
- ปก คำนำ สารบัญ 
- ขั้นตอนการรับเรื่องร้องเรียน 
- สำนักมีกรณีถูกร้องเรียน
หรือไม่ จำนวนเท่าใด 
- มีรายงานเสนอ
ผู้บังคับบัญชา 
- แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

(๕ คะแนน) 
ส่งวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
 
- คณะทำงานด้านจดักิจกรรม
รณรงค์และส่งเสริมคณุธรรมฯ 
(คณะทำงานท่ี ๔)  
 

๒๙ 
 

การสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ของสำนักนโยบายและแผน 
 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 

มีแบบสำรวจ และ
ดำเนินการสำรวจ 

รายงานผลการสำรวจ 
จำนวน ๑ ฉบับ 

ผู้มีส่วนไดส้่วน
เสีย จำนวน  
๑ ฉบับ 

รายงาน สรุปผลการสำรวจ 
ประกอบด้วย 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. แบบสำรวจ 
๓. วิธีการสำรวจ 
๔. ผลการสำรวจ 

(๑๐ คะแนน) 
ส่งวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

 
- คณะทำงานด้านแผนงาน          
และตดิตามประเมินผล 
(คณะทำงานท่ี ๑)  

๓๐ 
 
 

การเพิ่มประสิทธิภาพและสรา้งความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ จำนวน ๒ เล่ม ประกอบด้วย 
๑) จัดทำคู่มือการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี และ       
๒) จัดทำคู่มือการปฏิบตัิงานด้านการบริหารงานบุคคล 
 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 
 
 
 
 

- มีการทบทวน 
ปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานจากปีท่ี 
ผ่านมา 
- มีการแสดงถึงการ
ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานประจำ
สำนักเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับ
สภาพการณ์ปัจจุบัน 

- คู่มือการปฏิบัติงาน
ของสำนัก ๑ เล่มและ
เผยแพร่ให้ทราบโดย
ทั่วกัน 
- คู่มือการปฏิบัติงาน
บริหารทรัพยากร
บุคคลของสำนัก              
๑ เลม่ และเผยแพร่ให้
ทราบโดยทั่วกัน 
 

 

๑. ผู้รบับริการ 
๒. บุคลากร สว. 

คู่มือการปฏิบตัิงานของสำนัก 
๒ เลม่ 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. ช่ืองาน 
๓. แสดงถึงกระบวนการ/
วิธีการขั้นตอนการปฏบิัติงาน
ของสำนัก/กลุ่ม 
๔. ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
๕. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(คู่มือละ ๕ คะแนน) 
รวม ๑๐ คะแนน 

ส่งวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
 

- คณะทำงานด้านจดักิจกรรม
รณรงค์และส่งเสริมคณุธรรมฯ 
(คณะทำงานท่ี ๔)  
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
 ๖. มีการทบทวน ปัญหา

อุปสรรคในการปฏิบตัิงาน 
จากปีท่ีผ่านมา 
๗. มีการแสดงถึงการปรับปรุง
คู่มือการปฏิบตัิงานประจำ
สำนักเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานใหส้อดคล้อง
กับสภาพการณ์ปัจจุบัน 

๓๑ รายงานผลการดำเนินการสำนักท่ีมีผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมเจ้าหนา้ที่รัฐสภาและความโปร่งใส 
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมฯ) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส)  
FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
(ดำเนินการตามข้อกำหนดมาตรฐาน ISO) 

รายงาน ๑ ฉบับ         
ตามแบบท่ีกำหนด 

นำส่งคณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

คณะทำงาน 
STRONG 

- บันทึกนำส่ง (ส่งระบบสาร
บรรณ ไมต่้อง Upload 
ขึ้นศูนย์เรียนรู้ Moral) 
- รายงานของสำนัก/กลุม่ 
พร้อมหลักฐานเอกสาร  
ตามแบบท่ีกำหนด  
(แบบฟอร์ม หน้า ๓๙) 

(๑๐ คะแนน) 
ส่งวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

 
- คณะทำงานสำนักที่มผีลงาน 
ด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมฯ (คณะทำงานท่ี ๓)   

๓๒ มุมจรยิธรรมของสำนักนโยบายและแผน 
- ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา 
- ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
- ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
- ภาพสรุปกิจกรรมของสำนัก 
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมฯ) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส)  

มีการจัดมุมจริยธรรม มีการเผยแพร ่
มุมจรยิธรรม 

บุคลากรสำนัก
นโยบายและ
แผน 

ภาพถ่ายมุมจริยธรรม (๑๐ คะแนน) 
ส่งวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

 
- คณะทำงานสำนักท่ีมผีลงานด้าน
การส่งเสริมตามประมวลจริธรรมฯ 
(คณะทำงานท่ี ๓) 
 
 
 
 
                    

    

หมายเหตุ : ภาพการส่งรายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ องค์ประกอบภาพ ต้องมีผู้นำองค์กรและสมาชกิปรากฏร่วมกัน 



แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักนโยบายและแผน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑๗ 

กรอบและแผนปฏบิัติการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
และสำนักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักนโยบายและแผน         
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กรอบและแผนปฏิบัติการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
และสำนักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 

การดำเนินการ ช่วงเวลา 

การคดัเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 

๑) ชีแ้จง 
          แผนบรูณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินดา้น       
          คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและปอ้งกนัการ 
          ทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
          หลักเกณฑ์การคดัเลือกข้าราชการผู้มคีุณธรรมและ    
          จริยธรรมดเีดน่ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘ 
          หลักเกณฑ์สำนักทีม่ีผลงานสง่เสรมิตามประมวล 
          จริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจำปี 
          งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
ภายในธันวาคม ๒๕๖๗ 

๒) บนัทึกแจ้งเวียนใหแ้ต่ละสำนักดำเนินกระบวนการสรรหา
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและ จริยธรรมดเีดน่ภายในสำนัก 

ภายในมกราคม ๒๕๖๘ 

๓) แต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการจัดการลงคะแนนเลอืก 
ผู้ได้รบัการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ของสำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ 

๔) แต่ละสำนกัจัดสง่รายชื่อข้าราชการผูไ้ดร้ับการเสนอชื่อต่อ
คณะกรรมการ 

๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 

๕) ตรวจสอบคุณสมบตัิและรวบรวมรายชื่อเสนอต่อ 
คณะกรรมการสง่เสริม สนบัสนุน การดำเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสเพ่ือมีมติรบัรอง 

ภายใน ๑๐ เมษายน ๒๕๖๘ 

 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักนโยบายและแผน         
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การดำเนินการ ช่วงเวลา 

๖) ประกาศรายชื่อผู้ได้รบัการเสนอชื่อและประชาสมัพันธ์ 
รายชื่อผู้สมคัรและกิจกรรมการลงคะแนน 

๒๑ เมษายน – ๙ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 

๗) จัดส่งแบบประเมินให้คณะกรรมการดำเนนิการให้คะแนน ๒๔ เมษายน - ๑๒ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 

๘) จัดให้มีการลงคะแนนเลอืกข้าราชการผู้มคีุณธรรมและ 
จริยธรรมดเีดน่ 

ดำเนินการภายในวันที ่๑๙ - ๒๓
พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

๙) ประชมุคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนนิการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของสำนักงาน 
เลขาธกิารวฒุิสภา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
เพื่อพิจารณารับรองผลการรวมคะแนน 

ภายใน ๒ มิถนุายน ๒๕๖๘ 

๑๐) ประกาศผลข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น  
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ อย่างเป็นทางการ 

ภายใน ๑๐ มิถนุายน ๒๕๖๘ 

๑๑) รายงานผลการดำเนนิการคดัเลือกข้าราชการผู้มคีณุธรรม 
และจริยธรรมดีเดน่เสนอตอ่หัวหน้าสว่นราชการ 

ภายใน ๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๘ 

๑๒) จดัทำรายงานส่งตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การดำเนนิการด้านคุณธรรมฯ 

ภายใน ๒๐ มิถนุายน ๒๕๖๘ 

การคดัเลือกสำนักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการรฐัสภาและความโปร่งใส 

๑๓) กิจกรรมคลนิิกการดำเนินการตามแผนบูรณาการสง่เสริม 
สนับสนบั การดำเนินการด้านคุณธรรมฯ 

ภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๘ 

๑๔) อบรมการกรอกข้อมูลส่งรายงานรายไตรมาส และสะสม 
เป็นรายงานสำนกัดเีดน่ 

ภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

๑๕) แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการพิจารณาการคดัเลือกสำนักที่มี 
ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและ 
ความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๘ 

๑๖) กรอกข้อมูลในเวบ็ไซตเ์พ่ือประกอบเปน็เอกสารหลกัฐาน 
และผลการดำเนินงานเพื่อใช้ในการประเมนิตรวจสำนักที่มี 
ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและความ
โปรง่ใส ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ต่อคณะอนกุรรมการ 

ส่งเอกสารชิ้นสดุท้ายที่จะให้ 
อนุกรรมการพิจารณา 

ภายในวันที ่๓๐ กรกฎาคม 
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การดำเนินการ ช่วงเวลา 

๑๗) แจ้งกำหนดวันเข้าตรวจเยี่ยมสำนัก ภายใน ๒๑ กรกฎาคม 

๑๘) คณะอนุกรรมการ 
            ตรวจเอกสาร 
            เขา้ตรวจเยี่ยมสำนัก 

ตรวจเอกสาร 
เป็นรายไตรมาส 
ตรวจเยี่ยมสำนัก 

๓๑ กรกฎาคม - ๘ สิงหาคม 
๑๙) รายงานผลการคดัเลือกสำนักฯ เสนอต่อทีป่ระชมุ 
คณะกรรมการสง่เสริม สนบัสนุน การดำเนินการด้านคณุธรรมฯ 

ภายในวันที ่๑๐ สิงหาคม 
 

๒๐) การมอบรางวัลภายในสำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา กันยายน 

๒๑) การมอบรางวัลจากประธานรัฐสภา กันยายน 

๒๒) รายงานผลการดำเนนิการโครงการคัดเลือกขา้ราชการผู้มี 
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่และสำนกัที่มีผลงานการสง่เสริม 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภาและความโปร่งใส 
เสนอหวัหน้าสว่นราชการ 

กันยายน 

ส่งองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 

๒๓) ส่งรายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ พร้อมหลักฐาน 
ประกอบเสร็จสมบูรณ ์

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
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แบบฟอร์มรายงานต่าง ๆ
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1. ความหมายขององค์กรคณุธรรม  

  องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้นำและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์  
และมุ่งมั่นที่จะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อม
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการดำรงชีวิต ตลอดจนมีส่วน
ร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ แบ่งตามพื้นที่ออกเป็น 2 ส่วน คือ 

  1. องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง  ได้แก่ 
 - ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานที่มีชื ่อเรียกอย่างอื ่นในสังกัด
กระทรวง และในกำกับกระทรวง ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป                     
 - ส่วนราชการและหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นในสังกัดกรุงเทพมหานคร ระดับสำนัก/กอง
หรือเทียบเท่าขึ้นไป 
 - องค์กรอสิระ หนว่ยราชการอิสระ องคก์รภาคธรุกิจ องคก์รภาคเอกชน สมาคม มลูนธิ ิฯลฯ  ใน
ส่วนกลาง 

  2. องค์กรที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ต่างจังหวัด ได้แก่ ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค และส่วนราชการสังกัด
ส่วนกลางที่มีที่ทำการตั้งอยู่ในเขตพื้นที่จังหวัดในแต่ละจังหวัด ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ สถาบันอุดมศึกษา 
โรงเรียน สถานีตำรวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ  

2.  ระดับขององค์กรคุณธรรม 

  องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ  ดังนี้ 

 ระดับที ่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม   หมายถึง องค์กรที่ผู ้บริหารและบุคลากรในองค์กร                   
ได ้ร ่วมก ันส ่งเสร ิมค ุณธรรมในองค์กร  โดยม ีการร ่วมก ันประกาศเจตนารมณ์ และกำหนดเป้าหมาย                         
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ รวมทั้งร่วมกันจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 

 ระดับที่ 2   องค์กรพัฒนาคุณธรรม  หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม มีการ
ดำเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผลมีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล
และหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
 

การประเมิน “องค์กรคุณธรรม” 
ส่งภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
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 ระดับที่ 3   องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม  
จนประสบผลสำเร็จ ทำให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคณุธรรม บุคลากรในองคก์ร
มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และองค์กรมีการรวบรวมจัดทำองค์ความรู้จากผลสำเร็จการดำเนินงาน 
รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จในการดำเนินงานและมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรอื่น 

3. ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
  การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับองค์กร เพ่ือ
เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ  
  ส่วนที ่  1 องค์กรระดับสำนัก/กองหรือเท ียบเท่าท ี ่ต ั ้งอย ู ่ในส่วนกลาง  และองค์กร 
ที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ต่างจังหวัด  การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา 
  ดำเนินการข้อ ๑  - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ ๒ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 
  ระดับที่ 2  องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน 
  ดำเนินการข้อ ๑  - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
      ระดับที่ 3  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
  ดำเนินการข้อ ๑  - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน  
  ส่วนที่ 2  องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง   
  การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องดำเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้ผลการประเมิน
ขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า มาเป็นฐานในการคำนวณว่าองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่า
จะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 
  ระด ับที ่ 1  องค์กรส่งเสร ิมค ุณธรรม   ต ้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด                 
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 80% ของ
จำนวนองค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
  ระด ับท ี ่  2 องค ์กรพัฒนาค ุณธรรม   ต ้องมีผลการประเม ินขององค ์กรในส ังกัด                 
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 75% ของ
จำนวนองค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
  ระด ับที ่  3 องค์กรค ุณธรรมต ้นแบบ   ต ้องมีผลการประเม ินขององค์กรในส ังกัด                 
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จำนวนไม่น้อยกว่า 70% ของจำนวน
องค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
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4.  เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม 

3 2 1 0 
1 องค์กรมีการประกาศ

เจตนารมณร์่วมกัน              
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็น องค์กรคุณธรรม  
โดยยดึมั่นในหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพยีง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญ ู
 

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร  80%  
ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร   
60 - 79.99%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์โดยทำ
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร   
40 - 59.99%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณโ์ดยทำ
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร น้อยกว่า 
40% ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์โดยทำ
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

 

2 องค์กรมีการกำหนด
เป้าหมาย จาก “ปัญหาที่
อยากแก้” และ“ความดีที่
อยากทำ” ทีส่อดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญา             
ของเศรษฐกิจ พอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญญ ู
 

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 3 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญญ ู

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
2 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู
 

- ไม่มีการกำหนด
เป้าหมาย 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม 

3 2 1 0 
3 องค์กรมีการจดัทำแผน                  

การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมาย ท่ีกำหนดไว้ใน
ข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วม
ของบุคลากร เพื่อการ
พัฒนาองค์กร 

- มีการจดัทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การดำเนินงาน 
และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน 
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 

- มีการจดัทำแผน   
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 
2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร 
รับผิดชอบ                    
การดำเนินงาน 

- มีการจดัทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 2 

- ไมม่ีการจดัทำแผน 
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 2 

 

4 องค์กรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และมีผลสำเร็จ           
70% ขึ้นไป 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไว ้ในข้อที่ 
3 และมีผลสำเร็จ                                 
60 – 69.99% 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว ้ในข้อที่ 
3 และมีผลสำเร็จ           
50 – 59.99% 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไวใ้นข้อที่ 
3 และมีผลสำเร็จ
น้อยกว่า 50% 

 

5 องค์กรมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงานมีการปรับปรุง
หรือพัฒนา มีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพื่อให้
การดำเนินงานมีผลสำเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไป
ตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้                
ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 
3 และ 
- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา การ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนนิงานที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และ 
- มีการถอด
บทเรียนจาก

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผล
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา การ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนนิงานที่
กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3  
 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

- ไม่มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3 

 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักนโยบายและแผน         
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๒๖ 

 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม 

3 2 1 0 
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้                   
เพื่อส่งเสริมการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน                
การดำเนินงานท่ีกำหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศ       
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอก
องค์กร  ทีม่ี
คุณธรรม หรือ                    
ที่ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยก
ย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอก
องค์กร               
ทีม่ีคุณธรรมหรือ          
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการ
ประชาสมัพันธ์การ
ประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและ 
ผ่านช่องทางสื่อสาร              
ที่หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ เป็นต้น  

- มกีารประกาศ  
ยกย่อง  เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอก
องค์กร  ทีม่ี
คุณธรรม หรือ                
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยก
ย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอก
องค์กร               
ทีม่ีคุณธรรมหรือ                  
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการ
ประชาสมัพันธ์
การประกาศยก
ย่องภายในองค์กร 

- มีการประกาศ    
ยกย่อง  เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ทีม่ีคุณธรรม หรือ                
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  

- ไม่มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรหรือ
หน่วยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ที่มีคุณธรรม                
หรือท่ีทำความดี                   
จนเป็นแบบอย่างได้  

 

7 องค์กรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี ๓                  
เพิ่มมากขึ้น องคก์รมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม และ

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนนิงาน  
ทีก่ำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3  90%  
ขึ้นไป และ 

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนนิงาน 
ทีก่ำหนดไวใ้น 
ข้อที่ 3            
80 – 89.99% 
และ 

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน ทีก่ำหนด
ไวใ้นข้อที่ 3            
70 – 79.99%  
 

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน ทีก่ำหนด
ไวใ้นข้อที่ 3            
น้อยกว่า 70%  

 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักนโยบายและแผน         
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๒๗ 

 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม 

3 2 1 0 
บุคลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้น 

- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
และ 
- บุคลากรในองค์กร
มีพฤติกรรมที่
เปลีย่นแปลงในทางที่
ดีขึ้น จากผลสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว ้

- องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลง
ในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อ
การส่งเสริม
คุณธรรม  
 

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                 
การดำเนินกิจกรรม  
ตามแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนด ไว้ในข้อท่ี 3  
โดยจดัทำเป็นเอกสาร  
และจัดทำสื่อ                  
ในรูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเรจ็การดำเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็น
เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่างๆ                
ไม่น้อยกว่า 2 
รูปแบบ เช่น คลิป
วิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์            
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเรจ็การ
ดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 
3 และจัดทำเป็น
เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่างๆ                  
ไม่น้อยกว่า 1 
รูปแบบ เช่น คลิป
วิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์       
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน ์
นิทรรศการ  
เป็นต้น 
 
 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเรจ็การดำเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็น
เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไม่มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักนโยบายและแผน         
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๒๘ 

 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
รวม 

3 2 1 0 
9 องค์กรมีขีดความสามารถ              

ในการเผยแพร่เอกสารองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จ                    
การดำเนินกิจกรรม และ                   
มีความพร้อมเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได ้

- มีการเผยแพร่
เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อ
ต่างๆ ท่ีได้จดัทำไว้
ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่
เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่างๆ ท่ีได้
จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร 
และ 
- มีการเผยแพร่                 
ผ่านช่องทาง
สื่อสาร             
ไม่น้อยกว่า 2 
ช่องทาง 
 

- มีการเผยแพร่
เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                 
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อ
ต่างๆ ท่ีได้จดัทำไว้
ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือ                    
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อ
ต่างๆ                         
ที่ได้จัดทำไว้ใน 
ข้อที่ 8 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักนโยบายและแผน         
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๒๙ 

 

 

 
 
 

แบบสรุปการดำเนินกิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย 
แบบรายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” 

ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เอกสารนำสรุปรายงาน พร้อมแนบรายงานที่ ผอ. ลงนาม 

ส่ง ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
พร้อมไฟล์ WORD & PDF ใน Handy Drive 
และนำลงระบบเว็บไซต์รปูไฟล์ PDF เท่านั้น 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักนโยบายและแผน         
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๓๐ 

 

 

แบบสรุปการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามคณุธรรมเป้าหมาย 
Do's and Don'ts 

ของสำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายในในสังกัดสำนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
สำนัก/กลุ่ม........................................................................................................ 

๑. โครงการ/กิจกรรมของสำนักรวมทั้งหมด............................................................โครงการ/กิจกรรม 
๒. โครงการ/กิจกรรมของสำนักทีด่ำเนินการตามคณุธรรมเป้าหมาย Do's & Don'ts 
    จำนวน..............................................................................................................โครงการ/กิจกรรม 
    

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการเมื่อวัน/เดือน/ป ี
การกำหนดนโยบายและทิศทางการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส 

๑. • ประกาศเจตนารมณ ์
 

 

๒. กิจกรรมปญัหาทีอ่ยากแก้ความดีที่อยากทำ/คุณธรรม
เป้าหมายของสำนกั 

 

๓. จัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมของสำนัก  

โครงการ/กิจกรรมของสำนักที่ดำเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย/Do’s & Don’ts 
๑   
   

   

   
โครงการกิจกรรมดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสอื่นๆ ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของสำนัก 

๑   
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แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักนโยบายและแผน         
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๓๑ 

 

 

รายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” 
ระดับ ที่ ๓ องค์กร องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 

ชื่อองค์กร (สำนกั) ....................................... 

ผู้บริหารองค์กร .................................................    ตำแหน่ง …………………………………………………………… 
ผู้ประสานงานองค์กร...นางสาวสนุันท์ จันทร์ขวัญ..... ตำแหน่ง ...นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ.............................. 

โทรศัพท.์....๐ ๒๘๓๑ ๙๑๑๘-๙....................................... โทรศัพท์เคลื่อนที่ …๐๙๘ ๒๔๗ ๐๕๙๘…………………………. 
ที่ต้ังเลขที่ …๑๑๑๑ อาคารรัฐสภา ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสติ กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ ………....................... 
จำนวนผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรทั้งหมด .....................................คน (รวม ผอ. และบุคลากรทุกตำแหน่ง/ประเภท) 
 

ลำดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๑. ผู้บริหารและสมาชิก มีการประชุมเพื่อประกาศเจตนารมณ์หรือข้อตกลง 

จำนวน ......... คน คิดเป็นร้อยละ  
  

๒. ผู้บริหารและสมาชิกจำนวน .............คน คิดเป็นร้อยละ  
มีการกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำ จำนวน ............. 
เรื่อง 

(๑) ................................................................. 
(๒) .................................................................  
(๓) ................................................................. 
(๔) ………………………………………………………… 
 

  

๓. การจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมเปา้หมายที่กำหนด 
๓.๑ แผนดำเนินการ                                 มี                 ไม่มี 
๓.๒ การมอบหมายบุคคลรับผิดชอบ              มี                 ไม่มี 
๓.๓ การมอบหมายหน่วยงานรับผดิชอบ         มี               ไม่ม ี           

  

๔. ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
มีผลสำเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

  

๕. การจัดระบบตดิตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน/กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๕.๑ การติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน        มี             ไม่มี 

 
๕.๒ การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ร่วมกันของสมาชิก 
ทุกระดับในองค์กร                                                       มี            ไม่มี           
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แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักนโยบายและแผน         
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๓๒ 

 

 

ลำดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๖. กระบวนการยกย่องเชิดชูบุคคลทีท่ำความดี หรือหน่วยงาน โครงการ/กิจกรรมดีเด่นในการ

ส่งเสริมคณุธรรมเป้าหมายจนเป็นแบบอย่างได ้
 ๖.๑ การประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลที่ทำความดี               มี         ไม่มี 
 ๖.๒ การประกาศยกย่องเชิดชูหนว่ยงาน                        มี          ไม่มี 

โครงการ/กิจกรรมดเีด่น                                                                                 

  

๗. มีผลสำเร็จการดำเนินกจิกรรมตามแผนส่งเสรมิคณุธรรมเป้าหมายทีก่ำหนดไว้เพิม่มากข้ึน  
มีผลสำเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

  

๘. องค์กรมีการกำหนดประเด็นคณุธรรมเป้าหมายและจัดกิจกรรมใน ๓ มิติ  
       มีการเพิ่มจำนวน ๓ มิติ            หลักธรรมทางศาสนา 
                                          หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                                วิถีวัฒนธรรม 
      มิติอื่นๆ ที่เพิ่มขึ้นนอกเหนือจาก ๓ มิตดิังกล่าว ได้แก่ 
(๑)........................................................................................... 
(๒)........................................................................................... 
(๓)........................................................................................... 

  

๙. มีการถอดองค์ความรู้จากกิจกรรมการดำเนินงานองค์กรคณุธรรมเพือ่เผยแพร่ และสามารถเป็น
แหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสูอ่งค์กรอื่นได ้
       ทุกกิจกรรม                 บางกิจกรรม            ไม่มีการถอดองค์ความรู้ 

  

ลงช่ือ..................................................................ผู้รายงาน 
                                                            (......................................................) 

                                                                      ผู้บริหารองค์กร 

ผู้อำนวยการสำนัก.............................................. 
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แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักนโยบายและแผน         
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๓๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานแบบขวาง  
๑.กรอกรายละเอียดผลการดำเนินการในแบบรายงานผล
การประเมินองค์กรคุณธรรม...... โดยระบุหลักฐาน
ประกอบอย่างชัดเจนอย่างชัดเจน 
๒. จัดทำสรุปทั้งหมด ไม่เกิน ๓ แผ่นปะหน้าแบบฟอร์ม  
(รูปแบบตามความเห็นสมควรของแต่ละสำนัก)  
ร่างตัวอย่าง (เป็นแค่ตัวอย่างเท่านั้น ไม่จำเป็นต้อง 
จัดหน้าตามตัวอย่าง) 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักนโยบายและแผน         
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๓๔ 

 

 

แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑. สำนัก/กลุ่ม.................................................................................................................................................................................................. 
๒. ชื่อผู้บริหาร ..........................................................................................ตำแหน่ง.......................................................................................... 
๓. การดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการดำเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็น องค์กรคุณธรรม โดยยดึมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย  และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญญ ู

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  80% 
ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

   

2 องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ
“ความดีทีอ่ยากทำ”                
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                  
และคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู

- มีการกำหนดเปา้หมายไม่
น้อยกว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา                
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วถีิวัฒนธรรม
ไทย และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู
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แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักนโยบายและแผน         
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๓๕ 

 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการดำเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

3 องค์กรมีการจดัทำแผน                  
การดำเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร  
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจดัทำแผนการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบการดำเนินงาน                  
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน รับผิดชอบ
การดำเนินงาน 

   

4 องค์กรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไวใ้น
ข้อที่ 3 และมผีลสำเร็จ           
70% ขึ้นไป 

   

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการดำเนินงานมีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพื่อให้การ
ดำเนินงานมผีลสำเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน  
การดำเนนิงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
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แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักนโยบายและแผน         
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๓๖ 

 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการดำเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

- มีการถอดบทเรียนจาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนนิงานที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดี จนเปน็
แบบอย่างได้เพื่อส่งเสริมการ
ดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน                
การดำเนินงานท่ีกำหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กรทีม่ี
คุณธรรม หรือที่ทำความดี             
จนเป็นแบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ทีม่ีคุณธรรมหรือ          
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่องภายใน
องค์กรและ ผ่านช่องทาง
สื่อสาร ที่หลากหลาย  
เช่น  ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น  

   

7 องค์กรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการดำเนินงาน                 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการดำเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี ๓                
เพิ่มมากข้ึน องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และบุคลากร  
มีพฤติกรรมที่เปลีย่นแปลงในทาง 
ที่ดีขึ้น 

ของแผนการดำเนนิงาน ที่
กำหนดไวใ้นข้อที่ 3            
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กรมี           
พฤติกรรมทีเ่ปลีย่นแปลง
ในทางที่ดีขึ้น จาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไว ้

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                 
การดำเนินกิจกรรม ตามแผน             
การดำเนินงานท่ีกำหนด                   
ไว้ในข้อท่ี 3 โดยจดัทำเป็นเอกสาร 
และจัดทำสื่อในรูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 และ
จัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อรูปแบบ
ต่างๆ ไม่น้อยกว่า 2 
รูปแบบ เช่น คลิปวิดโีอ                  
พาวเวอร์พอยท ์            
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการดำเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ  
เป็นต้น 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่นๆ ได ้

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่าง ๆ  
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

   

 

 

 

 

 

 
 

ผู้รายงาน     

(    ) 

ตำแหน่ง     

วันที่    
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(แบบฟอร์มรายงานส่งเป็นไฟล์ WORD ฉบับน้ีไม่ตอ้งลงระบบเว็บไซต)์  
ให้ลงเฉพาะ PDF ในเว็บไซต ์

แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติ 
ของสำนักงานเลขาธกิารวฒุิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

มาตรการที่ ๑ ................................................................................................................ .................. 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์

เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

๑.๑................................................................................ 
๑.๑.๑ กิจกรรม............................... ผลการดำเนินการ   

ร้อยละ 
 
การดำเนินการ 
สำนักงานฯ ได้ดำเนินการ ดังนี ้
...................................................... 
........................................................ 
(อธิบายให้ชัดเจนว่าไดด้ำเนินการ 
ในแต่ละเกณฑ์อย่างไร) 

........................... 

........................... 
(เป็นไปตามผลผลิตที่กำหนดไว ้
ตามแผนส่งเสริมฯ หรือไม่ หาก
ยังไม่ปรากฏ ให้ระบเุหตผุลไว้ใน
หมายเหตุ) 

......................... 
........................... 

(หากยังไม่ปรากฏ ให้ระบุเหตผุล
ไว้ในหมายเหตุ) 

๑.  
๒.  
๓.  

 

๑.๑.๒ กิจกรรม...............................      
๑.๒........................................................................................... 
๑.๒.๑ กิจกรรม..............................      

ผลการดำเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ดำเนินการแล้วเสร็จ...........................แนวทาง 
อยู่ระหว่างการดำเนินการ..................แนวทาง 

 

ส่งพิจารณาสำนักดีเด่น ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
ไตรมาส ๑-๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘  
ไตรมาส ๓ สง่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

ส่งตัวชี้วดั ๒.๒  
ไตรมาส ๔ สง่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
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ปฏิญญาคุณธรรมสำนัก ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้แก่
.......................................................................................................................................................... 

ได้ทบทวนปรับปรุง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก่.………………………………………………………….. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

จำนวนบุคลากร (รวม ผอ.สำนัก ข้าราชการ พนกังานราชการ ลูกจา้ง ยกเวน้จ้างเหมา)........................คน 
 

กระบวนการ/ขั้นตอนที่ดำเนินการภายในสำนัก/กลุ่ม 

๑. การดำเนินการระดับกลุ่มงาน 
.............................................................................................................................................. 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

๒. การดำเนินการระดับสำนัก 

.............................................................................................................................................. 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

แบบรายงานทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 

กลุ่มตรวจสอบภายใน/สำนัก................................................................................... 
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๓. ปัญหาที่อยากแก้ ได้แก่ปัญหาใด เพราะเหตุใด 

.............................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

๔. ความดีที่อยากทำ ได้แก่ ความดีใด เพราะเหตุใด  

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

ผลลัพธ์ทีไ่ด้จากการจดักิจกรรม 

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 42 

 

 

ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรม 

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

สรุป
.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

ภาคผนวก 

- ลายมือชื่อผู้เข้ารว่มกิจกรรม 

 

ลงชื่อ........................................................................ 

  ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน/ผู้อำนวยการสำนัก.................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักนโยบายและแผน         
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 43 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
- ใครทำอะไร ที่ไหน อยา่งไร เมื่อไร           
.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

   - องค์ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยน 

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

 

แบบรายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
/ด้านการป้องกันการทุจริต/การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส 

กลุ่มตรวจสอบภายใน/สำนัก................................................................................... 
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- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม อย่างไร 
 

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
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- ภาพประกอบ 
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- ใครทำอะไร ที่ไหน อยา่งไร เมื่อไร            

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม อยา่งไร 
 

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
 

 

แบบรายงานสรุป.......(โครงการ/กิจกรรม) ............................................. 

กลุ่มตรวจสอบภายใน/สำนัก................................................................................... 
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- ภาพประกอบ 
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ใบสมัครสมาชิกชมรมองค์กร STRONG จติพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 

 

ชื่อ - นามสกลุ (นาย/นาง/นางสาว)                                                                              . 

ชื่อเล่น                                วัน เดือน ปเีกดิ                                      อายุ                   . 

สำนัก/กลุ่ม                                                                                                            . 

ตำแหน่ง                                                         ระดับ                                               . 

ระดับการศกึษา                                                                                                       . 

คำขวัญในการตอ่ตา้นการทุจริตของฉัน                                                                          . 

ท่านรู้จักชมรม STRONG หรือไม ่

  ❑ รู้จัก    ❑ ไมรู่้จัก    

ชมรม STRONG มีวัตถุประสงค์อะไร                                                                    . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ติดรูปถา่ยเซลฟ่ี (Selfie) 

Concept : การตอ่ต้านการทุจริต (ทำท่าทางได้อิสระ) 

รูปถ่ายไม่จำกัดขนาด 
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คุณสมบัติผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเข้าร่วมการคัดเลอืก 
เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 

 

ประกาศคณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา 
เรื่อง หลกัเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น  

และสำนักที่มผีลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรมและความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ข้อ ๗ ข้าราชการรัฐสภาผูท้ี่จะได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการรฐัสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 

จะต้องมีคุณสมบตัิและไม่มลีักษณะต้องห้ามดังน้ี 
----------------------------- 

 

(๑) ต้องบรรจุเป็นบุคลากรของสำนักมรีะยะเวลาครบ ๓ ปี 
 

(๒) ประวัตกิารลา และมาสาย 
                (ภายในระยะเวลา ๓ ปงีบประมาณ นับจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗) ดังน้ี 

                 ๑) ลาปว่ย และลากิจส่วนตัว รวมกันไม่เกิน ๑๒ วัน/ปี 
                        (ยกเว้น ลาปว่ยจำเปน็) 

                 ๒) มาสายไม่เกิน ๖ ครั้ง/ป ี
(กรณี มาสายเกนิกำหนด หากคณะทำงานของสำนกัมีความเห็นว่าข้าข้าราชการ 
รัฐสภาผู้นัน้ สมควรได้รบัคดัเลือกเปน็ขา้ราชการดีเด่น ให้ดำเนนิการ ดังนี้ 
- ให้ผู้อำนวยการสำนักรับรองเป็นหนังสือแสดงเหตุผลจำเป็นท่ีเสนอชื่อข้าราชการ
รัฐสภา 
- พร้อมความเห็นประกอบการเสนอชื่อวา่ข้าราชการรฐัสภาดังกลา่วสมควรได้รับ
คัดเลือกเปน็ข้าราชการดีเดน่ โดยถือว่าข้าราชการรัฐสภาผู้นั้นเป็นบคุคลทีม่ีคุณสมบัติ
และไม่มีลักษณะต้องห้าม 
 

(๓) มผีลการปฏิบตัิราชการอยู่ในเกณฑ์ "ดีมาก" ขึ้นไป หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
     (ภายในระยะเวลา ๓ ปงึบประมาณ นบัจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗) 
 
(๔) ไม่เคยถูกลงโทษทางวนัิย หรืออยู่ระหวา่งการสอบสวนทางวินัย 
 
(๕) ไม่เคยถูกลงโทษจากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
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แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักนโยบายและแผน         
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 52 
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คำชี้แจงแบบประเมินการคัดเลือกสำนักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 

เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกสำนักดีเด่นและคะแนนฯ 
ได้จัดทำบรรจุอยู่ในแต่ละกิจกรรมตามแผนบูรณาการ
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ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
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ภาคผนวก 
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ส ำหรับผู้ใช้งำนระบบ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ   
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Version: 1.0  

คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมฯ 

 

บทท่ี 1 เริ่มต้นใช้งำนและกำรตั้งค่ำพื้นฐำน 

1.  กำรเข้ำสู้ระบบศูนย์กำรเรียนรู้คุณธรรมและควำมโปร่งใส 

 สามารถเข้าใช้งานระบบฯ ผ่านทางเว็บเบราว์เซอร์ ในเอกสารนี้จะใช้โปรแกรมเว็บเบราว์เซอร์ 

Google Chromeโดยใช้ URL: http://moral.senate.go.th 

 
รูปภาพที่ 1.1 แสดงหน้าจอหลักของระบบศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 

 

 ให้คลิกไปที่ปุ่ม “Login” ทางด้านมุมบนขวาของหน้าจอ จะปรากฏหน้าจอเข้าสู่ระบบ 

 
รูปภาพที่ 1.2 แสดงหน้าจอเข้าสู่ระบบของระบบศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 

http://moral.senate.go.th/


 

คู่มือการใช้งานศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 

 

Version: 1.0  

คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมฯ 

 

รูปภาพที่ 1.2 แสดงหน้าจอเข้าสู่ระบบของระบบศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 

ท าการป้อน Username (หมายเลข 1) และ Password (หมายเลข 2) โดยใช้บัญชีที่ทางผู้ดูแลระบบ

ได้ส่งไปให้แต่ละส านักจากนั้นให้กดท่ีปุ่ม “Login” (หมายเลข 3) ตามรูปภาพที่ 1.3 

 
รูปภาพที่ 1.3 แสดงแบบฟอร์มการเข้าสู่ระบบคู่มือการเดินทางไปต่างประเทศ 

 

 เมื่อเข้าสู่ระบบส าเร็จจะแสดงหน้าจอหน้าแรกของศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใสตาม

รูปภาพที่ 1.4  

 
รูปภาพที่ 1.4 แสดงหน้าจอแรกของศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใสหลังจากท าการเข้าสู่ระบบแล้ว 

 



 

คู่มือการใช้งานศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 

 

คู่มือการใช้งานศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส Version: 1.0 
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2.  กำรจัดกำรข้อมูลโครงกำร/กิจกรรม 

 เลือกที่เมนู “โครงการ/กิจกรรม” ทางด้านบนของหน้าจอ ระบบจะแสดงเมนูย่อยตามรูปภาพที่ 2.1 

 
รูปภาพที่ 2.1 แสดงเมนูย่อยของส านัก/กลุ่มงาน 

 

 ระบบจะแสดงหน้าจอโครงการ/กิจกรรมของส านัก/กลุ่มงานที่เลือก 

 
รูปภาพที่ 2.2 แสดงหน้าจอหลักของโครงการ/กิจกรรมของส านัก/กลุ่มงาน 

  



 

คู่มือการใช้งานศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 

 

คู่มือการใช้งานศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส Version: 1.0 
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 เลือกเมน ู“เริ่มแก้ไขหน้าจอนี้” ทางด้านขวาของหน้าจอ ตามรูปภาพที่ 2.3  

 
รูปภาพที่ 2.3 แสดงเมนู “เริ่มแก้ไขหน้าจอนี้” 

 

 กดท่ีปุ่ม ที่อยู่ด้านล่างของหน้าจอ ตามรูปภาพที่ 2.4 

 
รูปภาพที 2.4 แสดงหน้าจอโครงการ/กิจกรรม 

  



 

คู่มือการใช้งานศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 
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 ระบบจะท าการเพ่ิมหัวข้อใหม่ขึ้นมา ให้ป้อนชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ต้องการ ตรงส่วนของ “หัวข้อ” 

จากนั้นกด “Enter” ระบบจะเปลี่ยนชื่อโครงการ/กิจกรรมตามท่ีท่านได้ป้อนข้อมูลเข้าไป ตามรูปภาพที่ 2.5  

 
รูปภาพที่ 2.5 แสดงหน้าจอการเพิ่มข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 

 

 กรณีประเภทของข้อมูลที่ต้องการน าเข้าเป็นข้อความและภาพกิจกรรม ให้เลือกที่เมนู “แก้ไข” 

(หมายเลข 1) ตามหัวข้อที่ท่านต้องการน าเข้าข้อมูล ระบบจะแสดงเมนูย่อย ให้ท่านเลือกเมนู “Edit topic” 

(หมายเลข 2) ตามรูปภาพที่ 2.6  

 
รูปภาพที่ 2.6 แสดงเมนู “แก้ไข” เพ่ือน าเข้าข้อมูล 

  



 

คู่มือการใช้งานศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 
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 ระบบจะแสดงหน้าจอส าหรับเพ่ิมข้อมูล ให้น าข้อมูลมาวางลงในกล่องข้อความจากนั้นกดที่ปุ่ม 

“บันทึกการเปลี่ยนแปลง” ตามรูปภาพที่ 2.7  

 
รูปภาพที่ 2.7 แสดงหน้าจอน าเข้าข้อมูล 

 

กรณีประเภทของข้อมูลรูปแบบอื่น ให้คลิกที่ปุ่ม “เพ่ิมกิจกรรมหรือแหล่งข้อมูล” ตามรูปภาพที่ 2.8 

 
รูปภาพที่ 2.8 แสดงปุ่ม “เพ่ิมกิจกรรมหรือแหล่งข้อมูล” 

  



 

คู่มือการใช้งานศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 
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 ในกรณีที่ข้อมูลเป็นลิ้งค์ ให้เลือก “URL” และกดที่ปุ่ม “เพ่ิม” ตามรูปภาพที่ 2.9 

 
รูปภาพที่ 2.9 แสดงเมนตูัวเลือกส าหรับน าเข้าข้อมูลที่เป็น “URL” 

 

 ระบบจะแสดงหน้าจอการน าเข้าข้อมูลที่เปน็ลิ้งค ์โดยให้ป้อนชื่อลิ้งค์ในกรอบหมายเลข 1 และวางลิ้งค์

ลงในกรอบหมายเลข 2 จากนั้นกดที่ปุ่ม “บันทึกและแสดงผล” หมายเลข 3 ตามรูปภาพที่ 2.10  

 

รูปภาพที่ 2.10 หน้าจอส าหรับน าเข้าข้อมูลจากแหล่งข้อมูล 

  



 

คู่มือการใช้งานศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 
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 เมื่อบันทึกข้อมูลแล้วระบบจะแสดงผลตามรูปภาพที่ 2.11 

 

รูปภาพที่ 2.11 แสดงข้อมูลที่เป็นลิ้งค์ 

 

ในกรณีที่ข้อมูลเป็นคลิปวิดิโอ (Youtube.com) ให้เลือก “Label” และกดที่ปุ่ม “เพ่ิม”  

ตามรูปภาพที่ 2.12 

 

รูปภาพที่ 2.12 แสดงเมนูตัวเลือกส าหรับน าเข้าข้อมูลที่เป็นคลิปวิดิโอ (Youtube.com) 

  



 

คู่มือการใช้งานศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 
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 ระบบจะแสดงหน้าจอส าหรับน าเข้าข้อมูลคลิปวิดิโอ (Youtube.com) ให้กดที่ปุ่มหมายเลข 1 

จากนั้นจะมีแถบปรากฏเพิ่มขึ้นมาให้กดที่ปุ่มหมายเลข 2  ตามรูปภาพที่ 2.13 

 

รูปภาพที่ 2.13 แสดงหน้าจอส าหรับน าเข้าข้อมูลคลิปวิดิโอ (Youtube.com) 

 

 ให้เปิดหน้าเว็บคลิปวิดิโอที่ต้องการ กดท่ีปุ่ม “Share” ตามรูปภาพที่ 2.14 

 

รูปภาพที่ 2.14 แสดงวิธีการคัดลอกโค้ดส าหรับน าเข้าข้อมูลจากเว็บไซต์ youtube.com 



 

คู่มือการใช้งานศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 
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เว็บไซต์จะแสดงหน้าต่างป๊อปอัป ให้กดที่ปุ่ม “Embed” ตามรูปภาพที่ 2.15 

 

รูปภาพที่ 2.15 แสดงหน้าต่างป๊อปอัป 

 

 กดท่ีปุ่ม “Copy” ตามรูปภาพที่ 2.16 

 

รูปภาพที่ 2.16 แสดงหน้าจอส าหรับคัดลอกโค้ด 

  



 

คู่มือการใช้งานศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 
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 น าเม้าไปคลิกในกล่องข้อความหมายเลข 1 จากนั้นให้คลิกขวาจะมีหน้าต่างเมนูข้ึนมา ให้เลือกท่ีเมนู 

“Paste” ตามรูปภาพที่ 2.17

 

รูปภาพที่ 2.17 แสดงหน้าจอส าหรับวางโค้ดที่คัดลอกมา 

 

 ให้กดท่ีปุ่ม “บันทึกและกลับไปยังรายวิชา” ตามรูปภาพที่ 2.18 

 

รูปภาพที่ 2.18 แสดงหน้าจอการวางโค้ดท่ีได้คัดลากมาจากเว็บไซต์ 



 

คู่มือการใช้งานศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 
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 เมื่อบันทึกข้อมูลแล้วระบบจะแสดงผลตามรูปภาพที่ 2.19 

 

รูปภาพที่ 2.19 แสดงหน้าจอการน าเข้าข้อมูลคลิปวิดิโอ (Youtube.com) 
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