
แผนสงเสรมิการดําเนนิการดานคณุธรรมจรยิธรรม 
ความโปรงใสและปองกนัการทจุรติ กลุมตรวจสอบภายใน 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

คณะทํางานขบัเคลื�อนอ งค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทจุรติ 
สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ของกลุ่มตรวจสอบภายใน



 

 
 

 การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม คือการใหความสําคัญกับการพัฒนาคน
โดยเฉพาะการพัฒนาดานจิตใจ และพฤติกรรม เพ่ือใหเกิดความสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายองคกร
กําหนด คุณธรรมจึงเปนรากฐานสําคัญในการดําเนินชีวิตและทําใหสังคมสงบสุข อยูรวมกัน 
ในองคกรอยางกัลยาณมิตร คิดดี พูดดี และกระทําดีตอกัน มีการเกื้อกูลและประสานประโยชน 
ใหงานสําเร็จผลท้ังแกตนเอง ผูอื่นและประเทศชาติ การท่ีทุกคนประพฤติปฏิบัติอยูในระเบียบ       
แบบแผน ความสุจริต ตั้งอยูในกติกา โดยเทาเทียมเสมอกัน มีความเท่ียงตรง และมีเหตุผล        
เปนปจจัยสําคัญในการขับเคล่ือนภารกิจขององคกร ความสามัคคีรวมใจจะสามารถผลักดันให
องคกรเจริญเติบโตอยางมั่นคง และประเทศชาติดํารงถาวรตอไป 

 ท้ังนี้ เพ่ือใหการดําเนินการของกลุมตรวจสอบภายใน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และรวมรักษามาตรฐานการเปนองคกรตนแบบ STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต องคกรคุณธรรม
ตนแบบการ สงเสริม สนับสนุนการดําเนินการตามหลักธรรมทาง ศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรม การจัดกิจกรรม เพ่ือสาธารณประโยชนและการปองกันการทุจริต ดังนั้น 
คณะทํางานขับเคล่ือน STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรม และความโปรงใส          
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของกลุมตรวจสอบภายใน จึงไดจัดทําแผนการสงเสรมิ สนับสนนุ 
การดําเนินการดาน คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของกลุมตรวจสอบ
ภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

  คณะทํางานสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปรงใสของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มุงมั่นในการขับเคล่ือนภารกิจ
ดานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส เพ่ือยกระดับมาตรฐานในการเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบและรักษาระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และขับเคล่ือนดัชนกีารรับรูการทจุรติ 
(Corruption Perceptions Index : CPI) 

 
 
 
 
 

 

คณะทํางานสงเสริม สนับสนุน การดาํเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปรงใสของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

คํานาํ 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ก 

 
 



 

                       หนา 

คํานํา             ก 
สารบัญ               ข 
บทสรุปผูบริหาร           ค 
กฎหมาย ยุทธศาสตรและแผนท่ีเกี่ยวของ        ๑ 
เปาหมาย วัตถุประสงคของแผน       ๑๓ 
ขอกําหนดในการดําเนินการ        ๑๕ 
รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม                ๑๖ 
กรอบและแผนปฏิบัติการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรม           ๓๔ 
 และจริยธรรมดีเดนและสํานักท่ีมีผลงานสงเสริมตามประมวลฯ 
แบบฟอรมรายงานตาง ๆ         ๓๘ 

• รายงานองคกรคุณธรรม   ๓๙ 

• รายงานตามแผนบูรณาการฯ  ๕๕ 

• รายงานทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมาย    ๕๖  

• รายงานสรุปการแลกเปล่ียนเรียนรู การขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม    ๕๙ 
ตนแบบ/ดานการปองกันการทุจริต/การขยายเครือขายคุณธรรม 
และความโปรงใส 

• แบบรายงานสรุป (โครงการ/กิจกรรม)              ๖๒ 

• ใบสมัครสมาชิกชมรมองคกร  STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต           ๖๔ 

• คุณสมบัติผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเพื่อเขารวมการคัดเลือกเปน           ๖๕ 
ขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน  

ภาคผนวก  ๙๔ 

 คูมือเขาสูระบบปอนขอมูล (ศูนยเรียนรู)      

 คําส่ังแตงตั้ง 

 ประกาศคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

 รายชื่อองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน 
 

 

 

สารบัญ 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ข 

 
 



 

 
  

แผนการปฏิบัติการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดปฏิบัติตามกรอบ
ของแผนที่เกี่ยวของเปนแนวทางในการดําเนนิการ ดังตอไปนี้ 

๑. แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

๒. แผนปฏิบัติการตามบันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกนัและปราบปรามการทุจรติ
ระหวางสํานักงาน ป.ป.ช. กับสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสํานักงานเลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร ฉบับที่ ๒  

๓. แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
๔. ประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา 

โดยนโยบาย/แผนดังกลาวขางตน มีสวนเกี่ยวพันกับการประเมินผลการดําเนินการของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ดังนี้ 

แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เปนการประเมินระดับความสําเร็จในการ
ดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีคณะทํางานสงเสริม 
สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภาเปนคณะ
กล่ันกรองเบื้องตน และนําเสนอคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินการตามมาตรฐานความ
โปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการ 
ของรัฐสภา และเสนอ ก.ร. เพ่ือพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีผูประเมิน
ภายนอกเปนผูตรวจสอบผลการดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 

แผนปฏิบัติการตามบันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตระหวางสํานักงาน ป.ป.ช. กับสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสํานักงานเลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร ฉบับท่ี ๒ เกี่ยวของกับการประเมินความสําเร็จในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต และการขับเคล่ือนองคกรตนแบบ STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
เปนการขับเคล่ือนภารกิจในการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือยกระดับคุณธรรมตามกรอบ
การประเมินองคกรคุณธรรมตนแบบ  

 
 
 

บทสรปุผูบริหาร 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ค 

 
 



  แผนบูรณาปฏิบัติการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส
และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ประกอบดวยนโยบายสําคัญ ๓ มาตรการ ดังนี้  ๑) การสงเสริม สนับสนุน การขับเคล่ือน
กระบวนการรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ๒) การสงเสริม สนับสนุน             
การดําเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู)        
ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และนําความรูมาปรับ
ใชกับการปฏิบัติตนและการดําเนินชีวิต และ ๓) การสงเสริมคุณธรรม ความโปรงใส และการ
ปองกันการทุจริต 

 ทั้งนี้ แผนสงเสริมฯ ฉบับนี้ มีจํานวนโครงการ/กิจกรรมหลักท้ังส้ิน ๓๒ กิจกรรม และมีผล
กําหนดสงรายงานตามแผนดําเนินการ ดังนี้ 
 รายงานรอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘) สงรายงานภายในวันท่ี ๒๐ 
มีนาคม ๒๕๖๘ 
 รายงานรอบ ๙ เดือน (๑ เมษายน – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘) สงรายงานภายในวันท่ี ๒๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ 
 รายงานรอบ ๑๒ เดือน (๑ กรกฎาคม - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) สงรายงานภายในวันท่ี ๑๐ 
กันยายน ๒๕๖๘ 
 รายงานองคกรคุณธรรมตนแบบ สงรายงานภายในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือประเมินสํานักท่ีมีผลงานสงเสริมตามประมวลจริยธรรม
เจาหนาที่ของรัฐสภาและความโปรงใส สงรายงานภายในวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ง 

 
 



 

 

 
 กลุมตรวจสอบภายใน ดําเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ และมีนโยบายในการรกัษามาตรฐาน และยกระดับการขับเคล่ือน
ภารกิจดานคุณธรรม จริยธรรม และการปองการทุจริตอยางตอเนื่อง และย่ังยืน ทั้งนี้กลุมตรวจสอบ
ภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจะยังคงรักษามาตรฐานการ ดําเนินการจากปงบประมาณ          
พ.ศ. 256๗ โดยนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงและตอยอดเพ่ือเปนการรักษามาตรฐานในการ
ดําเนินงาน โดยการจัดทําแผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดาน คุณธรรมและความโปรงใส
ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ซึ่งคณะทํางานสงเสริม สนับสนุน      
การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการ สังกัดรัฐสภา ไดนําขอมูลตาง ๆ           
ที่เกี่ยวของมาศึกษา วิเคราะหเพ่ือประกอบการจัดทําแผนสงเสริมฯ ดังนี้ 

 ๑. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ ซึ่งไดกําหนดวา “รัฐ
พึงพัฒนาระบบการบรหิารราชการแผนดินท้ังราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถิ่น และงาน
ของรัฐอยางอื่น ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยหนวยงานของรัฐตองรวมมือ
และชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดิน การจัดทําบริการสาธารณะ 
และการใชจายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน รวมท้ังพัฒนา
เจาหนาที่ของรัฐใหมีความซื่อสัตยสุจริต และมีทัศนคติเปนผูใหบริการประชาชนใหเกิดความสะดวก 
รวดเร็ว ไมเลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ” 

 ๒. พระราชบัญญัตมิาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ กําหนดไวดังนี้ 
   มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑการประพฤติ ปฏิบัติอยางมีคุณธรรม
ของเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งจะตองประกอบดวย 
  (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 (๒)  ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาที่ 
 (๓)  กลาตัดสินใจและกระทําในส่ิงที่ถูกตองชอบธรรม 
 (๔)  คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ 
 (๕)  มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 (๖)  ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
                (๗) ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ   
   ฯลฯ        

 

กฎหมาย ยุทธศาสตรและแผนที่เก่ียวของ 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑ 

 
 



 

 ๓. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ประเด็นยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

               - บุคลากรภาครัฐเปนคนดีคนเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก 
มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ โดยภาครัฐมีการบริหารกําลังคนท่ีมีความคลองตัว  
ยึดระบบคุณธรรม และบุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชนมีคุณธรรม และมีการ
พัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 
 - ภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวน 
รวมตอตานการทุจริตภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ้น รวมท้ังสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวน
ตื่นตัวและละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พรอมท้ังสงเสริม สนับสนุน ใหภาคี
องคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสอง 
เฝาระวัง ใหขอมูล แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐและ
ภาคสวนอื่น ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

 ๔. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  
   - ประเด็นการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรม 
เปนรากฐานท่ีสําคัญตอการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยตองสรางการมีสวน
รวมจากทุกภาคสวน ไดแก ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม โดยใชกลไกทางสังคม เชน 
ครอบครัว โรงเรียน วัด ชุมชน และส่ือ ในการปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรม ความซื่อสัตย วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม การยึดมั่นในสถาบันหลัก ความรักชาติและความภาคภูมิใจในความเปนชาติ 
และสง เสริมใหคนไทยมี จิตสาธารณะ จิตอาสา รวมท้ัง จิตสํานึกรวมดานการอนุรักษ  
ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม 
 - ประเด็นการตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ เปาหมายสําคัญของยุทธศาสตร
ชาติในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปรงใส 
ปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ้น รวมท้ังสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวน
ตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมทั้งสงเสริม
สนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวม
ในการสอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูล แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอื่น ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ  
 
 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒ 

 
 



 

 ๕. แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖  
 - ๒๕๗๐) ไดกาํหนดความหมายและระดับขององคกรคุณธรรมไว ดังนี้ 
 - องคกรคุณธรรม คือ องคกรหรือหนวยงานท่ีผูนําและสมาชิกขององคกรแสดง
เจตนารมณและมุงมั่นดําเนินการสงเสริมคุณธรรมในองคกรและเปนองคกรท่ีมีสวนรวมสรางสังคม
คุณธรรม โดยมีการบริหารจัดการองคกรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองทีด่ี สงเสริม สนับสนุนใหสมาชิกในองคกรยึดมั่นคุณธรรมเปนฐานในการดาํเนนิการ
และปฏิบัติงานและมีสวนรวมรณรงคสงเสริมคุณธรรมใหกับประชาชน ชุมชนและเครือขายขององคกร
คุณธรรม 
 ระดับขององคกรคุณธรรม แบงเปน ๓ ระดับ คือ 
 ระดับที่  ๑ องคกรสงเสริมคุณธรรม คือ องคกรท่ีแสดงเจตนารมณจะพัฒนา 
เปนองคกรคุณธรรม โดยมีการกําหนดเปาหมายในการพัฒนาคุณธรรม มีแผนการดําเนนิการพัฒนา
องคกรคณุธรรม มีการจัดกลไกผูรับผิดชอบ มีการจัดกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรม ซึ่งผลการดําเนินงาน 
อาจเกิดขึ้นบางสวน แตผลการเปล่ียนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือปญหาเชิงคุณธรรมท่ีลดลง 
อาจยังไมเห็นผลชัดเจน 
 ระดับที่ ๒ องคกรคุณธรรม คือ องคกรสงเสริมคุณธรรมท่ีมกีระบวนการพัฒนาองคกร

คุณธรรมท่ีไดมาตรฐานขององคกรสงเสริมคุณธรรมและมีการจัดระบบภายในองคกรท่ีเอื้อตอการ

พัฒนาองคกรคุณธรรมและมีการบรหิารจัดการใหสามารถบรรลุตามเปาหมายท่ีวางไว ทําใหเกิดการ

เปล่ียนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนในองคกร และสงผลกระทบใหการทําดีเพ่ิมขึ้น ปญหาเชิงคุณธรรม

ลดลง และมีแนวโนมจะเกิดการพัฒนาที่ตอเนื่อง เกิดความย่ังยืนได 

 ระดับ ๓ องคกรคุณธรรมตนแบบ คือ องคกรคุณธรรมท่ีดําเนินการประสบความสําเร็จ  

ท้ังในกระบวนการพัฒนาและการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของคนท่ีสะทอนการมีคุณธรรม คนมี

ความสุข องคกร มีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ มีองคความรูสามารถกําหนดและเปนแหลง

เรียนรูใหกับองคกรตาง ๆ ได 

  โดยมีเกณฑ ๙ ขอ ดังนี้ 
  ๑) องคกรมีการประกาศขอตกลง (เจตนารมณ/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) รวมกันของ
ผูบริหารและสมาชิกในองคกรที่จะพัฒนาใหเปนองคกรคุณธรรม 
  ๒) องคกรมีการกําหนดคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความด ี
ที่อยากทํา” ท่ีสอดคลองกับปญหาคุณธรรมขององคกร หรือคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู”  
  ๓) องคกรมีการจัดทําแผนการดําเนินงานดานสงเสริมคุณธรรมและจัดบุคลากร 
/ทีมงาน/ผูรับผิดชอบการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในองคกรตามประเด็นคุณธรรมเปาหมายองคกร 
  ๔) องคกรมผีลสําเร็จการดําเนินงาน/กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในองคกรตามคุณธรรม
เปาหมายและแผนงานท่ีกําหนดเปนระบบและตอเนื่องมากย่ิงขึ้น 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓ 

 
 



 

  ๕) องคกรมีการจัดระบบติดตาม รายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค
แลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ือพัฒนา ปรับปรุง แกไขการดาํเนนิงานสงเสริมคุณธรรมในองคกรอยางตอเนือ่ง 
  ๖) องคกรมีกระบวนการยกยอง เชิดชู การทําความดีหรือบุคคลผูมีคุณธรรม 
ในรูปแบบตาง ๆ เชน บุคคลคุณธรรม โครงการดีเดนดานสงเสริมคุณธรรม สวนงานดีเดนดาน
คุณธรรม ฯลฯ 
  ๗) องคกรมีผลสําเร็จการดําเนินงานขององคกรตาม “ปญหาที่อยากแก” และ            
“ความดีที่อยากทํา” ตามคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” เพ่ิมมากขึ้น 
  ๘) องคกรมีการเพ่ิมประเด็นคุณธรรมเปาหมาย ในมิติการนําหลักศาสนา และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากําหนดเปนปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา เพ่ิมเติมจาก
คุณธรรมอื่น ๆ อยางชัดเจน 
  ๙) องคกรมีองคความรูจากการดําเนินงานองคกรคุณธรรม สามารถเปนแหลงเรียนรู
และถายทอดขยายผลไปสูองคกรอื่นได 

 แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
มีสาระสําคัญและแนวทางการดําเนินการ/การพัฒนา ดงันี้ 
 (๑) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดี 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๑) การสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมหรือการทําความดี 
ดวยการขับเคล่ือนชุมชนคุณธรรม องคกรคุณธรรม และโครงการคุณธรรม ดวยการนําคุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู มาเปนคุณคาหลักในการดําเนินชีวิตและ
พัฒนา ชุมชน หนวยงาน/องคกร ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม สรางเสริมให
สถาบันครอบครัวอบอุน และชุมชน/หนวยงานเข็มแข็ง 
 ๒) สรางเสริมผูนําคุณธรรม/ผูนําการเปลี่ยนแปลง และตนแบบท่ีดีท้ังระดับบุคคล 
และองคกร โดยการยกยองผูนําท่ีมีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบตอสังคม 
 ๓) อนุรักษพัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม รณรงคสงเสริมความเปนไทยในระดับทองถิ่นและชุมชน จัดให
มีพ้ืนท่ีมรดกทางวัฒนธรรมของพ้ืนท่ี สงเสริมชุมชนใหเปนฐานการสรางวิถีชีวิตพอเพียง ปลูกฝง
คานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน 
 ๔) สงเสริมใหสถาบันศาสนา เปนศูนยกลางชุมชนและขับเคลื่อนพลังบวร  
(บาน/วัด/โบสถ/มัสยิด/โรงเรียน) ๑ ชุมชน ๑ สถาบันศาสนา โดยมีองคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
ชุมชน เปนองคกรภาครัฐทองถิ่นในการเชื่อมประสานพลังบวรในการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
นําสูการพัฒนาชุมชนทองถิ่น 
 ๕) สงเสริมพ้ืนท่ีสังคม/สาธารณะ ท้ังท่ีเปนพ้ืนท่ีกายภาพ/ออนไลนใหคนไทยไดมี
กิจกรรมแสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม สรางจิตสาธารณะ
และจิตอาสาโดยใชประโยชนจากความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสารเพ่ือ
รับผิดชอบตอสวนรวม 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๔ 

 
 



 

 ๖) พัฒนาสื่อสรางสรรค โดยจัดเวลาและพ้ืนท่ีออกอากาศส่ือกระแสหลักใหแกส่ือ
สรางสรรค รวมทั้งการสงเสริมการใชส่ือออนไลนและเครือขายสังคมออนไลนอยางสรางสรรค เพ่ือ
นําเสนอตัวอยางของการมีคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ เพ่ือปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงคสรางความรูความเขาใจในบทบาท สิทธิและหนาท่ี
การเปนพลเมืองที่ดี ใหกับประชาชนทั่วไปโดยเฉพาะในกลุมเด็ก 
 (๒) การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการ
ขับเคลื่อนและการสงเสริมคุณธรรม 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๑) สงเสริมใหเกิดขอตกลงรวมกันใหคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสาและกตัญู เปนคุณคาหลัก (Core Values) ของครอบครัว ชุมชน หนวยงาน/องคกร ท้ัง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
 ๒) สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางเปน
ระบบ จากท้ังหนวยงานภาครัฐ (สวนกลาง ภูมิภาค และองคกรปกครองสวนทองถิ่น) ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม โดยจะตองมีการจัดทําแผนท่ีเดินทาง Road Map โดยกําหนดระยะเวลา 
และเปาหมาย ตลอดจนการประชุมระดับความเปนเศรษฐกิจพอเพียงของหนวยงาน ตลอดจน
ระยะเวลาของแผนที่เดินทางที่ชัดเจน 
 ๓)  สงเสริมใหมีกลไกและระบบการสนับสนุนตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของเพ่ือการสรางภาคี
เครือขายคุณธรรมในทุกระดับ ตั้งแตชุมชน ตําบล อําเภอ จังหวัด เปนการทํางานระหวางภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเพ่ือสรางสังคมแหงการใหและชวยเหลือ
กันและกัน ดวยการนําทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมแกปญหาหรือพัฒนาชุมชนสังคม 
 ๔)  เสริมสรางและพัฒนากลไก เพ่ือใหภาคธุรกิจสงเสริมสนับสนุนและสรางคานิยม

และวัฒนธรรมท่ีดโีดยการสรางมาตรการจูงใจใหภาคเอกชนมสีวนรวมในการลงทุนพัฒนาดานสังคม 

หรือนวัตกรรมสังคมในรูปแบบตาง ๆ อาทิ วิสาหกิจเพ่ือสังคม การพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือชุมชน  

การพัฒนาส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 

 ๕)  สงเสริมพัฒนาระบบเครดิตสังคม (Social Credit) หรือธนาคารความดี  
โดยนําเทคโนโลยีดิจิทัลบล็อกเชน (Block chain) ท่ีไมสามารถมีผูใดเปลี่ยนแปลงได มาเปน
แพลตฟอรมของการนําเขาขอมูลการบันทึกการทําความดีของบุคคลตั้งแตในวัยเด็ก  
เปนฐานขอมูลระบบคุณธรรมของสังคมไทย เพ่ือเปนแรงจูงใจในการทําความดีและประสานกับ
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) ในการใชเปนขอมูลในการพิจารณาคัดเลือกเปน
บุคลากรภาครัฐ ตลอดจนการเขาสูตําแหนงงานท่ีสูงขึ้น รวมถึงการเชิญชวนใหภาคเอกชน 
เขามารวมใชเปนขอมูลในการพิจารณาบุคลากรเขาทํางาน 
 
 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๕ 

 
 



 

 ๖)  การจัดระเบียบใหส่ือและส่ือสารมวลชนปฏิบัติงานบนเสรีภาพของส่ือควบคูไปกับ
จรรยาบรรณส่ืออยางเครงครัดและมีความรับผิดชอบตอสังคม พัฒนาเนื้อหาสาระท่ีเปนขอเท็จจริง
และมีคุณภาพสูง รวมท้ังเสริมสรางภูมิคุมกันความรูในการเลือกรับปรับใชส่ือหรือการรูเทาทัน 
ส่ือออนไลนแกเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ตลอดจนการเฝาระวังการบริโภคส่ือท่ีเหมาะสม 
               (๓) การเรียนรู ปลูกฝง/ฝกฝนและพัฒนาคน และพัฒนารายงานการสงเสริม
คุณธรรม 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๑) จัดระบบการเรียนรูปลูกฝง/ฝกฝนและพัฒนาคนในดานคุณธรรมจริยธรรม ตั้งแต
เด็ก (จากครรภมารดาสูปฐมวัย) เยาวชน และผูใหญ ทั้งวัยทํางาน และผูสูงอายุ ดวยการบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมท้ังในกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และหลักสูตรตาง ๆ เชน หลักสูตรโรงเรียนพอแม  
เพ่ือดูแลเตรียมความพรอมสงเสริมคุณธรรมใหกับเด็กตั้งแตอยูในครรภ หลักสูตรคุณธรรม 
ในโรงเรียนผูสูงอายุเพ่ือสงเสริมพฤฒพลัง (Active Aging) ผูสูงอายุท่ีแข็งแรงดูแลตนเองและสราง
ประโยชนใหกับสังคม ตลอดจนหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสรางภาวะผูนําคุณธรรม 
(Moral Leadership) ท่ีสรางการเปล่ียนแปลงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนตน 
 ๒) จัดระบบการเรียนรูปลูกฝง/ฝกฝนและพัฒนาคนในดานคุณธรรมจริยธรรม ตั้งแต
เด็ก และเยาวชน ดวยการจัดการเรียนการสอนในระบบหรือในสถานศึกษาทุกระดับโดยบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมท้ังในกิจกรรมการพัฒนาผูเรียน และหลักสูตรตาง ๆ เชน หลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาในทุกระดับ ของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
 ๓) สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรู ท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต  
ในการทบทวน/ยอนทวนตนเอง ดวยเครื่องมือการทบทวนหลังการลงมือทํา (After Action 
Reviews) หรือ เรื่องเลาเสริมพลัง (Story Telling) ในกิจกรรม/โครงการสงเสริมคุณธรรมใน 
ทุกระดับ ท้ังชุมชน และหนวยงาน/องคกร ท้ังภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือสราง
ระบบการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเน่ือง และเปนการเตือนสติใหเฝาระวังพฤติกรรมการกระทํา
ของบุคคลและผูนําองคกร 
 ๔) ขยายขอบเขตการดําเนินงานของหนวยงานศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
ในปจจุบัน สูศูนยปฏิบัติสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการตอตานการทุจริต และพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรของศูนยน้ีใหเปนวิทยากรกระบวนการในการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 
ใหเปนคุณคาหลักของสังคมไทย 
 ๕) สงเสริมงานวิชาการ อันเปนระบบการจัดการความรูและเสริมศักยภาพ 
การสงเสริมคุณธรรม ท้ังการวิจัยและพัฒนา ตลอดจนการเผยแพร ท้ังเรื่องการสํารวจเพ่ือ 
เฝาระวังสถานการณคุณธรรม (Moral Watch) มาตรฐานคุณธรรม งานวิจัยมุงเปาหรืองานวิจัยเพ่ือ
ทองถิ่น เพ่ือสงเสริมคุณธรรมในชุมชนดวยการสรางความรวมมือภาคีทุกภาคสวน พลังบวร ในการ
นําทุนทางสังคมและหรือทุนทางวัฒนธรรมมาสรางนวัตกรรมสังคม ท่ีเปนผลิตภัณฑชุมชนหรือการ
แกปญหาสังคม ท้ังในลักษณะโครงการวิจัยนํารอง และโครงการการขยายผลการวิจัยนั้นในเวลา
ตอมา 
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กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๖ 

 
 



 

 ๖. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ ในหมุดหมายท่ี ๑๒ 
ไทยมีกําลังพลสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต โดยมุงเนน 
การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรม คานิยมไทยใหสอดคลอง เหมาะสมกับบริบทในปจจุบัน เพ่ือใหเปนพ้ืนฐาน
ของสังคมไทยและเปน “ซอฟตพาวเวอร” ในการส่ือสารภาพลักษณของประเทศไทยและนําเสนอ
ความเปนไทยสูสากล และหมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย
ประชาชน มุงเนนการสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปดเผยขอมูลผานเทคโนโลยี
ตาง ๆ ใหประชาชน องคกร เครือขาย และภาคีการพัฒนาตาง ๆ สามารถเขาถึงขอมูลและ 
มีสวนรวมในการใหขอมูล ขอเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานรัฐ
ผานชองทางการติดตอส่ือสารระหวางกันท่ีหลากหลาย มกีารบูรณาการการบริหารจัดการและนาํไป
ประกอบการตัดสินใจของหนวยงานของรัฐในการแกไขปญหาและการพัฒนารวมกัน เพ่ือลดการ
ทุจริตคอรรัปชัน ซึ่งเปนแนวคิดท่ีดีท่ีสวนราชการสังกัดรัฐสภานํามาใชประโยชนตอการจัดทําแผน
สงเสริมฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ๗. ประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา   

  ขอ ๕ ขาราชการรัฐสภาสามัญพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังนี้  

 (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวยการแสดงออกถึง 

ความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชนของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ เคารพในความ

แตกตางของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไวซึ่งสถาบัน

พระมหากษัตริย  

  (๒) ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา ตามกฎหมายและตามทํานอง 

คลองธรรม โปรงใส และตรวจสอบได ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการแสวงหาประโยชน

โดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาท่ี มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกท่ีดีโดยคํานงึถงึ

สังคม ส่ิงแวดลอม สิทธิมนุษยชน และเคารพตอศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  

     (๓) กลาตัดสินใจและยืนหยัดทําในส่ิงที่ถูกตองชอบธรรม กลาคัดคานในส่ิงที่ไมถูกตอง  

กลาเปดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูมีหนาท่ีรับผิดชอบ ใชดุลพินิจในการปฏิบัติ

หนาท่ีโดยปราศจากอคติ และไมยอมกระทําในส่ิงท่ีไมเหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชนหรือ

สถานภาพของตนเอง  

  (๔) ใจคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว ไมมีผลประโยชนทับซอน 

เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน ไมกระทําการอันมี

ลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และไมประกอบกิจการ

หรือเขาไปเกี่ยวของกับผลประโยชนอันเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน  

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๗ 

 
 



 

 (๕) มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานดวยความรวดเร็ว ทันตอ

เวลาและสถานการณ คํานึงถึงประโยชนและความคุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐาน

การทํางานท่ีดี พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม เชื่อมั่นในระบบการทํางาน

เปนทีม ใหบริการแกประชาชนดวยความเต็มใจ และเปดเผยขอมูลขาวสารที่ถูกตอง   

 (๖) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติโดยการใช

ความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 

สภาพรางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และตองรักษาความเปนกลางทางการเมืองโดยไมอาศัย

ตําแหนงหนาท่ี ซึ่งอาจมีลักษณะเปนการใหคุณใหโทษแกนักการเมืองและพรรคการเมือง  

 (๗) ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ พึงปฏิบัติตน 

ใหเปนท่ีเชื่อถือศรัทธาแกประชาชน ปฏิบัติตอประชาชนดวยความสุภาพออนนอมถอมตน  

ไมอางหรือใชอํานาจโดยปราศจากเหตุผล ดําเนินชีวิตอยางเรียบงายโดยนอมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนามาปรับใช และปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี

ดวยการเคารพกฎหมายและมีวินัย  

 ขอ ๑๐ หัวหนาสวนราชการสังกดัรัฐสภา รองหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา  

 ผูอํานวยการสํานัก ผูบังคับบัญชาสวนราชการท่ีขึ้นตรงตอหัวหนาสวนราชการสังกัด

รัฐสภาในสวนราชการสังกัดรัฐสภาตามประกาศรัฐสภาวาดวยการแบงสวนราชการภายในของสวน

ราชการสังกัดรัฐสภา ผูบังคับบัญชากลุมงานท่ีอยูในสํานัก และรวมถึงผูท่ีทําหนาท่ีรักษาการหรือ

รักษาราชการแทนดวย มีหนาท่ีปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ โดยใหมีหนาท่ีและอํานาจ 

ดังตอไปนี้  

 (๑) ประพฤติตนใหเปนแบบอยางท่ีดีดานจริยธรรม ยึดมั่นในหลักการท่ีถูกตอง สงเสริม 

ใหขาราชการรัฐสภาสามัญใหความสําคัญกับจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ รวมถึงบริหารงานใน

องคกรภายใตหลักคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานในสวนราชการสังกัดรัฐสภา  

 (๒) กําหนดนโยบายดานจริยธรรมท่ีชัดเจนและสอดคลองกับวิสัยทัศนของสวนราชการ

สังกัดรัฐสภา จัดทําแผนปฏิบัติการดานจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภาใหสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ และแผนอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ  

 (๓) สนับสนุนกิจกรรมการสงเสริม สนับสนุน สรางองคความรูดานจริยธรรมให

ขาราชการรฐัสภาสามัญในสวนราชการสังกัดรัฐสภาอยางสม่ําเสมอ ยกยองขาราชการรัฐสภาสามัญ

ที่มีพฤติกรรมเปนแบบอยางที่ดี  

 (๔) กํากับ ดูแลการปฏิบัติของผูอยูใตบังคับบัญชาตามประมวลจริยธรรม และนํา

พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 (๕) คุมครองและประกันความเปนอิสระและเท่ียงธรรมของกลุมงานสงเสริมคุณธรรม 

และจริยธรรมของสวนราชการ  

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๘ 

 
 



 

 (๖) คุมครองขาราชการรัฐสภาสามัญซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา        

มิใหถูกกล่ันแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  

 (๗) ปฏิบัติตามมติหรือคําวินิจฉัย ก.ร. หรือคณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการสังกัด

รัฐสภา ในกรณีท่ีคณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภามีคําวินิจฉัยใด และหัวหนา

สวนราชการสังกัดรัฐสภาไมเห็นพองดวยกับคําวินิจฉัยนั้น ใหเสนอความเห็นของตนและคําวินิจฉัย

นั้นไปให ก.ร. วินิจฉัยได เวนแตกรณีนั้น ก.ร. วินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดไวแลว  

 (๘) รวบรวมปญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี ้และขอเสนอแนะในการปรับปรุง

ประมวลจริยธรรมนี้ หรือการอื่นตามท่ีเห็นสมควรเสนอคณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการ

สังกัดรัฐสภาเพ่ือนําเสนอ ก.ร. ตอไป  

 (๙) ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ ก.ร. มอบหมาย  

 ขอ 1๑ ใหกลุมงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา มีความ

เปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ีคุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมนี ้และใหมีหนาท่ีและอํานาจ 

ดังตอไปนี้ 

 (๑) ดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการรัฐสภาสามัญที่เปนแบบอยาง

ที่ดีและติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ําเสมอ  

 (๒) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการรัฐสภาสามัญซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

นี้ อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกล่ันแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  

 (๓) รับขอรองเรียนเรื่องการฝาฝนจริยธรรม  

 (4) ดําเนินการอื่นตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีหัวหนาสวนราชการ

สังกัดรัฐสภา คณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา หรือ ก.ร. มอบหมาย ทั้งนี้ โดย

ไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในกลุมงานดังกลาว  

 ขอ 1๒ ขาราชการรัฐสภาสามัญพึงรักษาจริยธรรม โดยไมฝาฝนจริยธรรมและปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมโดยเครงครัดอยูเสมอ  

 ขอ ๑๓ ใหหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาและคณะกรรมการจริยธรรมของสวน

ราชการสังกัดรัฐสภา สงเสริมจริยธรรมขาราชการรัฐสภาสามัญ โดยอยางนอยตองดําเนินการ ดังนี้ 

 (๑) ปลูกฝงและสงเสริมจริยธรรมใหผูบริหารและขาราชการรัฐสภาสามัญทุกระดับชั้น 

จัดใหขาราชการรัฐสภาสามัญลงลายมือชื่อรับทราบประมวลจริยธรรม จัดใหมีการบันทึกประวัติในสวน

ที่เกี่ยวกับจริยธรรมของขาราชการรัฐสภาสามัญแตละคน  

 (๒) คุมครองขาราชการรัฐสภาสามัญผูปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมนีอ้ยางเพียงพอ 

 (๓) ยกยองขาราชการรฐัสภาสามัญท่ีถือปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมนีอ้ยางเครงครดั 

 (๔) จัดใหมีการศึกษาคานิยมท่ีเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ และ

ดําเนินการแกไขปรับเปล่ียนคานิยมนั้น  

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๙ 

 
 



 

 (๕) เผยแพรใหสมาชิกรัฐสภา ขาราชการรัฐสภาฝายการเมือง บุคคลในวงงานรัฐสภา  

และประชาชน รวมถึงบุคคลในครอบครัวของขาราชการรัฐสภาสามัญทราบประมวลจริยธรรมนี้ 

เพ่ือไมกระทําการอันเปนการสงเสริมหรือกอใหเกิดการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  

 ๘. แนวคิดจิตพอเพียงตานทุจริต (STRONG Model)   โดยสํานักงาน ป.ป.ช.  
ไดประยุกตเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาใชกับหลักการตอตานการทุจริต เพ่ือสรางฐาน 
คิดจิตพอเพียงตอตานการทุจริตใหเกิดขึ้นเปนพ้ืนฐานความคิดของปจเจกบุคคล รวมถึงเพ่ือเปน
แนวทางการปฏิบัติงานและพัฒนาวัฒนธรรมหนวยงานตอไป โดยอธิบายความหมายของ  
“จิตพอเพียงตานทุจริต (STRONG Model)” ไวดังนี้ 
 

คําอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงตานทุจริต (STRONG Model)”   
 

 
 

 ๙. คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) หรือ การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือใน
การขับเคล่ือนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่งท่ีเปนเครื่องมือเชิงบวกในการมุงพัฒนาระบบราชการ
ไทยเชิงสรางสรรค โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศไดรับทราบถึงสถานะ 
และปญหาการดาํเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร อันสงผลใหเกิดความตระหนัก
และความสําคัญขององคกรตนเองมากย่ิงขึ้น ซึ่งการประเมิน ITA ใชเครื่องมือการประเมิน  
๓ เครื่องมือ คือ ๑)แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีเปนการเก็บขอมูลบุคลากร
ภายในผานแบบสํารวจออนไลน ๒ )แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีเปนการเก็บ
ขอมูลผูรับบริการภายนอกผานแบบสํารวจออนไลน และ๓)แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
ท่ีเปนการเปดเผยขอมูลผานทางหนาเว็บไซตของสวนราชการ และผลการประเมินท่ีไดจะชวยให
หนวยงานภาครัฐสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การใหบริการ สามารถอํานวยความสะดวกและตอบสนองตอประชาชนไดดีย่ิงขึ้น ถือเปนการ
ยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐ 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๐ 

 
 



 

  ๑๐. (ราง) แผนปฏิบัติการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ระยะ ๕ ป 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
  มีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ในการขับเคล่ือนงานเพ่ือ
ยกระดับคาคะแนน CPI จึงไดกําหนดแนวทาง มาตรการ โครงการใหสอดคลองกับประเด็นคําถาม
ของแหลงประเมินตาง ๆ ของดัชนีการรับรูการทุจริต เปาหมายและตัวชี้วัดรวม เพ่ือเพ่ิมระดับ
คะแนนดัชนีการับรูการทุจริตของประเทศไทยใหเปนไปตามคาเปาหมายของแผนท้ัง ๓ ระดับ  
โดยกําหนดใหมีการดําเนินการใน ๔ เรื่อง และกําหนดประเด็นท่ีคาดวาจะสงผลตอการยกระดับ 
คาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตโดยตรง โดยคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนการยกระดับคะแนนดัชน ี
การรับรูการทุจริตจะพิจารณากําหนดประเด็นเพ่ือขับเคล่ือนรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของในแตละป 

 ๑๑. ผลการดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใส ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
กลุมตรวจสอบภายในไดดําเนินการตามแผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดาน

คุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
กําหนดใหมีมาตรการในการดําเนินการ ๓ มาตรการ โดยในแตละมาตรการ จะประกอบดวย 
แนวทางตามมาตรการ โครงการ/กิจกรรมท่ีสวนราชการสังกัดรัฐสภาจะตองดําเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช. โดยมีผลการประเมิน ITA ไมนอยกวารอยละ ๙๕ 
ประกอบดวย 
  มาตรการท่ี ๑ สงเสริม สนับสนุน พฤติกรรมและบทบาทขององคกรดานคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
 แนวทางการดําเนินการตามมาตรการ 
  ๑.๑ สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมภายในองคกรเพ่ือรักษามาตรฐาน
การเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
  ๑.๒ สงเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรม และนําความรูมาปรับใชกับการปฏิบัติตนและการดําเนินชวีิต 
  ๑.๓ ขับเคล่ือนและประเมนิการดําเนนิการตามประมวลจริยธรรม 
  ๑.๔ สงเสรมิการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน (จิตสาธารณะ) 
  มาตรการท่ี ๒ พัฒนาศูนยการเรยีนรูดานคุณธรรม จรยิธรรมและความโปรงใสของ
สวนราชการสังกัดรัฐสภา 
  ๒.๑ เผยแพรประชาสัมพันธการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภาผานชองทางตางๆ  
  ๒.๒ พัฒนาการจัดทําส่ือการเรียนรูและส่ือสรางสรรคดานคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
  ๒.๓ ขยายเครือขายและแลกเปล่ียนเรียนรูดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๑ 

 
 



 

  มาตรการท่ี ๓ ขับเคลื่อนแนวทางตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ตามแนวทางของสํานักงาน ป.ป.ช. 
  ๓.๑ สนบัสนุนการขบัเคล่ือนการดําเนนิการของชมรม STRONG MODEL 
  ๓.๒ ขับเคล่ือนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินการของหนวยงานรัฐ (ITA) 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินการตามมาตรฐานความโปรงใส
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา และอ.ก.ร. ประเมินฯ 
 ๑. สวนราชการสังกัดรัฐสภาควรมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในเชิงรุกในกรณี 
กลุมมิจฉาชีพแอบอางเปนกรรมาธิการเพ่ีอเรียกรับผลประโยชน โดยใหตํารวจรัฐสภาเปน
ผูสนับสนุนหรือเฝาระวังการประชุมคณะกรรมาธิการคณะตาง ๆ เพ่ือเปนการปองปรามการกระทํา
ผิดท่ีอาจจะเกิดขึ้น รวมท้ังควรนําแนวทางของสํานักงาน ป.ป.ช. มาปรับใชดําเนินงานในเรื่อง
ดังกลาว โดยใหตํารวจรัฐสภามีหนาท่ีในการสืบคนขอมูลของบุคคลท่ีแอบอางหาผลประโยชนกับ
สวนราชการสังกัดรัฐสภาผานชองทางส่ืออิเล็กทรอนิกส อาทิ เฟซบุก ทวิตเตอร ไลน เพ่ือติดตาม
พฤติกรรมของผูแอบอาง รวมท้ังยืนยันขอมูลกับผูเสียหาย กรณีหากมีมูลความจริงใหแจงเรื่อง
รองเรียนหรือแจงเบาะแสไปยังชองทางย่ืนเรื่องรองเรียนของสํานักงาน ป.ป.ช. เพ่ือดําเนินการในสวน 
ที่เกี่ยวของตอไป 
  ๒. การขับเคล่ือนศูนยคุณธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา นอกจากสงเสริมให
บุคคลภายนอกมาศึกษาดูงานแลว ในโอกาสตอไปควรจัดทําปฏิญญาและมีกิจกรรมกลาวปฏิญญา
รวมกันในโอกาสตาง ๆ ท่ีเหมาะสม โดยใหบุคลากรของสวนราชการสังกัดรัฐสภา หรือสมาชิก   
รัฐสภา เปนผูนํากลาวปฏิญญา เพ่ือใหบุคลากรและสมาชิกฯ เกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค และลดพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ซึ่งเปนการสงเสริมธรรมาภิบาลในการบริหารองคกร 
นอกจากนี้ สวนราชการสังกัดรัฐสภาควรตองพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและประยุกตใชกับ
การตรวจสอบภายในองคกรซึ่งเปนกลไกสําคัญท่ีจะขับเคล่ือนองคกรไปสูความโปรงใส พรอมท้ัง
พัฒนาบุคลากรใหมีท้ังความรูความสามารถมีจริยธรรม ปลูกฝงคานิยมความโปรงใส และใชหลัก 
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ  
 ๓. สวนราชการสังกัดรัฐสภาควรมีการขับเคล่ือนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index: CPI) ในหนวยงานอยางจริงจัง เพ่ือใหบุคลากรเกิดการรับรูและเกรงกลัว       
ตอการกระทําการทุจริต เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นอยางย่ังยืนในสวนราชการสังกัด
รัฐสภา 
 
 
 
 
 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๒ 

 
 



 

 
 

 
 แผนการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและ     
การปองกันการทุจริตของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีเปาหมายและ
วัตถุประสงค ดังน้ี 
 เปาหมาย  
 เพ่ิมความเขมแข็งและและรักษามาตรฐานเปนองคกรตนแบบ และเปนศูนยเรียนรู
เผยแพรองคความรูดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการตอตานการทุจริต 
 วัตถุประสงค  
 ๑. เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการขับเคล่ือนภารกิจดานดานคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปรงใสและการตอตานการทุจริตของกลุมตรวจสอบภายใน 
 ๒. เพ่ือรวมกันผลักดันและขับเคล่ือนไปสูการเปนสังคมอุดมคุณธรรมตามเปาหมายของ
ยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ 
(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และรวมยกระดับดัชนีการทุจริตของประเทศไทย 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ความเช่ือมโยงกับกลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

 ตามท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดมีคําสั่งท่ี ๒๖๐๔/๒๕๖๗ แตงต้ังคณะกรรมการสงเสริม 

สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใหการดําเนินการสงเสริม สนับสนุนดานคุณธรรมและความโปรงใส

สอดคลองกับมาตรา 55 ของพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการรัฐสภา พ.ศ. 2554 ท่ีบัญญัติใหแกสวน

ราชการสังกัดรัฐสภามีหนาท่ีดําเนินการใหมีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติ

เปาหมาย วัตถุประสงคของแผน 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๓ 

 
 



 

ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอการดําเนินการของทางราชการ มุงม่ันในการขับเคลื่อนภารกิจดานคุณธรรม 

จริยธรรมและความโปรงใส เพ่ือรักษามาตรฐานการเปนองคกรตนแบบและเพ่ือยกระดับการเปนองคกร

ตนแบบโดดเดน  เพ่ือใหกลุมตรวจสอบภายใน มีหลักในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อน

คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส และการปองกันการทุจริต จึงมีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน

องคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต โดยมีอํานาจหนาท่ีตามคําสั่งท่ี ๓/๒๕๖๘ (ตามภาคผนวก) 

 กระบวนการในการจัดทําแผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม                              
ความโปรงใสและปองกันการทุจริต มีการดําเนินการ ดังน้ี 
  ๑) มีการพิจารณาดําเนินการทบทวน “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” โดย
ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายในระดมความคิดเห็นรวมกับบุคลากร เพ่ือประเมินพฤติกรรม
ภายในกลุมตรวจสอบภายใน ท่ีจะตองมีการพัฒนา “พฤติกรรมไมพึงประสงค (Don’ts) และ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do) ผลการพิจารณาทบทวน ดังภาพ 

 
  ๒) คณะทํางานรวบรวมขอมูลจากการเสนอโครงการกิจกรรมของแตละกลุมงานท่ีสอดคลองกับ
คุณธรรมเปาหมาย 
  ๓) คณะทํางานไดรวบรวมและประมวลผลโครงการกิจกรรมสรุปรางแผนการดําเนินงานท่ีสอดคลอง
กับคุณธรรมเปาหมาย เสนอตอท่ีประชุมเพ่ือรวมพิจารณารวมกัน ใหความเห็นชอบ โครงการ/กิจกรรม        
กอนนําไปบรรจุในแผนสงเสริม สนบัสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสและปองกนั
การทุจริตกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  ๔) กลุมตรวจสอบภายใน ไดจัดประชุมเพ่ือพิจารณาโครงรางแผนการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับ
คุณธรรมเปาหมาย ปฏิญญาคุณธรรมกลุมตรวจสอบภายใน คือ “ดํารงตนอยางพอเพียง สุจริต จิตอาสา 
กตัญู รูคุณคารักษาผลประโยชนสวนรวม” 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๔ 

 
 



 
 

  การขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสของสํานัก/กลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  ขอกําหนดในการดําเนินการและการสงผลงาน  
 การจัดสงตรงตามกําหนด 
 ผลผลิตผลลพัธตรงตามแผน 

๑. การรายงานทุกโครงการ/กิจกรรมสงใน Website Moral.Senate.go.th เปน File PDF 
๒. องคความรู (กรณีท่ีโครงการ/กิจกรรมมีผลผลิต/ผลลพัธเปนองคความรู) จัดสง File PDF ใน Website Moral.Senate.go.th  

    และสง File WORD ใน moralhrd.2024@gmail.com 
๓. ทุกโครงการ/กิจกรรม ตองมีการประชาสัมพันธ ตามชองทาง ดังน้ี 

• ชองทางของสาํนัก/กลุม 

• ชองทางของสาํนักงาน อาทิ Line สํานักงาน Line ชมรม STRONG 

• ชองทาง Social Media ไดแก Face book คุณธรรมขาราชการ สว. และเพจชมรม STRONG 
และนําการประชาสัมพันธในชองทางตางๆ แสดงในชองทางศูนยเรยีนรูคุณธรรมและความโปรงใส ไดแก Website Moral.Senate.go.th 
  

 
 
 
 

 

หมายเหตุ ***กรณีไมเปนไปตามหลักเกณฑการสงผลงาน*** 
กรณีไมไดประชาสัมพันธ หัก ๑ คะแนนตอ ๑ โครงการ/กิจกรรม กรณีประชาสัมพันธไมครบตามชองทางหัก ๐.๕ คะแนนตอ ๑ โครงการ/กิจกรรม 
กรณีไมเขารวมกิจกรรมหรือเขารวมไมครบ หกัคะแนนการมีสวนรวม ๑ คะแนนตอโครงการ/กิจกรรม 
กรณีสงผลการดําเนินการ/รายงาน/เอกสารใดๆ ที่กําหนดไวไมเปนไปตามเกณฑกําหนดสง หัก ๑ คะแนน/โครงการ/กิจกรรม 
กรณีสงเอกสารใน Website Moral.Senate.go.th โดยไมใช file pdf หัก ๑ คะแนน/ตอโครงการ/กจิกรรม 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๕ 

 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ประกอบดวย ๓๒ กิจกรรม มีผลลัพธท่ีเก่ียวกับองคความรู จํานวน ๒ เร่ือง และคลิป ๑ เร่ือง ดังน้ี 
ผลลัพธเก่ียวกับองคความรู 
 

๑. ผลลัพธในขอ ๑๓ ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

๒. ผลลัพธในขอ ๒๔ การสรางระบบเครดิตความดี (Moral Credit)  

ผลลัพธเก่ียวกับคลิป 
เรื่อง เสริมสรางบรรยากาศสงเสริมคุณธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีข้ึน  
 

กําหนดสง 
๒๐ มี.ค. ๖๘ ขอ ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, ๘, ๙, ๑๐, ๒๐, ๒๑, ๒๔, ๒๗   
3๐ เม.ย. ๖๘ ขอ 24 
๒๐ มิ.ย. ๖๘ ขอ ๔, ๑๑, ๑๒, ๑๕, ๑๖, ๑๗, ๑๘, ๑๙, ๒๓, ๒๕, ๒๖, ๒๘, ๒๙, ๓๐ 
๓๐ มิ.ย. ๖๘ ขอ ๑๓, ๑๔, ๓๒ 
๓๐ ก.ค. ๖๘ ขอ ๓๑ 
๑๐ ก.ย. ๖๘ ขอ ๔ 

คะแนนสํานักดีเดนเตม็ ๓๐๐ คะแนน แบงเปน คะแนนดําเนินกิจกรรมตามแผน ๒๘๐ คะแนน คะแนนผอ.เขารวมประชุมคณะกรรมการ  
๕ คะแนน และ ผอ.สํานัก และผบก.เขารวมตอบแบบสํารวจ ๕ คะแนน บุคลากรเขารวมโครงการของสํานักงาน รวม ๑๐ คะแนน 
 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๖ 

 



 
 

 
แนวทาง 
การดําเนินการตามมาตรการ 
     ๑.๑  สงเสริม สนับสนนุ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ  
       ๑.๒  สงเสริม สนับสนุน พฤติกรรมของบุคคลและบทบาทขององคกรดานคุณธรรม จริยธรรม 
       ๑.๓  สงเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนกระบวนการสรางองคความรูและแหลงเรียนรูดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม    
                 ๑.๔  พัฒนาบุคลากรใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสภา 

ลาํดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารทีต่้อง

จัดส่ง 

คะแนนสาํนัก

ดเีด่น 

กาํหนดส่ง 

๑. 
 

 

๑. การประกาศเจตนารมณรวมกัน ท่ีจะขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบ โดยยึดมัน่ในหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทยวัฒนธรรมองคกรและคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา กตญั ู

๒. ประกาศนโยบายใหคุณใหโทษสําหรับการปฏิบัติ
หรือฝาฝนมาตรฐานทางจรยิธรรม 

๓.ประกาศนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 

๕. ประกาศนโยบายการปองกันและแกไขปญหา 
การลวงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในท่ีทํางาน 
 

(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสรมิความโปรงใส)  

จํานวนผูบริหาร
และบุคลากรกลุม
ตรวจสอบภายใน 
๙0% ข้ึนไปรวม
ประกาศเจตนารมณ  
โดยทําเปน 

ลายลักษณอักษร 

ประกาศเจตนารมณ
และนโยบาย 

 

จํานวนผูบริหาร
และบุคลากรกลุม
ตรวจสอบภายใน 
๙0% 

๑.ประกาศเจตนารมณ
พรอม ลายมือช่ือ  
๒. ประกาศนโยบายตาง ๆ  
๓. รูปประกอบ 

 

(หมายเหตุ : ลงลายมือชื่อ
เฉพาะ ขอ ๑) 
 
 
 

๕ คะแนน 

  
๒๐ มี.ค. ๖๘ 

มาตรการท่ี ๑ สงเสรมิ สนับสนุน กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมภายในองคกรเพื่อรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๗ 

 



 
 

ลาํดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารทีต่้อง

จัดส่ง 

คะแนนสาํนัก

ดเีด่น 

กาํหนดส่ง 

๒ 
  

การทบทวนและกําหนดคณุธรรมเปาหมาย  
โดยวิเคราะหจาก“ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” 
ใหสอดคลองกับคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัู สะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองคกร และคานิยมรวมของสวนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

• องคกรมีการกําหนดการเปาหมาย จาก
“ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา”  
ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริตจติอาสา กตญั ู

• พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไมโลภ 

ไมเบียดเบียนผูอ่ืน สังคม มีเหตผุล สราง
ภูมิคุมกันและใชความรูอยางรอบคอบและ
รอบดานเพ่ือใหสามารถรอดพนวิกฤติตางๆ 

• วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย ปฏบัิติตาม
กติกา ระเบียบ จริยธรรมขององคกรและ
สังคม รับผิดชอบผลกระทบตอสังคมและ
สิ่งแวดลอม 

• สุจรติ หมายถึง ซื่อสตัย ซื่อตรง ยดึมั่น  
ยืนหยัดในความถูกตอง และเปนธรรม  
ไมยินยอมพรอมตอตานการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 

จํานวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
กลุมตรวจสอบ
ภายใน ๙0%  
ข้ึนไป รวมกัน
กําหนดคุณธรรม
เปาหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มีการกําหนดคณุธรรม
เปาหมาย 
ไมนอยกวา 5 เรื่อง  
ท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญ ู

จํานวนผูบริหาร
และบุคลากรกลุม
ตรวจสอบภายใน 
๙0% 

แบบฟอรมทบทวนและ
กําหนดคุณธรรม
เปาหมาย 

ประกอบดวย 

- กระบวนการ/
(ทบทวน) ข้ันตอนท่ี
ดําเนินการภายใน 
กลุมตรวจสอบภายใน 

- ปญหาท่ีอยากแก 
ไดแกปญหาใด เพราะ 
เหตุใด 

- ความดีท่ีอยากทํา 

ไดแก ความดีใด 
เพราะเหตุใด 

- ผลลัพธท่ีไดจากการจัด
กิจกรรม 

- ประโยชนท่ีเกิดข้ึนจาก
การจัดกิจกรรม 

- สรุป 

- ผนวก ลงลายมือช่ือ
ผูเขารวมกิจกรรม 

 
 

(แบบฟอรมหนา 56-5๘) 

๕ คะแนน 

 
 
 

 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๘ 

 



 
 

ลาํดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารทีต่้อง

จัดส่ง 

คะแนนสาํนัก

ดเีด่น 

กาํหนดส่ง 

• จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชนสวนตน
เพ่ือสวนรวม ชวยเหลือเก้ือกูลตอสรรพสิ่ง
ท้ังหลายเพ่ือประโยชนสุขของสังคม 

• กตัญู หมายถึง สํานึกรูคณุและแสดงออก
ถึงความกตัญตูอแผนดิน สิ่งแวดลอม
องคกรและผูมีพระคุณบนหลักพ้ืนฐานของ
ความถูกตองดีงาม 

(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 
๓ 
 

การจัดทําแผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการ    
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน 
การทุจริตของกลุมตรวจสอบภายใน แบบมีสวนรวม
และสอดคลองกับคณุธรรมเปาหมาย 

• องคกรมีการจดัทําแผนการดําเนินงาน ตาม

เปาหมายคุณธรรมท่ีกําหนดไวในขอท่ี 2                    

อยางมีสวนรวมของบุคลากร  

• แผนประกอบดวยอยางนอย ๓ มติิ อาทิ  

มิติทางศาสนา มติิทางหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 

• มีกิจกรรมเก่ียวกับคณุธรรม 5 ประการ 

ไดแก พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญ ู

• มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบการดาํเนินงาน 

(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสรมิความโปรงใส) 

แผนจํานวน  
๑ ฉบับ 

มีการนําไปดําเนินการ
ตามแผน 

บุคลากรกลุม
ตรวจสอบภายใน 
ทุกระดับ 

แผนจํานวน ๑ เลม ๑๐ คะแนน 

 
๒๐ มี.ค. ๖๘ 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๙ 

 



 
 

ลาํดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารทีต่้อง

จัดส่ง 

คะแนนสาํนัก

ดเีด่น 

กาํหนดส่ง 

๔. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงาน 

- ไตรมาสท่ี ๑-๒  
- ไตรมาสท่ี ๓ 

- ไตรมาสท่ี ๔       

รายงาน 

ตามไตรมาส  
มีการนําสงตาม
กําหนด 

คณะทํางาน 
ท่ีเก่ียวของ 

 รายงานตามแบบฟอรม 

 
 

(แบบฟอรมหนา 55) 

 

รวม ๑๐ คะแนน 

 

 

- ๒๐ มี.ค. ๖๘ 

- ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

-๑๐ ก.ย. ๖๘ 

๕. การคัดเลือกบุคลากรผูมีคณุธรรมและจริยธรรมดเีดน
ตามประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา  
 
(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 

รายช่ือผูไดรับการ
เสนอช่ือเขารับการ
คัดเลือกเปน
ขาราชการผูมี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดนของ
กลุมตรวจสอบ
ภายใน 

รายงานสรุปและ
ข้ันตอน/
กระบวนการ
คัดเลือกภายในกลุม
ตรวจสอบภายใน/
ถอดบทเรียนของ
บุคลากรท่ีไดรบั
คัดเลือกเปน
แบบอยางใหกับ
บุคลากร จํานวน  
อยางนอย ๑ คน 

บุคลากรในกลุม

ตรวจสอบภายใน 

รายงาน  
- ปก คํานํา สารบัญ 

- สรุปรายช่ือ และ
ข้ันตอน/กระบวนการ
คัดเลือกภายในสํานัก 

- ถอดบทเรียนของ
บุคลากรท่ีไดรบัคัดเลือก
เปนแบบอยางใหกับ
บุคลากร จํานวน 

อยางนอย ๑ คน 

๑๐ คะแนน 

 
๒๐ มี.ค. ๖๘ 

๖. การยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงาน
ดานคุณธรรมและความโปรงใส  
 

(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 

มีกระบวนการ
ข้ันตอนในการ
คัดเลือก 

มีหนวยงานท่ีไดรับ
การคัดเลือก 

หนวยงานภายใน
สังกัดสํานักหรือ 

หนวยงานสังกัด
สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
หรือหนวยงานอ่ืน
นอกสังกัด 

รายงาน  
- ปก คํานํา สารบัญ 

- สรุปรายช่ือ และ
ข้ันตอน/กระบวนการ
คัดเลือกภายในสํานัก 

- ถอดบทเรียนของ
บุคลากรท่ีไดรบัคัดเลือก
เปนแบบอยางใหกับ
บุคลากร จํานวน 

อยางนอย ๑ คน 

 ๑๐ คะแนน 

 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒๐ 

 



 
 

ลาํดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารทีต่้อง

จัดส่ง 

คะแนนสาํนัก

ดเีด่น 

กาํหนดส่ง 

๗.  กิจกรรมคลินิกคณุธรรม 

 

(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 

มีการจัดกิจกรรม 
๑ ครั้ง  

มีการรับรูและเขาใจ
ในการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

บุคลากรภายใน
กลุมตรวจสอบ
ภายใน 

ภาพประกอบพรอม 
การบรรยายภาพ  
(เอกสารขาว)  

๕ คะแนน ๒๐ มี.ค. ๖๘ 

๘. การแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลือ่นองคกรคุณธรรม
ตนแบบ กับหนวยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา 
  ๑. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกระทรวงทองเท่ียวและ
กีฬา 
  ๒. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกรมราชฑณัฑ 
 
(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดําเนินการให)  

จัดกิจกรรม      
อยางนอย ๑ ครั้ง 

ไดนําองคความรูท่ี
ไดมาประยุกตใช 

บุคลากรกลุม
ตรวจสอบภายใน 

แบบฟอรมสรุป
ประกอบดวย 

- ใครทําอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เมื่อไร  
- องคความรูท่ีไดจาก
การแลกเปลี่ยน 

- นํามาใชในสํานัก/กลุม
อยางไร 

- ภาพประกอบ 

(แบบฟอรมหนา 59-๖๑) 

๕ คะแนน 

 
๒๐ มี.ค. ๖๘ 

๙. การแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกันการทุจริตกับ
หนวยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 

  ๑. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ กสทช. 
  ๒. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับศาลปกครอง 
 

(การสงเสรมิความโปรงใส) 
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดําเนินการให) 

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง ไดนําองคความรูท่ี
ไดมาประยุกตใช 

บุคลากรกลุม
ตรวจสอบภายใน 

แบบฟอรมสรุป 

ประกอบดวย 

- ใครทําอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เมื่อไร  
- องคความรูท่ีไดจาก
การแลกเปลี่ยน 

- นําองคความรูมาใชใน 
กลุมตรวจสอบภายใน
อยางไร 

- ภาพประกอบ 
 

(แบบฟอรมหนา 59-๖๑) 

๕ คะแนน 

 
๒๐ มี.ค. ๖๘ 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒๑ 

 



 
 

ลาํดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารทีต่้อง

จัดส่ง 

คะแนนสาํนัก

ดเีด่น 

กาํหนดส่ง 

๑๐. การขยายเครอืขา่ยคณุธรรมและความโปรง่ใส 
(นาํองคค์วามรูท่ี้มีไปเผยแพรใ่หห้นว่ยงานอ่ืน) 

   - กิจกรรมสรางเครือขายคุณธรรมจรยิธรรมและ
ความโปรงใส ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต      
จิตอาสา กตญัู และหลักธรรมศาสนา) 
 

(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 

เครือขายอยางนอย  
๑ เครือขาย 

ไดเผยแพร 
องคความรูของกลุม
ตรวจสอบภายใน 

หนวยงาน
ภายนอก 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทําอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เมื่อไร  
- องคความรูท่ีนําไป 
เผยแพรใหเครือขาย  
(เรื่องใดก็ไดท่ีเก่ียวกับ
คุณธรรมและความ
โปรงใส) 
- ประโยชนท่ีกลุม
ตรวจสอบภายใน ไดจาก
การไปขยายเครือขาย  
- ภาพประกอบ 
 
 (แบบฟอรมหนา 59-๖๑) 

๕ คะแนน ๒๐ มี.ค. ๖๘ 

๑๑. การเสรมิสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ
การสงเสริมคุณธรรม ท่ีสงผลทําใหบุคลากรมี
พฤติกรรม ท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนอยางเปน
รูปธรรม  
(แบบสํารวจพฤติกรรมการปฏบัิตติามคณุธรรม
เปาหมายของกลุมตรวจสอบภายใน)  
(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสรมิความโปรงใส)  

๑.การเสริมสราง 

บรรยากาศ 

ในการสงเสริม
คุณธรรม 

๒. มีการสํารวจ
การเปลีย่นแปลง
พฤติกรรมของ
บุคลากรไปในทาง
ท่ีดีข้ึน  

รายงาน จํานวน 
 ๑ ฉบับ 

บุคลากรกลุม
ตรวจสอบภายใน 

รายงาน จํานวน ๑ ฉบับ 

ประกอบดวย 

๑. ปก คํานํา สารบัญ 

๒. วิธีการสาํรวจ 

๓. แบบสํารวจ 
๔. การเสรมิสราง
บรรยากาศ/
สภาพแวดลอมเพ่ือ
สงเสริมคณุธรรมภายใน 
กลุมตรวจสอบภายใน 

๑๐ คะแนน 

 
๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒๒ 

 



 
 

ลาํดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารทีต่้อง

จัดส่ง 

คะแนนสาํนัก

ดเีด่น 

กาํหนดส่ง 

๕. บุคลากรในสังกัดมี
พฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีข้ึน 

๑๒. การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสงเสริมคณุธรรม 
ประจํากลุมตรวจสอบภายใน เพ่ือใหการดําเนินงาน   
มีผลสําเร็จเพ่ิมมากข้ึน  
 

(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 
 

การประชุม
คณะกรรมการ 
ท่ีเก่ียวของ 

รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือ       
พัฒนาแผน       
จํานวน ๑ ฉบับ 

คณะกรรมการ 
ท่ีเก่ียวของ 

รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาแผน 
จํานวน ๑ ฉบับ 

ประกอบดวย 

๑. ปก คํานํา สารบัญ 

๒.การทบทวนแผน
สงเสริมของกลุมฯ 

๓.มสีิ่งใด/กิจกรรมท่ี
เพ่ิม/ลดลง ดวยเหตุใด 

๔. การดาํเนินกิจกรรม
อยางตอเน่ือง แสดง
ถึงความคุมคาและ
ประโยชนท่ีไดรับ 

๕. ปญหาอุปสรรคใน
การขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมภายในกลุมฯ 

๖. ขอเสนอแนะ 

๑๐ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๑๓. ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
 
(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 

องคความรู ๑ เรื่อง นําสงคณะกรรมการ
สงเสริมคณุธรรม
แหงชาติ 

คณะทํางาน 
STRONG 

องคความรู ๑ เรื่อง 
๑. ปก คํานํา สารบัญ 

๒๐ คะแนน ๓๐ มิ.ย. ๖๘ 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒๓ 

 



 
 

ลาํดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารทีต่้อง

จัดส่ง 

คะแนนสาํนัก

ดเีด่น 

กาํหนดส่ง 

(การสงเสรมิความโปรงใส) ๒. กลยุทธ/เทคนิคการ
ขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมของกลุมฯ 
๓. ข้ันตอนกระบวนการ
ท่ีทําใหประสบ
ความสําเร็จ 
๔. ปญหาท่ีเกิดข้ึน
ระหวางการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรม 
๕. การแกปญหาของ      
กลุมฯ 
๖. เปาหมายท่ีจะ
ดําเนินการตอไปในเรื่อง
ขององคกรคุณธรรม
ตนแบบ 
๗. สรปุและขอเสนอแนะ 

๑๔ รายงานองคกรคณุธรรมตนแบบ 
 
(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสรมิความโปรงใส)  
 
FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 
(ดําเนินการตามขอกําหนดมาตรฐาน ISO) 

รายงาน ๑ ฉบับ นําสงคณะกรรมการ
สงเสริมคณุธรรม
แหงชาติ 

คณะทํางาน 
STRONG 

รายงานของกลุมฯ 
พรอมหลักฐานเอกสาร 
ตามแบบท่ีกําหนด 
 
 
 
(แบบฟอรมหนา 46-54) 

๒๐ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐ มิ.ย. ๖๘ 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒๔ 

 



 
 

 
 
 

การดําเนินการตามมาตรการ 
     ๒.๑  สงเสริม สนับสนนุ การดําเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ)ู 
        ๒.๒  สงเสริม สนับสนุน การปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และนําความรูมาปรับใช
กับการปฏิบัติตนและการดําเนินชีวิต   

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนน กําหนดสง 
๑๕. การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง 

  - กิจกรรม “ยาไมใช เราขอ” 
  - กิจกรรม “ปนสุขอ่ิมทอง” (เทศกาล) 
(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอรมสรุป    
พรอมภาพประกอบ        
จํานวน ๑ ฉบับ 

มีการนําความรูไป
ประยุกตใช 

บุคลากรภายใน
กลุมตรวจสอบ
ภายใน 

แบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 

- ใครทําอะไร ท่ีไหน อยางไร 
เมื่อไร  
- นํามาใชในกลุมฯ อยางไร 

- ภาพประกอบ 
 

 
 (แบบฟอรม 62-๖๓) 

๕ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๑๖. การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย 

  - กิจกรรม “รูไวใชวา” เก่ียวการใชรถราชการ 

   
(การสงเสรมิความโปรงใส) 

แบบฟอรมสรุป
พรอมภาพประกอบ        
จํานวน ๑ ฉบับ 

มีการนําความรูไป
ประยุกตใช 

บุคลากรภายใน
กลุมตรวจสอบ
ภายใน 

แบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 

- ใครทําอะไร ท่ีไหน อยางไร 
เมื่อไร  
- นํามาใชในกลุมฯ อยางไร 

- ภาพประกอบ 
 

 

 (แบบฟอรมหนา 62-๖๓) 

๕ คะแนน 

 
 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

มาตรการท่ี ๒ การสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญู)  
                 ตามหลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒๕ 

 



 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนน กําหนดสง 
๑๗. การสงเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต  

และการตอตานการทุจรติ 

 

(การสงเสรมิความโปรงใส) 

รอยละ ๘๐
บุคลากรในกลุม
ตรวจสอบภายใน 
มีความรับรูและ
เขาใจ 

รอยละ ๙๐ ของ
บุคลากรในกลุม
ตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความสุจริต 
มีสวนรวมในการ
ตอตานการทุจริต 

บุคลากรในกลุม
ตรวจสอบ
ภายใน 

รายงานการสงเสริมพรอม
ภาพประกอบ 

จัดทําเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ

ประกอบดวย 

- ปก คํานํา สารบัญ 

- ใครทําอะไร ท่ีไหน อยางไร 
เมื่อไร  
- นํามาใชในกลุมฯ อยางไร 

- ภาพประกอบ 

- แบบสํารวจความรับรู 
และเขาใจในการตอตาน 
การทุจริต 

- สรุปผลการสํารวจ 

๑๐ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๑๘. การสงเสริมใหบุคลากรทําความดเีพ่ือสังคม  
- กิจกรรมจิตอาสา 

 

(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 
 
 

แบบฟอรมสรุปพรอม
ภาพประกอบ        
จํานวน ๑ ฉบับ 

มกีารนําความรูไป
ประยุกตใช 

บุคลากรของ
กลุมตรวจสอบ
ภายใน 

แบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 

- ใครทําอะไร ท่ีไหน อยางไร 
เมื่อไร  
- นํามาใชในกลุมฯ อยางไร 

- ภาพประกอบ 

 

 
(แบบฟอรมหนา 62-63) 

๕ คะแนน 

 
๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒๖ 

 



 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนน กําหนดสง 
๑๙. การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

ตามวิถีกตัญ ู

  - กิจกรรมวันสงกรานต 
 
(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอรมสรุปพรอม
ภาพประกอบ        
จํานวน ๑ ฉบับ 

มีการนําความรูไป
ประยุกตใช 

บุคลากรของ
กลุมตรวจสอบ
ภายใน 

แบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 

- ใครทําอะไร ท่ีไหน อยางไร 
เมื่อไร  
- นํามาใชในกลุมฯ อยางไร 

- ภาพประกอบ 
 
 
(แบบฟอรมหนา 62-63) 

๕ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๒๐. การนําหลักธรรมทางศาสนามาประยุกตใชภายใน
กลุมตรวจสอบภายใน 
  - กิจกรรมทําบุญตักบาตรปใหม และวันสําคัญฯ 
  
(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอรมสรุปพรอม
ภาพประกอบ        
จํานวน ๑ ฉบับ 

มีการนําความรูไป
ประยุกตใช 

บุคลากรของ
กลุมตรวจสอบ
ภายใน 

แบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 

- ใครทําอะไร ท่ีไหน อยางไร 
เมื่อไร  
- นํามาประยุกตใชในกลุมฯ
อยางไร 

- ภาพประกอบ 
 
 
 

(แบบฟอรมหนา 62-63) 

๕ คะแนน 

 
๒๐ มี.ค. ๖๘ 

๒๑ การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกตใชภายในกลุมตรวจสอบภายใน 
  - กิจกรรม ยาไมใชเราขอ  

  - กิจกรรม ถูกรางวัลเรารวมยินด ีไมถูกรางวัล  เรา
รวมทําบุญ  

  - กิจกรรม ปนสุขอ่ิมทอง 
(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอรมสรุปพรอม
ภาพประกอบ        
จํานวน ๑ ฉบับ 

มกีารนําความรูไป
ประยุกตใช 

บุคลากรของ
กลุมตรวจสอบ
ภายใน 

แบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 

- ใครทําอะไร ท่ีไหน อยางไร 
เมื่อไร  
- นํามาประยุกตใชในกลุมฯ
อยางไร 

- ภาพประกอบ 
 

 
 
 (แบบฟอรมหนา 62-63) 
 

๕ คะแนน 

 
๒๐ มี.ค. ๖๘ 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒๗ 

 



 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนน กําหนดสง 
๒๒ การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมดวยมิติวัฒนธรรมไทย 

  - กิจกรรมวันลอยกระทง 

 

(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอรมสรุปพรอม
ภาพประกอบ        
จํานวน ๑ ฉบับ 

มีการนําความรูไป
ประยุกตใช 

บุคลากรภายใน
กลุมตรวจสอบ
ภายใน 

แบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 

- ใครทําอะไร ท่ีไหน อยางไร 
เมื่อไร  
- นํามาใชในกลุมฯ อยางไร 

- ภาพประกอบ 

 

 
 
(แบบฟอรมหนา 62-63) 

๕ คะแนน 

 
๒๐ มี.ค. ๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒๘ 

 



 
 

 
การดําเนินการตามมาตรการ 
     ๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมเจาหนาที่รัฐสภา และวินัยขาราชการรัฐสภา  
                  ๓.๒ สงเสริม สนับสนุน การดําเนินการตามคุณธรรม ความโปรงใส และการตอตานการทุจริต 
                      
 

ลาํดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารทีต่้องจัดส่ง คะแนน กาํหนดส่ง 
๒๓ การสงเสริม สรางความตระหนักรูเฝาระวังการทุจรติ  

  - สรางความตระหนักรู Watch and Voice 
  - จัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร Line การตอตาน 
การทุจริตเพ่ือใชเปนสติ๊กเกอร Line ของชมรม 
STRONG ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  
(การสงเสรมิความโปรงใส) 
 

- แบบฟอรมสรุป
พรอมภาพประกอบ        
จํานวน ๑ ฉบับ 

- มีสติ๊กเกอร Line

การรณรงคตอตาน
การทุจริต 
 

- มกีารนําความรูไป
ประยุกตใช 
- มีการออกแบบ
สติ๊กเกอร Line 

รณรงคตอตานการ
ทุจริตของสํานัก 

บุคลากรกลุม
ตรวจสอบภายใน 

แบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 

๑.ใครทําอะไร ท่ีไหน เมื่อไร 
อยางไร  
๒. นํามาประยุกตใชในกลุมฯ
อยางไร 

๓. ภาพประกอบ 

๔ .สติ๊กเกอร Line ของกลุมฯ 
 
 
(แบบฟอรมหนา 62-63) 
ขอ ๔ จะมีหนังสือแจง
หลักเกณฑการประกวด 
ในลําดับตอไป) 

กิจกรรมละ 
๕ คะแนน  
รวม ๑๐ 
คะแนน 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๒๔ การสรางระบบเครดิตความดี (Moral Credit)  
ของสํานัก/กลุม 
 

  Moral Credit คือ การสรางระบบสงเสริมความดี
ท่ีกลุมตรวจสอบภายใน ไดกําหนดข้ึน เพ่ือมารองรับ
การทําความดเีปนการสรางแรงจูงใจใหคนกลาหาญ 
และเช่ือมั่นตอการทําความดี ท้ังในรูปแบบเปนรางวัล 
เปนทุน เปนโอกาสในการเขาถึงสวัสดิการ รวมท้ัง     
เปนการปกปองคุมครองและยกยองเชิดชูคนทําความ
ดีทุกรูปแบบ 

องคความรู 1 เรือ่ง  มรีะบบการสราง
เครดติความดี 
(Moral Credit) 

บุคลากร 
ในสังกัดกลุม
ตรวจสอบภายใน 

องคความรู เรื่องการสราง
ระบบเครดติความดี (Moral 
Credit) ประกอบดวย 
๑. ปก คํานํา สารบัญ 
๒. กระบวนการสรางเครดิต
ความดี (Moral Credit) 
ภายในกลุมฯ 
๓ .แสดงผลลัพธท่ีได 
 

๒๐ คะแนน 30 เม.ย. ๖๘ 

มาตรการท่ี ๓ การสงเสริมคุณธรรม ความโปรงใส และตอตานการทุจริต 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒๙ 

 



 
 

ลาํดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารทีต่้องจัดส่ง คะแนน กาํหนดส่ง 
 
(การสงเสรมิความโปรงใส) 
 

๔. ประโยชนท่ีไดรับจากการ 
ท่ีกลุมฯ ดําเนินการสราง
ระบบเครดติความดี  
(Moral Credit) สงเสริมให
บุคลากรทําความด ี
๕. สรปุ  

๒๕ การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง เสริมสรางบรรยากาศสงเสริม
คุณธรรมและปรับเปลีย่นพฤติกรรมท่ีดีข้ึน  
 
(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสรมิความโปรงใส) 

คลิป จํานวน  
๑ เรื่อง 

มีการนําไปเผยแพร 
อยางนอย ๓ ชองทาง  
สํานักงานสื่อโซเชียล
มีเดีย ชองทาง 
กลุมตรวจสอบภายใน 

บุคลากรกลุม
ตรวจสอบภายใน 

/หนวยงาน
ภายนอก 

คลิปวีดิโอ จํานวน ๑ เรื่อง 

แสดงถึงการเสริมสราง
บรรยากาศสงเสริมคุณธรรม
และปรับเปลีย่นพฤติกรรม 
ท่ีดีข้ึน (ไมเกิน ๓ นาที)  

๒๐ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๒๖ ชวนเพ่ือนรวม STRONG  (สว)/ขยายจํานวนสมาชิก 
 
(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 

บุคลากรเปน
สมาชิกชมรม 
STRONG เพ่ิมข้ึน 

บุคลากรมีสวนรวม
ในการปองกัน 
การทุจริต 

บุคลากรกลุม
ตรวจสอบภายใน 

เอกสารการสมัครสมาชิกชมรม 

 

(แบบฟอรมหนา 6๔) 

๕ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๒๗ จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงดานความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตประจํากลุมตรวจสอบภายใน 

โดยมีองคประกอบตามบริบทของกลุมฯ อาทิ  
• มิติการบริหารบุคคล  
• มิติการบริหารทรัพยสินทางราชการ 

• มิติการบริหารจัดการโครงการ 

• มิติการเบิกจายเบ้ียประชุม 

• มิติการจดัซื้อจัดจาง 

• มิติการรักษาความลับทางราชการ 

(การสงเสรมิความโปรงใส) 

มีการแสดงถึงการ
วิเคราะหความเสี่ยง
ของกลุมตรวจสอบ
ภายใน 

 

แผนบริหารความเสี่ยง
ดานความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริต
ประจํากลุมฯ จํานวน  
๑ ฉบับ (อยางนอย
ตองมีองคประกอบ 
มิติการบริหารบุคคล 
และมติิการบริหาร
ทรัพยสินทางราชการ) 
 

บุคลากรของกลุม
ตรวจสอบภายใน 

แผนบริหารความเสี่ยงดาน
ความโปรงใสและการปองกัน
การทุจริตของกลุมฯ 
จํานวน ๑ ฉบับ 

 

 
 

๕ คะแนน 

 
๒๐ มี.ค. ๖๘ 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓๐ 

 



 
 

ลาํดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารทีต่้องจัดส่ง คะแนน กาํหนดส่ง 

๒๘ การเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่องรองเรียน 

• ตั้งคณะทํางานรบัเรื่องรองเรียน 

• มีรายงานสงผูบังคับบัญชา 

กรณีมเีรื่องรองเรยีนใหจัดทํารายงานแจงผูรอง 

 

(การสงเสรมิความโปรงใส) 
 

มีกลไกบริหาร
จัดการเรื่อง
รองเรียน 

สรุปผลการเพ่ิม
ประสิทธิภาพรับเรื่อง
รองเรียนประจํากลุม
ตรวจสอบภายใน 
จํานวน ๑ ฉบับ 

 

บุคลากร 
ในสังกัดของกลุม
ตรวจสอบภายใน 

รายงาน สรุปผลการเพ่ิม
ประสิทธิภาพรับเรื่อง
รองเรียนประจํากลุมฯ 
จํานวน ๑ ฉบับ ประกอบดวย 

- ปก คํานํา สารบัญ 

- ข้ันตอนการรับเรื่อง 
    รองเรียน 
- กลุมฯ มีกรณีถูกรองเรียน 
    หรือไม จํานวนเทาใด 
-   มีรายงานเสนอ 

    ผูบังคับบัญชา 
- แจงใหผูรองเรียนทราบ 

๕ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๒๙ การสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ของกลุมตรวจสอบภายใน  
 
(การสงเสรมิความโปรงใส) 
 

มีแบบสํารวจ และ
ดําเนินการสํารวจ 

รายงานผลการสํารวจ 
จํานวน ๑ ฉบับ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย 
จํานวน  
๑ ฉบับ 

รายงาน  สรุปผลการสาํรวจ 
ประกอบดวย 

๑. ปก คํานํา สารบัญ 

๒. แบบสํารวจ 

๓. วิธีการสํารวจ 

 ๓. ผลการสํารวจ 

๑๐ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓๑ 

 



 
 

ลาํดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารทีต่้องจัดส่ง คะแนน กาํหนดส่ง 

๓๐ การเพ่ิมประสิทธิภาพและสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ จํานวน ๒ เลม ประกอบดวย 
๑)  จัดทําคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี จัดทํา
คูมือการปฏิบัติงานดานการบริหารงานบุคคล 
 
(การสงเสรมิความโปรงใส) 
 
 
 
 
 
 

- มีการทบทวน 
ปญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานจากปท่ี 
ผานมา 
- มีการแสดงถึงการ
ปรับปรุงคูมือการ
ปฏิบัติงานประจํากลุม
ตรวจสอบภายใน     
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานให
สอดคลองกับ
สภาพการณปจจุบัน 

• คูมือการ
ปฏิบัติงานของกลุม
ตรวจสอบภายใน      
๑ เลม และเผยแพรให
ทราบโดยท่ัวกัน 

• คูมือการ
ปฏิบัติงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
กลุมตรวจสอบภายใน 
๑ เลมและเผยแพรให
ทราบโดยท่ัวกัน 
 
 

๑. ผูรบับริการ 
๒. บุคลากร สว. 

คูมือการปฏิบัติงานของกลุมฯ 
๒ เลม 
๑. ปก คํานํา สารบัญ 
๒. ช่ืองาน 
๓. แสดงถึงกระบวนการ/
วิธีการข้ันตอนการปฏบัิติงาน
ของกลุมฯ  
๔. ระยะเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงาน 

๕. กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
๖. มีการทบทวน ปญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงานจาก
ปท่ีผานมา 
๗. มีการแสดงถึงการปรับปรุง
คูมือการปฏิบัติงานประจํา
สํานักเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานใหสอดคลอง
กับสภาพการณปจจุบัน 

คูมือละ  
๕ คะแนน 

รวม ๑๐ 
คะแนน 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 
 

๓๑ รายงานผลการดําเนินการกลุมตรวจสอบภายในท่ีมี
ผลงานสงเสรมิตามประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ี
รัฐสภาและความโปรงใส 
 
(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรมฯ) 
(การสงเสรมิความโปรงใส)  
FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
(ดําเนินการตามขอกําหนดมาตรฐาน ISO) 

รายงาน ๑ ฉบับ
ตามแบบท่ีกําหนด 

นําสงคณะกรรมการ 
ท่ีเก่ียวของ 

คณะทํางาน 
STRONG 

- บันทึกนําสง (สงระบบสาร
บรรณ ไมตองup load ข้ึน 
ศูนยเรียนรู Moral) 
- รายงานของกลุมฯ 
พรอมหลักฐานเอกสาร  
ตามแบบท่ีกําหนด  
 
(แบบฟอรมหนา 55) 

๑๐ คะแนน ๓๐ ก.ค.๖๘ 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓๒ 

 



 
 

ลาํดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารทีต่้องจัดส่ง คะแนน กาํหนดส่ง 

๓๒ มุมจรยิธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน 
-ประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรฐัสภา 
-ขอมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
-ขอมูลคุณธรรมเปาหมาย 
-ภาพสรุปกิจกรรมของกลุมตรวจสอบภายใน 
 
((การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรมฯ) 
(การสงเสรมิความโปรงใส)  
 
 

มีการจัดมุม
จริยธรรม 

มีการเผยแพรมุม
จริยธรรม 

บุคลากรกลุม
ตรวจสอบภายใน 

ภาพถายมุมจริยธรรม ๑๐ คะแนน ๓๐ มิ.ย. ๖๘ 

 

หมายเหตุ :  ภาพการสงรายงานองคกรคุณธรรมตนแบบ องคประกอบภาพ ตองมีผูนําองคกรและสมาชิกปรากฏรวมกัน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓๓ 

 



 
 

 
 
 
 
 

กรอบและแผนปฏบิตักิารคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มคุีณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 
และสาํนักทีม่ผีลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓๔ 

 



 

 

กรอบและแผนปฏิบัติการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
และสํานักที่มีผลงานสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 

การดําเนินการ ชวงเวลา 

การคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 

๑) ชีแ้จง 
          แผนสงเสริม สนบัสนุน การดําเนินดาน       
          คณุธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกนัการ 
          ทุจรติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
          หลักเกณฑการคดัเลือกขาราชการผูมคีุณธรรมและ    
          จริยธรรมดเีดน ประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘ 
          หลักเกณฑสํานกัท่ีมีผลงานสงเสรมิตามประมวล 
          จริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส ประจําป 
          งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
ภายในธันวาคม ๒๕๖๗ 

๒) บนัทึกแจงเวียนใหแตละสํานักดําเนินกระบวนการสรรหา
ขาราชการผูมีคุณธรรมและ จริยธรรมดเีดนภายในกลุมฯ ภายในมกราคม ๒๕๖๘ 

๓) แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการจัดการลงคะแนนเลือก 
ผูไดรบัการเสนอชื่อเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดนของสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ภายในเดือนกุมภาพันธ 
๒๕๖๘ 

๔) แตละสํานกัจัดสงรายชื่อขาราชการผูไดรับการเสนอชื่อตอ
คณะกรรมการ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 

๕) ตรวจสอบคุณสมบตัิและรวบรวมรายชื่อเสนอตอ 
คณะกรรมการสงเสริม สนบัสนุน การดําเนินการดานคณุธรรม 
จริยธรรมและความโปรงใสเพ่ือมีมติรบัรอง 

ภายใน ๑๐ เมษายน ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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การดําเนินการ ชวงเวลา 

๖) ประกาศรายชื่อผูไดรบัการเสนอชื่อและประชาสัมพันธ 
รายชื่อผูสมคัรและกิจกรรมการลงคะแนน 

๒๑ เมษายน – ๙ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 

๗) จัดสงแบบประเมินใหคณะกรรมการดาํเนนิการใหคะแนน ๒๔ เมษายน - ๑๒ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 

๘) จัดใหมีการลงคะแนนเลือกขาราชการผูมคีุณธรรมและ 
จริยธรรมดเีดน 

ดําเนินการภายในวันที ่๑๙ - ๒๓
พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

๙) ประชมุคณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดําเนนิการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสของสํานักงาน 
เลขาธกิารวฒุิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
เพ่ือพิจารณารับรองผลการรวมคะแนน 

ภายใน ๒ มิถนุายน ๒๕๖๘ 

๑๐) ประกาศผลขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน  
ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๘ อยางเปนทางการ ภายใน ๑๐ มิถนุายน ๒๕๖๘ 

๑๑) รายงานผลการดาํเนนิการคดัเลือกขาราชการผูมคีณุธรรม 
และจริยธรรมดีเดนเสนอตอหัวหนาสวนราชการ ภายใน ๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๘ 

๑๒) จัดทํารายงานสงตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน 
การดําเนนิการดานคุณธรรมฯ ภายใน ๒๐ มิถนุายน ๒๕๖๘ 

การคัดเลือกสาํนักท่ีมีผลงานสงเสริมตามประมวลจรยิธรรมขาราชการรฐัสภาและความโปรงใส 

๑๓) กิจกรรมคลินิกการดําเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม 
สนับสนบั การดําเนินการดานคุณธรรมฯ 

ภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๘ 

๑๔) อบรมการกรอกขอมูลสงรายงานรายไตรมาส และสะสม 
เปนรายงานสํานกัดเีดน 

ภายในเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๘ 

๑๕) แตงตัง้คณะอนกุรรมการพิจารณาการคดัเลือกสํานักท่ีม ี
ผลงานสงเสรมิตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและ 
ความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๘ 

๑๖) กรอกขอมูลในเวบ็ไซตเพ่ือประกอบเปนเอกสารหลักฐาน 
และผลการดําเนินงานเพ่ือใชในการประเมนิตรวจสํานักที่มี 
ผลงานสงเสรมิตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความ
โปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตอคณะอนกุรรมการ 
 
 
 
 

สงเอกสารชิ้นสุดทายท่ีจะให 
อนกุรรมการพิจารณา 

ภายในวันที ่๓๐ กรกฎาคม 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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การดําเนินการ ชวงเวลา 

๑๗) แจงกําหนดวันเขาตรวจเย่ียมสํานัก ภายใน ๒๑ กรกฎาคม 

๑๘) คณะอนุกรรมการ 
            ตรวจเอกสาร 
            เขาตรวจเย่ียมสํานัก 

ตรวจเอกสาร 
เปนรายไตรมาส 
ตรวจเยี่ยมสํานัก 

๓๑ กรกฎาคม - ๘ สิงหาคม 
๑๙) รายงานผลการคดัเลือกสํานักฯ เสนอตอทีป่ระชมุ 
คณะกรรมการสงเสริม สนบัสนุน การดําเนินการดานคณุธรรมฯ 

ภายในวันที ่๑๐ สิงหาคม 
 

๒๐) การมอบรางวัลภายในสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา กันยายน 

๒๑) การมอบรางวัลจากประธานรัฐสภา กันยายน 

๒๒) รายงานผลการดาํเนนิการโครงการคัดเลือกขาราชการผูม ี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดนและสํานกัที่มีผลงานการสงเสริม 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการรฐัสภาและความโปรงใส 
เสนอหวัหนาสวนราชการ 

กันยายน 

สงองคกรคุณธรรมตนแบบ 

๒๓) สงรายงานองคกรคุณธรรมตนแบบ พรอมหลักฐาน 
ประกอบเสร็จสมบูรณ 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
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แบบฟอรม์รายงานตา่งๆ

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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1. ความหมายขององคกรคุณธรรม  

  องคกรคุณธรรม หมายถึง องคกรหรือหนวยงานท่ีผูนําและสมาชิกขององคกรแสดงเจตนารมณ 
และมุงมั่นท่ีจะดาํเนินการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองคกร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา นอม
นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาเปนหลักในการดํารงชีวิต ตลอดจนมีสวน
รวมรณรงคสงเสริมคุณธรรมใหกับประชาชน ชุมชน หรือเครือขายตาง ๆ แบงตามพ้ืนที่ออกเปน 2 สวน คือ 

  1. องคกรท่ีต้ังอยูในสวนกลาง  ไดแก 
 - สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และหนวยงานที่มีชื่อเรียกอยางอื่นในสังกัด
กระทรวง และในกํากับกระทรวง ระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาขึ้นไป                     
 - สวนราชการและหนวยงานท่ีมีชื่อเรียกอยางอื่นในสังกัดกรุงเทพมหานคร ระดับสํานัก/กอง
หรือเทียบเทาขึ้นไป 
 - องคกรอสิระ หนวยราชการอสิระ องคกรภาคธรุกิจ องคกรภาคเอกชน สมาคม มลูนธิ ิฯลฯ  ใน
สวนกลาง 

  2. องคกรท่ีต้ังอยูในพ้ืนท่ีตางจังหวัด ไดแก สวนราชการสังกัดสวนภูมิภาค และสวนราชการสังกัด
สวนกลางท่ีมีท่ีทําการตั้งอยูในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดในแตละจังหวัด ระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาขึ้นไป หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรภาคธุรกิจ องคกรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ สถาบันอุดมศึกษา 
โรงเรียน สถานีตํารวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ  

2.  ระดับขององคกรคุณธรรม 

  องคกรคุณธรรมแบงออกเปน 3 ระดับ  ดังนี ้

 ระดับท่ี 1  องคกรสงเสริมคุณธรรม  หมายถึง องคกรท่ีผูบริหารและบุคลากรในองคกร                   
ไดรวมกันสงเสริมคุณธรรมในองคกร  โดยมีการรวมกันประกาศเจตนารมณ และกําหนดเปาหมาย                         
ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา รวมท้ังรวมกันจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรมขององคกร 

 ระดับท่ี 2   องคกรพัฒนาคุณธรรม  หมายถึง องคกรที่พัฒนาจากระดับสงเสริมคุณธรรม มีการ
ดําเนินงานตามแผนอยางไดมาตรฐาน จนประสบผลสําเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผลมีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดําเนินงาน รวมท้ังสงเสริมใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล
และหนวยงานที่มีคุณธรรมหรือทําความดี 
 

การประเมิน “องคกรคณุธรรม” 

สงภายในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
 

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓๙ 

 



  

 ระดับท่ี 3   องคกรคุณธรรมตนแบบ หมายถึง องคกรท่ีพัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม  
จนประสบผลสําเร็จ ทําใหองคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม บุคลากรในองคกร
มีพฤติกรรมเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น และองคกรมีการรวบรวมจัดทําองคความรูจากผลสําเร็จการดําเนินงาน 
รวมทั้งสามารถเผยแพรองคความรูหรือผลสําเร็จในการดําเนินงานและมีความพรอมในการเปนแหลงเรียนรูใหกับ
องคกรอื่น 

3. ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 
  การประเมินองคกรคุณธรรม เปนกระบวนการสําคัญในการสงเสริม พัฒนา และยกระดับองคกร      
เพ่ือเปนแบบอยางดานคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบงเปน 2 สวน คือ  
  สวนท่ี 1 องคกรระดับสํา นัก/กองหรือเ ทียบเทา ท่ี ต้ังอยู ในสวนกลาง  และองคกร 
ท่ีต้ังอยูในพ้ืนท่ีตางจังหวัด  การประเมินแบงเปน 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ระดับท่ี 1  องคกรสงเสริมคุณธรรม  เปนการประเมินกระบวนการพัฒนา 
  ดําเนินการขอ ๑ - ๓ ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ ๒ คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 6 คะแนน 
  ระดับท่ี 2  องคกรพัฒนาคุณธรรม เปนการประเมินการดําเนินงานตามแผน 
  ดําเนินการขอ ๑ - 6 ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 2 คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 14 คะแนน 
      ระดับท่ี 3  องคกรคุณธรรมตนแบบ เปนการประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลง 
  ดําเนินการขอ ๑ - 9 ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 2 คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 21 คะแนน  
  สวนท่ี 2  องคกรระดับกรมหรือเทียบเทาในสวนกลาง   
  การประเมินแบงเปน 3 ระดับ โดยไมตองดําเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แตใหใชผลการประเมิน
ขององคกรในสังกัดระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา มาเปนฐานในการคํานวณวาองคกรระดับกรมหรือเทียบเทา
จะมีผลการประเมินเปนระดับใด ดังนี้ 
  ระดับท่ี 1  องคกรสงเสริมคุณธรรม  ตองมีผลการประเมินขององคกรในสังกัด                 
ระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา ท่ีประเมินไดในระดับ “สงเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จํานวนไมนอยกวา 80% ของ
จํานวนองคกรในสังกัดระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาทั้งหมด 
  ระดับ ท่ี  2 องคกรพัฒนาคุณธรรม   ตองมีผลการประเ มินขององคกรในสั ง กัด                 
ระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา ท่ีประเมินไดในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จํานวนไมนอยกวา 75%       
ของจํานวนองคกรในสังกัดระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาทั้งหมด 
  ระดับท่ี 3 องคกรคุณธรรมตนแบบ   ตองมีผลการประเ มินขององคกรในสังกัด                 
ระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา ที่ประเมินไดในระดับ “คุณธรรมตนแบบ” จํานวนไมนอยกวา 70% ของจํานวน
องคกรในสังกัดระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาทั้งหมด 
 
 
 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๔๐ 

 



  

4.  เกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม  
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

1 องคกรมกีารประกาศเจตนารมณ
รวมกันท่ีจะขับเคลื่อนองคกรให
เปน องคกรคุณธรรม โดยยดึมั่น
ในหลักธรรม ทางศาสนา หลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  และคณุธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ  
จิตอาสา กตญั ู

 

- จํานวนผูบริหาร
และบุคลากรกลุม
ตรวจสอบภายใน  
80% ข้ึนไป รวม
ประกาศเจตนารมณ 
โดยทําเปนลาย
ลักษณอักษร 

- จํานวนผูบริหาร
และกลุม
ตรวจสอบภายใน 
60 - 79.99%               
รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทํา
เปนลายลักษณ
อักษร 

- จํานวนผูบริหาร
และกลุมตรวจสอบ
ภายใน 
40 - 59.99%               
รวมประกาศ
เจตนารมณโดยทํา
เปนลายลักษณ
อักษร 

- จํานวนผูบริหาร
และบุคลากรกลุม
ตรวจสอบภายใน 
นอยกวา 40% รวม
ประกาศเจตนารมณ 
โดยทําเปนลาย
ลักษณอักษร 

 

2 องคกรมีการกําหนดเปาหมาย 
จาก “ปญหาท่ีอยากแก”         
และ“ความดีท่ีอยากทํา”          
ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา             
ของเศรษฐกิจ พอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทยและคณุธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ             
จิตอาสา กตญั ู

- มีการกําหนด
เปาหมายไมนอยกวา 
5 เรื่อง ท่ีสอดคลอง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม        
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญ ู
 

- มีการกําหนด
เปาหมายไมนอย
กวา 3 เรื่อง              
ท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนาหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต       
จิตอาสา กตญั ู

- มีการกําหนด
เปาหมายไมนอยกวา 
2 เรื่องท่ีสอดคลอง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญ ู
 

- ไมมีการกําหนด
เปาหมาย 

 

3 องคกรมีการจดัทําแผน                 
การดําเนินงาน ตามเปาหมาย   
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 2 อยางมี
สวนรวมของบุคลากร เพ่ือการ
พัฒนาองคกร 

- มีการจดัทําแผน   
การดําเนินงาน ตาม
เปาหมายท่ีกําหนด
ไวในขอท่ี 2 และ 

- มีการมอบหมาย          
หนวยงานและ
บุคลากรรับผดิชอบ                      
การดําเนินงาน และ 

- มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทํางาน 
รับผิดชอบการ
ดําเนินงาน 

- มีการจดัทําแผน   
การดําเนินงาน 
ตามเปาหมายท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 
2 และ 

- มีการมอบหมาย          
หนวยงานและ
บุคลากรรับผดิชอบ                    
การดําเนินงาน 

- มีการจดัทําแผน   
การดําเนินงาน ตาม
เปาหมายท่ีกําหนด
ไวในขอท่ี 2 

- ไมมีการจดัทําแผน 
การดําเนินงาน ตาม
เปาหมายท่ีกําหนด
ไวในขอท่ี 2 

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๔๑ 

 



  

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

4 องคกรมีผลสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามเปาหมาย              
ของแผนการดําเนินงาน                 
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3  

- มีการดําเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดาํเนินงาน
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 
3 และมีผลสําเร็จ           
70% ข้ึนไป 

- มีการดําเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดาํเนินงาน
ท่ีกําหนดไว ในขอท่ี 
3 และมีผลสําเร็จ                                 
60 – 69.99% 

- มีการดําเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดาํเนินงาน
ท่ีกําหนดไว ในขอท่ี 
3 และมีผลสําเร็จ           
50 – 59.99% 

- มีการดําเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดาํเนินงาน
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 
3 และมผีลสําเร็จ
นอยกวา 50% 

 

5 องคกรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการดําเนินงานมีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา มีการ
ทบทวนหรือถอดบทเรียน 
เพ่ือใหการดาํเนินงานมผีลสําเร็จ                   
เพ่ิมมากข้ึน และเปนไปตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไว                
ในขอท่ี 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดําเนินงาน
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 
3 และ 

- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา การ
ดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผน 
การดาํเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3 
และ 

 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลสําเร็จของ
การดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนด
ไวในขอท่ี 3 

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผล
การดําเนินงาน 
ตามเปาหมายของ
แผนการ
ดําเนินงานท่ี
กําหนดไวใน 
ขอท่ี 3 และ 

- มีการปรบัปรุง
หรือพัฒนา การ
ดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผน 
การดาํเนินงานท่ี
กําหนดไวใน 
ขอท่ี 3  
 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดําเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3 

- ไมมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผน 
การดําเนินงาน 
ท่ีกําหนดไวใน 
ขอท่ี 3 

 

6 องคกรมีการยกยอง เชิดชู 
บุคลากรและหนวยงาน              
ท่ีมีคุณธรรมหรือทําความดี       
จนเปนแบบอยางได                   
เพ่ือสงเสริมการดําเนินงาน     
ตามเปาหมายของแผน                
การดําเนินงานท่ีกําหนดไว              
ในขอท่ี 3 
 
 

- มกีารประกาศ       
ยกยอง เชิดชู 
บุคลากร ภายในหรือ
ภายนอกองคกรท่ีมี
คุณธรรม หรือ                    
ท่ีทําความดีจนเปน
แบบอยางได และ 

- มีการประกาศ ยก
ยอง เชิดชู หนวยงาน

- มกีารประกาศ   
ยกยอง เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอก
องคกรท่ีมีคุณธรรม 
หรือทําความดจีน
เปนแบบอยางได 
และ 

- มกีารประกาศ    
ยกยอง  เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองคกร  
ท่ีมีคุณธรรม หรือ                
ทําความดีจนเปน
แบบอยางได  

- ไมมกีารประกาศ           
ยกยอง เชิดชู 
บุคลากรหรือ
หนวยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ท่ีมีคุณธรรม                
หรือท่ีทําความดี                   
จนเปนแบบอยางได  

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๔๒ 

 



  

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

 ภายในหรือภายนอก
องคกรท่ีมีคุณธรรม
หรือทําความดจีน
เปนแบบอยางได 
และ 
- มีการประชาสมัพันธ
การประกาศยกยอง
ภายในองคกรและ 
ผานชองทางสื่อสาร              
ท่ีหลากหลาย เชน               
ไลน เฟซบุก เว็บไซต 
เปนตน  

- มีการประกาศ ยก
ยอง เชิดชู 
หนวยงานภายใน
หรือภายนอก
องคกรท่ีมีคุณธรรม
หรือทําความดจีน
เปนแบบอยางได 
และ 
- มีการ
ประชาสมัพันธการ
ประกาศยกยอง
ภายในองคกร 

7 องคกรมีผลสําเร็จของการ
ดําเนินงาน ตามเปาหมาย             
ของแผนการดําเนินงาน                 
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๓                  
เพ่ิมมากข้ึน องคกรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคณุธรรม และบุคลากร 
มีพฤติกรรมท่ีเปลีย่นแปลง
ในทางท่ีดีข้ึน 

- มีผลสาํเร็จของการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนด
ไวในขอท่ี 3       
90% ข้ึนไป และ 
 
 
 

- องคกรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ท่ีดีข้ึน ท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคณุธรรม 
และ 
- บุคลากรในองคกร
มีพฤติกรรมท่ี
เปลีย่นแปลงในทางท่ี
ดีข้ึน จากผลสําเร็จ
ของการดําเนินงาน 
ตามเปาหมายของ
แผนการดาํเนินงาน
ท่ีกําหนดไว 

- มีผลสาํเร็จของ
การดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดาํเนินงาน 
ท่ีกําหนดไวใน 
ขอท่ี 3            
80-89.99% และ 
 
 

- องคกรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ท่ีดีข้ึน ท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคณุธรรม  
 

- มีผลสาํเร็จของการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงาน ท่ีกําหนด
ไวในขอท่ี 3            
70-79.99%  

 

- มีผลสาํเร็จของการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงาน ท่ีกําหนด
ไวในขอท่ี 3            
นอยกวา 70%  

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๔๓ 

 



  

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

8 องคกรมีการรวบรวมองคความรู
หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม  
ตามแผนการดําเนินงาน 
ท่ีกําหนด ไวในขอท่ี 3  
โดยจดัทําเปนเอกสารและจดัทํา
สื่อในรูปแบบตาง ๆ                    

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสําเรจ็การดาํเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดําเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3 
และจัดทําเปน
เอกสารครบ       
ทุกกิจกรรม และ 

- มีการจัดทําสื่อ
รูปแบบตาง ๆ                
ไมนอยกวา 2 
รูปแบบ เชน คลิป
วิดีโอ พาวเวอรพอยท             
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน นิทรรศการ 
เปนตน 

 

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสําเรจ็การดาํเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดําเนินงาน
ท่ีกําหนดไวใน      
ขอท่ี 3 และจดัทํา
เปนเอกสารครบ     
ทุกกิจกรรม และ 

- มีการจัดทําสื่อ
รูปแบบตาง ๆ                  
ไมนอยกวา 1 
รูปแบบ เชน คลิป
วิดีโอ พาวเวอรพอยท        
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน นิทรรศการ  
เปนตน 

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสําเรจ็การดาํเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดําเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3 
และจัดทําเปน
เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไมมีการรวบรวม                
องคความรูหรือ                  
ผลสําเร็จการดําเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดําเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3 

 

9 องคกรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพรเอกสารองค
ความรูหรือผลสําเร็จ                    
การดําเนินกิจกรรม และ                   
มีความพรอมเปนแหลงเรียนรู
ใหกับองคกรอ่ืน ๆ ได 

- มีการเผยแพร
เอกสาร องคความรู
หรือผลสําเร็จการ
ดําเนินกิจกรรม 
และสื่อตาง ๆ ท่ีได
จัดทําไวในขอท่ี 8 
ภายในองคกร และ 

- มีการเผยแพร               
ผานชองทางสื่อสาร                 
ไมนอยกวา         
3 ชองทาง 

- มีการเผยแพร
เอกสาร                
องคความรูหรือ                  
ผลสําเร็จการ
ดําเนินกิจกรรม 
และสื่อตางๆ ท่ีได
จัดทําไวในขอท่ี 8 
ภายในองคกร 

และ 
- มีการเผยแพร                 
ผานชองทาง
สื่อสารไมนอยกวา 
2 ชองทาง 

 

- มีการเผยแพร
เอกสาร                
องคความรูหรือ                 
ผลสําเร็จการดําเนิน
กิจกรรม และสื่อ
ตางๆ ท่ีไดจดัทําไว
ในขอท่ี 8 ภายใน
องคกร 

- ไมมีการเผยแพร
เอกสารองคความรู
หรือผลสําเร็จการ
ดําเนินกิจกรรม  
และสื่อตาง ๆ ท่ีได
จัดทําไวในขอท่ี 8 

 

 
 

 
 

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๔๔ 

 



  

 

 
แบบสรุปการดําเนินกิจกรรมตามคุณธรรมเปาหมาย 

แบบรายงานผลการสงเสริมและพัฒนา “องคกรคุณธรรม” 
ระดับท่ี ๓ องคกรคุณธรรมตนแบบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เอกสารนําสรุปรายงาน พรอมแนบรายงานที่ ผอ. ลงนาม 

สง ๓๐ มถิุนายน ๒๕๖๘ 
พรอมไฟล WORD & PDF ใน Handy Drive 
และนําลงระบบเว็บไซตรูปไฟล PDF เทานั้น 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๔๕ 

 



  

แบบสรปุการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามคุณธรรมเปาหมาย 
Do's and Don'ts 

 ของกลุมตรวจสอบภายใน สังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

๑. โครงการ/กิจกรรมของกลุมฯ รวมท้ังหมด   โครงการ/กิจกรรม 
๒. โครงการ/กิจกรรมของกลุมฯ ท่ีดําเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย Do's & Don'ts 
    จํานวน       โครงการ/กิจกรรม 
    

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการเม่ือวัน/เดือน/ป 
การกําหนดนโยบายและทิศทางการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส 

๑. • ประกาศเจตนารมณ 
 

 

๒. กิจกรรมปญหาทีอ่ยากแกความดีที่อยากทํา/คุณธรรม
เปาหมายของกลุมตรวจสอบภายใน 

 

๓. จัดทําแผนสงเสริมคุณธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน  

โครงการ/กิจกรรมของกลุมตรวจสอบภายในท่ีดําเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย/Do’s & Don’ts 

๑   

   

   

   

โครงการกิจกรรมดานคุณธรรมและความโปรงใสอื่นๆ ตามแผนสงเสริมคุณธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน 
๑   
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หมายเหตุ :  สง File word ใน Handy Drive ท่ีมอบใหสํานัก/กลุม พรอมไฟลรูปโครงการ/กิจกรรมท่ีระบุ สํานักละ ๓ -๔ รูป 

    สง File PDF ในศูนยเรียนรู moral.senate.go.th  

               โปรดจัดสงภายในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘  

 
แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            

กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๔๖ 

 

https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/


  

รายงานผลการสงเสริมและพัฒนา “องคกรคุณธรรม” 
ระดับ ท่ี ๓ องคกร องคกรคุณธรรมตนแบบ 

 

ชื่อองคกร กลุมตรวจสอบภายใน    
ผูบังคับบัญชากลุม  นางสาวนํ้าทิพย พุฒพิมล        ตําแหนง ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน     
ผูประสานงานองคกร  นางสาวสนัุนท จันทรขวัญ  ตําแหนง    นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ    
โทรศัพท    ๐ ๒๘๓๑ ๙๑๑๘-๙   โทรศัพทเคลื่อนท่ี    ๐๙๘ ๒๔๗ ๐๕๙๘    

ท่ีต้ังเลขท่ี      ๑๑๑ อาคารรัฐสภา ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสติ กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐    

จํานวนผูบริหารและสมาชิกในกลุมตรวจสอบภายใน ท้ังหมด  คน (รวม ผอ. และบุคลากรทุกตาํแหนง/ประเภท) 
 

ลาํดับ เกณฑก์ารประเมิน คะแนน หมายเหตุ 

๑. ผูบ้รหิารและสมาชิก มกีารประชมุเพ่ือประกาศเจตนารมณห์รอืขอ้ตกลง 

จาํนวน ......... คน คิดเป็นรอ้ยละ  

  

๒. ผูบ้รหิารและสมาชิกจาํนวน .............คน คิดเป็นรอ้ยละ  

มีการกาํหนดคณุธรรมเปา้หมาย “ปัญหาท่ีอยากแก ้และความดีท่ีอยากทาํ จาํนวน ............. 

เรือ่ง 

(๑) ................................................................. 
(๒) .................................................................  
(๓) ................................................................. 
(๔) ………………………………………………………………. 
 

  

๓. การจดัทาํแผนสง่เสรมิคณุธรรมเปา้หมายท่ีกาํหนด 

๓.๑ แผนดาํเนินการ                                                   มี                         ไมม่ี 

๓.๒ การมอบหมายบคุคลรบัผิดชอบ                           มี                         ไมม่ี 

๓.๓ การมอบหมายหนว่ยงานรบัผิดชอบ                      ม ี                        ไมม่ี            

  

๔. ผลสาํเรจ็การดาํเนินกิจกรรมตามแผนสง่เสรมิคณุธรรมเปา้หมายท่ีกาํหนดไว ้

มีผลสาํเรจ็รอ้ยละ ๑๐๐ 

  

๕. การจดัระบบติดตาม ประเมนิผลและรายงานผลการดาํเนินงาน/กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

๕.๑ การติดตามประเมินผลและรายงานผลการดาํเนินงาน                     มี                  ไมม่ี 

๕.๒ การจดักิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนัของสมาชิก 

ทกุระดบัในองคก์ร                                                                              มี                   ไมม่ี           
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แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๔๗ 

 



  

ลาํดับ เกณฑก์ารประเมิน คะแนน หมายเหตุ 

๖. กระบวนการยกยอ่งเชิดชบูคุคลท่ีทาํความดี หรอืหนว่ยงาน โครงการ/กิจกรรมดีเดน่ในการ

สง่เสรมิคณุธรรมเปา้หมายจนเป็นแบบอยา่งได ้

 ๖.๑ การประกาศยกยอ่งเชิดชบูคุคลท่ีทาํความดี                         มี                ไมม่ี 

 ๖.๒ การประกาศยกยอ่งเชิดชหูนว่ยงาน                                           มี                ไมม่ี 

โครงการ/กิจกรรมดเีดน่                                                                                 

  

๗. มีผลสาํเรจ็การดาํเนินกิจกรรมตามแผนสง่เสรมิคณุธรรมเปา้หมายท่ีกาํหนดไวเ้พ่ิมมากขึน้  

มีผลสาํเรจ็รอ้ยละ ๑๐๐ 

  

๘. องคก์รมกีารกาํหนดประเด็นคณุธรรมเปา้หมายและจดักิจกรรมใน ๓ มิติ  

       มีการเพ่ิมจาํนวน ๓ มติิ             หลกัธรรมทางศาสนา 

                                            หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

                                                 วิถีวฒันธรรม 

      มิติอ่ืนๆ ท่ีเพ่ิมขึน้นอกเหนือจาก ๓ มิตดิงักลา่ว ไดแ้ก่ 

(๑)........................................................................................... 

(๒)........................................................................................... 

(๓)........................................................................................... 

  

๙. มีการถอดองคค์วามรูจ้ากกิจกรรมการดาํเนินงานองคก์รคณุธรรมเพ่ือเผยแพร ่และสามารถ

เป็นแหลง่เรยีนรูถ้า่ยทอดขยายผลไปสูอ่งคก์รอ่ืนได ้

          ทกุกิจกรรม                บางกิจกรรม                ไมม่ีการถอดองคค์วามรู ้

  

ลงช่ือ..................................................................ผูร้ายงาน 

                                                                     (......................................................) 

              ผูบ้งัคบับญัชากลุม่ตรวจสอบภายใน 
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แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๔๘ 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานแบบขวาง  
๑.กรอกรายละเอียดผลการดาํเนินการในแบบรายงาน

ผลการประเมินองคก์รคณุธรรม...... โดยระบหุลกัฐาน

ประกอบอย่างชดัเจนอย่างชดัเจน 
๒. จดัทาํสรุปทัง้หมด ไม่เกิน ๓ แผ่นปะหนา้แบบฟอรม์  
(รูปแบบตามความเห็นสมควรของแต่ละสาํนกั)  
รา่งตวัอย่าง (เป็นแคต่วัอย่างเท่านัน้ ไม่จาํเป็นตอ้ง 

จดัหนา้ตามตวัอย่าง) 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
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๔๙ 

 



 
 

แบบรายงานผลการประเมินองคกรคุณธรรมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑. กลุ่มตรวจสอบภายใน              

๒. ชื่อผู้บังคับบัญชากลุ่ม  นางสาวนํา้ทพิย ์พุฒพมิล ตาํแหน่ง   ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน    

๓. การดาํเนินการตามเกณฑก์ารประเมินองคก์รคุณธรรม  

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
คะแนนท่ี 

3 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ ส่ือ อ่ืนๆ ฯลฯ) 
รวม 

1 องคกรมีการประกาศเจตนารมณ
รวมกันท่ีจะขับเคลื่อนองคกร         
ใหเปน องคกรคุณธรรม โดยยดึมัน่                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย  และคณุธรรม      
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ  
จิตอาสา กตญั ู

- จํานวนผูบริหารและ
บุคลากรในกลุมตรวจสอบ
ภายใน 80% ข้ึนไป       
รวมประกาศเจตนารมณ 
โดยทําเปนลายลักษณ
อักษร 

   

2 องคกรมีการกําหนดเปาหมาย    
จาก “ปญหาท่ีอยากแก” และ
“ความดีท่ีอยากทํา” ท่ีสอดคลอง
กับหลักธรรมทางศาสนา         
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทยและคณุธรรม      
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ  
จิตอาสา กตญั ู

- มีการกําหนดเปาหมาย   
ไมนอยกวา 5 เรื่อง              
ท่ีสอดคลองกับหลักธรรม
ทางศาสนาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง       
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต      
จิตอาสา กตญั ู
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๕๐ 

 



 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
คะแนนท่ี 

3 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ ส่ือ อ่ืนๆ ฯลฯ) 
รวม 

3 องคกรมีการจดัทําแผน                  
การดําเนินงาน ตามเปาหมาย              
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 2                    
อยางมีสวนรวมของบุคลากร  
เพ่ือการพัฒนาองคกร 

- มีการจดัทําแผนการ
ดําเนินงาน ตามเปาหมาย 
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 2 และ 

- มีการมอบหมาย          
หนวยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบการดําเนินงาน                  
- มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทํางาน รับผิดชอบ
การดําเนินงาน 

   

4 องคกรมีผลสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามเปาหมาย              
ของแผนการดําเนินงาน                 
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3  

- มีการดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไวใน
ขอท่ี 3 และมผีลสําเร็จ           
70% ข้ึนไป 

   

5 องคกรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการดําเนินงานมีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพ่ือใหการ
ดําเนินงานมผีลสําเร็จ                   
เพ่ิมมากข้ึน และเปนไปตาม
เปาหมายของแผนการดําเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดําเนินงาน ตามเปาหมาย
ของแผนการดําเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3 และ 

- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผน  
การดาํเนินงานท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี 3 และ 
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๕๑ 

 



 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
คะแนนท่ี 

3 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ ส่ือ อ่ืนๆ ฯลฯ) 
รวม 

- มีการถอดบทเรียนจาก
ผลสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามเปาหมาย
ของแผนการดําเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3 

6 องคกรมีการยกยอง เชิดชู 
บุคลากรและหนวยงาน              
ท่ีมีคุณธรรมหรือทําความดี จนเปน
แบบอยางไดเพ่ือสงเสริมการ
ดําเนินงานตามเปาหมายของแผน                
การดําเนินงานท่ีกําหนดไว              
ในขอท่ี 3 
 
 

 

- มีการประกาศ ยกยอง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองคกรท่ีมี
คุณธรรม หรือท่ีทําความดี             
จนเปนแบบอยางได และ 

- มีการประกาศ ยกยอง 
เชิดชู หนวยงานภายใน
หรือภายนอกองคกร               
ท่ีมีคุณธรรมหรือ          
ทําความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการประชาสัมพันธการ
ประกาศยกยองภายใน
องคกรและ ผานชองทาง
สื่อสาร ท่ีหลากหลาย  
เชน  ไลน เฟซบุก เว็บไซต 
เปนตน  
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๕๒ 

 



 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
คะแนนท่ี 

3 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ ส่ือ อ่ืนๆ ฯลฯ) 
รวม 

7 องคกรมีผลสําเร็จของการ
ดําเนินงาน ตามเปาหมาย             
ของแผนการดําเนินงาน                 
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๓                
เพ่ิมมากข้ึน องคกรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคณุธรรม และบุคลากร  
มีพฤติกรรมท่ีเปลีย่นแปลงในทาง 
ท่ีดีข้ึน 

- มีผลสาํเร็จของการ
ดําเนินงาน ตามเปาหมาย
ของแผนการดาํเนินงาน ท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3            
90% ข้ึนไป และ 
- องคกรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ท่ีดีข้ึน ท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคณุธรรม และ 
- บุคลากรในกลุม
ตรวจสอบภายในมี           
พฤติกรรมท่ีเปลีย่นแปลง
ในทางท่ีดีข้ึน จาก
ผลสําเร็จของการ
ดําเนินงาน ตามเปาหมาย
ของแผนการดําเนินงานท่ี
กําหนดไว 

   

8 องคกรมีการรวบรวม                   
องคความรูหรือผลสําเร็จ                 
การดําเนินกิจกรรม ตามแผน             
การดําเนินงานท่ีกําหนด                   
ไวในขอท่ี 3 โดยจดัทําเปนเอกสาร 
และจัดทําสื่อในรูปแบบตาง ๆ                    

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือผลสาํเร็จ
การดําเนินกิจกรรม ตาม
แผนการดําเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3 และ
จัดทําเปนเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
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๕๓ 

 



 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
คะแนนท่ี 

3 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ ส่ือ อ่ืนๆ ฯลฯ) 
รวม 

- มีการจัดทําสื่อรูปแบบ
ตางๆ ไมนอยกวา 2 
รูปแบบ เชน คลิปวิดโีอ                  
พาวเวอรพอยท             
(PowerPoint)           การ
โฆษณาบนสื่อออนไลน 
นิทรรศการ  
เปนตน 

9 องคกรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพรเอกสารองคความรู
หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม 
และมีความพรอมเปนแหลงเรียนรู
ใหกับองคกรอ่ืนๆ ได 

- มีการเผยแพรเอกสาร                
องคความรูหรือ                  
ผลสําเร็จการดําเนิน
กิจกรรม และสื่อตาง ๆ  
ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี 8 
ภายในองคกร และ 
- มีการเผยแพร               
ผานชองทางสื่อสาร                 
ไมนอยกวา 3 ชองทาง 

   

 

 

 

 
 
 
 

ผูรายงาน     

(    ) 

ตําแหนง      
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๕๔ 

 



 
 

 
(แบบฟอรมรายงานสงเปนไฟล WORD ฉบับน้ีไมตองลงระบบเว็บไซต)  

ใหลงเฉพาะ PDF ในเว็บไซต 
แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสํานักงานเลขาธิการวฒิุสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
มาตรการท่ี ๑ .................................................................................................................................. 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

๑.๑................................................................................ 

๑.๑.๑ กิจกรรม............................... ผลการดําเนินการ   
รอยละ 
 
การดําเนินการ 
สํานักงานฯ ไดดําเนินการ ดังน้ี 
...................................................... 
........................................................ 
(อธิบายใหชัดเจนวาไดดําเนินการ 
ในแตละเกณฑอยางไร) 

........................... 

........................... 
(เปนไปตามผลผลิตท่ีกําหนดไว 
ตามแผนสงเสริมฯ หรือไม หาก
ยังไมปรากฏ ใหระบุเหตผุลไวใน
หมายเหตุ) 

......................... 
........................... 

(หากยังไมปรากฏ ใหระบุเหตผุล
ไวในหมายเหตุ) 

๑.  
๒.  
๓.  

 

๑.๑.๒ กิจกรรม...............................      

๑.๒........................................................................................... 
๑.๒.๑ กิจกรรม..............................      

ผลการดําเนินการในภาพรวมคิดเปนระดับคะแนน ........ 
ดําเนินการแลวเสร็จ...........................แนวทาง 
อยูระหวางการดําเนินการ..................แนวทาง 

 

สงพิจารณาสํานักดีเดน ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
ไตรมาส ๑-๒ สง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘  
ไตรมาส ๓ สง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

สงตัวชี้วัด ๒.๒  
ไตรมาส ๔ สง ๑๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
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๕๕ 

 



 
 

 

 

 

 

 

ปฏิญญาคุณธรรมกลุมตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดแก
.......................................................................................................................................................... 

ไดทบทวนปรับปรุง ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดแก.………………………………………………………….. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

จํานวนบุคลากร (รวม ผบ.กลุมตรวจสอบภายใน ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจาง ยกเวนจาง
เหมา)........................คน 
 

กระบวนการ/ขั้นตอนท่ีดําเนินการภายในกลุมตรวจสอบภายใน 

๑. การดําเนินการระดับกลุมงาน 

.............................................................................................................................................. 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

๒. การดําเนินการระดับสํานัก 

.............................................................................................................................................. 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

แบบรายงานทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมาย 

กลุมตรวจสอบภายใน          

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๕๖ 

 



 
 

๓. ปญหาท่ีอยากแก ไดแกปญหาใด เพราะเหตุใด 

.............................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

๔. ความดีท่ีอยากทํา ไดแก ความดีใด เพราะเหตุใด  

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

ผลลัพธท่ีไดจากการจัดกิจกรรม 

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 
 

 

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๕๗ 

 



 
 

ประโยชนท่ีเกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรม 

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

สรุป.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

. ..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

ภาคผนวก 

- ลายมือชื่อผูเขารวมกิจกรรม 

 

ลงชื่อ........................................................................ 

  ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน/ผูอํานวยการสาํนัก.................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๕๘ 

 



 
 

 
 
 
 
 

 

 

- ใครทําอะไร ท่ีไหน อยางไร เม่ือไร           
.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

   - องคความรูท่ีไดจากการแลกเปลี่ยน 

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

 

แบบรายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

/ดานการปองกันการทุจริต/การขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส 

กลุมตรวจสอบภายใน         
 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๕๙ 

 



 
 

- นํามาใชในสํานัก/กลุม อยางไร 
 

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 
 
 
 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๖๐ 

 



 
 

- ภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

  

  

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๖๑ 

 



 
 

 

 

 

 
 

- ใครทําอะไร ท่ีไหน อยางไร เม่ือไร            

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

- นํามาใชในสํานัก/กลุม อยางไร 
 

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 
 

แบบรายงานสรุป.......(โครงการ/กิจกรรม) ............................................. 

กลุมตรวจสอบภายใน        

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๖๒ 

 



 
 

- ภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

  

  

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๖๓ 

 



 
 

 

ใบสมัครสมาชกิชมรมองคก์ร STRONG จติพอเพยีงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสาํนักงานเลขาธิการวุฒสิภา 

 
 

ชื่อ - นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)                                                                              . 

ชื่อเล่น                                วนั เดอืน ปีเกิด                                      อายุ                   . 

สาํนัก/กลุ่ม                                                                                                            . 

ตาํแหน่ง                                                         ระดับ                                               . 

ระดับการศกึษา                                                                                                       . 

คาํขวัญในการตอ่ต้านการทุจริตของฉัน                                                                          . 

ท่านรู้จกัชมรม STRONG หรือไม่ 

   รู้จกั     ไม่รู้จกั    

ชมรม STRONG มวีัตถุประสงคอ์ะไร                                                                    . 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

ติดรูปถ่ายเซลฟ่ี (Selfie) 

Concept : การตอ่ตา้นการทจุรติ (ทาํท่าทางไดอ้ิสระ) 

รูปถ่ายไม่จาํกดัขนาด 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๖๔ 

 



 
 

คุณสมบัติผูไดรับการเสนอช่ือเพื่อเขารวมการคัดเลอืก 

เปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน 
 

ประกาศคณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเดน  

และสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจรยิธรรมและความโปรงใส พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ขอ ๗ ขาราชการรัฐสภาผูท่ีจะไดรับคัดเลือกเปนขาราชการรฐัสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน จะตอง
มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังน้ี 

----------------------------- 
 

(๑) ตองบรรจุเปนบุคลากรของสํานักมีระยะเวลาครบ ๓ ป 
 

(๒) ประวัติการลา และมาสาย 

                (ภายในระยะเวลา ๓ ปงบประมาณ นับจากปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗) ดังน้ี 

                 ๑) ลาปวย และลากิจสวนตัว รวมกันไมเกิน ๑๒ วัน/ป 

                        (ยกเวน ลาปวยจําเปน) 

                 ๒) มาสายไมเกิน ๖ ครั้ง/ป 

(กรณี มาสายเกนิกาํหนด หากคณะทํางานของสํานกัมีความเห็นวาขาขาราชการ 

รัฐสภาผูนัน้ สมควรไดรบัคดัเลือกเปนขาราชการดีเดน ใหดําเนนิการ ดังนี ้

- ใหผูอํานวยการสํานักรับรองเปนหนังสือแสดงเหตุผลจําเปนท่ีเสนอชื่อขาราชการรัฐสภา 

- พรอมความเห็นประกอบการเสนอชื่อวาขาราชการรฐัสภาดังกลาวสมควรไดรับคดัเลือกเปน
ขาราชการดีเดน โดยถือวาขาราชการรฐัสภาผูนัน้เปนบคุคลที่มีคุณสมบตัิและไมมีลักษณะ
ตองหาม 

 

(๓) มีผลการปฏิบัติราชการอยูในเกณฑ "ดีมาก" ขึ้นไป หรือไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

     (ภายในระยะเวลา ๓ ปงบประมาณ นบัจากปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗) 

 

(๔) ไมเคยถูกลงโทษทางวนัิย หรืออยูระหวางการสอบสวนทางวินัย 

 

(๕) ไมเคยถูกลงโทษจากการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๖๕ 

 



 
 

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๖๖ 

 



 
 

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๖๗ 

 



 
 

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๖๘ 

 



 
 

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๖๙ 

 



 
 

 

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๗๐ 

 



 
 

 

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๗๑ 

 



 
 

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๗๒ 

 



 
 

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๗๓ 

 



 
 

 

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๗๔ 

 



 
 

 

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๗๕ 

 



 
 

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๗๖ 

 



 
 

 

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๗๗ 
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