
แผนสงเสรมิการดําเนนิการดานคณุธรรมจรยิธรรม 
ความโปรงใสและปองกนัการทจุรติ กลุมตรวจสอบภายใน 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

คณะทํางานขบัเคลื�อนอ งค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทจุรติ 
สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ของกลุ่มตรวจสอบภายใน



 

 
 

 การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม คือการใหความสําคัญกับการพัฒนาคน
โดยเฉพาะการพัฒนาดานจิตใจ และพฤติกรรม เพ่ือใหเกิดความสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายองคกร
กําหนด คุณธรรมจึงเปนรากฐานสําคัญในการดําเนินชีวิตและทําใหสังคมสงบสุข อยูรวมกัน 
ในองคกรอยางกัลยาณมิตร คิดดี พูดดี และกระทําดีตอกัน มีการเกื้อกูลและประสานประโยชน 
ใหงานสําเร็จผลท้ังแกตนเอง ผูอื่นและประเทศชาติ การท่ีทุกคนประพฤติปฏิบัติอยูในระเบียบ       
แบบแผน ความสุจริต ตั้งอยูในกติกา โดยเทาเทียมเสมอกัน มีความเท่ียงตรง และมีเหตุผล        
เปนปจจัยสําคัญในการขับเคล่ือนภารกิจขององคกร ความสามัคคีรวมใจจะสามารถผลักดันให
องคกรเจริญเติบโตอยางมั่นคง และประเทศชาติดํารงถาวรตอไป 

 ท้ังนี้ เพ่ือใหการดําเนินการของกลุมตรวจสอบภายใน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และรวมรักษามาตรฐานการเปนองคกรตนแบบ STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต องคกรคุณธรรม
ตนแบบการ สงเสริม สนับสนุนการดําเนินการตามหลักธรรมทาง ศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรม การจัดกิจกรรม เพ่ือสาธารณประโยชนและการปองกันการทุจริต ดังนั้น 
คณะทํางานขับเคล่ือน STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรม และความโปรงใส          
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของกลุมตรวจสอบภายใน จึงไดจัดทําแผนการสงเสรมิ สนับสนนุ 
การดําเนินการดาน คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของกลุมตรวจสอบ
ภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

  คณะทํางานสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปรงใสของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มุงมั่นในการขับเคล่ือนภารกิจ
ดานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส เพ่ือยกระดับมาตรฐานในการเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบและรักษาระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และขับเคล่ือนดัชนกีารรับรูการทจุรติ 
(Corruption Perceptions Index : CPI) 

 
 
 
 
 

 

คณะทํางานสงเสริม สนับสนุน การดาํเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปรงใสของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

คํานาํ 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ก 

 
 



 

                       หนา 

คํานํา             ก 
สารบัญ               ข 
บทสรุปผูบริหาร           ค 
กฎหมาย ยุทธศาสตรและแผนท่ีเกี่ยวของ        ๑ 
เปาหมาย วัตถุประสงคของแผน       ๑๓ 
ขอกําหนดในการดําเนินการ        ๑๕ 
รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม                ๑๖ 
กรอบและแผนปฏิบัติการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรม           ๓๔ 
 และจริยธรรมดีเดนและสํานักท่ีมีผลงานสงเสริมตามประมวลฯ 
แบบฟอรมรายงานตาง ๆ         ๓๘ 

• รายงานองคกรคุณธรรม   ๓๙ 

• รายงานตามแผนบูรณาการฯ  ๕๕ 

• รายงานทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมาย    ๕๖  

• รายงานสรุปการแลกเปล่ียนเรียนรู การขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม    ๕๙ 
ตนแบบ/ดานการปองกันการทุจริต/การขยายเครือขายคุณธรรม 
และความโปรงใส 

• แบบรายงานสรุป (โครงการ/กิจกรรม)              ๖๒ 

• ใบสมัครสมาชิกชมรมองคกร  STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต           ๖๔ 

• คุณสมบัติผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเพื่อเขารวมการคัดเลือกเปน           ๖๕ 
ขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน  

ภาคผนวก  ๙๔ 

 คูมือเขาสูระบบปอนขอมูล (ศูนยเรียนรู)      

 คําส่ังแตงตั้ง 

 ประกาศคณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

 รายชื่อองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน 
 

 

 

สารบัญ 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ข 

 
 



 

 
  

แผนการปฏิบัติการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดปฏิบัติตามกรอบ
ของแผนที่เกี่ยวของเปนแนวทางในการดําเนนิการ ดังตอไปนี้ 

๑. แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

๒. แผนปฏิบัติการตามบันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกนัและปราบปรามการทุจรติ
ระหวางสํานักงาน ป.ป.ช. กับสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสํานักงานเลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร ฉบับที่ ๒  

๓. แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
๔. ประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา 

โดยนโยบาย/แผนดังกลาวขางตน มีสวนเกี่ยวพันกับการประเมินผลการดําเนินการของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ดังนี้ 

แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เปนการประเมินระดับความสําเร็จในการ
ดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีคณะทํางานสงเสริม 
สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภาเปนคณะ
กล่ันกรองเบื้องตน และนําเสนอคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินการตามมาตรฐานความ
โปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการ 
ของรัฐสภา และเสนอ ก.ร. เพ่ือพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีผูประเมิน
ภายนอกเปนผูตรวจสอบผลการดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 

แผนปฏิบัติการตามบันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตระหวางสํานักงาน ป.ป.ช. กับสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสํานักงานเลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร ฉบับท่ี ๒ เกี่ยวของกับการประเมินความสําเร็จในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต และการขับเคล่ือนองคกรตนแบบ STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
เปนการขับเคล่ือนภารกิจในการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือยกระดับคุณธรรมตามกรอบ
การประเมินองคกรคุณธรรมตนแบบ  

 
 
 

บทสรปุผูบริหาร 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ค 

 
 



  แผนบูรณาปฏิบัติการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส
และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ประกอบดวยนโยบายสําคัญ ๓ มาตรการ ดังนี้  ๑) การสงเสริม สนับสนุน การขับเคล่ือน
กระบวนการรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ๒) การสงเสริม สนับสนุน             
การดําเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู)        
ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และนําความรูมาปรับ
ใชกับการปฏิบัติตนและการดําเนินชีวิต และ ๓) การสงเสริมคุณธรรม ความโปรงใส และการ
ปองกันการทุจริต 

 ทั้งนี้ แผนสงเสริมฯ ฉบับนี้ มีจํานวนโครงการ/กิจกรรมหลักท้ังส้ิน ๓๒ กิจกรรม และมีผล
กําหนดสงรายงานตามแผนดําเนินการ ดังนี้ 
 รายงานรอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘) สงรายงานภายในวันท่ี ๒๐ 
มีนาคม ๒๕๖๘ 
 รายงานรอบ ๙ เดือน (๑ เมษายน – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘) สงรายงานภายในวันท่ี ๒๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ 
 รายงานรอบ ๑๒ เดือน (๑ กรกฎาคม - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) สงรายงานภายในวันท่ี ๑๐ 
กันยายน ๒๕๖๘ 
 รายงานองคกรคุณธรรมตนแบบ สงรายงานภายในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือประเมินสํานักท่ีมีผลงานสงเสริมตามประมวลจริยธรรม
เจาหนาที่ของรัฐสภาและความโปรงใส สงรายงานภายในวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ง 

 
 



 

 

 
 กลุมตรวจสอบภายใน ดําเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ และมีนโยบายในการรกัษามาตรฐาน และยกระดับการขับเคล่ือน
ภารกิจดานคุณธรรม จริยธรรม และการปองการทุจริตอยางตอเนื่อง และย่ังยืน ทั้งนี้กลุมตรวจสอบ
ภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจะยังคงรักษามาตรฐานการ ดําเนินการจากปงบประมาณ          
พ.ศ. 256๗ โดยนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงและตอยอดเพ่ือเปนการรักษามาตรฐานในการ
ดําเนินงาน โดยการจัดทําแผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดาน คุณธรรมและความโปรงใส
ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ซึ่งคณะทํางานสงเสริม สนับสนุน      
การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการ สังกัดรัฐสภา ไดนําขอมูลตาง ๆ           
ที่เกี่ยวของมาศึกษา วิเคราะหเพ่ือประกอบการจัดทําแผนสงเสริมฯ ดังนี้ 

 ๑. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ ซึ่งไดกําหนดวา “รัฐ
พึงพัฒนาระบบการบรหิารราชการแผนดินท้ังราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถิ่น และงาน
ของรัฐอยางอื่น ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยหนวยงานของรัฐตองรวมมือ
และชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดิน การจัดทําบริการสาธารณะ 
และการใชจายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน รวมท้ังพัฒนา
เจาหนาที่ของรัฐใหมีความซื่อสัตยสุจริต และมีทัศนคติเปนผูใหบริการประชาชนใหเกิดความสะดวก 
รวดเร็ว ไมเลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ” 

 ๒. พระราชบัญญัตมิาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ กําหนดไวดังนี้ 
   มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑการประพฤติ ปฏิบัติอยางมีคุณธรรม
ของเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งจะตองประกอบดวย 
  (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 (๒)  ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาที่ 
 (๓)  กลาตัดสินใจและกระทําในส่ิงที่ถูกตองชอบธรรม 
 (๔)  คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ 
 (๕)  มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 (๖)  ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
                (๗) ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ   
   ฯลฯ        

 

กฎหมาย ยุทธศาสตรและแผนที่เก่ียวของ 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑ 

 
 



 

 ๓. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ประเด็นยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

               - บุคลากรภาครัฐเปนคนดีคนเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก 
มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ โดยภาครัฐมีการบริหารกําลังคนท่ีมีความคลองตัว  
ยึดระบบคุณธรรม และบุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชนมีคุณธรรม และมีการ
พัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 
 - ภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวน 
รวมตอตานการทุจริตภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ้น รวมท้ังสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวน
ตื่นตัวและละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พรอมท้ังสงเสริม สนับสนุน ใหภาคี
องคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสอง 
เฝาระวัง ใหขอมูล แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐและ
ภาคสวนอื่น ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

 ๔. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  
   - ประเด็นการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรม 
เปนรากฐานท่ีสําคัญตอการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยตองสรางการมีสวน
รวมจากทุกภาคสวน ไดแก ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม โดยใชกลไกทางสังคม เชน 
ครอบครัว โรงเรียน วัด ชุมชน และส่ือ ในการปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรม ความซื่อสัตย วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม การยึดมั่นในสถาบันหลัก ความรักชาติและความภาคภูมิใจในความเปนชาติ 
และสง เสริมใหคนไทยมี จิตสาธารณะ จิตอาสา รวมท้ัง จิตสํานึกรวมดานการอนุรักษ  
ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม 
 - ประเด็นการตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ เปาหมายสําคัญของยุทธศาสตร
ชาติในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปรงใส 
ปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ้น รวมท้ังสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวน
ตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมทั้งสงเสริม
สนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวม
ในการสอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูล แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอื่น ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ  
 
 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒ 

 
 



 

 ๕. แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖  
 - ๒๕๗๐) ไดกาํหนดความหมายและระดับขององคกรคุณธรรมไว ดังนี้ 
 - องคกรคุณธรรม คือ องคกรหรือหนวยงานท่ีผูนําและสมาชิกขององคกรแสดง
เจตนารมณและมุงมั่นดําเนินการสงเสริมคุณธรรมในองคกรและเปนองคกรท่ีมีสวนรวมสรางสังคม
คุณธรรม โดยมีการบริหารจัดการองคกรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองทีด่ี สงเสริม สนับสนุนใหสมาชิกในองคกรยึดมั่นคุณธรรมเปนฐานในการดาํเนนิการ
และปฏิบัติงานและมีสวนรวมรณรงคสงเสริมคุณธรรมใหกับประชาชน ชุมชนและเครือขายขององคกร
คุณธรรม 
 ระดับขององคกรคุณธรรม แบงเปน ๓ ระดับ คือ 
 ระดับที่  ๑ องคกรสงเสริมคุณธรรม คือ องคกรท่ีแสดงเจตนารมณจะพัฒนา 
เปนองคกรคุณธรรม โดยมีการกําหนดเปาหมายในการพัฒนาคุณธรรม มีแผนการดําเนนิการพัฒนา
องคกรคณุธรรม มีการจัดกลไกผูรับผิดชอบ มีการจัดกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรม ซึ่งผลการดําเนินงาน 
อาจเกิดขึ้นบางสวน แตผลการเปล่ียนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือปญหาเชิงคุณธรรมท่ีลดลง 
อาจยังไมเห็นผลชัดเจน 
 ระดับที่ ๒ องคกรคุณธรรม คือ องคกรสงเสริมคุณธรรมท่ีมกีระบวนการพัฒนาองคกร

คุณธรรมท่ีไดมาตรฐานขององคกรสงเสริมคุณธรรมและมีการจัดระบบภายในองคกรท่ีเอื้อตอการ

พัฒนาองคกรคุณธรรมและมีการบรหิารจัดการใหสามารถบรรลุตามเปาหมายท่ีวางไว ทําใหเกิดการ

เปล่ียนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนในองคกร และสงผลกระทบใหการทําดีเพ่ิมขึ้น ปญหาเชิงคุณธรรม

ลดลง และมีแนวโนมจะเกิดการพัฒนาที่ตอเนื่อง เกิดความย่ังยืนได 

 ระดับ ๓ องคกรคุณธรรมตนแบบ คือ องคกรคุณธรรมท่ีดําเนินการประสบความสําเร็จ  

ท้ังในกระบวนการพัฒนาและการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของคนท่ีสะทอนการมีคุณธรรม คนมี

ความสุข องคกร มีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ มีองคความรูสามารถกําหนดและเปนแหลง

เรียนรูใหกับองคกรตาง ๆ ได 

  โดยมีเกณฑ ๙ ขอ ดังนี้ 
  ๑) องคกรมีการประกาศขอตกลง (เจตนารมณ/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) รวมกันของ
ผูบริหารและสมาชิกในองคกรที่จะพัฒนาใหเปนองคกรคุณธรรม 
  ๒) องคกรมีการกําหนดคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความด ี
ที่อยากทํา” ท่ีสอดคลองกับปญหาคุณธรรมขององคกร หรือคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู”  
  ๓) องคกรมีการจัดทําแผนการดําเนินงานดานสงเสริมคุณธรรมและจัดบุคลากร 
/ทีมงาน/ผูรับผิดชอบการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในองคกรตามประเด็นคุณธรรมเปาหมายองคกร 
  ๔) องคกรมผีลสําเร็จการดําเนินงาน/กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในองคกรตามคุณธรรม
เปาหมายและแผนงานท่ีกําหนดเปนระบบและตอเนื่องมากย่ิงขึ้น 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓ 

 
 



 

  ๕) องคกรมีการจัดระบบติดตาม รายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค
แลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ือพัฒนา ปรับปรุง แกไขการดาํเนนิงานสงเสริมคุณธรรมในองคกรอยางตอเนือ่ง 
  ๖) องคกรมีกระบวนการยกยอง เชิดชู การทําความดีหรือบุคคลผูมีคุณธรรม 
ในรูปแบบตาง ๆ เชน บุคคลคุณธรรม โครงการดีเดนดานสงเสริมคุณธรรม สวนงานดีเดนดาน
คุณธรรม ฯลฯ 
  ๗) องคกรมีผลสําเร็จการดําเนินงานขององคกรตาม “ปญหาที่อยากแก” และ            
“ความดีที่อยากทํา” ตามคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” เพ่ิมมากขึ้น 
  ๘) องคกรมีการเพ่ิมประเด็นคุณธรรมเปาหมาย ในมิติการนําหลักศาสนา และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากําหนดเปนปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา เพ่ิมเติมจาก
คุณธรรมอื่น ๆ อยางชัดเจน 
  ๙) องคกรมีองคความรูจากการดําเนินงานองคกรคุณธรรม สามารถเปนแหลงเรียนรู
และถายทอดขยายผลไปสูองคกรอื่นได 

 แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
มีสาระสําคัญและแนวทางการดําเนินการ/การพัฒนา ดงันี้ 
 (๑) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดี 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๑) การสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมหรือการทําความดี 
ดวยการขับเคล่ือนชุมชนคุณธรรม องคกรคุณธรรม และโครงการคุณธรรม ดวยการนําคุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู มาเปนคุณคาหลักในการดําเนินชีวิตและ
พัฒนา ชุมชน หนวยงาน/องคกร ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม สรางเสริมให
สถาบันครอบครัวอบอุน และชุมชน/หนวยงานเข็มแข็ง 
 ๒) สรางเสริมผูนําคุณธรรม/ผูนําการเปลี่ยนแปลง และตนแบบท่ีดีท้ังระดับบุคคล 
และองคกร โดยการยกยองผูนําท่ีมีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบตอสังคม 
 ๓) อนุรักษพัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม รณรงคสงเสริมความเปนไทยในระดับทองถิ่นและชุมชน จัดให
มีพ้ืนท่ีมรดกทางวัฒนธรรมของพ้ืนท่ี สงเสริมชุมชนใหเปนฐานการสรางวิถีชีวิตพอเพียง ปลูกฝง
คานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน 
 ๔) สงเสริมใหสถาบันศาสนา เปนศูนยกลางชุมชนและขับเคลื่อนพลังบวร  
(บาน/วัด/โบสถ/มัสยิด/โรงเรียน) ๑ ชุมชน ๑ สถาบันศาสนา โดยมีองคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
ชุมชน เปนองคกรภาครัฐทองถิ่นในการเชื่อมประสานพลังบวรในการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
นําสูการพัฒนาชุมชนทองถิ่น 
 ๕) สงเสริมพ้ืนท่ีสังคม/สาธารณะ ท้ังท่ีเปนพ้ืนท่ีกายภาพ/ออนไลนใหคนไทยไดมี
กิจกรรมแสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม สรางจิตสาธารณะ
และจิตอาสาโดยใชประโยชนจากความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสารเพ่ือ
รับผิดชอบตอสวนรวม 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๔ 

 
 



 

 ๖) พัฒนาสื่อสรางสรรค โดยจัดเวลาและพ้ืนท่ีออกอากาศส่ือกระแสหลักใหแกส่ือ
สรางสรรค รวมทั้งการสงเสริมการใชส่ือออนไลนและเครือขายสังคมออนไลนอยางสรางสรรค เพ่ือ
นําเสนอตัวอยางของการมีคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ เพ่ือปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงคสรางความรูความเขาใจในบทบาท สิทธิและหนาท่ี
การเปนพลเมืองที่ดี ใหกับประชาชนทั่วไปโดยเฉพาะในกลุมเด็ก 
 (๒) การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการ
ขับเคลื่อนและการสงเสริมคุณธรรม 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๑) สงเสริมใหเกิดขอตกลงรวมกันใหคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสาและกตัญู เปนคุณคาหลัก (Core Values) ของครอบครัว ชุมชน หนวยงาน/องคกร ท้ัง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
 ๒) สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางเปน
ระบบ จากท้ังหนวยงานภาครัฐ (สวนกลาง ภูมิภาค และองคกรปกครองสวนทองถิ่น) ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม โดยจะตองมีการจัดทําแผนท่ีเดินทาง Road Map โดยกําหนดระยะเวลา 
และเปาหมาย ตลอดจนการประชุมระดับความเปนเศรษฐกิจพอเพียงของหนวยงาน ตลอดจน
ระยะเวลาของแผนที่เดินทางที่ชัดเจน 
 ๓)  สงเสริมใหมีกลไกและระบบการสนับสนุนตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของเพ่ือการสรางภาคี
เครือขายคุณธรรมในทุกระดับ ตั้งแตชุมชน ตําบล อําเภอ จังหวัด เปนการทํางานระหวางภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเพ่ือสรางสังคมแหงการใหและชวยเหลือ
กันและกัน ดวยการนําทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมแกปญหาหรือพัฒนาชุมชนสังคม 
 ๔)  เสริมสรางและพัฒนากลไก เพ่ือใหภาคธุรกิจสงเสริมสนับสนุนและสรางคานิยม

และวัฒนธรรมท่ีดโีดยการสรางมาตรการจูงใจใหภาคเอกชนมสีวนรวมในการลงทุนพัฒนาดานสังคม 

หรือนวัตกรรมสังคมในรูปแบบตาง ๆ อาทิ วิสาหกิจเพ่ือสังคม การพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือชุมชน  

การพัฒนาส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 

 ๕)  สงเสริมพัฒนาระบบเครดิตสังคม (Social Credit) หรือธนาคารความดี  
โดยนําเทคโนโลยีดิจิทัลบล็อกเชน (Block chain) ท่ีไมสามารถมีผูใดเปลี่ยนแปลงได มาเปน
แพลตฟอรมของการนําเขาขอมูลการบันทึกการทําความดีของบุคคลตั้งแตในวัยเด็ก  
เปนฐานขอมูลระบบคุณธรรมของสังคมไทย เพ่ือเปนแรงจูงใจในการทําความดีและประสานกับ
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) ในการใชเปนขอมูลในการพิจารณาคัดเลือกเปน
บุคลากรภาครัฐ ตลอดจนการเขาสูตําแหนงงานท่ีสูงขึ้น รวมถึงการเชิญชวนใหภาคเอกชน 
เขามารวมใชเปนขอมูลในการพิจารณาบุคลากรเขาทํางาน 
 
 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๕ 

 
 



 

 ๖)  การจัดระเบียบใหส่ือและส่ือสารมวลชนปฏิบัติงานบนเสรีภาพของส่ือควบคูไปกับ
จรรยาบรรณส่ืออยางเครงครัดและมีความรับผิดชอบตอสังคม พัฒนาเนื้อหาสาระท่ีเปนขอเท็จจริง
และมีคุณภาพสูง รวมท้ังเสริมสรางภูมิคุมกันความรูในการเลือกรับปรับใชส่ือหรือการรูเทาทัน 
ส่ือออนไลนแกเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ตลอดจนการเฝาระวังการบริโภคส่ือท่ีเหมาะสม 
               (๓) การเรียนรู ปลูกฝง/ฝกฝนและพัฒนาคน และพัฒนารายงานการสงเสริม
คุณธรรม 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๑) จัดระบบการเรียนรูปลูกฝง/ฝกฝนและพัฒนาคนในดานคุณธรรมจริยธรรม ตั้งแต
เด็ก (จากครรภมารดาสูปฐมวัย) เยาวชน และผูใหญ ทั้งวัยทํางาน และผูสูงอายุ ดวยการบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมท้ังในกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และหลักสูตรตาง ๆ เชน หลักสูตรโรงเรียนพอแม  
เพ่ือดูแลเตรียมความพรอมสงเสริมคุณธรรมใหกับเด็กตั้งแตอยูในครรภ หลักสูตรคุณธรรม 
ในโรงเรียนผูสูงอายุเพ่ือสงเสริมพฤฒพลัง (Active Aging) ผูสูงอายุท่ีแข็งแรงดูแลตนเองและสราง
ประโยชนใหกับสังคม ตลอดจนหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสรางภาวะผูนําคุณธรรม 
(Moral Leadership) ท่ีสรางการเปล่ียนแปลงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนตน 
 ๒) จัดระบบการเรียนรูปลูกฝง/ฝกฝนและพัฒนาคนในดานคุณธรรมจริยธรรม ตั้งแต
เด็ก และเยาวชน ดวยการจัดการเรียนการสอนในระบบหรือในสถานศึกษาทุกระดับโดยบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมท้ังในกิจกรรมการพัฒนาผูเรียน และหลักสูตรตาง ๆ เชน หลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาในทุกระดับ ของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
 ๓) สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรู ท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต  
ในการทบทวน/ยอนทวนตนเอง ดวยเครื่องมือการทบทวนหลังการลงมือทํา (After Action 
Reviews) หรือ เรื่องเลาเสริมพลัง (Story Telling) ในกิจกรรม/โครงการสงเสริมคุณธรรมใน 
ทุกระดับ ท้ังชุมชน และหนวยงาน/องคกร ท้ังภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือสราง
ระบบการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเน่ือง และเปนการเตือนสติใหเฝาระวังพฤติกรรมการกระทํา
ของบุคคลและผูนําองคกร 
 ๔) ขยายขอบเขตการดําเนินงานของหนวยงานศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
ในปจจุบัน สูศูนยปฏิบัติสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการตอตานการทุจริต และพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรของศูนยน้ีใหเปนวิทยากรกระบวนการในการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 
ใหเปนคุณคาหลักของสังคมไทย 
 ๕) สงเสริมงานวิชาการ อันเปนระบบการจัดการความรูและเสริมศักยภาพ 
การสงเสริมคุณธรรม ท้ังการวิจัยและพัฒนา ตลอดจนการเผยแพร ท้ังเรื่องการสํารวจเพ่ือ 
เฝาระวังสถานการณคุณธรรม (Moral Watch) มาตรฐานคุณธรรม งานวิจัยมุงเปาหรืองานวิจัยเพ่ือ
ทองถิ่น เพ่ือสงเสริมคุณธรรมในชุมชนดวยการสรางความรวมมือภาคีทุกภาคสวน พลังบวร ในการ
นําทุนทางสังคมและหรือทุนทางวัฒนธรรมมาสรางนวัตกรรมสังคม ท่ีเปนผลิตภัณฑชุมชนหรือการ
แกปญหาสังคม ท้ังในลักษณะโครงการวิจัยนํารอง และโครงการการขยายผลการวิจัยนั้นในเวลา
ตอมา 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๖ 

 
 



 

 ๖. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ ในหมุดหมายท่ี ๑๒ 
ไทยมีกําลังพลสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต โดยมุงเนน 
การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรม คานิยมไทยใหสอดคลอง เหมาะสมกับบริบทในปจจุบัน เพ่ือใหเปนพ้ืนฐาน
ของสังคมไทยและเปน “ซอฟตพาวเวอร” ในการส่ือสารภาพลักษณของประเทศไทยและนําเสนอ
ความเปนไทยสูสากล และหมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย
ประชาชน มุงเนนการสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปดเผยขอมูลผานเทคโนโลยี
ตาง ๆ ใหประชาชน องคกร เครือขาย และภาคีการพัฒนาตาง ๆ สามารถเขาถึงขอมูลและ 
มีสวนรวมในการใหขอมูล ขอเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานรัฐ
ผานชองทางการติดตอส่ือสารระหวางกันท่ีหลากหลาย มกีารบูรณาการการบริหารจัดการและนาํไป
ประกอบการตัดสินใจของหนวยงานของรัฐในการแกไขปญหาและการพัฒนารวมกัน เพ่ือลดการ
ทุจริตคอรรัปชัน ซึ่งเปนแนวคิดท่ีดีท่ีสวนราชการสังกัดรัฐสภานํามาใชประโยชนตอการจัดทําแผน
สงเสริมฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ๗. ประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา   

  ขอ ๕ ขาราชการรัฐสภาสามัญพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังนี้  

 (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวยการแสดงออกถึง 

ความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชนของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ เคารพในความ

แตกตางของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไวซึ่งสถาบัน

พระมหากษัตริย  

  (๒) ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา ตามกฎหมายและตามทํานอง 

คลองธรรม โปรงใส และตรวจสอบได ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการแสวงหาประโยชน

โดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาท่ี มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกท่ีดีโดยคํานงึถงึ

สังคม ส่ิงแวดลอม สิทธิมนุษยชน และเคารพตอศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  

     (๓) กลาตัดสินใจและยืนหยัดทําในส่ิงที่ถูกตองชอบธรรม กลาคัดคานในส่ิงที่ไมถูกตอง  

กลาเปดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูมีหนาท่ีรับผิดชอบ ใชดุลพินิจในการปฏิบัติ

หนาท่ีโดยปราศจากอคติ และไมยอมกระทําในส่ิงท่ีไมเหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชนหรือ

สถานภาพของตนเอง  

  (๔) ใจคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว ไมมีผลประโยชนทับซอน 

เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน ไมกระทําการอันมี

ลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และไมประกอบกิจการ

หรือเขาไปเกี่ยวของกับผลประโยชนอันเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน  

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๗ 

 
 



 

 (๕) มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานดวยความรวดเร็ว ทันตอ

เวลาและสถานการณ คํานึงถึงประโยชนและความคุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐาน

การทํางานท่ีดี พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม เชื่อมั่นในระบบการทํางาน

เปนทีม ใหบริการแกประชาชนดวยความเต็มใจ และเปดเผยขอมูลขาวสารที่ถูกตอง   

 (๖) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติโดยการใช

ความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 

สภาพรางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และตองรักษาความเปนกลางทางการเมืองโดยไมอาศัย

ตําแหนงหนาท่ี ซึ่งอาจมีลักษณะเปนการใหคุณใหโทษแกนักการเมืองและพรรคการเมือง  

 (๗) ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ พึงปฏิบัติตน 

ใหเปนท่ีเชื่อถือศรัทธาแกประชาชน ปฏิบัติตอประชาชนดวยความสุภาพออนนอมถอมตน  

ไมอางหรือใชอํานาจโดยปราศจากเหตุผล ดําเนินชีวิตอยางเรียบงายโดยนอมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนามาปรับใช และปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี

ดวยการเคารพกฎหมายและมีวินัย  

 ขอ ๑๐ หัวหนาสวนราชการสังกดัรัฐสภา รองหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา  

 ผูอํานวยการสํานัก ผูบังคับบัญชาสวนราชการท่ีขึ้นตรงตอหัวหนาสวนราชการสังกัด

รัฐสภาในสวนราชการสังกัดรัฐสภาตามประกาศรัฐสภาวาดวยการแบงสวนราชการภายในของสวน

ราชการสังกัดรัฐสภา ผูบังคับบัญชากลุมงานท่ีอยูในสํานัก และรวมถึงผูท่ีทําหนาท่ีรักษาการหรือ

รักษาราชการแทนดวย มีหนาท่ีปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ โดยใหมีหนาท่ีและอํานาจ 

ดังตอไปนี้  

 (๑) ประพฤติตนใหเปนแบบอยางท่ีดีดานจริยธรรม ยึดมั่นในหลักการท่ีถูกตอง สงเสริม 

ใหขาราชการรัฐสภาสามัญใหความสําคัญกับจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ รวมถึงบริหารงานใน

องคกรภายใตหลักคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานในสวนราชการสังกัดรัฐสภา  

 (๒) กําหนดนโยบายดานจริยธรรมท่ีชัดเจนและสอดคลองกับวิสัยทัศนของสวนราชการ

สังกัดรัฐสภา จัดทําแผนปฏิบัติการดานจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภาใหสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ และแผนอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ  

 (๓) สนับสนุนกิจกรรมการสงเสริม สนับสนุน สรางองคความรูดานจริยธรรมให

ขาราชการรฐัสภาสามัญในสวนราชการสังกัดรัฐสภาอยางสม่ําเสมอ ยกยองขาราชการรัฐสภาสามัญ

ที่มีพฤติกรรมเปนแบบอยางที่ดี  

 (๔) กํากับ ดูแลการปฏิบัติของผูอยูใตบังคับบัญชาตามประมวลจริยธรรม และนํา

พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 (๕) คุมครองและประกันความเปนอิสระและเท่ียงธรรมของกลุมงานสงเสริมคุณธรรม 

และจริยธรรมของสวนราชการ  

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๘ 

 
 



 

 (๖) คุมครองขาราชการรัฐสภาสามัญซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา        

มิใหถูกกล่ันแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  

 (๗) ปฏิบัติตามมติหรือคําวินิจฉัย ก.ร. หรือคณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการสังกัด

รัฐสภา ในกรณีท่ีคณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภามีคําวินิจฉัยใด และหัวหนา

สวนราชการสังกัดรัฐสภาไมเห็นพองดวยกับคําวินิจฉัยนั้น ใหเสนอความเห็นของตนและคําวินิจฉัย

นั้นไปให ก.ร. วินิจฉัยได เวนแตกรณีนั้น ก.ร. วินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดไวแลว  

 (๘) รวบรวมปญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี ้และขอเสนอแนะในการปรับปรุง

ประมวลจริยธรรมนี้ หรือการอื่นตามท่ีเห็นสมควรเสนอคณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการ

สังกัดรัฐสภาเพ่ือนําเสนอ ก.ร. ตอไป  

 (๙) ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ ก.ร. มอบหมาย  

 ขอ 1๑ ใหกลุมงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา มีความ

เปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ีคุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมนี ้และใหมีหนาท่ีและอํานาจ 

ดังตอไปนี้ 

 (๑) ดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการรัฐสภาสามัญที่เปนแบบอยาง

ที่ดีและติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ําเสมอ  

 (๒) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการรัฐสภาสามัญซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

นี้ อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกล่ันแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  

 (๓) รับขอรองเรียนเรื่องการฝาฝนจริยธรรม  

 (4) ดําเนินการอื่นตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีหัวหนาสวนราชการ

สังกัดรัฐสภา คณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา หรือ ก.ร. มอบหมาย ทั้งนี้ โดย

ไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในกลุมงานดังกลาว  

 ขอ 1๒ ขาราชการรัฐสภาสามัญพึงรักษาจริยธรรม โดยไมฝาฝนจริยธรรมและปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมโดยเครงครัดอยูเสมอ  

 ขอ ๑๓ ใหหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาและคณะกรรมการจริยธรรมของสวน

ราชการสังกัดรัฐสภา สงเสริมจริยธรรมขาราชการรัฐสภาสามัญ โดยอยางนอยตองดําเนินการ ดังนี้ 

 (๑) ปลูกฝงและสงเสริมจริยธรรมใหผูบริหารและขาราชการรัฐสภาสามัญทุกระดับชั้น 

จัดใหขาราชการรัฐสภาสามัญลงลายมือชื่อรับทราบประมวลจริยธรรม จัดใหมีการบันทึกประวัติในสวน

ที่เกี่ยวกับจริยธรรมของขาราชการรัฐสภาสามัญแตละคน  

 (๒) คุมครองขาราชการรัฐสภาสามัญผูปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมนีอ้ยางเพียงพอ 

 (๓) ยกยองขาราชการรฐัสภาสามัญท่ีถือปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมนีอ้ยางเครงครดั 

 (๔) จัดใหมีการศึกษาคานิยมท่ีเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ และ

ดําเนินการแกไขปรับเปล่ียนคานิยมนั้น  

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๙ 

 
 



 

 (๕) เผยแพรใหสมาชิกรัฐสภา ขาราชการรัฐสภาฝายการเมือง บุคคลในวงงานรัฐสภา  

และประชาชน รวมถึงบุคคลในครอบครัวของขาราชการรัฐสภาสามัญทราบประมวลจริยธรรมนี้ 

เพ่ือไมกระทําการอันเปนการสงเสริมหรือกอใหเกิดการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  

 ๘. แนวคิดจิตพอเพียงตานทุจริต (STRONG Model)   โดยสํานักงาน ป.ป.ช.  
ไดประยุกตเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาใชกับหลักการตอตานการทุจริต เพ่ือสรางฐาน 
คิดจิตพอเพียงตอตานการทุจริตใหเกิดขึ้นเปนพ้ืนฐานความคิดของปจเจกบุคคล รวมถึงเพ่ือเปน
แนวทางการปฏิบัติงานและพัฒนาวัฒนธรรมหนวยงานตอไป โดยอธิบายความหมายของ  
“จิตพอเพียงตานทุจริต (STRONG Model)” ไวดังนี้ 
 

คําอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงตานทุจริต (STRONG Model)”   
 

 
 

 ๙. คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) หรือ การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือใน
การขับเคล่ือนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่งท่ีเปนเครื่องมือเชิงบวกในการมุงพัฒนาระบบราชการ
ไทยเชิงสรางสรรค โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศไดรับทราบถึงสถานะ 
และปญหาการดาํเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร อันสงผลใหเกิดความตระหนัก
และความสําคัญขององคกรตนเองมากย่ิงขึ้น ซึ่งการประเมิน ITA ใชเครื่องมือการประเมิน  
๓ เครื่องมือ คือ ๑)แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีเปนการเก็บขอมูลบุคลากร
ภายในผานแบบสํารวจออนไลน ๒ )แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีเปนการเก็บ
ขอมูลผูรับบริการภายนอกผานแบบสํารวจออนไลน และ๓)แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
ท่ีเปนการเปดเผยขอมูลผานทางหนาเว็บไซตของสวนราชการ และผลการประเมินท่ีไดจะชวยให
หนวยงานภาครัฐสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การใหบริการ สามารถอํานวยความสะดวกและตอบสนองตอประชาชนไดดีย่ิงขึ้น ถือเปนการ
ยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐ 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๐ 

 
 



 

  ๑๐. (ราง) แผนปฏิบัติการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ระยะ ๕ ป 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
  มีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ในการขับเคล่ือนงานเพ่ือ
ยกระดับคาคะแนน CPI จึงไดกําหนดแนวทาง มาตรการ โครงการใหสอดคลองกับประเด็นคําถาม
ของแหลงประเมินตาง ๆ ของดัชนีการรับรูการทุจริต เปาหมายและตัวชี้วัดรวม เพ่ือเพ่ิมระดับ
คะแนนดัชนีการับรูการทุจริตของประเทศไทยใหเปนไปตามคาเปาหมายของแผนท้ัง ๓ ระดับ  
โดยกําหนดใหมีการดําเนินการใน ๔ เรื่อง และกําหนดประเด็นท่ีคาดวาจะสงผลตอการยกระดับ 
คาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตโดยตรง โดยคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนการยกระดับคะแนนดัชน ี
การรับรูการทุจริตจะพิจารณากําหนดประเด็นเพ่ือขับเคล่ือนรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของในแตละป 

 ๑๑. ผลการดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใส ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
กลุมตรวจสอบภายในไดดําเนินการตามแผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดาน

คุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
กําหนดใหมีมาตรการในการดําเนินการ ๓ มาตรการ โดยในแตละมาตรการ จะประกอบดวย 
แนวทางตามมาตรการ โครงการ/กิจกรรมท่ีสวนราชการสังกัดรัฐสภาจะตองดําเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช. โดยมีผลการประเมิน ITA ไมนอยกวารอยละ ๙๕ 
ประกอบดวย 
  มาตรการท่ี ๑ สงเสริม สนับสนุน พฤติกรรมและบทบาทขององคกรดานคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
 แนวทางการดําเนินการตามมาตรการ 
  ๑.๑ สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมภายในองคกรเพ่ือรักษามาตรฐาน
การเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
  ๑.๒ สงเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรม และนําความรูมาปรับใชกับการปฏิบัติตนและการดําเนินชวีิต 
  ๑.๓ ขับเคล่ือนและประเมนิการดําเนนิการตามประมวลจริยธรรม 
  ๑.๔ สงเสรมิการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน (จิตสาธารณะ) 
  มาตรการท่ี ๒ พัฒนาศูนยการเรยีนรูดานคุณธรรม จรยิธรรมและความโปรงใสของ
สวนราชการสังกัดรัฐสภา 
  ๒.๑ เผยแพรประชาสัมพันธการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภาผานชองทางตางๆ  
  ๒.๒ พัฒนาการจัดทําส่ือการเรียนรูและส่ือสรางสรรคดานคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
  ๒.๓ ขยายเครือขายและแลกเปล่ียนเรียนรูดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๑ 

 
 



 

  มาตรการท่ี ๓ ขับเคลื่อนแนวทางตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ตามแนวทางของสํานักงาน ป.ป.ช. 
  ๓.๑ สนบัสนุนการขบัเคล่ือนการดําเนนิการของชมรม STRONG MODEL 
  ๓.๒ ขับเคล่ือนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินการของหนวยงานรัฐ (ITA) 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินการตามมาตรฐานความโปรงใส
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา และอ.ก.ร. ประเมินฯ 
 ๑. สวนราชการสังกัดรัฐสภาควรมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในเชิงรุกในกรณี 
กลุมมิจฉาชีพแอบอางเปนกรรมาธิการเพ่ีอเรียกรับผลประโยชน โดยใหตํารวจรัฐสภาเปน
ผูสนับสนุนหรือเฝาระวังการประชุมคณะกรรมาธิการคณะตาง ๆ เพ่ือเปนการปองปรามการกระทํา
ผิดท่ีอาจจะเกิดขึ้น รวมท้ังควรนําแนวทางของสํานักงาน ป.ป.ช. มาปรับใชดําเนินงานในเรื่อง
ดังกลาว โดยใหตํารวจรัฐสภามีหนาท่ีในการสืบคนขอมูลของบุคคลท่ีแอบอางหาผลประโยชนกับ
สวนราชการสังกัดรัฐสภาผานชองทางส่ืออิเล็กทรอนิกส อาทิ เฟซบุก ทวิตเตอร ไลน เพ่ือติดตาม
พฤติกรรมของผูแอบอาง รวมท้ังยืนยันขอมูลกับผูเสียหาย กรณีหากมีมูลความจริงใหแจงเรื่อง
รองเรียนหรือแจงเบาะแสไปยังชองทางย่ืนเรื่องรองเรียนของสํานักงาน ป.ป.ช. เพ่ือดําเนินการในสวน 
ที่เกี่ยวของตอไป 
  ๒. การขับเคล่ือนศูนยคุณธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา นอกจากสงเสริมให
บุคคลภายนอกมาศึกษาดูงานแลว ในโอกาสตอไปควรจัดทําปฏิญญาและมีกิจกรรมกลาวปฏิญญา
รวมกันในโอกาสตาง ๆ ท่ีเหมาะสม โดยใหบุคลากรของสวนราชการสังกัดรัฐสภา หรือสมาชิก   
รัฐสภา เปนผูนํากลาวปฏิญญา เพ่ือใหบุคลากรและสมาชิกฯ เกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค และลดพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ซึ่งเปนการสงเสริมธรรมาภิบาลในการบริหารองคกร 
นอกจากนี้ สวนราชการสังกัดรัฐสภาควรตองพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและประยุกตใชกับ
การตรวจสอบภายในองคกรซึ่งเปนกลไกสําคัญท่ีจะขับเคล่ือนองคกรไปสูความโปรงใส พรอมท้ัง
พัฒนาบุคลากรใหมีท้ังความรูความสามารถมีจริยธรรม ปลูกฝงคานิยมความโปรงใส และใชหลัก 
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ  
 ๓. สวนราชการสังกัดรัฐสภาควรมีการขับเคล่ือนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index: CPI) ในหนวยงานอยางจริงจัง เพ่ือใหบุคลากรเกิดการรับรูและเกรงกลัว       
ตอการกระทําการทุจริต เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นอยางย่ังยืนในสวนราชการสังกัด
รัฐสภา 
 
 
 
 
 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๒ 

 
 



 

 
 

 
 แผนการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและ     
การปองกันการทุจริตของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีเปาหมายและ
วัตถุประสงค ดังน้ี 
 เปาหมาย  
 เพ่ิมความเขมแข็งและและรักษามาตรฐานเปนองคกรตนแบบ และเปนศูนยเรียนรู
เผยแพรองคความรูดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการตอตานการทุจริต 
 วัตถุประสงค  
 ๑. เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการขับเคล่ือนภารกิจดานดานคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปรงใสและการตอตานการทุจริตของกลุมตรวจสอบภายใน 
 ๒. เพ่ือรวมกันผลักดันและขับเคล่ือนไปสูการเปนสังคมอุดมคุณธรรมตามเปาหมายของ
ยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ 
(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และรวมยกระดับดัชนีการทุจริตของประเทศไทย 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ความเช่ือมโยงกับกลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

 ตามท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดมีคําสั่งท่ี ๒๖๐๔/๒๕๖๗ แตงต้ังคณะกรรมการสงเสริม 

สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใหการดําเนินการสงเสริม สนับสนุนดานคุณธรรมและความโปรงใส

สอดคลองกับมาตรา 55 ของพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการรัฐสภา พ.ศ. 2554 ท่ีบัญญัติใหแกสวน

ราชการสังกัดรัฐสภามีหนาท่ีดําเนินการใหมีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติ

เปาหมาย วัตถุประสงคของแผน 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๓ 

 
 



 

ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอการดําเนินการของทางราชการ มุงม่ันในการขับเคลื่อนภารกิจดานคุณธรรม 

จริยธรรมและความโปรงใส เพ่ือรักษามาตรฐานการเปนองคกรตนแบบและเพ่ือยกระดับการเปนองคกร

ตนแบบโดดเดน  เพ่ือใหกลุมตรวจสอบภายใน มีหลักในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อน

คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส และการปองกันการทุจริต จึงมีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน

องคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต โดยมีอํานาจหนาท่ีตามคําสั่งท่ี ๓/๒๕๖๘ (ตามภาคผนวก) 

 กระบวนการในการจัดทําแผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม                              
ความโปรงใสและปองกันการทุจริต มีการดําเนินการ ดังน้ี 
  ๑) มีการพิจารณาดําเนินการทบทวน “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” โดย
ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายในระดมความคิดเห็นรวมกับบุคลากร เพ่ือประเมินพฤติกรรม
ภายในกลุมตรวจสอบภายใน ท่ีจะตองมีการพัฒนา “พฤติกรรมไมพึงประสงค (Don’ts) และ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do) ผลการพิจารณาทบทวน ดังภาพ 

 
  ๒) คณะทํางานรวบรวมขอมูลจากการเสนอโครงการกิจกรรมของแตละกลุมงานท่ีสอดคลองกับ
คุณธรรมเปาหมาย 
  ๓) คณะทํางานไดรวบรวมและประมวลผลโครงการกิจกรรมสรุปรางแผนการดําเนินงานท่ีสอดคลอง
กับคุณธรรมเปาหมาย เสนอตอท่ีประชุมเพ่ือรวมพิจารณารวมกัน ใหความเห็นชอบ โครงการ/กิจกรรม        
กอนนําไปบรรจุในแผนสงเสริม สนบัสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสและปองกนั
การทุจริตกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  ๔) กลุมตรวจสอบภายใน ไดจัดประชุมเพ่ือพิจารณาโครงรางแผนการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับ
คุณธรรมเปาหมาย ปฏิญญาคุณธรรมกลุมตรวจสอบภายใน คือ “ดํารงตนอยางพอเพียง สุจริต จิตอาสา 
กตัญู รูคุณคารักษาผลประโยชนสวนรวม” 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๔ 

 
 



 
 

  การขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสของสํานัก/กลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  ขอกําหนดในการดําเนินการและการสงผลงาน  
 การจัดสงตรงตามกําหนด 
 ผลผลิตผลลพัธตรงตามแผน 

๑. การรายงานทุกโครงการ/กิจกรรมสงใน Website Moral.Senate.go.th เปน File PDF 
๒. องคความรู (กรณีท่ีโครงการ/กิจกรรมมีผลผลิต/ผลลพัธเปนองคความรู) จัดสง File PDF ใน Website Moral.Senate.go.th  

    และสง File WORD ใน moralhrd.2024@gmail.com 
๓. ทุกโครงการ/กิจกรรม ตองมีการประชาสัมพันธ ตามชองทาง ดังน้ี 

• ชองทางของสาํนัก/กลุม 

• ชองทางของสาํนักงาน อาทิ Line สํานักงาน Line ชมรม STRONG 

• ชองทาง Social Media ไดแก Face book คุณธรรมขาราชการ สว. และเพจชมรม STRONG 
และนําการประชาสัมพันธในชองทางตางๆ แสดงในชองทางศูนยเรยีนรูคุณธรรมและความโปรงใส ไดแก Website Moral.Senate.go.th 
  

 
 
 
 

 

หมายเหตุ ***กรณีไมเปนไปตามหลักเกณฑการสงผลงาน*** 
กรณีไมไดประชาสัมพันธ หัก ๑ คะแนนตอ ๑ โครงการ/กิจกรรม กรณีประชาสัมพันธไมครบตามชองทางหัก ๐.๕ คะแนนตอ ๑ โครงการ/กิจกรรม 
กรณีไมเขารวมกิจกรรมหรือเขารวมไมครบ หกัคะแนนการมีสวนรวม ๑ คะแนนตอโครงการ/กิจกรรม 
กรณีสงผลการดําเนินการ/รายงาน/เอกสารใดๆ ที่กําหนดไวไมเปนไปตามเกณฑกําหนดสง หัก ๑ คะแนน/โครงการ/กิจกรรม 
กรณีสงเอกสารใน Website Moral.Senate.go.th โดยไมใช file pdf หัก ๑ คะแนน/ตอโครงการ/กจิกรรม 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๕ 

 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ประกอบดวย ๓๒ กิจกรรม มีผลลัพธท่ีเก่ียวกับองคความรู จํานวน ๒ เร่ือง และคลิป ๑ เร่ือง ดังน้ี 
ผลลัพธเก่ียวกับองคความรู 
 

๑. ผลลัพธในขอ ๑๓ ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

๒. ผลลัพธในขอ ๒๔ การสรางระบบเครดิตความดี (Moral Credit)  

ผลลัพธเก่ียวกับคลิป 
เรื่อง เสริมสรางบรรยากาศสงเสริมคุณธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีข้ึน  
 

กําหนดสง 
๒๐ มี.ค. ๖๘ ขอ ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, ๘, ๙, ๑๐, ๒๐, ๒๑, ๒๔, ๒๗   
3๐ เม.ย. ๖๘ ขอ 24 
๒๐ มิ.ย. ๖๘ ขอ ๔, ๑๑, ๑๒, ๑๕, ๑๖, ๑๗, ๑๘, ๑๙, ๒๓, ๒๕, ๒๖, ๒๘, ๒๙, ๓๐ 
๓๐ มิ.ย. ๖๘ ขอ ๑๓, ๑๔, ๓๒ 
๓๐ ก.ค. ๖๘ ขอ ๓๑ 
๑๐ ก.ย. ๖๘ ขอ ๔ 

คะแนนสํานักดีเดนเตม็ ๓๐๐ คะแนน แบงเปน คะแนนดําเนินกิจกรรมตามแผน ๒๘๐ คะแนน คะแนนผอ.เขารวมประชุมคณะกรรมการ  
๕ คะแนน และ ผอ.สํานัก และผบก.เขารวมตอบแบบสํารวจ ๕ คะแนน บุคลากรเขารวมโครงการของสํานักงาน รวม ๑๐ คะแนน 
 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๖ 

 



 
 

 
แนวทาง 
การดําเนินการตามมาตรการ 
     ๑.๑  สงเสริม สนับสนนุ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ  
       ๑.๒  สงเสริม สนับสนุน พฤติกรรมของบุคคลและบทบาทขององคกรดานคุณธรรม จริยธรรม 
       ๑.๓  สงเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนกระบวนการสรางองคความรูและแหลงเรียนรูดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม    
                 ๑.๔  พัฒนาบุคลากรใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสภา 

ลาํดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารทีต่้อง

จัดส่ง 

คะแนนสาํนัก

ดเีด่น 

กาํหนดส่ง 

๑. 
 

 

๑. การประกาศเจตนารมณรวมกัน ท่ีจะขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบ โดยยึดมัน่ในหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทยวัฒนธรรมองคกรและคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา กตญั ู

๒. ประกาศนโยบายใหคุณใหโทษสําหรับการปฏิบัติ
หรือฝาฝนมาตรฐานทางจรยิธรรม 

๓.ประกาศนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 

๕. ประกาศนโยบายการปองกันและแกไขปญหา 
การลวงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในท่ีทํางาน 
 

(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสรมิความโปรงใส)  

จํานวนผูบริหาร
และบุคลากรกลุม
ตรวจสอบภายใน 
๙0% ข้ึนไปรวม
ประกาศเจตนารมณ  
โดยทําเปน 

ลายลักษณอักษร 

ประกาศเจตนารมณ
และนโยบาย 

 

จํานวนผูบริหาร
และบุคลากรกลุม
ตรวจสอบภายใน 
๙0% 

๑.ประกาศเจตนารมณ
พรอม ลายมือช่ือ  
๒. ประกาศนโยบายตาง ๆ  
๓. รูปประกอบ 

 

(หมายเหตุ : ลงลายมือชื่อ
เฉพาะ ขอ ๑) 
 
 
 

๕ คะแนน 

  
๒๐ มี.ค. ๖๘ 

มาตรการท่ี ๑ สงเสรมิ สนับสนุน กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมภายในองคกรเพื่อรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๗ 

 



 
 

ลาํดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารทีต่้อง

จัดส่ง 

คะแนนสาํนัก

ดเีด่น 

กาํหนดส่ง 

๒ 
  

การทบทวนและกําหนดคณุธรรมเปาหมาย  
โดยวิเคราะหจาก“ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” 
ใหสอดคลองกับคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัู สะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองคกร และคานิยมรวมของสวนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

• องคกรมีการกําหนดการเปาหมาย จาก
“ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา”  
ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริตจติอาสา กตญั ู

• พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไมโลภ 

ไมเบียดเบียนผูอ่ืน สังคม มีเหตผุล สราง
ภูมิคุมกันและใชความรูอยางรอบคอบและ
รอบดานเพ่ือใหสามารถรอดพนวิกฤติตางๆ 

• วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย ปฏบัิติตาม
กติกา ระเบียบ จริยธรรมขององคกรและ
สังคม รับผิดชอบผลกระทบตอสังคมและ
สิ่งแวดลอม 

• สุจรติ หมายถึง ซื่อสตัย ซื่อตรง ยดึมั่น  
ยืนหยัดในความถูกตอง และเปนธรรม  
ไมยินยอมพรอมตอตานการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 

จํานวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
กลุมตรวจสอบ
ภายใน ๙0%  
ข้ึนไป รวมกัน
กําหนดคุณธรรม
เปาหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มีการกําหนดคณุธรรม
เปาหมาย 
ไมนอยกวา 5 เรื่อง  
ท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญ ู

จํานวนผูบริหาร
และบุคลากรกลุม
ตรวจสอบภายใน 
๙0% 

แบบฟอรมทบทวนและ
กําหนดคุณธรรม
เปาหมาย 

ประกอบดวย 

- กระบวนการ/
(ทบทวน) ข้ันตอนท่ี
ดําเนินการภายใน 
กลุมตรวจสอบภายใน 

- ปญหาท่ีอยากแก 
ไดแกปญหาใด เพราะ 
เหตุใด 

- ความดีท่ีอยากทํา 

ไดแก ความดีใด 
เพราะเหตุใด 

- ผลลัพธท่ีไดจากการจัด
กิจกรรม 

- ประโยชนท่ีเกิดข้ึนจาก
การจัดกิจกรรม 

- สรุป 

- ผนวก ลงลายมือช่ือ
ผูเขารวมกิจกรรม 

 
 

(แบบฟอรมหนา 56-5๘) 

๕ คะแนน 

 
 
 

 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๘ 

 



 
 

ลาํดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารทีต่้อง

จัดส่ง 

คะแนนสาํนัก

ดเีด่น 

กาํหนดส่ง 

• จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชนสวนตน
เพ่ือสวนรวม ชวยเหลือเก้ือกูลตอสรรพสิ่ง
ท้ังหลายเพ่ือประโยชนสุขของสังคม 

• กตัญู หมายถึง สํานึกรูคณุและแสดงออก
ถึงความกตัญตูอแผนดิน สิ่งแวดลอม
องคกรและผูมีพระคุณบนหลักพ้ืนฐานของ
ความถูกตองดีงาม 

(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 
๓ 
 

การจัดทําแผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการ    
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน 
การทุจริตของกลุมตรวจสอบภายใน แบบมีสวนรวม
และสอดคลองกับคณุธรรมเปาหมาย 

• องคกรมีการจดัทําแผนการดําเนินงาน ตาม

เปาหมายคุณธรรมท่ีกําหนดไวในขอท่ี 2                    

อยางมีสวนรวมของบุคลากร  

• แผนประกอบดวยอยางนอย ๓ มติิ อาทิ  

มิติทางศาสนา มติิทางหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 

• มีกิจกรรมเก่ียวกับคณุธรรม 5 ประการ 

ไดแก พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญ ู

• มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบการดาํเนินงาน 

(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสรมิความโปรงใส) 

แผนจํานวน  
๑ ฉบับ 

มีการนําไปดําเนินการ
ตามแผน 

บุคลากรกลุม
ตรวจสอบภายใน 
ทุกระดับ 

แผนจํานวน ๑ เลม ๑๐ คะแนน 

 
๒๐ มี.ค. ๖๘ 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๙ 

 



 
 

ลาํดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารทีต่้อง

จัดส่ง 

คะแนนสาํนัก

ดเีด่น 

กาํหนดส่ง 

๔. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงาน 

- ไตรมาสท่ี ๑-๒  
- ไตรมาสท่ี ๓ 

- ไตรมาสท่ี ๔       

รายงาน 

ตามไตรมาส  
มีการนําสงตาม
กําหนด 

คณะทํางาน 
ท่ีเก่ียวของ 

 รายงานตามแบบฟอรม 

 
 

(แบบฟอรมหนา 55) 

 

รวม ๑๐ คะแนน 

 

 

- ๒๐ มี.ค. ๖๘ 

- ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

-๑๐ ก.ย. ๖๘ 

๕. การคัดเลือกบุคลากรผูมีคณุธรรมและจริยธรรมดเีดน
ตามประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา  
 
(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 

รายช่ือผูไดรับการ
เสนอช่ือเขารับการ
คัดเลือกเปน
ขาราชการผูมี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดนของ
กลุมตรวจสอบ
ภายใน 

รายงานสรุปและ
ข้ันตอน/
กระบวนการ
คัดเลือกภายในกลุม
ตรวจสอบภายใน/
ถอดบทเรียนของ
บุคลากรท่ีไดรบั
คัดเลือกเปน
แบบอยางใหกับ
บุคลากร จํานวน  
อยางนอย ๑ คน 

บุคลากรในกลุม

ตรวจสอบภายใน 

รายงาน  
- ปก คํานํา สารบัญ 

- สรุปรายช่ือ และ
ข้ันตอน/กระบวนการ
คัดเลือกภายในสํานัก 

- ถอดบทเรียนของ
บุคลากรท่ีไดรบัคัดเลือก
เปนแบบอยางใหกับ
บุคลากร จํานวน 

อยางนอย ๑ คน 

๑๐ คะแนน 

 
๒๐ มี.ค. ๖๘ 

๖. การยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงาน
ดานคุณธรรมและความโปรงใส  
 

(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 

มีกระบวนการ
ข้ันตอนในการ
คัดเลือก 

มีหนวยงานท่ีไดรับ
การคัดเลือก 

หนวยงานภายใน
สังกัดสํานักหรือ 

หนวยงานสังกัด
สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
หรือหนวยงานอ่ืน
นอกสังกัด 

รายงาน  
- ปก คํานํา สารบัญ 

- สรุปรายช่ือ และ
ข้ันตอน/กระบวนการ
คัดเลือกภายในสํานัก 

- ถอดบทเรียนของ
บุคลากรท่ีไดรบัคัดเลือก
เปนแบบอยางใหกับ
บุคลากร จํานวน 

อยางนอย ๑ คน 

 ๑๐ คะแนน 

 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒๐ 

 



 
 

ลาํดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารทีต่้อง

จัดส่ง 

คะแนนสาํนัก

ดเีด่น 

กาํหนดส่ง 

๗.  กิจกรรมคลินิกคณุธรรม 

 

(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 

มีการจัดกิจกรรม 
๑ ครั้ง  

มีการรับรูและเขาใจ
ในการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

บุคลากรภายใน
กลุมตรวจสอบ
ภายใน 

ภาพประกอบพรอม 
การบรรยายภาพ  
(เอกสารขาว)  

๕ คะแนน ๒๐ มี.ค. ๖๘ 

๘. การแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลือ่นองคกรคุณธรรม
ตนแบบ กับหนวยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา 
  ๑. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกระทรวงทองเท่ียวและ
กีฬา 
  ๒. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกรมราชฑณัฑ 
 
(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดําเนินการให)  

จัดกิจกรรม      
อยางนอย ๑ ครั้ง 

ไดนําองคความรูท่ี
ไดมาประยุกตใช 

บุคลากรกลุม
ตรวจสอบภายใน 

แบบฟอรมสรุป
ประกอบดวย 

- ใครทําอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เมื่อไร  
- องคความรูท่ีไดจาก
การแลกเปลี่ยน 

- นํามาใชในสํานัก/กลุม
อยางไร 

- ภาพประกอบ 

(แบบฟอรมหนา 59-๖๑) 

๕ คะแนน 

 
๒๐ มี.ค. ๖๘ 

๙. การแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกันการทุจริตกับ
หนวยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 

  ๑. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ กสทช. 
  ๒. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับศาลปกครอง 
 

(การสงเสรมิความโปรงใส) 
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดําเนินการให) 

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง ไดนําองคความรูท่ี
ไดมาประยุกตใช 

บุคลากรกลุม
ตรวจสอบภายใน 

แบบฟอรมสรุป 

ประกอบดวย 

- ใครทําอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เมื่อไร  
- องคความรูท่ีไดจาก
การแลกเปลี่ยน 

- นําองคความรูมาใชใน 
กลุมตรวจสอบภายใน
อยางไร 

- ภาพประกอบ 
 

(แบบฟอรมหนา 59-๖๑) 

๕ คะแนน 

 
๒๐ มี.ค. ๖๘ 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒๑ 

 



 
 

ลาํดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารทีต่้อง

จัดส่ง 

คะแนนสาํนัก

ดเีด่น 

กาํหนดส่ง 

๑๐. การขยายเครอืขา่ยคณุธรรมและความโปรง่ใส 
(นาํองคค์วามรูท่ี้มีไปเผยแพรใ่หห้นว่ยงานอ่ืน) 

   - กิจกรรมสรางเครือขายคุณธรรมจรยิธรรมและ
ความโปรงใส ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต      
จิตอาสา กตญัู และหลักธรรมศาสนา) 
 

(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 

เครือขายอยางนอย  
๑ เครือขาย 

ไดเผยแพร 
องคความรูของกลุม
ตรวจสอบภายใน 

หนวยงาน
ภายนอก 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทําอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เมื่อไร  
- องคความรูท่ีนําไป 
เผยแพรใหเครือขาย  
(เรื่องใดก็ไดท่ีเก่ียวกับ
คุณธรรมและความ
โปรงใส) 
- ประโยชนท่ีกลุม
ตรวจสอบภายใน ไดจาก
การไปขยายเครือขาย  
- ภาพประกอบ 
 
 (แบบฟอรมหนา 59-๖๑) 

๕ คะแนน ๒๐ มี.ค. ๖๘ 

๑๑. การเสรมิสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ
การสงเสริมคุณธรรม ท่ีสงผลทําใหบุคลากรมี
พฤติกรรม ท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนอยางเปน
รูปธรรม  
(แบบสํารวจพฤติกรรมการปฏบัิตติามคณุธรรม
เปาหมายของกลุมตรวจสอบภายใน)  
(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสรมิความโปรงใส)  

๑.การเสริมสราง 

บรรยากาศ 

ในการสงเสริม
คุณธรรม 

๒. มีการสํารวจ
การเปลีย่นแปลง
พฤติกรรมของ
บุคลากรไปในทาง
ท่ีดีข้ึน  

รายงาน จํานวน 
 ๑ ฉบับ 

บุคลากรกลุม
ตรวจสอบภายใน 

รายงาน จํานวน ๑ ฉบับ 

ประกอบดวย 

๑. ปก คํานํา สารบัญ 

๒. วิธีการสาํรวจ 

๓. แบบสํารวจ 
๔. การเสรมิสราง
บรรยากาศ/
สภาพแวดลอมเพ่ือ
สงเสริมคณุธรรมภายใน 
กลุมตรวจสอบภายใน 

๑๐ คะแนน 

 
๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒๒ 

 



 
 

ลาํดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารทีต่้อง

จัดส่ง 

คะแนนสาํนัก

ดเีด่น 

กาํหนดส่ง 

๕. บุคลากรในสังกัดมี
พฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีข้ึน 

๑๒. การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสงเสริมคณุธรรม 
ประจํากลุมตรวจสอบภายใน เพ่ือใหการดําเนินงาน   
มีผลสําเร็จเพ่ิมมากข้ึน  
 

(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 
 

การประชุม
คณะกรรมการ 
ท่ีเก่ียวของ 

รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือ       
พัฒนาแผน       
จํานวน ๑ ฉบับ 

คณะกรรมการ 
ท่ีเก่ียวของ 

รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาแผน 
จํานวน ๑ ฉบับ 

ประกอบดวย 

๑. ปก คํานํา สารบัญ 

๒.การทบทวนแผน
สงเสริมของกลุมฯ 

๓.มสีิ่งใด/กิจกรรมท่ี
เพ่ิม/ลดลง ดวยเหตุใด 

๔. การดาํเนินกิจกรรม
อยางตอเน่ือง แสดง
ถึงความคุมคาและ
ประโยชนท่ีไดรับ 

๕. ปญหาอุปสรรคใน
การขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมภายในกลุมฯ 

๖. ขอเสนอแนะ 

๑๐ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๑๓. ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
 
(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 

องคความรู ๑ เรื่อง นําสงคณะกรรมการ
สงเสริมคณุธรรม
แหงชาติ 

คณะทํางาน 
STRONG 

องคความรู ๑ เรื่อง 
๑. ปก คํานํา สารบัญ 

๒๐ คะแนน ๓๐ มิ.ย. ๖๘ 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒๓ 

 



 
 

ลาํดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารทีต่้อง

จัดส่ง 

คะแนนสาํนัก

ดเีด่น 

กาํหนดส่ง 

(การสงเสรมิความโปรงใส) ๒. กลยุทธ/เทคนิคการ
ขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมของกลุมฯ 
๓. ข้ันตอนกระบวนการ
ท่ีทําใหประสบ
ความสําเร็จ 
๔. ปญหาท่ีเกิดข้ึน
ระหวางการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรม 
๕. การแกปญหาของ      
กลุมฯ 
๖. เปาหมายท่ีจะ
ดําเนินการตอไปในเรื่อง
ขององคกรคุณธรรม
ตนแบบ 
๗. สรปุและขอเสนอแนะ 

๑๔ รายงานองคกรคณุธรรมตนแบบ 
 
(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสรมิความโปรงใส)  
 
FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 
(ดําเนินการตามขอกําหนดมาตรฐาน ISO) 

รายงาน ๑ ฉบับ นําสงคณะกรรมการ
สงเสริมคณุธรรม
แหงชาติ 

คณะทํางาน 
STRONG 

รายงานของกลุมฯ 
พรอมหลักฐานเอกสาร 
ตามแบบท่ีกําหนด 
 
 
 
(แบบฟอรมหนา 46-54) 

๒๐ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐ มิ.ย. ๖๘ 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒๔ 

 



 
 

 
 
 

การดําเนินการตามมาตรการ 
     ๒.๑  สงเสริม สนับสนนุ การดําเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ)ู 
        ๒.๒  สงเสริม สนับสนุน การปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และนําความรูมาปรับใช
กับการปฏิบัติตนและการดําเนินชีวิต   

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนน กําหนดสง 
๑๕. การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง 

  - กิจกรรม “ยาไมใช เราขอ” 
  - กิจกรรม “ปนสุขอ่ิมทอง” (เทศกาล) 
(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอรมสรุป    
พรอมภาพประกอบ        
จํานวน ๑ ฉบับ 

มีการนําความรูไป
ประยุกตใช 

บุคลากรภายใน
กลุมตรวจสอบ
ภายใน 

แบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 

- ใครทําอะไร ท่ีไหน อยางไร 
เมื่อไร  
- นํามาใชในกลุมฯ อยางไร 

- ภาพประกอบ 
 

 
 (แบบฟอรม 62-๖๓) 

๕ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๑๖. การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย 

  - กิจกรรม “รูไวใชวา” เก่ียวการใชรถราชการ 

   
(การสงเสรมิความโปรงใส) 

แบบฟอรมสรุป
พรอมภาพประกอบ        
จํานวน ๑ ฉบับ 

มีการนําความรูไป
ประยุกตใช 

บุคลากรภายใน
กลุมตรวจสอบ
ภายใน 

แบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 

- ใครทําอะไร ท่ีไหน อยางไร 
เมื่อไร  
- นํามาใชในกลุมฯ อยางไร 

- ภาพประกอบ 
 

 

 (แบบฟอรมหนา 62-๖๓) 

๕ คะแนน 

 
 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

มาตรการท่ี ๒ การสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญู)  
                 ตามหลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒๕ 

 



 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนน กําหนดสง 
๑๗. การสงเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต  

และการตอตานการทุจรติ 

 

(การสงเสรมิความโปรงใส) 

รอยละ ๘๐
บุคลากรในกลุม
ตรวจสอบภายใน 
มีความรับรูและ
เขาใจ 

รอยละ ๙๐ ของ
บุคลากรในกลุม
ตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความสุจริต 
มีสวนรวมในการ
ตอตานการทุจริต 

บุคลากรในกลุม
ตรวจสอบ
ภายใน 

รายงานการสงเสริมพรอม
ภาพประกอบ 

จัดทําเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ

ประกอบดวย 

- ปก คํานํา สารบัญ 

- ใครทําอะไร ท่ีไหน อยางไร 
เมื่อไร  
- นํามาใชในกลุมฯ อยางไร 

- ภาพประกอบ 

- แบบสํารวจความรับรู 
และเขาใจในการตอตาน 
การทุจริต 

- สรุปผลการสํารวจ 

๑๐ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๑๘. การสงเสริมใหบุคลากรทําความดเีพ่ือสังคม  
- กิจกรรมจิตอาสา 

 

(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 
 
 

แบบฟอรมสรุปพรอม
ภาพประกอบ        
จํานวน ๑ ฉบับ 

มกีารนําความรูไป
ประยุกตใช 

บุคลากรของ
กลุมตรวจสอบ
ภายใน 

แบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 

- ใครทําอะไร ท่ีไหน อยางไร 
เมื่อไร  
- นํามาใชในกลุมฯ อยางไร 

- ภาพประกอบ 

 

 
(แบบฟอรมหนา 62-63) 

๕ คะแนน 

 
๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒๖ 

 



 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนน กําหนดสง 
๑๙. การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

ตามวิถีกตัญ ู

  - กิจกรรมวันสงกรานต 
 
(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอรมสรุปพรอม
ภาพประกอบ        
จํานวน ๑ ฉบับ 

มีการนําความรูไป
ประยุกตใช 

บุคลากรของ
กลุมตรวจสอบ
ภายใน 

แบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 

- ใครทําอะไร ท่ีไหน อยางไร 
เมื่อไร  
- นํามาใชในกลุมฯ อยางไร 

- ภาพประกอบ 
 
 
(แบบฟอรมหนา 62-63) 

๕ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๒๐. การนําหลักธรรมทางศาสนามาประยุกตใชภายใน
กลุมตรวจสอบภายใน 
  - กิจกรรมทําบุญตักบาตรปใหม และวันสําคัญฯ 
  
(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอรมสรุปพรอม
ภาพประกอบ        
จํานวน ๑ ฉบับ 

มีการนําความรูไป
ประยุกตใช 

บุคลากรของ
กลุมตรวจสอบ
ภายใน 

แบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 

- ใครทําอะไร ท่ีไหน อยางไร 
เมื่อไร  
- นํามาประยุกตใชในกลุมฯ
อยางไร 

- ภาพประกอบ 
 
 
 

(แบบฟอรมหนา 62-63) 

๕ คะแนน 

 
๒๐ มี.ค. ๖๘ 

๒๑ การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกตใชภายในกลุมตรวจสอบภายใน 
  - กิจกรรม ยาไมใชเราขอ  

  - กิจกรรม ถูกรางวัลเรารวมยินด ีไมถูกรางวัล  เรา
รวมทําบุญ  

  - กิจกรรม ปนสุขอ่ิมทอง 
(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอรมสรุปพรอม
ภาพประกอบ        
จํานวน ๑ ฉบับ 

มกีารนําความรูไป
ประยุกตใช 

บุคลากรของ
กลุมตรวจสอบ
ภายใน 

แบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 

- ใครทําอะไร ท่ีไหน อยางไร 
เมื่อไร  
- นํามาประยุกตใชในกลุมฯ
อยางไร 

- ภาพประกอบ 
 

 
 
 (แบบฟอรมหนา 62-63) 
 

๕ คะแนน 

 
๒๐ มี.ค. ๖๘ 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒๗ 

 



 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนน กําหนดสง 
๒๒ การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมดวยมิติวัฒนธรรมไทย 

  - กิจกรรมวันลอยกระทง 

 

(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอรมสรุปพรอม
ภาพประกอบ        
จํานวน ๑ ฉบับ 

มีการนําความรูไป
ประยุกตใช 

บุคลากรภายใน
กลุมตรวจสอบ
ภายใน 

แบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 

- ใครทําอะไร ท่ีไหน อยางไร 
เมื่อไร  
- นํามาใชในกลุมฯ อยางไร 

- ภาพประกอบ 

 

 
 
(แบบฟอรมหนา 62-63) 

๕ คะแนน 

 
๒๐ มี.ค. ๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒๘ 

 



 
 

 
การดําเนินการตามมาตรการ 
     ๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมเจาหนาที่รัฐสภา และวินัยขาราชการรัฐสภา  
                  ๓.๒ สงเสริม สนับสนุน การดําเนินการตามคุณธรรม ความโปรงใส และการตอตานการทุจริต 
                      
 

ลาํดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารทีต่้องจัดส่ง คะแนน กาํหนดส่ง 
๒๓ การสงเสริม สรางความตระหนักรูเฝาระวังการทุจรติ  

  - สรางความตระหนักรู Watch and Voice 
  - จัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร Line การตอตาน 
การทุจริตเพ่ือใชเปนสติ๊กเกอร Line ของชมรม 
STRONG ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  
(การสงเสรมิความโปรงใส) 
 

- แบบฟอรมสรุป
พรอมภาพประกอบ        
จํานวน ๑ ฉบับ 

- มีสติ๊กเกอร Line

การรณรงคตอตาน
การทุจริต 
 

- มกีารนําความรูไป
ประยุกตใช 
- มีการออกแบบ
สติ๊กเกอร Line 

รณรงคตอตานการ
ทุจริตของสํานัก 

บุคลากรกลุม
ตรวจสอบภายใน 

แบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 

๑.ใครทําอะไร ท่ีไหน เมื่อไร 
อยางไร  
๒. นํามาประยุกตใชในกลุมฯ
อยางไร 

๓. ภาพประกอบ 

๔ .สติ๊กเกอร Line ของกลุมฯ 
 
 
(แบบฟอรมหนา 62-63) 
ขอ ๔ จะมีหนังสือแจง
หลักเกณฑการประกวด 
ในลําดับตอไป) 

กิจกรรมละ 
๕ คะแนน  
รวม ๑๐ 
คะแนน 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๒๔ การสรางระบบเครดิตความดี (Moral Credit)  
ของสํานัก/กลุม 
 

  Moral Credit คือ การสรางระบบสงเสริมความดี
ท่ีกลุมตรวจสอบภายใน ไดกําหนดข้ึน เพ่ือมารองรับ
การทําความดเีปนการสรางแรงจูงใจใหคนกลาหาญ 
และเช่ือมั่นตอการทําความดี ท้ังในรูปแบบเปนรางวัล 
เปนทุน เปนโอกาสในการเขาถึงสวัสดิการ รวมท้ัง     
เปนการปกปองคุมครองและยกยองเชิดชูคนทําความ
ดีทุกรูปแบบ 

องคความรู 1 เรือ่ง  มรีะบบการสราง
เครดติความดี 
(Moral Credit) 

บุคลากร 
ในสังกัดกลุม
ตรวจสอบภายใน 

องคความรู เรื่องการสราง
ระบบเครดติความดี (Moral 
Credit) ประกอบดวย 
๑. ปก คํานํา สารบัญ 
๒. กระบวนการสรางเครดิต
ความดี (Moral Credit) 
ภายในกลุมฯ 
๓ .แสดงผลลัพธท่ีได 
 

๒๐ คะแนน 30 เม.ย. ๖๘ 

มาตรการท่ี ๓ การสงเสริมคุณธรรม ความโปรงใส และตอตานการทุจริต 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒๙ 

 



 
 

ลาํดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารทีต่้องจัดส่ง คะแนน กาํหนดส่ง 
 
(การสงเสรมิความโปรงใส) 
 

๔. ประโยชนท่ีไดรับจากการ 
ท่ีกลุมฯ ดําเนินการสราง
ระบบเครดติความดี  
(Moral Credit) สงเสริมให
บุคลากรทําความด ี
๕. สรปุ  

๒๕ การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง เสริมสรางบรรยากาศสงเสริม
คุณธรรมและปรับเปลีย่นพฤติกรรมท่ีดีข้ึน  
 
(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสรมิความโปรงใส) 

คลิป จํานวน  
๑ เรื่อง 

มีการนําไปเผยแพร 
อยางนอย ๓ ชองทาง  
สํานักงานสื่อโซเชียล
มีเดีย ชองทาง 
กลุมตรวจสอบภายใน 

บุคลากรกลุม
ตรวจสอบภายใน 

/หนวยงาน
ภายนอก 

คลิปวีดิโอ จํานวน ๑ เรื่อง 

แสดงถึงการเสริมสราง
บรรยากาศสงเสริมคุณธรรม
และปรับเปลีย่นพฤติกรรม 
ท่ีดีข้ึน (ไมเกิน ๓ นาที)  

๒๐ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๒๖ ชวนเพ่ือนรวม STRONG  (สว)/ขยายจํานวนสมาชิก 
 
(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 

บุคลากรเปน
สมาชิกชมรม 
STRONG เพ่ิมข้ึน 

บุคลากรมีสวนรวม
ในการปองกัน 
การทุจริต 

บุคลากรกลุม
ตรวจสอบภายใน 

เอกสารการสมัครสมาชิกชมรม 

 

(แบบฟอรมหนา 6๔) 

๕ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๒๗ จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงดานความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตประจํากลุมตรวจสอบภายใน 

โดยมีองคประกอบตามบริบทของกลุมฯ อาทิ  
• มิติการบริหารบุคคล  
• มิติการบริหารทรัพยสินทางราชการ 

• มิติการบริหารจัดการโครงการ 

• มิติการเบิกจายเบ้ียประชุม 

• มิติการจดัซื้อจัดจาง 

• มิติการรักษาความลับทางราชการ 

(การสงเสรมิความโปรงใส) 

มีการแสดงถึงการ
วิเคราะหความเสี่ยง
ของกลุมตรวจสอบ
ภายใน 

 

แผนบริหารความเสี่ยง
ดานความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริต
ประจํากลุมฯ จํานวน  
๑ ฉบับ (อยางนอย
ตองมีองคประกอบ 
มิติการบริหารบุคคล 
และมติิการบริหาร
ทรัพยสินทางราชการ) 
 

บุคลากรของกลุม
ตรวจสอบภายใน 

แผนบริหารความเสี่ยงดาน
ความโปรงใสและการปองกัน
การทุจริตของกลุมฯ 
จํานวน ๑ ฉบับ 

 

 
 

๕ คะแนน 

 
๒๐ มี.ค. ๖๘ 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓๐ 

 



 
 

ลาํดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารทีต่้องจัดส่ง คะแนน กาํหนดส่ง 

๒๘ การเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่องรองเรียน 

• ตั้งคณะทํางานรบัเรื่องรองเรียน 

• มีรายงานสงผูบังคับบัญชา 

กรณีมเีรื่องรองเรยีนใหจัดทํารายงานแจงผูรอง 

 

(การสงเสรมิความโปรงใส) 
 

มีกลไกบริหาร
จัดการเรื่อง
รองเรียน 

สรุปผลการเพ่ิม
ประสิทธิภาพรับเรื่อง
รองเรียนประจํากลุม
ตรวจสอบภายใน 
จํานวน ๑ ฉบับ 

 

บุคลากร 
ในสังกัดของกลุม
ตรวจสอบภายใน 

รายงาน สรุปผลการเพ่ิม
ประสิทธิภาพรับเรื่อง
รองเรียนประจํากลุมฯ 
จํานวน ๑ ฉบับ ประกอบดวย 

- ปก คํานํา สารบัญ 

- ข้ันตอนการรับเรื่อง 
    รองเรียน 
- กลุมฯ มีกรณีถูกรองเรียน 
    หรือไม จํานวนเทาใด 
-   มีรายงานเสนอ 

    ผูบังคับบัญชา 
- แจงใหผูรองเรียนทราบ 

๕ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๒๙ การสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ของกลุมตรวจสอบภายใน  
 
(การสงเสรมิความโปรงใส) 
 

มีแบบสํารวจ และ
ดําเนินการสํารวจ 

รายงานผลการสํารวจ 
จํานวน ๑ ฉบับ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย 
จํานวน  
๑ ฉบับ 

รายงาน  สรุปผลการสาํรวจ 
ประกอบดวย 

๑. ปก คํานํา สารบัญ 

๒. แบบสํารวจ 

๓. วิธีการสํารวจ 

 ๓. ผลการสํารวจ 

๑๐ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓๑ 

 



 
 

ลาํดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารทีต่้องจัดส่ง คะแนน กาํหนดส่ง 

๓๐ การเพ่ิมประสิทธิภาพและสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ จํานวน ๒ เลม ประกอบดวย 
๑)  จัดทําคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี จัดทํา
คูมือการปฏิบัติงานดานการบริหารงานบุคคล 
 
(การสงเสรมิความโปรงใส) 
 
 
 
 
 
 

- มีการทบทวน 
ปญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานจากปท่ี 
ผานมา 
- มีการแสดงถึงการ
ปรับปรุงคูมือการ
ปฏิบัติงานประจํากลุม
ตรวจสอบภายใน     
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานให
สอดคลองกับ
สภาพการณปจจุบัน 

• คูมือการ
ปฏิบัติงานของกลุม
ตรวจสอบภายใน      
๑ เลม และเผยแพรให
ทราบโดยท่ัวกัน 

• คูมือการ
ปฏิบัติงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
กลุมตรวจสอบภายใน 
๑ เลมและเผยแพรให
ทราบโดยท่ัวกัน 
 
 

๑. ผูรบับริการ 
๒. บุคลากร สว. 

คูมือการปฏิบัติงานของกลุมฯ 
๒ เลม 
๑. ปก คํานํา สารบัญ 
๒. ช่ืองาน 
๓. แสดงถึงกระบวนการ/
วิธีการข้ันตอนการปฏบัิติงาน
ของกลุมฯ  
๔. ระยะเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงาน 

๕. กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
๖. มีการทบทวน ปญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงานจาก
ปท่ีผานมา 
๗. มีการแสดงถึงการปรับปรุง
คูมือการปฏิบัติงานประจํา
สํานักเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานใหสอดคลอง
กับสภาพการณปจจุบัน 

คูมือละ  
๕ คะแนน 

รวม ๑๐ 
คะแนน 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 
 

๓๑ รายงานผลการดําเนินการกลุมตรวจสอบภายในท่ีมี
ผลงานสงเสรมิตามประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ี
รัฐสภาและความโปรงใส 
 
(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรมฯ) 
(การสงเสรมิความโปรงใส)  
FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
(ดําเนินการตามขอกําหนดมาตรฐาน ISO) 

รายงาน ๑ ฉบับ
ตามแบบท่ีกําหนด 

นําสงคณะกรรมการ 
ท่ีเก่ียวของ 

คณะทํางาน 
STRONG 

- บันทึกนําสง (สงระบบสาร
บรรณ ไมตองup load ข้ึน 
ศูนยเรียนรู Moral) 
- รายงานของกลุมฯ 
พรอมหลักฐานเอกสาร  
ตามแบบท่ีกําหนด  
 
(แบบฟอรมหนา 55) 

๑๐ คะแนน ๓๐ ก.ค.๖๘ 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓๒ 

 



 
 

ลาํดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารทีต่้องจัดส่ง คะแนน กาํหนดส่ง 

๓๒ มุมจรยิธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน 
-ประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรฐัสภา 
-ขอมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
-ขอมูลคุณธรรมเปาหมาย 
-ภาพสรุปกิจกรรมของกลุมตรวจสอบภายใน 
 
((การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรมฯ) 
(การสงเสรมิความโปรงใส)  
 
 

มีการจัดมุม
จริยธรรม 

มีการเผยแพรมุม
จริยธรรม 

บุคลากรกลุม
ตรวจสอบภายใน 

ภาพถายมุมจริยธรรม ๑๐ คะแนน ๓๐ มิ.ย. ๖๘ 

 

หมายเหตุ :  ภาพการสงรายงานองคกรคุณธรรมตนแบบ องคประกอบภาพ ตองมีผูนําองคกรและสมาชิกปรากฏรวมกัน 
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๓๓ 

 



 
 

 
 
 
 
 

กรอบและแผนปฏบิตักิารคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มคุีณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 
และสาํนักทีม่ผีลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
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๓๔ 

 



 

 

กรอบและแผนปฏิบัติการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
และสํานักที่มีผลงานสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 

การดําเนินการ ชวงเวลา 

การคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 

๑) ชีแ้จง 
          แผนสงเสริม สนบัสนุน การดําเนินดาน       
          คณุธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกนัการ 
          ทุจรติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
          หลักเกณฑการคดัเลือกขาราชการผูมคีุณธรรมและ    
          จริยธรรมดเีดน ประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘ 
          หลักเกณฑสํานกัท่ีมีผลงานสงเสรมิตามประมวล 
          จริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส ประจําป 
          งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
ภายในธันวาคม ๒๕๖๗ 

๒) บนัทึกแจงเวียนใหแตละสํานักดําเนินกระบวนการสรรหา
ขาราชการผูมีคุณธรรมและ จริยธรรมดเีดนภายในกลุมฯ ภายในมกราคม ๒๕๖๘ 

๓) แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการจัดการลงคะแนนเลือก 
ผูไดรบัการเสนอชื่อเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดนของสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ภายในเดือนกุมภาพันธ 
๒๕๖๘ 

๔) แตละสํานกัจัดสงรายชื่อขาราชการผูไดรับการเสนอชื่อตอ
คณะกรรมการ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 

๕) ตรวจสอบคุณสมบตัิและรวบรวมรายชื่อเสนอตอ 
คณะกรรมการสงเสริม สนบัสนุน การดําเนินการดานคณุธรรม 
จริยธรรมและความโปรงใสเพ่ือมีมติรบัรอง 

ภายใน ๑๐ เมษายน ๒๕๖๘ 
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๖) ประกาศรายชื่อผูไดรบัการเสนอชื่อและประชาสัมพันธ 
รายชื่อผูสมคัรและกิจกรรมการลงคะแนน 

๒๑ เมษายน – ๙ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 

๗) จัดสงแบบประเมินใหคณะกรรมการดาํเนนิการใหคะแนน ๒๔ เมษายน - ๑๒ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 

๘) จัดใหมีการลงคะแนนเลือกขาราชการผูมคีุณธรรมและ 
จริยธรรมดเีดน 

ดําเนินการภายในวันที ่๑๙ - ๒๓
พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

๙) ประชมุคณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดําเนนิการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสของสํานักงาน 
เลขาธกิารวฒุิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
เพ่ือพิจารณารับรองผลการรวมคะแนน 

ภายใน ๒ มิถนุายน ๒๕๖๘ 

๑๐) ประกาศผลขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน  
ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๘ อยางเปนทางการ ภายใน ๑๐ มิถนุายน ๒๕๖๘ 

๑๑) รายงานผลการดาํเนนิการคดัเลือกขาราชการผูมคีณุธรรม 
และจริยธรรมดีเดนเสนอตอหัวหนาสวนราชการ ภายใน ๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๘ 

๑๒) จัดทํารายงานสงตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน 
การดําเนนิการดานคุณธรรมฯ ภายใน ๒๐ มิถนุายน ๒๕๖๘ 

การคัดเลือกสาํนักท่ีมีผลงานสงเสริมตามประมวลจรยิธรรมขาราชการรฐัสภาและความโปรงใส 

๑๓) กิจกรรมคลินิกการดําเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม 
สนับสนบั การดําเนินการดานคุณธรรมฯ 

ภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๘ 

๑๔) อบรมการกรอกขอมูลสงรายงานรายไตรมาส และสะสม 
เปนรายงานสํานกัดเีดน 

ภายในเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๘ 

๑๕) แตงตัง้คณะอนกุรรมการพิจารณาการคดัเลือกสํานักท่ีม ี
ผลงานสงเสรมิตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและ 
ความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๘ 

๑๖) กรอกขอมูลในเวบ็ไซตเพ่ือประกอบเปนเอกสารหลักฐาน 
และผลการดําเนินงานเพ่ือใชในการประเมนิตรวจสํานักที่มี 
ผลงานสงเสรมิตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความ
โปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตอคณะอนกุรรมการ 
 
 
 
 

สงเอกสารชิ้นสุดทายท่ีจะให 
อนกุรรมการพิจารณา 

ภายในวันที ่๓๐ กรกฎาคม 
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๑๗) แจงกําหนดวันเขาตรวจเย่ียมสํานัก ภายใน ๒๑ กรกฎาคม 

๑๘) คณะอนุกรรมการ 
            ตรวจเอกสาร 
            เขาตรวจเย่ียมสํานัก 

ตรวจเอกสาร 
เปนรายไตรมาส 
ตรวจเยี่ยมสํานัก 

๓๑ กรกฎาคม - ๘ สิงหาคม 
๑๙) รายงานผลการคดัเลือกสํานักฯ เสนอตอทีป่ระชมุ 
คณะกรรมการสงเสริม สนบัสนุน การดําเนินการดานคณุธรรมฯ 

ภายในวันที ่๑๐ สิงหาคม 
 

๒๐) การมอบรางวัลภายในสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา กันยายน 

๒๑) การมอบรางวัลจากประธานรัฐสภา กันยายน 

๒๒) รายงานผลการดาํเนนิการโครงการคัดเลือกขาราชการผูม ี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดนและสํานกัที่มีผลงานการสงเสริม 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการรฐัสภาและความโปรงใส 
เสนอหวัหนาสวนราชการ 

กันยายน 

สงองคกรคุณธรรมตนแบบ 

๒๓) สงรายงานองคกรคุณธรรมตนแบบ พรอมหลักฐาน 
ประกอบเสร็จสมบูรณ 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
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แบบฟอรม์รายงานตา่งๆ
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1. ความหมายขององคกรคุณธรรม  

  องคกรคุณธรรม หมายถึง องคกรหรือหนวยงานท่ีผูนําและสมาชิกขององคกรแสดงเจตนารมณ 
และมุงมั่นท่ีจะดาํเนินการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองคกร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา นอม
นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาเปนหลักในการดํารงชีวิต ตลอดจนมีสวน
รวมรณรงคสงเสริมคุณธรรมใหกับประชาชน ชุมชน หรือเครือขายตาง ๆ แบงตามพ้ืนที่ออกเปน 2 สวน คือ 

  1. องคกรท่ีต้ังอยูในสวนกลาง  ไดแก 
 - สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และหนวยงานที่มีชื่อเรียกอยางอื่นในสังกัด
กระทรวง และในกํากับกระทรวง ระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาขึ้นไป                     
 - สวนราชการและหนวยงานท่ีมีชื่อเรียกอยางอื่นในสังกัดกรุงเทพมหานคร ระดับสํานัก/กอง
หรือเทียบเทาขึ้นไป 
 - องคกรอสิระ หนวยราชการอสิระ องคกรภาคธรุกิจ องคกรภาคเอกชน สมาคม มลูนธิ ิฯลฯ  ใน
สวนกลาง 

  2. องคกรท่ีต้ังอยูในพ้ืนท่ีตางจังหวัด ไดแก สวนราชการสังกัดสวนภูมิภาค และสวนราชการสังกัด
สวนกลางท่ีมีท่ีทําการตั้งอยูในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดในแตละจังหวัด ระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาขึ้นไป หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรภาคธุรกิจ องคกรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ สถาบันอุดมศึกษา 
โรงเรียน สถานีตํารวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ  

2.  ระดับขององคกรคุณธรรม 

  องคกรคุณธรรมแบงออกเปน 3 ระดับ  ดังนี ้

 ระดับท่ี 1  องคกรสงเสริมคุณธรรม  หมายถึง องคกรท่ีผูบริหารและบุคลากรในองคกร                   
ไดรวมกันสงเสริมคุณธรรมในองคกร  โดยมีการรวมกันประกาศเจตนารมณ และกําหนดเปาหมาย                         
ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา รวมท้ังรวมกันจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรมขององคกร 

 ระดับท่ี 2   องคกรพัฒนาคุณธรรม  หมายถึง องคกรที่พัฒนาจากระดับสงเสริมคุณธรรม มีการ
ดําเนินงานตามแผนอยางไดมาตรฐาน จนประสบผลสําเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผลมีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดําเนินงาน รวมท้ังสงเสริมใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล
และหนวยงานที่มีคุณธรรมหรือทําความดี 
 

การประเมิน “องคกรคณุธรรม” 

สงภายในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
 

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓๙ 

 



  

 ระดับท่ี 3   องคกรคุณธรรมตนแบบ หมายถึง องคกรท่ีพัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม  
จนประสบผลสําเร็จ ทําใหองคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม บุคลากรในองคกร
มีพฤติกรรมเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น และองคกรมีการรวบรวมจัดทําองคความรูจากผลสําเร็จการดําเนินงาน 
รวมทั้งสามารถเผยแพรองคความรูหรือผลสําเร็จในการดําเนินงานและมีความพรอมในการเปนแหลงเรียนรูใหกับ
องคกรอื่น 

3. ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 
  การประเมินองคกรคุณธรรม เปนกระบวนการสําคัญในการสงเสริม พัฒนา และยกระดับองคกร      
เพ่ือเปนแบบอยางดานคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบงเปน 2 สวน คือ  
  สวนท่ี 1 องคกรระดับสํา นัก/กองหรือเ ทียบเทา ท่ี ต้ังอยู ในสวนกลาง  และองคกร 
ท่ีต้ังอยูในพ้ืนท่ีตางจังหวัด  การประเมินแบงเปน 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ระดับท่ี 1  องคกรสงเสริมคุณธรรม  เปนการประเมินกระบวนการพัฒนา 
  ดําเนินการขอ ๑ - ๓ ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ ๒ คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 6 คะแนน 
  ระดับท่ี 2  องคกรพัฒนาคุณธรรม เปนการประเมินการดําเนินงานตามแผน 
  ดําเนินการขอ ๑ - 6 ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 2 คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 14 คะแนน 
      ระดับท่ี 3  องคกรคุณธรรมตนแบบ เปนการประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลง 
  ดําเนินการขอ ๑ - 9 ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 2 คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 21 คะแนน  
  สวนท่ี 2  องคกรระดับกรมหรือเทียบเทาในสวนกลาง   
  การประเมินแบงเปน 3 ระดับ โดยไมตองดําเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แตใหใชผลการประเมิน
ขององคกรในสังกัดระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา มาเปนฐานในการคํานวณวาองคกรระดับกรมหรือเทียบเทา
จะมีผลการประเมินเปนระดับใด ดังนี้ 
  ระดับท่ี 1  องคกรสงเสริมคุณธรรม  ตองมีผลการประเมินขององคกรในสังกัด                 
ระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา ท่ีประเมินไดในระดับ “สงเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จํานวนไมนอยกวา 80% ของ
จํานวนองคกรในสังกัดระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาทั้งหมด 
  ระดับ ท่ี  2 องคกรพัฒนาคุณธรรม   ตองมีผลการประเ มินขององคกรในสั ง กัด                 
ระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา ท่ีประเมินไดในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จํานวนไมนอยกวา 75%       
ของจํานวนองคกรในสังกัดระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาทั้งหมด 
  ระดับท่ี 3 องคกรคุณธรรมตนแบบ   ตองมีผลการประเ มินขององคกรในสังกัด                 
ระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา ที่ประเมินไดในระดับ “คุณธรรมตนแบบ” จํานวนไมนอยกวา 70% ของจํานวน
องคกรในสังกัดระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาทั้งหมด 
 
 
 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
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๔๐ 

 



  

4.  เกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม  
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

1 องคกรมกีารประกาศเจตนารมณ
รวมกันท่ีจะขับเคลื่อนองคกรให
เปน องคกรคุณธรรม โดยยดึมั่น
ในหลักธรรม ทางศาสนา หลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  และคณุธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ  
จิตอาสา กตญั ู

 

- จํานวนผูบริหาร
และบุคลากรกลุม
ตรวจสอบภายใน  
80% ข้ึนไป รวม
ประกาศเจตนารมณ 
โดยทําเปนลาย
ลักษณอักษร 

- จํานวนผูบริหาร
และกลุม
ตรวจสอบภายใน 
60 - 79.99%               
รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทํา
เปนลายลักษณ
อักษร 

- จํานวนผูบริหาร
และกลุมตรวจสอบ
ภายใน 
40 - 59.99%               
รวมประกาศ
เจตนารมณโดยทํา
เปนลายลักษณ
อักษร 

- จํานวนผูบริหาร
และบุคลากรกลุม
ตรวจสอบภายใน 
นอยกวา 40% รวม
ประกาศเจตนารมณ 
โดยทําเปนลาย
ลักษณอักษร 

 

2 องคกรมีการกําหนดเปาหมาย 
จาก “ปญหาท่ีอยากแก”         
และ“ความดีท่ีอยากทํา”          
ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา             
ของเศรษฐกิจ พอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทยและคณุธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ             
จิตอาสา กตญั ู

- มีการกําหนด
เปาหมายไมนอยกวา 
5 เรื่อง ท่ีสอดคลอง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม        
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญ ู
 

- มีการกําหนด
เปาหมายไมนอย
กวา 3 เรื่อง              
ท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนาหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต       
จิตอาสา กตญั ู

- มีการกําหนด
เปาหมายไมนอยกวา 
2 เรื่องท่ีสอดคลอง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญ ู
 

- ไมมีการกําหนด
เปาหมาย 

 

3 องคกรมีการจดัทําแผน                 
การดําเนินงาน ตามเปาหมาย   
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 2 อยางมี
สวนรวมของบุคลากร เพ่ือการ
พัฒนาองคกร 

- มีการจดัทําแผน   
การดําเนินงาน ตาม
เปาหมายท่ีกําหนด
ไวในขอท่ี 2 และ 

- มีการมอบหมาย          
หนวยงานและ
บุคลากรรับผดิชอบ                      
การดําเนินงาน และ 

- มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทํางาน 
รับผิดชอบการ
ดําเนินงาน 

- มีการจดัทําแผน   
การดําเนินงาน 
ตามเปาหมายท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 
2 และ 

- มีการมอบหมาย          
หนวยงานและ
บุคลากรรับผดิชอบ                    
การดําเนินงาน 

- มีการจดัทําแผน   
การดําเนินงาน ตาม
เปาหมายท่ีกําหนด
ไวในขอท่ี 2 

- ไมมีการจดัทําแผน 
การดําเนินงาน ตาม
เปาหมายท่ีกําหนด
ไวในขอท่ี 2 
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ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

4 องคกรมีผลสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามเปาหมาย              
ของแผนการดําเนินงาน                 
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3  

- มีการดําเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดาํเนินงาน
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 
3 และมีผลสําเร็จ           
70% ข้ึนไป 

- มีการดําเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดาํเนินงาน
ท่ีกําหนดไว ในขอท่ี 
3 และมีผลสําเร็จ                                 
60 – 69.99% 

- มีการดําเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดาํเนินงาน
ท่ีกําหนดไว ในขอท่ี 
3 และมีผลสําเร็จ           
50 – 59.99% 

- มีการดําเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดาํเนินงาน
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 
3 และมผีลสําเร็จ
นอยกวา 50% 

 

5 องคกรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการดําเนินงานมีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา มีการ
ทบทวนหรือถอดบทเรียน 
เพ่ือใหการดาํเนินงานมผีลสําเร็จ                   
เพ่ิมมากข้ึน และเปนไปตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไว                
ในขอท่ี 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดําเนินงาน
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 
3 และ 

- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา การ
ดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผน 
การดาํเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3 
และ 

 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลสําเร็จของ
การดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนด
ไวในขอท่ี 3 

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผล
การดําเนินงาน 
ตามเปาหมายของ
แผนการ
ดําเนินงานท่ี
กําหนดไวใน 
ขอท่ี 3 และ 

- มีการปรบัปรุง
หรือพัฒนา การ
ดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผน 
การดาํเนินงานท่ี
กําหนดไวใน 
ขอท่ี 3  
 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดําเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3 

- ไมมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผน 
การดําเนินงาน 
ท่ีกําหนดไวใน 
ขอท่ี 3 

 

6 องคกรมีการยกยอง เชิดชู 
บุคลากรและหนวยงาน              
ท่ีมีคุณธรรมหรือทําความดี       
จนเปนแบบอยางได                   
เพ่ือสงเสริมการดําเนินงาน     
ตามเปาหมายของแผน                
การดําเนินงานท่ีกําหนดไว              
ในขอท่ี 3 
 
 

- มกีารประกาศ       
ยกยอง เชิดชู 
บุคลากร ภายในหรือ
ภายนอกองคกรท่ีมี
คุณธรรม หรือ                    
ท่ีทําความดีจนเปน
แบบอยางได และ 

- มีการประกาศ ยก
ยอง เชิดชู หนวยงาน

- มกีารประกาศ   
ยกยอง เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอก
องคกรท่ีมีคุณธรรม 
หรือทําความดจีน
เปนแบบอยางได 
และ 

- มกีารประกาศ    
ยกยอง  เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองคกร  
ท่ีมีคุณธรรม หรือ                
ทําความดีจนเปน
แบบอยางได  

- ไมมกีารประกาศ           
ยกยอง เชิดชู 
บุคลากรหรือ
หนวยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ท่ีมีคุณธรรม                
หรือท่ีทําความดี                   
จนเปนแบบอยางได  

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๔๒ 

 



  

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

 ภายในหรือภายนอก
องคกรท่ีมีคุณธรรม
หรือทําความดจีน
เปนแบบอยางได 
และ 
- มีการประชาสมัพันธ
การประกาศยกยอง
ภายในองคกรและ 
ผานชองทางสื่อสาร              
ท่ีหลากหลาย เชน               
ไลน เฟซบุก เว็บไซต 
เปนตน  

- มีการประกาศ ยก
ยอง เชิดชู 
หนวยงานภายใน
หรือภายนอก
องคกรท่ีมีคุณธรรม
หรือทําความดจีน
เปนแบบอยางได 
และ 
- มีการ
ประชาสมัพันธการ
ประกาศยกยอง
ภายในองคกร 

7 องคกรมีผลสําเร็จของการ
ดําเนินงาน ตามเปาหมาย             
ของแผนการดําเนินงาน                 
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๓                  
เพ่ิมมากข้ึน องคกรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคณุธรรม และบุคลากร 
มีพฤติกรรมท่ีเปลีย่นแปลง
ในทางท่ีดีข้ึน 

- มีผลสาํเร็จของการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนด
ไวในขอท่ี 3       
90% ข้ึนไป และ 
 
 
 

- องคกรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ท่ีดีข้ึน ท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคณุธรรม 
และ 
- บุคลากรในองคกร
มีพฤติกรรมท่ี
เปลีย่นแปลงในทางท่ี
ดีข้ึน จากผลสําเร็จ
ของการดําเนินงาน 
ตามเปาหมายของ
แผนการดาํเนินงาน
ท่ีกําหนดไว 

- มีผลสาํเร็จของ
การดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดาํเนินงาน 
ท่ีกําหนดไวใน 
ขอท่ี 3            
80-89.99% และ 
 
 

- องคกรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ท่ีดีข้ึน ท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคณุธรรม  
 

- มีผลสาํเร็จของการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงาน ท่ีกําหนด
ไวในขอท่ี 3            
70-79.99%  

 

- มีผลสาํเร็จของการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงาน ท่ีกําหนด
ไวในขอท่ี 3            
นอยกวา 70%  

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๔๓ 

 



  

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

8 องคกรมีการรวบรวมองคความรู
หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม  
ตามแผนการดําเนินงาน 
ท่ีกําหนด ไวในขอท่ี 3  
โดยจดัทําเปนเอกสารและจดัทํา
สื่อในรูปแบบตาง ๆ                    

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสําเรจ็การดาํเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดําเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3 
และจัดทําเปน
เอกสารครบ       
ทุกกิจกรรม และ 

- มีการจัดทําสื่อ
รูปแบบตาง ๆ                
ไมนอยกวา 2 
รูปแบบ เชน คลิป
วิดีโอ พาวเวอรพอยท             
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน นิทรรศการ 
เปนตน 

 

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสําเรจ็การดาํเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดําเนินงาน
ท่ีกําหนดไวใน      
ขอท่ี 3 และจดัทํา
เปนเอกสารครบ     
ทุกกิจกรรม และ 

- มีการจัดทําสื่อ
รูปแบบตาง ๆ                  
ไมนอยกวา 1 
รูปแบบ เชน คลิป
วิดีโอ พาวเวอรพอยท        
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน นิทรรศการ  
เปนตน 

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสําเรจ็การดาํเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดําเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3 
และจัดทําเปน
เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไมมีการรวบรวม                
องคความรูหรือ                  
ผลสําเร็จการดําเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดําเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3 

 

9 องคกรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพรเอกสารองค
ความรูหรือผลสําเร็จ                    
การดําเนินกิจกรรม และ                   
มีความพรอมเปนแหลงเรียนรู
ใหกับองคกรอ่ืน ๆ ได 

- มีการเผยแพร
เอกสาร องคความรู
หรือผลสําเร็จการ
ดําเนินกิจกรรม 
และสื่อตาง ๆ ท่ีได
จัดทําไวในขอท่ี 8 
ภายในองคกร และ 

- มีการเผยแพร               
ผานชองทางสื่อสาร                 
ไมนอยกวา         
3 ชองทาง 

- มีการเผยแพร
เอกสาร                
องคความรูหรือ                  
ผลสําเร็จการ
ดําเนินกิจกรรม 
และสื่อตางๆ ท่ีได
จัดทําไวในขอท่ี 8 
ภายในองคกร 

และ 
- มีการเผยแพร                 
ผานชองทาง
สื่อสารไมนอยกวา 
2 ชองทาง 

 

- มีการเผยแพร
เอกสาร                
องคความรูหรือ                 
ผลสําเร็จการดําเนิน
กิจกรรม และสื่อ
ตางๆ ท่ีไดจดัทําไว
ในขอท่ี 8 ภายใน
องคกร 

- ไมมีการเผยแพร
เอกสารองคความรู
หรือผลสําเร็จการ
ดําเนินกิจกรรม  
และสื่อตาง ๆ ท่ีได
จัดทําไวในขอท่ี 8 

 

 
 

 
 

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๔๔ 

 



  

 

 
แบบสรุปการดําเนินกิจกรรมตามคุณธรรมเปาหมาย 

แบบรายงานผลการสงเสริมและพัฒนา “องคกรคุณธรรม” 
ระดับท่ี ๓ องคกรคุณธรรมตนแบบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เอกสารนําสรุปรายงาน พรอมแนบรายงานที่ ผอ. ลงนาม 

สง ๓๐ มถิุนายน ๒๕๖๘ 
พรอมไฟล WORD & PDF ใน Handy Drive 
และนําลงระบบเว็บไซตรูปไฟล PDF เทานั้น 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๔๕ 

 



  

แบบสรปุการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามคุณธรรมเปาหมาย 
Do's and Don'ts 

 ของกลุมตรวจสอบภายใน สังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

๑. โครงการ/กิจกรรมของกลุมฯ รวมท้ังหมด   โครงการ/กิจกรรม 
๒. โครงการ/กิจกรรมของกลุมฯ ท่ีดําเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย Do's & Don'ts 
    จํานวน       โครงการ/กิจกรรม 
    

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการเม่ือวัน/เดือน/ป 
การกําหนดนโยบายและทิศทางการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส 

๑. • ประกาศเจตนารมณ 
 

 

๒. กิจกรรมปญหาทีอ่ยากแกความดีที่อยากทํา/คุณธรรม
เปาหมายของกลุมตรวจสอบภายใน 

 

๓. จัดทําแผนสงเสริมคุณธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน  

โครงการ/กิจกรรมของกลุมตรวจสอบภายในท่ีดําเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย/Do’s & Don’ts 

๑   

   

   

   

โครงการกิจกรรมดานคุณธรรมและความโปรงใสอื่นๆ ตามแผนสงเสริมคุณธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน 
๑   

   

   

FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 

หมายเหตุ :  สง File word ใน Handy Drive ท่ีมอบใหสํานัก/กลุม พรอมไฟลรูปโครงการ/กิจกรรมท่ีระบุ สํานักละ ๓ -๔ รูป 

    สง File PDF ในศูนยเรียนรู moral.senate.go.th  

               โปรดจัดสงภายในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘  

 
แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            

กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๔๖ 

 

https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/


  

รายงานผลการสงเสริมและพัฒนา “องคกรคุณธรรม” 
ระดับ ท่ี ๓ องคกร องคกรคุณธรรมตนแบบ 

 

ชื่อองคกร กลุมตรวจสอบภายใน    
ผูบังคับบัญชากลุม  นางสาวนํ้าทิพย พุฒพิมล        ตําแหนง ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน     
ผูประสานงานองคกร  นางสาวสนัุนท จันทรขวัญ  ตําแหนง    นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ    
โทรศัพท    ๐ ๒๘๓๑ ๙๑๑๘-๙   โทรศัพทเคลื่อนท่ี    ๐๙๘ ๒๔๗ ๐๕๙๘    

ท่ีต้ังเลขท่ี      ๑๑๑ อาคารรัฐสภา ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสติ กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐    

จํานวนผูบริหารและสมาชิกในกลุมตรวจสอบภายใน ท้ังหมด  คน (รวม ผอ. และบุคลากรทุกตาํแหนง/ประเภท) 
 

ลาํดับ เกณฑก์ารประเมิน คะแนน หมายเหตุ 

๑. ผูบ้รหิารและสมาชิก มกีารประชมุเพ่ือประกาศเจตนารมณห์รอืขอ้ตกลง 

จาํนวน ......... คน คิดเป็นรอ้ยละ  

  

๒. ผูบ้รหิารและสมาชิกจาํนวน .............คน คิดเป็นรอ้ยละ  

มีการกาํหนดคณุธรรมเปา้หมาย “ปัญหาท่ีอยากแก ้และความดีท่ีอยากทาํ จาํนวน ............. 

เรือ่ง 

(๑) ................................................................. 
(๒) .................................................................  
(๓) ................................................................. 
(๔) ………………………………………………………………. 
 

  

๓. การจดัทาํแผนสง่เสรมิคณุธรรมเปา้หมายท่ีกาํหนด 

๓.๑ แผนดาํเนินการ                                                   มี                         ไมม่ี 

๓.๒ การมอบหมายบคุคลรบัผิดชอบ                           มี                         ไมม่ี 

๓.๓ การมอบหมายหนว่ยงานรบัผิดชอบ                      ม ี                        ไมม่ี            

  

๔. ผลสาํเรจ็การดาํเนินกิจกรรมตามแผนสง่เสรมิคณุธรรมเปา้หมายท่ีกาํหนดไว ้

มีผลสาํเรจ็รอ้ยละ ๑๐๐ 

  

๕. การจดัระบบติดตาม ประเมนิผลและรายงานผลการดาํเนินงาน/กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

๕.๑ การติดตามประเมินผลและรายงานผลการดาํเนินงาน                     มี                  ไมม่ี 

๕.๒ การจดักิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนัของสมาชิก 

ทกุระดบัในองคก์ร                                                                              มี                   ไมม่ี           
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ลาํดับ เกณฑก์ารประเมิน คะแนน หมายเหตุ 

๖. กระบวนการยกยอ่งเชิดชบูคุคลท่ีทาํความดี หรอืหนว่ยงาน โครงการ/กิจกรรมดีเดน่ในการ

สง่เสรมิคณุธรรมเปา้หมายจนเป็นแบบอยา่งได ้

 ๖.๑ การประกาศยกยอ่งเชิดชบูคุคลท่ีทาํความดี                         มี                ไมม่ี 

 ๖.๒ การประกาศยกยอ่งเชิดชหูนว่ยงาน                                           มี                ไมม่ี 

โครงการ/กิจกรรมดเีดน่                                                                                 

  

๗. มีผลสาํเรจ็การดาํเนินกิจกรรมตามแผนสง่เสรมิคณุธรรมเปา้หมายท่ีกาํหนดไวเ้พ่ิมมากขึน้  

มีผลสาํเรจ็รอ้ยละ ๑๐๐ 

  

๘. องคก์รมกีารกาํหนดประเด็นคณุธรรมเปา้หมายและจดักิจกรรมใน ๓ มิติ  

       มีการเพ่ิมจาํนวน ๓ มติิ             หลกัธรรมทางศาสนา 

                                            หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

                                                 วิถีวฒันธรรม 

      มิติอ่ืนๆ ท่ีเพ่ิมขึน้นอกเหนือจาก ๓ มิตดิงักลา่ว ไดแ้ก่ 

(๑)........................................................................................... 

(๒)........................................................................................... 

(๓)........................................................................................... 

  

๙. มีการถอดองคค์วามรูจ้ากกิจกรรมการดาํเนินงานองคก์รคณุธรรมเพ่ือเผยแพร ่และสามารถ

เป็นแหลง่เรยีนรูถ้า่ยทอดขยายผลไปสูอ่งคก์รอ่ืนได ้

          ทกุกิจกรรม                บางกิจกรรม                ไมม่ีการถอดองคค์วามรู ้

  

ลงช่ือ..................................................................ผูร้ายงาน 

                                                                     (......................................................) 

              ผูบ้งัคบับญัชากลุม่ตรวจสอบภายใน 
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๔๘ 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานแบบขวาง  
๑.กรอกรายละเอียดผลการดาํเนินการในแบบรายงาน

ผลการประเมินองคก์รคณุธรรม...... โดยระบหุลกัฐาน

ประกอบอย่างชดัเจนอย่างชดัเจน 
๒. จดัทาํสรุปทัง้หมด ไม่เกิน ๓ แผ่นปะหนา้แบบฟอรม์  
(รูปแบบตามความเห็นสมควรของแต่ละสาํนกั)  
รา่งตวัอย่าง (เป็นแคต่วัอย่างเท่านัน้ ไม่จาํเป็นตอ้ง 

จดัหนา้ตามตวัอย่าง) 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
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๔๙ 

 



 
 

แบบรายงานผลการประเมินองคกรคุณธรรมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑. กลุ่มตรวจสอบภายใน              

๒. ชื่อผู้บังคับบัญชากลุ่ม  นางสาวนํา้ทพิย ์พุฒพมิล ตาํแหน่ง   ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน    

๓. การดาํเนินการตามเกณฑก์ารประเมินองคก์รคุณธรรม  

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
คะแนนท่ี 

3 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ ส่ือ อ่ืนๆ ฯลฯ) 
รวม 

1 องคกรมีการประกาศเจตนารมณ
รวมกันท่ีจะขับเคลื่อนองคกร         
ใหเปน องคกรคุณธรรม โดยยดึมัน่                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย  และคณุธรรม      
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ  
จิตอาสา กตญั ู

- จํานวนผูบริหารและ
บุคลากรในกลุมตรวจสอบ
ภายใน 80% ข้ึนไป       
รวมประกาศเจตนารมณ 
โดยทําเปนลายลักษณ
อักษร 

   

2 องคกรมีการกําหนดเปาหมาย    
จาก “ปญหาท่ีอยากแก” และ
“ความดีท่ีอยากทํา” ท่ีสอดคลอง
กับหลักธรรมทางศาสนา         
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทยและคณุธรรม      
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ  
จิตอาสา กตญั ู

- มีการกําหนดเปาหมาย   
ไมนอยกวา 5 เรื่อง              
ท่ีสอดคลองกับหลักธรรม
ทางศาสนาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง       
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต      
จิตอาสา กตญั ู
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ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
คะแนนท่ี 

3 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ ส่ือ อ่ืนๆ ฯลฯ) 
รวม 

3 องคกรมีการจดัทําแผน                  
การดําเนินงาน ตามเปาหมาย              
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 2                    
อยางมีสวนรวมของบุคลากร  
เพ่ือการพัฒนาองคกร 

- มีการจดัทําแผนการ
ดําเนินงาน ตามเปาหมาย 
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 2 และ 

- มีการมอบหมาย          
หนวยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบการดําเนินงาน                  
- มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทํางาน รับผิดชอบ
การดําเนินงาน 

   

4 องคกรมีผลสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามเปาหมาย              
ของแผนการดําเนินงาน                 
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3  

- มีการดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไวใน
ขอท่ี 3 และมผีลสําเร็จ           
70% ข้ึนไป 

   

5 องคกรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการดําเนินงานมีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพ่ือใหการ
ดําเนินงานมผีลสําเร็จ                   
เพ่ิมมากข้ึน และเปนไปตาม
เปาหมายของแผนการดําเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดําเนินงาน ตามเปาหมาย
ของแผนการดําเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3 และ 

- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผน  
การดาํเนินงานท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี 3 และ 
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ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
คะแนนท่ี 

3 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ ส่ือ อ่ืนๆ ฯลฯ) 
รวม 

- มีการถอดบทเรียนจาก
ผลสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามเปาหมาย
ของแผนการดําเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3 

6 องคกรมีการยกยอง เชิดชู 
บุคลากรและหนวยงาน              
ท่ีมีคุณธรรมหรือทําความดี จนเปน
แบบอยางไดเพ่ือสงเสริมการ
ดําเนินงานตามเปาหมายของแผน                
การดําเนินงานท่ีกําหนดไว              
ในขอท่ี 3 
 
 

 

- มีการประกาศ ยกยอง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองคกรท่ีมี
คุณธรรม หรือท่ีทําความดี             
จนเปนแบบอยางได และ 

- มีการประกาศ ยกยอง 
เชิดชู หนวยงานภายใน
หรือภายนอกองคกร               
ท่ีมีคุณธรรมหรือ          
ทําความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการประชาสัมพันธการ
ประกาศยกยองภายใน
องคกรและ ผานชองทาง
สื่อสาร ท่ีหลากหลาย  
เชน  ไลน เฟซบุก เว็บไซต 
เปนตน  
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ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
คะแนนท่ี 

3 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ ส่ือ อ่ืนๆ ฯลฯ) 
รวม 

7 องคกรมีผลสําเร็จของการ
ดําเนินงาน ตามเปาหมาย             
ของแผนการดําเนินงาน                 
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๓                
เพ่ิมมากข้ึน องคกรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคณุธรรม และบุคลากร  
มีพฤติกรรมท่ีเปลีย่นแปลงในทาง 
ท่ีดีข้ึน 

- มีผลสาํเร็จของการ
ดําเนินงาน ตามเปาหมาย
ของแผนการดาํเนินงาน ท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3            
90% ข้ึนไป และ 
- องคกรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ท่ีดีข้ึน ท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคณุธรรม และ 
- บุคลากรในกลุม
ตรวจสอบภายในมี           
พฤติกรรมท่ีเปลีย่นแปลง
ในทางท่ีดีข้ึน จาก
ผลสําเร็จของการ
ดําเนินงาน ตามเปาหมาย
ของแผนการดําเนินงานท่ี
กําหนดไว 

   

8 องคกรมีการรวบรวม                   
องคความรูหรือผลสําเร็จ                 
การดําเนินกิจกรรม ตามแผน             
การดําเนินงานท่ีกําหนด                   
ไวในขอท่ี 3 โดยจดัทําเปนเอกสาร 
และจัดทําสื่อในรูปแบบตาง ๆ                    

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือผลสาํเร็จ
การดําเนินกิจกรรม ตาม
แผนการดําเนินงานท่ี
กําหนดไวในขอท่ี 3 และ
จัดทําเปนเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
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แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๕๓ 

 



 
 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน 
คะแนนท่ี 

3 
ผลการดําเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ ส่ือ อ่ืนๆ ฯลฯ) 
รวม 

- มีการจัดทําสื่อรูปแบบ
ตางๆ ไมนอยกวา 2 
รูปแบบ เชน คลิปวิดโีอ                  
พาวเวอรพอยท             
(PowerPoint)           การ
โฆษณาบนสื่อออนไลน 
นิทรรศการ  
เปนตน 

9 องคกรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพรเอกสารองคความรู
หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม 
และมีความพรอมเปนแหลงเรียนรู
ใหกับองคกรอ่ืนๆ ได 

- มีการเผยแพรเอกสาร                
องคความรูหรือ                  
ผลสําเร็จการดําเนิน
กิจกรรม และสื่อตาง ๆ  
ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี 8 
ภายในองคกร และ 
- มีการเผยแพร               
ผานชองทางสื่อสาร                 
ไมนอยกวา 3 ชองทาง 

   

 

 

 

 
 
 
 

ผูรายงาน     

(    ) 

ตําแหนง      
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แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๕๔ 

 



 
 

 
(แบบฟอรมรายงานสงเปนไฟล WORD ฉบับน้ีไมตองลงระบบเว็บไซต)  

ใหลงเฉพาะ PDF ในเว็บไซต 
แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสํานักงานเลขาธิการวฒิุสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
มาตรการท่ี ๑ .................................................................................................................................. 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

๑.๑................................................................................ 

๑.๑.๑ กิจกรรม............................... ผลการดําเนินการ   
รอยละ 
 
การดําเนินการ 
สํานักงานฯ ไดดําเนินการ ดังน้ี 
...................................................... 
........................................................ 
(อธิบายใหชัดเจนวาไดดําเนินการ 
ในแตละเกณฑอยางไร) 

........................... 

........................... 
(เปนไปตามผลผลิตท่ีกําหนดไว 
ตามแผนสงเสริมฯ หรือไม หาก
ยังไมปรากฏ ใหระบุเหตผุลไวใน
หมายเหตุ) 

......................... 
........................... 

(หากยังไมปรากฏ ใหระบุเหตผุล
ไวในหมายเหตุ) 

๑.  
๒.  
๓.  

 

๑.๑.๒ กิจกรรม...............................      

๑.๒........................................................................................... 
๑.๒.๑ กิจกรรม..............................      

ผลการดําเนินการในภาพรวมคิดเปนระดับคะแนน ........ 
ดําเนินการแลวเสร็จ...........................แนวทาง 
อยูระหวางการดําเนินการ..................แนวทาง 

 

สงพิจารณาสํานักดีเดน ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
ไตรมาส ๑-๒ สง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘  
ไตรมาส ๓ สง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

สงตัวชี้วัด ๒.๒  
ไตรมาส ๔ สง ๑๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
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แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๕๕ 

 



 
 

 

 

 

 

 

ปฏิญญาคุณธรรมกลุมตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดแก
.......................................................................................................................................................... 

ไดทบทวนปรับปรุง ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดแก.………………………………………………………….. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

จํานวนบุคลากร (รวม ผบ.กลุมตรวจสอบภายใน ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจาง ยกเวนจาง
เหมา)........................คน 
 

กระบวนการ/ขั้นตอนท่ีดําเนินการภายในกลุมตรวจสอบภายใน 

๑. การดําเนินการระดับกลุมงาน 

.............................................................................................................................................. 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

๒. การดําเนินการระดับสํานัก 

.............................................................................................................................................. 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

แบบรายงานทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมาย 

กลุมตรวจสอบภายใน          

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๕๖ 

 



 
 

๓. ปญหาท่ีอยากแก ไดแกปญหาใด เพราะเหตุใด 

.............................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

๔. ความดีท่ีอยากทํา ไดแก ความดีใด เพราะเหตุใด  

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

ผลลัพธท่ีไดจากการจัดกิจกรรม 

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 
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๕๗ 

 



 
 

ประโยชนท่ีเกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรม 

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

สรุป.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

. ..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

ภาคผนวก 

- ลายมือชื่อผูเขารวมกิจกรรม 

 

ลงชื่อ........................................................................ 

  ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน/ผูอํานวยการสาํนัก.................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๕๘ 

 



 
 

 
 
 
 
 

 

 

- ใครทําอะไร ท่ีไหน อยางไร เม่ือไร           
.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

   - องคความรูท่ีไดจากการแลกเปลี่ยน 

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

 

แบบรายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

/ดานการปองกันการทุจริต/การขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส 

กลุมตรวจสอบภายใน         
 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
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๕๙ 

 



 
 

- นํามาใชในสํานัก/กลุม อยางไร 
 

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
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๖๐ 

 



 
 

- ภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

  

  

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๖๑ 

 



 
 

 

 

 

 
 

- ใครทําอะไร ท่ีไหน อยางไร เม่ือไร            

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

- นํามาใชในสํานัก/กลุม อยางไร 
 

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 
 

แบบรายงานสรุป.......(โครงการ/กิจกรรม) ............................................. 

กลุมตรวจสอบภายใน        

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๖๒ 

 



 
 

- ภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

  

  

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
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๖๓ 

 



 
 

 

ใบสมัครสมาชกิชมรมองคก์ร STRONG จติพอเพยีงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสาํนักงานเลขาธิการวุฒสิภา 

 
 

ชื่อ - นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)                                                                              . 

ชื่อเล่น                                วนั เดอืน ปีเกิด                                      อายุ                   . 

สาํนัก/กลุ่ม                                                                                                            . 

ตาํแหน่ง                                                         ระดับ                                               . 

ระดับการศกึษา                                                                                                       . 

คาํขวัญในการตอ่ต้านการทุจริตของฉัน                                                                          . 

ท่านรู้จกัชมรม STRONG หรือไม่ 

   รู้จกั     ไม่รู้จกั    

ชมรม STRONG มวีัตถุประสงคอ์ะไร                                                                    . 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

ติดรูปถ่ายเซลฟ่ี (Selfie) 

Concept : การตอ่ตา้นการทจุรติ (ทาํท่าทางไดอ้ิสระ) 

รูปถ่ายไม่จาํกดัขนาด 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๖๔ 

 



 
 

คุณสมบัติผูไดรับการเสนอช่ือเพื่อเขารวมการคัดเลอืก 

เปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน 
 

ประกาศคณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเดน  

และสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจรยิธรรมและความโปรงใส พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ขอ ๗ ขาราชการรัฐสภาผูท่ีจะไดรับคัดเลือกเปนขาราชการรฐัสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน จะตอง
มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังน้ี 

----------------------------- 
 

(๑) ตองบรรจุเปนบุคลากรของสํานักมีระยะเวลาครบ ๓ ป 
 

(๒) ประวัติการลา และมาสาย 

                (ภายในระยะเวลา ๓ ปงบประมาณ นับจากปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗) ดังน้ี 

                 ๑) ลาปวย และลากิจสวนตัว รวมกันไมเกิน ๑๒ วัน/ป 

                        (ยกเวน ลาปวยจําเปน) 

                 ๒) มาสายไมเกิน ๖ ครั้ง/ป 

(กรณี มาสายเกนิกาํหนด หากคณะทํางานของสํานกัมีความเห็นวาขาขาราชการ 

รัฐสภาผูนัน้ สมควรไดรบัคดัเลือกเปนขาราชการดีเดน ใหดําเนนิการ ดังนี ้

- ใหผูอํานวยการสํานักรับรองเปนหนังสือแสดงเหตุผลจําเปนท่ีเสนอชื่อขาราชการรัฐสภา 

- พรอมความเห็นประกอบการเสนอชื่อวาขาราชการรฐัสภาดังกลาวสมควรไดรับคดัเลือกเปน
ขาราชการดีเดน โดยถือวาขาราชการรฐัสภาผูนัน้เปนบคุคลที่มีคุณสมบตัิและไมมีลักษณะ
ตองหาม 

 

(๓) มีผลการปฏิบัติราชการอยูในเกณฑ "ดีมาก" ขึ้นไป หรือไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

     (ภายในระยะเวลา ๓ ปงบประมาณ นบัจากปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗) 

 

(๔) ไมเคยถูกลงโทษทางวนัิย หรืออยูระหวางการสอบสวนทางวินัย 

 

(๕) ไมเคยถูกลงโทษจากการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๖๕ 

 



 
 

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๖๖ 

 



 
 

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๖๗ 

 



 
 

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๖๘ 

 



 
 

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๖๙ 

 



 
 

 

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๗๐ 

 



 
 

 

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๗๑ 

 



 
 

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๗๒ 

 



 
 

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๗๓ 

 



 
 

 

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๗๔ 

 



 
 

 

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๗๕ 

 



 
 

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๗๖ 

 



 
 

 

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๗๗ 

 



 
 

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๗๘ 

 



 
 

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๗๙ 

 



 
 

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๘๐ 

 



 
 

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๘๑ 

 



 
 

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๘๒ 

 



 
 

 

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๘๓ 

 



 
 

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๘๔ 

 



 
 

 

 
 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๘๕ 

 



 
 

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๘๖ 

 



 
 

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๘๗ 

 



 
 

 

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๘๘ 

 



 
 

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๘๙ 

 



 
 

 

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๙๐ 

 



 
 

 

 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ            
กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๙๑ 
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