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แบบรายงานสรุป : กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมติิวัฒนธรรมไทย 

(วันลอยกระทง)   
ส านักนโยบายและแผน   

 
  ตามที่แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มาตรการที่ ๒ 
การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 
ในข้อล าดับที่ ๒๒ ก าหนดให้จัดกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรมไทย 
   ส านักนโยบายและแผน จึงได้จัดกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรมไทย  
ในงาน “วันลอยกระทง” ภายใต้ชื่อ สัปปายะสภา จันทราคืนเพ็ญ ครั้งที่ ๔ (ขึ้น ๑๕ ค่ า เดือน ๑๒)  
ในวันศุกร์ที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ณ ริมน  าเจ้าพระยา สัปปายะสภาสถาน ฝั่งวุฒิสภา ร่วมกับ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
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          นางสาวสุภาวดี มงคลธรรมกุล ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน พร้อมทั้งบุคลากรส านัก
นโยบายและแผน เข้าร่วมกิจกรรมงาน “วันลอยกระทง” ภายใต้ชื่อ สัปปายะสภา จันทราคืนเพ็ญ (ขึ้น ๑๕ 
ค่ า เดือน ๑๒) ครั้งที่ ๔ ในวันศุกร์ที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ณ ริมน้ าเจ้าพระยา (ฝั่ง สว.) โดยได้จัด
กิจกรรมทั้งสิ้น จ านวน ๕ กิจกรรม ได้แก่ 
          ๑. กิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข”  
          ๒. กิจกรรม จ าหน่ายสินค้าและขนม  
          ๓. กิจกรรมท ากระทง “วุฒิธรรม น าไปสู่ความสุจริต” 
          ๔. กิจกรรม ขบวนคุณธรรม “เสน่ห์วัฒนธรรมไทย งดงามตามวิถีคุณธรรม” 
          ๕. การแสดงชุดพิเศษ “สุขสันต์ คืนจันทรา วุฒิสภาสามัคคี” 
          โดยมีรายละเอียดของแต่ละกิจกรรม ดังนี้ 
 
 กิจกรรมที่ ๑ “สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข” ณ ริมน้ าเจ้าพระยา ฝั่งส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
    โดยบุคลากรส านักนโยบายและแผนเข้าร่วมท าบุญตักบาตรพระสงฆ์ จ านวน ๙ รูป และร่วมปล่อยปลามีสุข 
    ในครั้งนี้ 
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กิจกรรมที่ ๒ การจ าหน่ายสินค้าและขนม ณ บริเวณรมิน้ าเจา้พระยา ฝั่งส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา          
โดยส านักนโยบายและแผนเข้ารว่มจดับูธจ าหน่ายสินค้าและขนม น าเงนิรายได้ไปเปน็ค่าใช้จ่ายต่อยอด                 
ในการจดักิจกรรมสาธารณะประโยชนต์่างๆ ของส านัก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๓. กิจกรรม “กระทงวุฒิธรรม น าไปสู่ความสุจริต”  
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๓      กิจกรรมที่ ๓ การท ากระทง “วุฒิธรรม น าไปสู่ความสุจริต” 
 
บุคลากรส านักโยบายและแผน ร่วมจัดท า
กระทงคุณธรรมส่งเข้าประกวด ในนาม “กระทง
วุฒิธรรม น าไปสู่ความสุจริต” โดยมีขนาดของ
กระทง เส้นผ่าศูนย์กลาง ๓๐ เช็นติเมตร โดย
วัสดุที่ใช้ในการท ากระทงทั้งหมดเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม สีเหลืองของดอกเบญจมาศอัน
อ่อนโยน เปรียบเสมือนแสงสว่างแห่งความ
ซื่อตรงที่ไม่เปลี่ยนแปลง ด้านบนมีสโนคล้าย
เกล็ดหิมะขาวบริสุทธิ์ สะท้อนถึงความโปร่งใส 
กระต่ายใต้ แสงจันทร์สื่อถึงความอ่อนโยนและ
ความตั้ ง ใจอันบริสุทธิ์  ในขณะที่แพะเป็น
สัญลักษณ์ของผู้ น าที่ มั่ นคงและยึดมั่ น ใน
คุณธรรม กระทงนี้จึงเป็นดั่งค ามั่นในการก้าวสู่
ความซื่อสัตย์และความรับผิดชอบอย่างแท้จริง
ในทุกการกระท า 

   
วุฒิธรรม หมายถึง คุณธรรมที่ก่อให้เกิดความเจริญงอกงามกระทงซื่อสัตย์สีขาวและเหลือง สื่อถึงความบริสุทธิ์
และความจริงใจที่ชัดเจน และสื่อถึงคุณธรรมเป้าหมาย หรือการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม/การขับเคลื่อน Green 
Office ตามที่ได้รับมอบหมายเป็นคุณธรรมที่มีลักษณะเฉพาะของคนไทยโดยแท้ เป็นสิ่งที่มีคุณค่าต่อสังคม 
แสดงถึงความกตัญญูรู้คุณ ทุกคนมีความตระหนักรู้ถึงความส าคัญในการจัดกิจกรรมฯ เกิดความรัก ความ
สามัคคี และมีความเอื้ออาทรต่อกัน   
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        กิจกรรมที่ ๔  การจัดขบวนคุณธรรม “เสน่ห์วัฒนธรรมไทย งดงามตามวิถีคุณธรรม” ณ หน้าอาคาร
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา (หน้าช้าง) และบริเวณวงเวียนริมน้ าเจ้าพระยา โดยมีบุคลากรส านักนโยบาย
และแผนเข้าร่วมขบวนคุณธรรม “เสน่ห์วัฒนธรรมไทย งดงามตามวิถีคุณธรรม” คิดเป็น (ร้อยละ ๙๒)          
โดยผู้เข้าร่วมในริ้วขบวนแต่งกายด้วยชุดผ้าไทย และชุดท้องถิ่น มีทูตแห่งความดีของส านักน าพาบุคลากร
สร้างความดี ความสามัคคี ความสุจริตอย่างต่อเนื่อง  
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         กิจกรรมที่ ๕ การแสดงชุดพเิศษ “สุขสันต์ คืนจนัทรา วุฒิสภาสามัคคี” โดยมีบุคลากรส านัก
นโยบายและแผนเข้าร่วมแสดงชดุพิเศษในครั้งนี้ดว้ย นับว่าเปน็การสร้างความสขุ สนุกสนาน ให้กับผูม้ารว่ม
งานวันลอยกระทงเปน็อย่างยิ่ง ก่อใหเ้กิดความรกั ความสามัคค ีมีการสรา้งปฏิสัมพนัธ์ทีด่ีต่อกัน  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบรายงานสรุปกิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมติิวัฒนธรรมไทย (วันลอยกระทง)    

7 
 
การน าประโยชน์จากการจดักิจกรรมงาน “วันลอยกระทง” มาใช้ในส านักนโยบายและแผน 
     นางสาวสุภาวดี มงคลธรรมกุล ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนมีการส่งเสริม สนับสนุน          
ให้บุคลากรในส านักทุกคนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรมไทย  กิจกรรมงาน 
“วันลอยกระทง” ทุกกิจกรรมที่ส านักงานเลขา ก าหนดให้มีการประชุมวางแผนการด าเนินงานในทุก
กิจกรรมฯ เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ โดยกล่าวเสมอว่าทุกกระบวนการ/ขั้นตอนในการ    
จัดกิจกรรมสามารถน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิตได้จริงด้วยวิธีง่ายๆ ได้แก่ 

    ๑) การก าหนดผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานของแต่ละกิจกรรม 
    ๒) มีการจัดท าแผนระบุช่วงเวลาในการด าเนินงาน เพ่ือให้ทันตามเวลาที่ก าหนด 
    ๓) ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานตั้งแต่ขั้นตอนแรกจนถึงขั้นตอนสุดท้าย 
    ๔) ท าการวิเคราะห์หาข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ติดตามผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหาอุปสรรค 

ที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงวิธีการสื่อสารให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
             บุคลากรส านักนโยบายและแผนมีเป้าหมายร่วมกัน คือ ความส าเร็จของงานและความสุขจาก
การเข้าร่วมกิจกรรมฯ ทุกคนให้ความร่วมมือ มีความรัก ความสามัคคี และมีจิตส านึกของการท างานร่วม
กันากรส านักนโยบายและแผน ทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ความคิดสร้างสรรค์อย่างเป็น
รูปธรรม มีการตัดสินใจร่วมกันในเรื่องต่าง ๆ เช่น การออกแบบสิ่งประดิ ษฐ์ การจัดริ้วขบวนคุณธรรม         
การน าเสนองานในกิจกรรมต่าง ๆ  
 
ประโยชน์และคุณค่าที่บุคลากรส านักนโยบายและแผนได้รับ 
  คุณค่าต่อบุคลากร 

๑. บุคลากรส านักนโยบายและแผนช่วยกันเสริมสร้างความรักสามัคคีผ่านการพบปะ พูดคุย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีความเอื้ออาทรต่อกัน ร่วมกิจกรรมอย่างสนุกสนาน ส่งผลให้ส านักนโยบายและ
แผนมีบรรยากาศที่ดี ทุกคนมีความสุขในการท ากิจกรรมฯ ร่วมกัน 

๒. แสดงถึงความคิดสร้างสรรค์ในการประดิษฐ์กระทง มีการใช้วัสดุ/อุปกรณ์ ธรรมชาติที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม ท าให้เกิดการประหยัด คุ้มค่า และรักษาสิ่งแวดล้อมที่ดี 
 คุณค่าต่อศาสนา 

บุคลากรส านักนโยบายและแผน มีส่วนร่วมในการสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีไทยที่ดีงาม ที่มีมา
อย่างช้านานด้วยคติความเชื่อต่าง ๆ ได้แก่ การแสดงความเคารพต่อองค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้า แสดงออกถึง
ความกตัญญูและเห็นคุณค่าของแม่น้ า ได้มีการท าบุญตักบาตร ท าทาน และปฏิบัติธรรมตามค าสั่งสอนของ
พระพุทธเจ้า  
 คุณค่าต่อสังคม 
 บุคลากรส านักนโยบายและแผนแสดงออกถึงความกตัญญูและเห็นคุณค่าของแม่น้ า ตระหนักรู้      
ถึงความส าคัญของแม่น้ าล าคลองที่ได้ใช้ประโยชน์ต่อเราทั้งทางตรงและทางอ้อม มีความเอื้ออาทรต่อ
สิ่งแวดล้อมมีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อสังคม ต่อองค์กร และต่อประเทศชาติ รู้จักการเป็นผู้ให้             
มีความเสียสละ และมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น  
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