
แบบรายงานทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

  ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มาตรการที่ ๑ 
ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ หัวข้อที่ ๒ กำหนดให้มีการทบทวนและกำหนดคณุธรรมเป้าหมายโดยวิเคราะห์จาก“ปัญหาที่อยาก
แก้ ความดีที่อยากทำ” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู สะท้อน
ถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สำนักนโยบายและแผน ได้ดำเนินกระบวนการสร้างคุณธรรม
เป้าหมายตามหลักการมีส่วนร่วม ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจนำไปสู่การปฏิบัติและรับผิดชอบในเรื่องต่างๆ 
ร่วมกัน โดยนำคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) หลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร (สามัคคี มีวินัย สุจริตโปร่งใส รอบรู้งานสภา 
มีจิตอาสา มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์) และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง) 
และมีการนำประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา มาปรับประยุกต์กำหนดคุณธรรมเป้าหมายของสำนัก
นโยบายและแผน โดยผ่านกระบวนการประชุมระดมความคิดและการมีข้อตกลงร่วมกันของบุคลากรสำนัก
นโยบายและแผนขับเคลื่อนผ่านกลไกคณะทำงานร่วมกันภายในสำนัก  
 
 วัตถุประสงค์ในกระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมาย และกิจกรรมการทบทวนปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากทำ 
 ๑. เพื่อทบทวนและกำหนดเป้าหมายคุณธรรมของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ อันสะท้อนถึงการร่วมกันรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและนำไปสู่องค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
  ๒. เพื ่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และมีข้อตกลงร่วมกันในการกำหนดคุณธรรมเป้าหมายและ
ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติเกี่ยวกับพฤติกรรมที่พึงประสงค์  (Do’s) และร่วมกันหาแนวทางแก้ไขเกี่ยวกับ
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ของสำนักนโยบายและแผน 
 
  
 

แบบรายงานทบทวนและกำหนดคุณธรรมเปา้หมาย 
ของสำนักนโยบายและแผน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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กิจกรรมการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ปฏิญญาคุณธรรมสำนัก ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ได้แก ่
 

“มุ่งม่ันทำดี มีวินัย ใส่ใจสงัคม รักษ์สิ่งแวดล้อม” 
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กิจกรรมการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ได้ทบทวนปรับปรุง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก ่
 

“มุ่งม่ันทำดี มีวินัย ใส่ใจสงัคม รักษ์สิ่งแวดล้อม ใชเ้ทคโนโลยีอยา่งมีคุณธรรม” 
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กิจกรรมการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

จำนวนบุคลากรสำนักนโยบายและแผน มีจำนวนทัง้สิ้น ๓๘ คน 
(รวม ผอ.สำนัก ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง ยกเวน้จ้างเหมา) 

                     
จำนวนบุคลากรทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมฯ จำนวน ๓๖ คน คดิเป็นรอ้ยละ ๙๔.๗๔ 

 
กระบวนการ/ขั้นตอนที่ดำเนินการภายในสำนัก/กลุ่ม 

 

 ๑. การดำเนินการระดับกลุ่มงาน 

 ๑) ผู ้อำนวยการสำนักนโยบายและแผนได้แต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีการแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาทุกกลุ่มงาน และผู้แทนจากทุกกลุ่มงานเข้าร่วมเป็นคณะทำงานฯ 
เพื่อขับเคลื่อนองค์กร STRONG ตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๒) ทำการแจ้งเวียนบันทึก ขอให้ทุกกลุ่มงานภายในสำนักนโยบายและแผน ดำเนินการทบทวนและ
กำหนดคุณธรรมเป้าหมายของกลุ่มงาน พร้อมทั้งถอดบทเรียนผลสำเร็จจากการดำเนินงานตามปฏิญญา
คุณธรรมเป้าหมายที่ผ่านมา ส่งให้ฝ่ายเลขานุการฯ ภายในเวลาที่กำหนด 
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กิจกรรมการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓) ทุกกลุ่มงานจัดประชุมทบทวน ระดมความคิดเห็นถึงผลการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมของ
สำนัก “มุ่งมั่นทำดี มีวินัย ใส่ใจสังคม รักษ์สิ่งแวดล้อม” และร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีผลสรุปของแต่ละกลุ่มงานตาม       
QR Code ที่แนบท้ายนี้ 
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กิจกรรมการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ๒. การดำเนินการระดับสำนัก 

 ๑) ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผน กำหนดให้มีการประชุมสำนักเพื่อนำผลสรุปของแต่ละ     
กลุ่มงานมาพิจารณาร่วมกัน และสรุปเป็นมติที่ประชุมในการกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากทำ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่สะท้องถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ
สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ในวันพุธที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมสำนักนโยบายและแผน ชั้น ๙ อาคารรัฐสภา  
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กิจกรรมการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

มีการประชาสัมพันธ์เชญิชวนบุคลากรสำนักนโยบายและแผนเข้าร่วมกิจกรรมฯ ตามช่องทางของสำนกั 
ไดแ้ก่ กลุ่มไลน์ของสำนักนโยบายและแผน และ Facebook สำนักนโยบายและแผน 
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กิจกรรมการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ๒) ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผน ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน พร้อมด้วยบุคลากรสำนักนโยบาย
และแผนเข้าร่วมทบทวนปฏิญญาคุณธรรมประจำสำนัก และกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากทำ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน ๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๗๔  
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กิจกรรมการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ๓. ปัญหาที่อยากแก้ ได้แก่ปัญหาใด เพราะเหตุใด 
 

ลำดับ 
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์                ปัญหา

ที่อยากแก้ (Don’ts)    
เหตุผลเพราะ 

๑ ละทิ้งหน้าที่ที่ตนเองรับผิดชอบ ต้องไม่ละทิ้งหน้าที่ที่ตนเองรับผิดชอบ            

โดยไม่มีเหตุจำเป็น ซึ่งเป็นเหตุให้เสียหาย         

แก่ราชการได้ 

๒ ทุจริตและประพฤติมิชอบต่อหน้าที่ราชการ ต้องไม่ทุจริตและประพฤติมิชอบต่อหน้าที่

ราชการ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้         

โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 

๓ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม ต้องไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม 

ทั้งในรูปแบบพฤติกรรมและการกระทำที่เข้าข่าย

หาผลประโยชน์ให้กับตนเอง ครอบครัว หรือพวก

พ้อง 

๔ ละเลยวิถีวัฒนธรรมไทย ต้องไม่ละเลยวิถีวัฒนธรรมไทย ที่แสดงออกถึง

ความเจริญงอกงาม ความมีศีลธรรม ความรักใคร่

กลมเกลียวเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

๕ ใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย ต้องไม่ใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย จะต้อง            

ใช้อย่างประหยัดและโปร่งใส เพ่ือให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

๖ ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย 

ต่อการลดโลกร้อน 

ต้องไม่ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยต่อการลด

โลกร้อน ต้องมีจิตสำนึกต่อการใช้ทรัพยากรอย่าง

รู้คุณค่า และช่วยดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

๗ ใช้เทคโนโลยีและสื่อโซเชียลในทางที่ผิด ต้องไม่ใช้เทคโนโลยีและสื่อโซเชียลในทางที่ผิด 

ต้องใช้เทคโนโลยีและสื่อโซเชียลอย่างมีคุณธรรม

จริยธรรม 
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กิจกรรมการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ๑. ละทิ้งหน้าที่ที่ตนเองรับผิดชอบ เนื่องจากการเป็นข้าราชการต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ 
บุคลากรสำนักนโยบายและแผนได้ปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม ไม่มีการละทิ้งหน้าที่ที่ตนเองรับผิดชอบ แต่เพื่อ
ป้องกันไม่ให้เกิดเหตุในเรื่องดังกล่าว สำนักนโยบายและแผนจึงให้ความสำคัญต่อการขาด ลา มาสายของ
บุคลากรในสำนัก โดยให้กลุ่มงานบริหารทั่วไปซึ่งเป็นกลุ่มงานที่รับผิดชอบด้านงานบุคคลจัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการในสำนักทุกปีงบประมาณ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างงานวินัยที่สำนักบริหารงานกลางแจ้งเวียน เกี่ยวกับการลา ตามระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการลาของ
ข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ และหลักเกณฑ์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการปกป้องและรักษาสิทธิของ
บุคลากรสำนักนโยบายและแผน ตลอดจนป้องกันการละทิ้งหน้าที่ราชการ 
 ๒. ทุจริตและประพฤติมิชอบต่อหน้าที่ราชการ แม้ว่าบุคลากรของสำนักนโยบายและแผนจะไม่มี
ประวัติหรือพฤติกรรมในการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อหน้าที่ราชการก็ตาม แต่ทุกคนก็มีความตระหนัก
กับสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นได้ จึงได้รณรงค์สร้างจิตสำนึกให้ความรู้ว่าพฤติกรรมใดบ้าง ที่มีลักษณะเสี่ยงว่าเป็น
การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อหน้าที่ราชการ รวมทั้งสำนักนโยบายและแผนเป็นสำนักหลักที่ดำเนินการ
เรื่องความสุจริต โปร่งใส ดังนั้น สำนักนโยบายและแผนจึงได้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อหน้าที่ราชการอย่างต่อเนือ่ง  ทั้งนี้ บุคลากรสำนักนโยบายและแผน 
มีความมุ่งหวังร่วมกันว่า จะไม่มีกระทำการหรืองดเว้นกระทำการใดๆ ที่เป็นการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ต่อหน้าที่ราชการ หรือมีพฤติกรรมที่เสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อหน้าที่ราชการตลอดจนไม่
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อหน้าที่ราชการ 
 ๓. เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม  ข้าราชการรัฐสภาต้องยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนเอง และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมี
ต่อบุคคลอื่นมาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้เป็นคุณเป็นโทษแก่บุคคลนั้น  บุคลากรสำนักนโยบายและแผน
สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ ทุกคนไม่เห็นแก่ตัว มีความเสียสละ และ
ให้ความร่วมมือทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมและประเทศชาติสม่ำเสมอ 
 ๔. ละเลยวิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมไทยเป็นแบบแผนของการประพฤติปฏิบัติที่ดีงามและการ
แสดงออกถึงความรู้สึกนึกคิดในสถานการณ์ต่างๆ ที่คนไทยสามารถรู้ เข้าใจ ซาบซึ้ง ยอมรับ และใช้ปฏิบัติ
ร่วมกันในสังคมไทย บุคลากรสำนักนโยบายและแผนจะได้ร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ทั้งด้านการใช้
ภาษาไทยให้ถูกต้อง การแต่งกายชุดไทยทุกวันศุกร์ เข้าร่วมกิจกรรมตามวันสำคัญต่าง ๆ อาทิ วันลอย
กระทง การทำบุญตักบาตรปล่อยปลาในวันสำคัญต่าง ๆ ตลอดจนรักษามารยาทและประพฤติตนตาม
บรรทัดฐานทางสังคมไทย และมีข้อตกลงร่วมกันที่จะปฏิบัติตนตามวฒันธรรมไทยที่ดีงามภายใต้บริบทความ
เป็นสากลของสังคมโลก 
 ๕. ใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย ในการปฏิบัติราชการของสำนักนโยบายและแผนต้องใช้ทรัพยากร
ต่างๆ ในการรองรับเพื่อให้การปฏิบัติราชการสำเร็จตามวัตถุประสงค์ เช่น หมึกพิมพ์ กระดาษ วัสดุอุปกรณ์
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เครื่องใช้สำนักงานฯ น้ำ ไฟฟ้า เป็นต้น ซึ่งแน่นอนว่าการใช้ทรัพยากรเหล่านี้เป็นสิ่งจำเป็น บุคลากรสำนัก
นโยบายและแผนมีการปฏิบัติตามแนวทางของสำนักงานสีเขียว (Green Office) เพื่อลดการใช้ทรัพยากรท่ี
มีอยูอ่ย่างเคร่งครัดมาตลอด มีการรายงานผลจากการดำเนินงาน มีการกำหนดมาตรฐานให้บุคลากรร่วมกัน
ปฏิบัติ อันเป็นการลด ละ เลิก และป้องกันใช้ทรัพยากรอย่างฟุ ่มเฟือย เช่น กำหนดช่วงเวลาเปิด-ปิด 
เครื่องใช้ไฟฟ้าต่างๆ การคัดแยกขยะเพื่อนำกลับมาใช้ใหม่ การใช้กระดาษสองหน้า รวมทั้งการลดใช้
กระดาษ เป็นต้น จึงนำมาสู่เป้าหมายในการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างคุ้มค่า 
 ๖. ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยต่อการลดโลกร้อน เนื่องจากปัจจุบันอุณหภูมิเฉลี่ยของโลก
เพิ่มขึ้นจากภาวะเรือนกระจก ซึ่งส่งผลต่อทั้งด้านระบบนเิวศ ด้านเศรษฐกิจ และด้านสุขภาพ สำนักนโยบาย
และแผนจึงได้มีการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน โดยใช้แนวทางของสำนักงานสีเขียว (Green Office) มาเป็น
กลไกในการดำเนินการเพื่อให้เกิดความยั่งยืนด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนลดภาวะโลกร้อน        
ที่เกิดจากการปฏิบัติงานของสำนกั บุคลากรทุกคนจะให้ความสำคัญต่อการลดภาวะโลกร้อน และมุ่งมั่นที่จะ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพควบคู ่กันไปกับดูแลรักษาสิ ่งแวดล้อมให้ดำรงอยู ่อย่างยั ่งยืน จึงได้
ตั้งเป้าหมายที่จะให้ความสำคัญต่อภาวะโลกร้อน และจะไม่ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยต่อการลดโลก
ร้อน 
 ๗. ใช้เทคโนโลยีและสื่อโซเชียลในทางที่ผิด เทคโนโลยีและโซเชียลได้กลายเป็นส่วนหนึ่งของวิถี
ชีวิตคนในปัจจุบันไปแล้ว เพราะช่วยสร้างความสะดวกสบายในด้านต่าง  ๆ มากมาย เป็นโลกที่ทุกอย่าง
เชื่อมต่อกัน อย่างไรก็ตามหากใช้ชีวิตที่ติดโซเชียลมากเกินไป หรือใช้ในทางที่ผิด ก็อาจจะส่งผลเสียต่อ
ทรัพย์สิน ต่อชีวิตได้ บุคลากรสำนักนโยบายและแผนมีความตระหนักรู้ถึงโทษภัยที่อาจจะเกิดขึ้นจากการใช้
เทคโนโลยีและสื่อโซเชียลในทางที่ผิด มีการระมัดระวัง มีการศึกษาหาความรู้ให้เท่าทันเพื่อป้องกันภัยจาก
สื่อออนไลน์ต่าง ๆ   
 
 ๔. ความดีที่อยากทำ ได้แก่ ความดีใด เพราะเหตุใด 
 

ลำดับ 
พฤตกิรรมที่พึงประสงค ์

ความดีที่อยากทำ (Do’s) 
เหตุผลเพราะ 

๑ อุทิศตนให้กบัการทำงาน ตรงกับคุณธรรม ๕ ประการ ข้อ วินัย 

๒ ซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที ่ ตรงกับคุณธรรม ๕ ประการ ข้อ สุจริต 

๓ มีจิตอาสา ตรงกับคุณธรรม ๕ ประการ ข้อ จติอาสา 
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ลำดับ 
พฤตกิรรมที่พึงประสงค ์

ความดีที่อยากทำ (Do’s) 
เหตุผลเพราะ 

๔ กตัญญูรูคุ้ณแผน่ดนิ ตรงกับคุณธรรม ๕ ประการ ข้อ กตญัญู 

๕ ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและพอเพียง ตรงกับคุณธรรม ๕ ประการ ข้อ พอเพียง 

๖ ใส่ใจสิ่งแวดล้อม ตรงกับคุณธรรม ๕ ประการ ข้อ จติอาสา 

๗ ใช้เทคโนโลยีและสื่อโซเชียลอย่างมีคุณธรรม ตรงกับคุณธรรม ๕ ประการ ข้อ วินัย 

 
 ๑. อุทิศตนให้กับการทำงาน ข้าราชการรัฐสภาต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน การ
ทำงานอย่างมีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดีแก่องค์กรและ
ประโยชน์ส่วนรวม บุคลากรสำนักนโยบายและแผนจึงใช้ทักษะในการทำงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อให้
งานบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ อุทิศเวลาให้งานอย่างเต็มที่เต็มความสามารถ ช่วยเหลือเพื่อน
ร่วมงานและผู้อื่นโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนอื่นใด ทั้งนี้ การอุทิศตนให้กับการทำงาน ยังสอดคล้อง
ตรงกับคุณธรรม ๕ ประการ เรื่อง วินัย อีกด้วย 
 ๒. ซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ ข้าราชการรัฐสภาต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ
ตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่โดยยึดมั่นปฏิบัติตนให้อยู่ในหลักคุณธรรม มีจิตสำนึกที่ดี
โดยคำนึงถึงสังคมและสิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน บุคลากรสำนักนโยบายและแผนมีความตระหนักและให้
ความสำคัญต่อการซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ มีจิตสานึกที่ดี ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา โดยมีข้อตกลง
ร่วมกันที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างโปร่งใสมีความพร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิด ตลอดจนมีการยกยอ่ง 
ผู้ประพฤติดีผ่านกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นของสำนัก ทั้งนี้ การซื่อสัตย์สุจริต
ต่อหน้าที่ ยังสอดคล้องตรงกับคุณธรรม ๕ ประการ เรื่อง สุจริต อีกด้วย 
 ๓. มีจิตอาสา ข้าราชการรัฐสภาต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เป็นกลางทางการเมือง มีจิต
ให้บริการแก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชนด้วยอัธยาศัยไมตรีโดยไม่เลือกปฏิบัติ
พร้อมให้บริการอยู่เสมอ บุคลากรสำนักนโยบายและแผนตระหนักดีว่าข้าราชการมีหน้าที่ในการบริการ
ประชาชน โดยในส่วนของสำนักนโยบายและแผน บุคลากรต้องมีใจบริการให้ผู้ที่จะเข้ารับบริการจากสำนัก
นโยบายและและทุกระดับ นอกจากนี้ บุคลากรสำนักนโยบายและแผนทุกคนได้ร่วมโครงการ/กิจกรรม    
จิตอาสาตามที่สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้นทุกครั้ง และร่วมทำความดีช่วยเหลือสังคมอยู่เสมอ ทั้งนี้         
การมีจิตอาสา ยังสอดคล้องตรงกับคุณธรรม ๕ ประการ เรื่อง จิตอาสา อีกด้วย 
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 ๔. กตัญญูรู้คุณแผ่นดิน ข้าราชการรัฐสภาต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ โดย
มุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่เพื่อสนองคุณของแผ่นดิน รักษาประโยชน์ของประเทศชาติ ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา
และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ โดยบุคลากรสำนักนโยบายและแผนจะตั้งใจปฏิบัติงานให้คุ้มค่ากับ
เงินเดือนที่ได้รับ และแสดงออกว่าเป็นผู้ยึดมั่นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย ทั้งนี้ การกตัญญูรู ้คุณแผ่นดิน ยังสอดคล้องตรงกับ
คุณธรรม ๕ ประการเรื่อง กตัญญู อีกด้วย 
 ๕. ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและพอเพียง ขา้ราชการรัฐสภาตอ้งประหยัด โดยการใช้เวลาราชการ 
เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวยความสะดวกของทางราชการ และสิทธิประโยชน์ที่ราชการ 
จัดให้อย่างคุ้มค่า สมประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งไม่นำไปใช้เพ่ือประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งสำนัก
นโยบายและแผนได้นำแนวทางของสำนักงานสีเขียว (Green Office) มาเป็นกลไกในการดำเนินการ
กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรสำนักนโยบายและแผนใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและพอเพียง มีการลดการใช้
ทรัพยากรต่าง ๆ เช่น กระดาษ หมึกพิมพ์ ไฟฟ้า น้ำประปาอย่างเป็นรูปธรรมและตอ่เนื่อง อีกท้ังมีการจัดทำ
นวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อสร้างคุณค่าในการทำงาน ลดขั้นตอนการทำงาน ส่งผลไปสู่การลดใช้ทรัพยากรอีกทาง
หนึ่งด้วย เช่น การเสนองานผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ ซึ่งสามารถลดการใช้กระดาษและหมกึพิมพ์ได้ เป็นตน้ 
ทั้งนี้ การใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและพอเพียงยังสอดคล้องตรงกบัคุณธรรม ๕ ประการ เรื่อง พอเพียง อีก
ด้วย 
 ๖. ใส่ใจสิ่งแวดล้อม สำนักนโยบายและแผนมกีารส่งเสรมิคุณภาพส่ิงแวดล้อมตลอดมา จัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด มีการจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการ
จัดซื้อจัดจ้างเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงานฯ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บุคลากรสำนักนโยบายและ
แผนเน้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมเพื่อลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ลดการเกิดของ
เสีย เช่น ลดปริมาณขยะ ลดการใช้ การใช้ซ้ำ และนำกลับมาใช้ใหม่  และร่วมกันกำหนดนโยบายและ
มาตรการในการขับเคลื่อนให้สำนักนโยบายและแผนเป็นสำนักสีเขียวอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ การใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
ยังสอดคล้องตรงกับคุณธรรม ๕ ประการ เรื่อง กตัญญู อีกด้วย (กตัญญูต่อโลก) 
 ๗. ใช้เทคโนโลยีและสื่อโซเชียลอย่างมีคุณธรรม ปัจจุบันเทคโนโลยีและโซเชียลเป็นส่วนหนึ่งใน
การดำรงชีวิต และการนำมาปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์ มีประสิทธิภาพมากขึ้น ที่ผ่านมาบุคลากรสำนัก
นโยบายและแผนยังไม่มีการถูกร้องเรียนหรือมีความผิดทางวินัยเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีและสื่อโซเชียล   
ที่ผิด เพราะทุกคนมีความตระหนักรู้ถึงโทษภัยที่อาจจะเกิดขึ้น มีการศึกษาหาความรู้ในการใช้เทคโนโลยี
และสื่อโซเชียลอย่างเหมาะสม    
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กิจกรรมการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ผลลัพธ์ทีไ่ด้จากการจดักิจกรรม 

  ๑. บุคลากรสำนักนโยบายและแผน ได้นำคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนดร่วมกัน ไปประยุกต์ใช้ในการ 
ปฏิบัติการและการใช้ชีวิตประจำวัน 
 ๒. บุคลากรสำนักนโยบายและแผน มีแนวปฏิบัติที่จะกระทำการใด ๆ อันเป็นพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์และไม่กระทำการใด ๆ ในพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ 
 ๓. บุคลากรสำนักนโยบายและแผน ได้ร่วมกันปฏิบัติงาน อันแสดงให้เห็นถึงความรักสามัคคี ความ
ร่วมมือร่วมใจในการผลักดันภารกิจต่าง ๆ ให้บรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จ 
 

ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรม 

 ๑. บุคลากรสำนักนโยบายและแผน เป็นผู้มีความพฤติดีประพฤติชอบ สอดคล้องตรงกับคุณธรรม
เป้าหมายที่ร่วมกันกำหนด พฤติตนตามพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และไม่ประพฤติตนตามพฤติกรรมอันไมพึ่ง
ประสงค์ และแสดงความประพฤติที่ดี พร้อมไปด้วยคุณธรรม 
 ๒. บุคลากรสำนักนโยบายและแผน เป็นที่ยอมรับและนับถือจากข้าราชการรัฐสภาด้วยกันและ
บุคคลภายนอก ว่ามีความพฤติดีพร้อม มีจิตอาสา พร้อมให้ช่วยเหลือทุกคน และปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพคุ้มค่ากับภาษีประชาชน 
 ๓. สำนักนโยบายและแผน เป็นตัวอย่างให้ผู้คนกล่าวถึงในทางที่ดี มีบุคลากรที่เป็น “คนดี คนเก่ง 
คนกล้า” เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ในงานรัฐสภาที่มีชื ่อว่า สัปปายะสภาสถาน อันแปลว่า สถานที่
ประกอบกรรมดี 
 

สรุป 

  สำนักนโยบายและแผน ได้นำหลักคิดเกี่ยวกับหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักการมีส่วนร่วม    
มาดำเนินการเป็นกรอบแนวคิดในการกำหนดคุณธรรมเป้าหมายของสำนัก  (ปฏิญญาคุณธรรมของสำนัก
นโยบายและแผน) คือ มุ่งมั่นทำดี  มีวินัย ใส่ใจสังคม รักษ์สิ่งแวดล้อม ใช้เทคโนโลยีและสื่อโซเชียลอย่างมี
คุณธรรม พร้อมกำหนดความดีที่อยากทำ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (DO’S) ได้แก่ อุทิศตนให้กับการทำงาน 
ซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ มีจิตอาสา กตัญญูรู้คุณแผ่นดิน ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและพอเพียง ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม และใช้เทคโนโลยีและสื่อโซเชียลอย่างมีคุณธรรม และกำหนดปัญหาที่อยากแก้ พฤติกรรมที่ไม่
พึงประสงค์ (DON’TS) ได้แก่ ละทิ้งหน้าที่ที่ตนเองรับผิดชอบ ทุจริตและประพฤติมิชอบต่อหน้าที่ราชการ 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม ละเลยวิถีวัฒนธรรมไทย ใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย ปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยต่อการลดโลกร้อน และใช้เทคโนโลยีและสื่อโซเชียลในทางที่ผิด  
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กิจกรรมการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 บุคลากรสำนักนโยบายและแผนทุกคนไดร้่วมคิด ร่วมทำ มีข้อตกลงร่วมกัน ในการกำหนด พร้อมได้
ลงนามเป็นประจักษ์พยานอันแสดงให้เห็นความมุ่งมั ่นตั้งใจที่จะพฤติตนให้อยู่ในกรอบจริยธรรมและ
คุณธรรมที่ร่วมกันกำหนดขึ้น อันเป็นการยกระดับมาตรฐานพฤติกรรมที่ดี สมศักดิ์ศรีในการเป็นข้าราชการ
รัฐสภา รักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบที่ยั่งยืนตลอดไป 
 
 

ปฏิญญาคุณธรรมสำนัก (เป้าหมายคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

ลำดับ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 

คุณธรรม จำนวนคนเข้าร่วมคิด

และจัดทำปฏิญญา

คุณธรรม 

ร้อยละ ใช้

แบบเดิม 

ใช้

ใหม่ 

๑ อุทิศตนให้กับการทำงาน   ๓๖ ๙๔.๗๔ 

๒ ซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่   ๓๖ ๙๔.๗๔ 

๓ มีจิตอาสา   ๓๖ ๙๔.๗๔ 

๔ กตัญญูรู้คุณแผ่นดิน   ๓๖ ๙๔.๗๔ 

๕ ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและพอเพียง   ๓๖ ๙๔.๗๔ 

๖ ใส่ใจสิ่งแวดล้อม   ๓๖ ๙๔.๗๔ 

๗ ใช้เทคโนโลยีและสื่อโซเชียลอย่างมีคุณธรรม   ๓๖ ๙๔.๗๔ 
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ปฏิญญาคุณธรรมสำนัก (เป้าหมายคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

ลำดับ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 

คุณธรรม จำนวนคนเข้าร่วมคิด

และจัดทำปฏิญญา

คุณธรรม 

ร้อยละ ใช้

แบบเดิม 

ใช้

ใหม่ 

๑ ละทิ้งหน้าที่ที่ตนเองรับผิดชอบ   ๓๖ ๙๔.๗๔ 

๒ ทุจริตและประพฤติมิชอบต่อหน้าที่ราชการ   ๓๖ ๙๔.๗๔ 

๓ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม   ๓๖ ๙๔.๗๔ 

๔ ละเลยวิถีวัฒนธรรมไทย   ๓๖ ๙๔.๗๔ 

๕ ใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย   ๓๖ ๙๔.๗๔ 

๖ ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย 

ต่อการลดโลกร้อน 

  ๓๖ ๙๔.๗๔ 

๗ ใช้เทคโนโลยีและสื่อโซเชียลในทางที่ผิด   ๓๖ ๙๔.๗๔ 
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ภาคผนวก 
ลายมือชือ่ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม 
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ลงชื่อ................................................... 

(นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล) 

ผู้อำนวยการสำนกันโยบายและแผน 

Mobile User


