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ค าน า 
 

ตามที่ คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (กร.) ได้เห็นชอบให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดย อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา ได้เห็นชอบกรอบตัวชี้วัดที่ ๒.๔ ร้อยละความส าเร็จของการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  ตามที่
คณะกรรมการพิจารณาก าหนดกรอบตัวชี้วัดฯ น าเสนอ ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการตัวชี้วัดองค์กร
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุเป้าหมาย คณะกรรมการส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงได้เห็นชอบแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ซึ่งก าหนดจากองค์ประกอบและภารกิจในการขับเคลื่อนคุณธรรม  จริยธรรม ความโปร่งใสและการ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีกรอบการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนบัสนนุ 
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ฉบับที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖ และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เป็นแนวทางในการด าเนินการ ทั้งนี้ ส านักภาษาต่างประเทศ
มุ่งหวังว่าจะมีส่วนส่งเสริมภาพลักษณ์และขับเคลื่อนเป้าหมายการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้บรรลุผลส าเร็จดังที่ได้ก าหนดเป้าหมายไว้ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มีนาคม ๒๕๖๖ 
 



 
 

สารบัญ 
 

              หน้า 
   

ส่วนที่ ๑ บททั่วไป 
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ส่วนที่ ๒ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนบัสนนุการด าเนนิการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิาร
วฒุิสภา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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เรื่องแตง่ตัง้คณะท างานองคก์ร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ของส านกั 
ภาษาต่างประเทศ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ส่วนที่ ๑ บทท่ัวไป 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้บูรณาการจาก
แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยก าหนดให้ด าเนินการ ๓ มาตรการ คือ 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นฉบับของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

มาตรการที่ ๓ การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

ทั้งนี้ กรอบแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผน โดยมีการศึกษา วิเคราะห์เพ่ือประกอบการ 
ด าเนินการ ดังนี้ 

๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ ซึ่งได้ก าหนดว่า  
“รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคส่วนท้องถิ่น และ  
งานของรัฐอย่างอื่น ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือ
และช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดท าบริการสาธารณะ 
และการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้ง 
พัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต  และมีทัศนคติเป็นผู้ ให้บริการประชาชน 
ให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ” 

 ๒. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ก าหนดในมาตรา ๕ ไว้ดังนี้ 
“มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติ ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ  

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

(๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
… ” 
 
 



- ๒ - 
 

๓. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีคนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถ
สูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ โดยภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม และ
บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชนมีคุณธรรม  และมีการพัฒนาตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ  

ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต
ภาครัฐ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 
โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐ
ให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยม ให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิ
ชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน 
ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และ
ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่
กฎหมายบัญญัติ  

๔. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
 - ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม  

เป็นรากฐานที่ส าคัญต่อการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยต้องสร้างการมสีว่นรว่ม
จากทุกภาคส่วน ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม โดยใช้กลไกทางสังคม เช่น ครอบครัว 
โรงเรียน วัด ชุมชน และสื่อ ในการปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรม ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
การยึดมั่นในสถาบันหลัก ความรักชาติและความภาคภูมิใจในความเป็นชาติ และส่งเสริมให้คนไทย  
มีจิตสาธารณะ จิตอาสา รวมทั้งจิตสานึกร่วมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม  

 - ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอาย
ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคี
องค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วม ในการสอดส่อง  
เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาค
ส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  

๕. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฉบับปรับปรุง)  

 ให้ความส าคัญกับกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมี  
นัยส าคัญ (Big Rock) จ านวน ๕ กิจกรรม ได้แก่ (๑) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ในการ
ต่อต้านการทุจริต (๒) การพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและพัฒนาระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
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การทุจริตที่มีประสิทธิภาพ (๓) พัฒนากระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติในการ
ด าเนินคดีทุจริตทั้งภาครัฐและภาคเอกชน (๔) พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ และ 
(๕) พัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่  

๖. แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) ซึ่งได้ก าหนด
ความหมายและระดับขององค์กรคุณธรรมไว้ ดังนี้  

- องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กร แสดงเจตนารมณ์
และมุ่งมั่นด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นองค์กรที่มีส่วนร่วมสร้างสังคมคุณธรรม โดยมี
การบริหารจัดการองค์กรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ส่งเสริม สนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐานในการด าเนินการและปฏิบัติงานและ 
มีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชนและเครือข่ายขององค์กรคุณธรรม  

ระดับขององค์กรคุณธรรม แบ่งเป็น ๓ ระดับ คือ  
ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม คือ องค์กรที่แสดงเจตนารมณ์ จะพัฒนา เป็น

องค์กรคุณธรรม โดยมีการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณธรรม มีแผนการด าเนินการพัฒนาองค์กร
คุณธรรม มีการจัดกลไกผู้รับผิดชอบ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  ซึ่งผลการด าเนินงาน  
อาจเกิดขึ้นบางส่วน แต่ผลการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือปัญหาเชิงคุณธรรมที่ลดลง  
อาจยังไม่เห็นผลชัดเจน  
  ระดับที่ ๒ องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรส่งเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนการพัฒนาองค์กร
คุณธรรมที่ได้มาตรฐานขององค์กรส่งเสริมคุณธรรมและมีการจัดระบบภายในองค์กรที่เอื้อต่อการ
พัฒนาองค์กรคุณธรรมและมีการบริหารจัดการให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ ท าให้เกิด 
การเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนในองค์กร  และส่งผลกระทบให้การท าดีเพ่ิมขึ้น ปัญหาเชิง
คุณธรรมลดลง และมีแนวโน้มจะเกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่อง เกิดความยั่งยืนได้  

ระดับ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ คือ องค์กรคุณธรรมที่ด าเนินการประสบความส าเร็จ 
ทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม คนมีความสุข 
องค์กรมีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้สามารถก าหนดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรต่าง ๆ ได้  

โดยมีเกณฑ์ ๙ ข้อ ดังนี้  
๑) องค์กรมีการประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) ร่วมกันของ

ผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรที่จะพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม  
๒) องค์กรมีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” 

ที่สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรมขององค์กร หรือคุณธรรม ๔ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”  
๓) องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรม และจัดบุคลากร/

ทีมงาน/ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามประเด็นคุณธรรมเป้าหมายองค์กร  
๔) องค์กรมีผลส าเร็จการด าเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามคุณธรรม

เป้าหมาย และแผนงานที่ก าหนดเป็นระบบและต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น  
๕) องค์กรมีการจัดระบบติดตาม  รายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค์

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรอย่างต่อเนื่อง  
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๖) องค์กรมีกระบวนการยกย่อง เชิดชู การท าความดีหรือบุคคลผู้มีคุณธรรมในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น บุคคลคุณธรรม โครงการดีเด่นด้านส่งเสริมคุณธรรม ส่วนงานดีเด่นด้านคุณธรรมฯลฯ  

๗) องค์กรมีผลส าเร็จการด าเนินงานขององค์กรตาม “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดี 
ที่อยากท า” ตามคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เพิ่มมากขึ้น  

๘) องค์กรมีการเพ่ิมประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย ในมิติการน าหลักศาสนา และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาก าหนดเป็นปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท าเพ่ิมเติมจาก คุณธรรมอื่น ๆ  
อย่างชัดเจน  

๙) องค์กรมีองค์ความรู้จากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้
และถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได้  

๗ . แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ ในหมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังพล
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยมุ้งเน้นการสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทย
ให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือให้เป็นพ้ืนฐานของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” 
ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน าเสนอความเป็นไทยต่อสากล และหมุดหมายที่ ๑๓ 
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน มุ่งเน้นการสร้างความโปร่งใสและ 
ธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กรเครือข่าย และภาคี
การพัฒนาต่างๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และ
ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย 
มีการบูรณาการการบริหารจัดการและน าไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐในการแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รับชัน ซึ่งเป็นแนวคิดที่ดีที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
น ามาใช้ประโยชน์ต่อการจัดท าแผนส่งเสริมฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๘. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
มีสาระส าคัญและแนวทางการด าเนินการ/การพัฒนา ดังนี้  

๘.๑ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี  
แนวทางการพัฒนา 
 ๑) การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมหรือการท าความดี ด้วยการ

ขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม และโครงการคุณธรรม ด้วยการน าคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการด าเนินชีวิตและพัฒนา ชุมชน 
หน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม สร้างเสริมให้สถาบันครอบครัว อบอุ่น 
และชุมชน/หน่วยงานเข็มแข็ง 

 ๒) สร้างเสริมผู้น าคุณธรรม/ผู้น าการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคล  และ
องค์กร โดยการยกย่องผู้น าที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

 ๓) อนุรักษ์พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รณรงค์ส่งเสริมความเป็นไทยในระดับท้องถิ่นและชุมชน จัดให้  
มีพ้ืนที่มรดกทางวัฒนธรรมของพื้นที่ ส่งเสริมชุมชนให้เป็นฐานการสร่างวิธีชีวิตพอเพียง ปลูกฝังค่านิยม 
และวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 



- ๕ - 
 

 ๔) ส่งเสริมให้สถาบันศาสนา เป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนพลังบวร  (บ้าน/วัด/ 
โบสถ์/มัสยิด/โรงเรียน) ๑ ชุมชน ๑ สถาบันศาสนา โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในชุมชน เป็น 
องค์กรภาครัฐท้องถิ่นในการเชื่อมประสานพลังบวรในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมน าสู่การพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น  
          ๕) ส่งเสริมพ้ืนที่สังคม/สาธารณะ ทั้งที่เป็นพ้ืนที่กายภาพ/ออนไลน์ให้คนไทยได้มี กิจกรรม
แสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างจิตสาธารณะและจิตอาสา
โดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารเพ่ือรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
         ๖) พัฒนาสื่อสร้างสรรค์ โดยจัดเวลาและพ้ืนที่ออกอากาศสื่อกระแสหลักให้แก่สื่อสร้างสรรค์  
รวมทั้งการส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ เพ่ือน าเสนอ
ตัวอย่างของการมีคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์สร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาท สิทธิและหน้าที่การเป็น
พลเมืองที่ดี ให้กับประชาชนทั่วไปโดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก 
          ๘.๒ การจัดการระเบียบกติกา (ชีวิตและสังคม) สร้างกลไกร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑) ส่งเสริมให้เกิดข้อตกลงร่วมกันให้คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสาและ
กตัญญู เป็นคุณค่าหลัก (Core Values) ของครอบครัว ชุมชน หน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม 
  ๒) ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็นระบบ 
จากทั้งหน่วยงานภาครัฐ (ส่วนกลาง ภูมิภาค และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ภาคเอกชนและภาค
ประชาสังคม โดยจะต้องมีการจัดท าแผนที่เดินทาง Road Map โดยก าหนดระยะเวลา และเป้าหมาย 
ตลอดจนการประชุมระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของหน่วยงาน  ตลอดจนระยะเวลาของแผนที่
เดินทางที่ชัดเจน 
  ๓) ส่งเสริมให้มีกลไกลและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องเพื่อการสร้างภาคีเครือข่าย
คุณธรรมในทุกระดับ ตั้งแต่ชุมชน ต าบล อ าเภอ จังหวัด เป็นการท างานระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
ด้วยการน าทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชนสังคม 
  ๔) เสริมสร้างและพัฒนากลไก เพ่ือให้ภาคธุรกิจส่งเสริมสนับสนุนและสร้างค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่ดีโดยการสร้างมาตรการจูงใจให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการลงทุนพัฒนาด้านสังคมหรือ
นวัตกรรมสังคมในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ วิสาหกิจเพื่อสังคม การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อชุมชนการพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
  ๕) ส่งเสริมพัฒนาระบบเครดิตสั งคม (Social Credit) หรือธนาคารความดีโดยน า
เทคโนโลยีดิจิทัลบล็อกเซน (Block chain) ที่ไม่สามารถมีผู้ใดเปลี่ยนแปลงได้ มาเป็นแพลตฟอร์ม
ของการน าเข้าข้อมูลการบันทึกการท าความดีของบุคคลตั้งแต่ในวัยเด็ก เป็นฐานข้อมูล ระบบ
คุณธรรมของสังคมไทย เพ่ือเป็นแรงจูงใจในก ารท าความดีและประสานกับส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ในการใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาคัดเลือกเป็นบุคลากรภาครัฐ ตลอดจน
การเข้าสู่ต าแหน่งงานที่สูงขึ้น รวมถึงการเชิญชวนให้ภาคเอกชนเข้ามาร่วมใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณา
บุคลากรเข้าท างาน 
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  ๖) การจัดระเบียบให้สื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติงานบนเสรีภาพของสื่อควบคู่ไปกับ
จรรยาบรรณสื่ออย่างเคร่งครัดและมีความรับผิดชอบต่อสังคม พัฒนาเนื้อหาสาระที่เป็นข้อเท็จจริงและ
มีคุณภาพสูง รวมทั้งเสริมสร้างภูมิคุ้มกันความรู้ในการเลือกรับปรับใช้สื่อหรือการรู้เท่าทันสื่อออนไลน์
แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ตลอดจนการเฝ้าระวังการบริโภคสื่อที่เหมาะสม 
  ๘.๓ การเรียนรู ้ปลูกฝัง/ฝกึฝนและพัฒนาคน และพัฒนารายงานการส่งเสริมคณุธรรม 
        แนวทางการพัฒนา 
   ๑) จัดระบบการเรียนรู้ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคนในด้านคุณธรรมจริยธรรมตั้งแต่เด็ก 
(จากครรภ์มารดาสู่ปฐมวัย) เยาวชน และผู้ใหญ่ ทั้งวัยท างาน และผู้สูงอายุ ด้วยการบูรณาการคุณธรรม
จริยธรรมทั้งในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และหลักสูตรต่าง ๆ เช่น หลักสูตรโรงเรียนพ่อแม่เพ่ือดูแล
เตรียมความพร้อมส่งเสริมคุณธรรมให้กับเด็กตั้งแต่อยู่ในครรภ์  หลักสูตรคุณธรรมในโรงเรียนผู้สูงอายุ
เพ่ือส่งเสริมพฤติพลัง (Active Aging) ผู้สูงอายุที่แข็งแรงดูแลตนเองและสร้างประโยชน์ให้กับสังคม 
ตลอดจนหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าคุณธรรม (Moral Leadership) ที่สร้าง
การเปลี่ยนแปลงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 
   ๒) จัดระบบการเรียนรู้ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคนในด้านคุณธรรมจริยธรรมตั้งแต่เด็ก 
และเยาวชน ด้วยการจัดการเรียนการสอนในระบบหรือในสถานศึกษาทุกระดับโดยบูรณาการคุณธรรม
จริยธรรมทั้งในกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน และหลักสูตรต่าง ๆ เช่น หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาใน 
ทุกระดับ ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
   ๓) ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ในการทบทวน/ย้อนทวนตนเอง ด้วยเครื่องมือการทบทวนหลังการลงมือท า (After Action Reviews) 
หรือ เรื่องเล่าเสริมพลัง (Story Telling) ในกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรมในทุกระดับ ทั้งชุมชน
และหน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือสร้างระบบการเรียนรู้และพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง และเป็นการเตือนสติให้เฝ้าระวังพฤติกรรมการกระท าของบุคคลและผู้น าองค์กร 
   ๔) ขยายขอบเขตการด าเนินงานของหน่วยงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตใน
ปัจจุบัน สู่ศูนย์ปฏิบัติส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริต  และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของศูนย์น้ีให้เป็นวิทยากรกระบวนการในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นคุณค่า
หลักของสังคมไทย 

                     ๕) ส่งเสริมงานวิชาการ อันเป็นระบบการจัดการความรู้และเสริมศักยภาพการ
ส่งเสริมคุณธรรม ทั้งการวิจัยและพัฒนา ตลอดจนการเผยแพร่ ทั้งเรื่องการส ารวจเพ่ือเฝ้าระวัง
สถานการณ์คุณธรรม (Moral Watch) มาตรฐานคุณธรรม งานวิจัยมุ่งเป้าหรืองานวิจัยเพื่อท้องถิ่นเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมในชุมชนด้วยการสร้างความร่วมมือภาคีทุกภาคส่วน พลังบวร ในการน าทุนทางสังคม
และหรือทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างนวัตกรรมสังคม ที่เป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนหรือการแก้ปัญหาสังคม ทั้ง
ในลักษณะโครงการวิจัยน าร่อง และโครงการการขยายผลการวิจัยนั้นในเวลาต่อมา 
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  ๙. ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 
     ฯลฯ 
  ข้อ ๖ ข้าราชการรัฐสภาต้องภักดีต่อองค์กร โดยเชิดชูองค์กร ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเป้าหมาย
ขององค์กรเป็นหลัก รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร รวมทั้งเคารพสถานที่และช่วยกัน
รักษาความสงบเรียบร้อยในองค์กร 
  ข้อ ๗ ข้าราชการรัฐสภาต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ โดยมุ่งมั่นที่จะท างานให้เกิดผลดีแก่องค์กรและประโยชน์ส่วนรวม เน้นการปรับปรุงกลไก
การท างานขององค์กร ให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีกลไกให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได้ 
  ข้อ ๘ ข้าราชการรัฐสภาต้องรู้รักสามัคคี มีจิตส านักที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ โดยยึดมั่นปฏิบัติตนให้อยู่ในหลักธรรม  มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย 
  ข้อ ๙ ข้าราชการรัฐสภาต้องยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และชอบด้วยกฎหมายโดยยึด
มั่นในหลักการและถือปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด  ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ 
ในการปฏิบัติงาน กล้าคิด กล้าท า และกล้ารับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มุ่งที่จะ
กระท าในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมโอนอ่อนผ่อนตามอิทธิพลใด ๆ 

     ฯลฯ 

๑๐. แนวคิดจิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG MODEL) โดยสานักงาน ป.ป.ช. ได้ประยุกต์
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร มาใช้กับหลักการต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างฐานคิดจิตพอเพียงต่อต้าน 
การทุจริตให้เกิดขึ้นเป็นพ้ืนฐานความคิดของปัจเจกบุคคล รวมถึงเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานและ
พัฒนาวัฒนธรรมหน่วยงานต่อไป โดยอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG 
MODEL)” ไว้ดังนี้  

ค าอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG MODEL)” 
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 ๑๑. คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
       การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง 
โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กร ซึ่งผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุง
พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ 

 ๑๒. ผลการด าเนินการดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
        ๑๒.๑ ผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามแนวทางของกระทรวงวัฒนธรรม   
และขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) 
ของส านักงาน ป.ป.ช. โดยมีผลการประเมิน ITA ไม่ต่ ากว่าระดับ A ประกอบด้วย 
  มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตามแนวทางการพัฒนาองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ 
  แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
  ๑.๑ การขับเคลื่อนกระบวนการตามแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
  ๑.๒ การขับเคลื่อนให้เกิดองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  ๑.๓ การขับเคลื่อนการสร้างสื่อสร้างสรรค์ และส่งเสริมการเผยแพร่ 
  ๑.๔ การขยายเครือข่ายและด าเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 
  มาตรการที ่๒ การส่งเสริมการน าหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้
กับการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติตน 
  แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
  ๒.๑ การส่งเสริมการน าหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ 
  ๒.๒ การส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมที่มีของสังคมไทย 
  ๒.๓ การส่งเสริมกิจกรรมเพื่อประโยชน์ของสังคมส่วนรวม (จิตสาธารณะ) 
  มาตรการที่ ๓ การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของ
ส านักงาน ป.ป.ช. 
  แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
  ๓.๑ การด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการ 
  ๓.๒ การขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG MODEL ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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  ๓.๓ การขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
      ทั้งนี้ ผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส่งผลให้ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาได้รับการประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบในระดับองค์กรและระดับหนว่ยงานภายในองคก์ร 
รวมทั้งได้รับผลการประเมินการคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) จากส านักงาน ป.ป.ช. โดยส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรมีผลการประเมินร้อยละ ๙๙.๔๖ (ระดับ AA) และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
มีผลการประเมินร้อยละ ๙๗.๒๑ (ระดับ AA) เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
  ๑๒.๒ ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ อ.ก.ร. ประเมินฯ 
     (๑) ควรมีการบูรณาการร่วมกันระหว่างการด าเนินการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่
ส่งเสริม สนับสนุน ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส กับแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่
ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของกระทรวงวัฒนธรรม หรือแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ตามแนวทางของส านักงาน  ป .ป .ช . ให้ เป็นแผนงาน / 
โครงการ/กิจกรรมที่ขับเคลื่อนทั้ง ๓ ด้าน เนื่องจากเห็นว่าเป็นแนวทางที่จะส่งเสริม สนับสนุน ซึ่งกัน
และกันรวมทั้งเป็นการบริหารคน งาน และงบประมาณร่วมกัน 
     (๒) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จะมีการปรับเกณฑ์การประเมิน ITA ของส านักงาน
ป.ป.ช. ควรศึกษาเกณฑ์ประเมินที่จะปรับปรุงแก้ไข  เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการด าเนินการ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขใหม่ 
     (๓) ควรขยายเครือข่ายด้านคุณธรรมกับหน่วยงานภายนอกเพ่ิมมากขึ้น เช่น ส านักงาน 
คณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) กรมการปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แนวทางการด าเนินงานและผลงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นที่รับรู้กับหน่วยงานภายนอก 
             (๔) การขับเคลื่อนด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ในระหว่างปีงบประมาณควรมีการเผยแพร่กิจกรรมที่ด าเนินการต่อสาธารณะเพ่ือเป็นการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้ประชาชนได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง 
              (๕) ควรมีแนวทางเพ่ือส่งเสริมการน าผลการประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากรไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลให้เพิ่มมากขึ้นจากที่ด าเนินการอยูแ่ลว้ 
เช่น การเลื่อนขั้นเงินเดือนระดับดีเด่นแก่ข้าราชการที่ประพฤติ ปฏิบัติตนมีคุณธรรมดีเด่นของแต่ละ
หน่วยงาน การบันทึกประวัติการเป็นข้าราชการดีเด่นในทะเบียนประวัติข้ารา  ชการ (ก.ร. ๗) เพ่ือใช้
ประโยชน์ในการเลื่อนระดับ เป็นต้น ทั้งนี้ เพื่อเป็นการยกระดับการบริหารงานบุคคล และเป็นการสร้าง
ขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรที่ประพฤติ ปฏิบัติตนดีเด่นด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
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       (๖) ควรรักษามาตรฐานการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไว้อย่างต่อเนื่อง  และในแต่ละปีควรจะต้องมีการเพ่ิมเติมแนวทางการ
ด าเนินงานเพ่ือให้การด าเนินการมีความเข้มข้นมากขึ้นเพ่ือรองรับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป และ
ให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมเพิ่มมากขึ้น 
       ทั้งนี้ ได้น าข้อมูลต่าง ๆ มาเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือให้
การด าเนินการบรรลุเป้าหมาย โดยก าหนดเป็น ๓ มาตรการ ได้แก่  
 มาตรการที่ ๑   การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม 
                                 ต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
              มาตรการที่ ๒   การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา 
                                 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจน 
                                 การจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 
            มาตรการที่ ๓   การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
                                 ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
                                 : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
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ส่วนที ่๒ แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม  
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจรติ  

ของส านักภาษาตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ส านักภาษาต่างประเทศเป็นหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
มีหน้าที่ด้านการแปล การล่าม การถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ทางภาษาและวัฒนธรรม
ต่างประเทศ และการศึกษา วิเคราะห์ ติดตามสถานการณ์ต่าง ๆ ทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม ฯลฯ 
ทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ บุคลากรจึงควรมีลักษณะเป็นผู้ใฝ่รู้ หมั่นฝึกฝนทักษะใหม่ ๆ 
พร้อมพัฒนาตนเองทั้งด้านวิชาการและความรู้รอบพร้อมรับมือกับสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลง 
ของโลกในอนาคตเพื่อสามารถผลิตงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย มีมาตรฐานและเป็นมืออาชีพ 
ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ รอบคอบ วิริยะอุตสาหะ ซื่อสัตย์ต่อหน้าที่อันจะส่งผลให้งานที่ได้รับ
มอบหมายส าเร็จอย่างมีคุณภาพ ทันเวลา และผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ นอกจากนั้น ต้องมีส่วน
ร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจและเป้าหมายต่าง ๆ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้บรรลุผลส าเร็จ 
 ในการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ส านักภาษาต่างประเทศ 
ตระหนักถึงความมุ่งมั่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาในการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
การรักษามาตรฐาน ประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนองค์กรตามแนวทางองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่าง
เป็นระบบ ตลอดจนยกระดับสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบดีเด่น รวมถึง เป็นองค์กรแห่งความสุข 
ดังนั้น จึงได้จัดตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้น เพ่ือเป็นกลไกส าคัญ
ในการด าเนินการมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและแผน
บูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ในการจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และ
ปอ้งกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส านักภาษาต่างประเทศยึดโยงกับแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ซึ่งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนปฏิบัติ
ตามหลักธรรมค าสอนของศาสนาที่ตนนับถือ น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติในชีวิต 
ด าเนินชีวิตตามหลักวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ตลอดจนยึดถือหลักคุณธรรม ที่ พึงประสงค์   
๕ ประการ อันได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยมีแนวทางการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้เป็นทั้งคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ก าหนดเป้าหมายในการรักษามาตรฐานการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบและยั่งยืน รวมทั้ง เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริตแก่หน่วยงานอื่น เจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยส านักงานฯ ยึดมั่นและให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พร้อมมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้
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บรรลุผลส าเร็จด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดหลักธรรมาภิบาล และยึดประโยชน์ของราชการส่วนรวมเป็น
ส าคัญ ภายใต้แนวคิด “CLEAN Senate…องค์กรวุฒิสภาใสสะอาด” อีกทั้ง ยังเชื่อมโยงกับนโยบาย
ของผู้น าองค์กร ได้แก่ นโยบายของประธานวุฒิสภา (ศาสตราจารย์พิเศษพรเพชร วิชิตชลชัย)  
ในพิธีลงนามค ารับรองปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ให้ความส าคัญกับการน้อมน าและสืบสานพระบรมราโชวาทและหลักการทรงงานของ
พระบาสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวมาเป็นหลักในการด ารงตน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่ออสัตย์สุจริต 
น าความรู้ตามหลักวิชาการมาใช้อย่างถูกต้อง มีเหตุผลและเป็นธรรม นโยบายเลขาธิการวุฒิสภา 
(นางสาวนภาภรณ์ ใจสัจจะ) ซึ่งมุ่งมั่นสืบสานและต่อยอดการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบที่โดดเด่นและยั่งยืน ขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาสู่
ส านักงานสีเขียว ลด ละ เลิก กิจกรรมที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่
ทันสมัยผ่านนโยบายหลัก Smart Senate เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรอัจฉริยะในการสนับสนุนภารกิจของ
วุฒิสภาเพ่ือประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชน นอกจากนั้น ยังได้น าประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา “สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง” วัฒนธรรม
องค์กรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา “สามัคคีมีวินัย สุจริตโปร่งใส รอบรู้งานสภา มีจิตอาสา  
มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์” และคุณธรรมเป้าหมายของส านักภาษาต่างประเทศ “ใช้ชีวิตพอเพียง เที่ยงตรง
วินัย ใจซื่อสัตย์ ปฏิบัติจิตอาสา รู้ค่ากตัญญู” มาใช้เป็นกรอบแนวคิดเพ่ือก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานด้วย ตามที่ปรากฏในแผนภาพ ดังนี้ 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที ่๒ 
 (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

ยุทธศาสตร์การบรหิารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที ่๔  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

แผนบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

นโยบายของประธานวุฒิสภา และนโยบายของเลขาธิการวุฒิสภา 
ในพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

วัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
คุณธรรมเป้าหมายของส านกัภาษาตา่งประเทศ 

แผนส่งเสริม สนับสนนุ การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกันการทจุริต 

ของส ำนกัภำษำต่ำงประเทศ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกัน 
การทุจริต ของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ประกอบด้วย ๓ มาตรการ 
โดยแต่ละมาตรการ มีแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ โครงการ/กิจกรรม ดังนี้  

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ  
๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

   ๑. โครงการขับเคลื่อนและรกัษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
โครงการ/กิจกรรม 
- การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนหน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

- กิจกรรมระดมความคิดทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้อง
กับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

- กิจกรรมการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรที่สอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย 

- การจัดท ารายงานผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๑.๓ กิจกรรมการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรที่
สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 

- กิจกรรมการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรมและถอดบทเรียนเพ่ือสร้าง
ความส าเร็จภายในองค์กร 

- กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมและเป็นแบบอย่าง   
มี ๓ กิจกรรมย่อย 

 กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
 กิจกรรมการคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่คุณธรรมจริยธรรมในงานวันแห่ง

คุณธรรมและจริยธรรมกับเครือข่ายภายในเละภายนอก 
   - โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อเพิ่มคุณภาพมาตรฐาน
แหล่งเรียนรู้ขององค์กร 

- โครงการเผยแพร่องค์ความรู้/โครงการ/รณรงค์เพื่อยกระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
- กิจกรรมคลินิกการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
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๑.๒ ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการปลูกจิตส านึกและแนวทางปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคมอุดม

คุณธรรม 
- โครงการ เสริมสร้างวิทยากรคุณธรรมเพื่อการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
- โครงการ พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ 

การต่อต้านการทุจริต 
- โครงการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและ  

ความโปร่งใสเพ่ือสร้างประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
๑.๓ ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 
โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการวันแห่งการเรียนรู้คุณธรรมความโปร่งใสและการขยายเครือข่าย (Moral & 

Strong Day) 
- โครงการขยายเครือข่ายเพ่ือสร้างความร่วมมือในการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 
- โครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานที่ได้รับรางวัลองค์กรโปร่งใส/องค์กร 

STRONG ต่อต้านการทุจริต 
- การประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร 

และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
- กิจกรรมการจัดมุมจริยธรรมของส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 
มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมตลอดจนการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ 
แนวทางตามมาตรการ  
๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 
โครงการ/กิจกรรม 

- โครงการหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา 
- โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม 
- โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์  (จิตสาธารณะ) 
โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการส่งเสริมจิตสาธารณะเพื่อสังคม 

- กิจกรรมปนัน้ าใจให้สังคม 
- กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก 
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 มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  Assessment : ITA) ตามแนวทางของ
ส านักงาน ป.ป.ช. 

แนวทางด าเนินการตามมาตรการ  
  ๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัย

ข้าราชการรัฐสภา  
โครงการ/กิจกรรม 

  - โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัยตามกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภาพร้อมกรณีตัวอย่าง 

๓.๒ สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการสร้างความตระหนักรู้ภัยทุจริตและกระบวนการป้องกันการทุจริต 
- โครงการผสานพลังสร้างความเข้มแข็งตามแนวคิด STRONG Model ส านักสุจริต 

 ๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

  - กิจกรรมจัดท าแผนบรหิารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและปอ้งกนัการทุจรติประจ า
ส านัก 

- กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 
- กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการของส านัก 
- กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

   - การเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสในการปฏบิัติราชการ 
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รายละเอียดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายใต้ปฏิญญาคุณธรรม “ใช้ชีวิตพอเพียง เที่ยงตรงวินัย ใจซื่อสัตย์ ปฏิบัติจิตอาสา รู้ค่ากตัญญู”  

 
มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ  
 ๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 ๑.๒ ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ๑.๓ ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 

ล าดับ มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑.๑ โครงการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑. ๑.๑ การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อน

หน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วินับ สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
- สาระส าคัญครอบคลุม ดังนี้ 
 เจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนและยกระดับ

มาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 นโยบายดา้นคุณธรรม และจริยธรรม 
 นโยบายให้คุณให้โทษส าหรับการปฏิบัติหรือ 

ฝ่าฝนืมาตรฐานทางจริยธรรม 
 นโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคลตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 
 การประกาศเจตนารมณ์เน้นบทบาทผู้น าองค์กร

และมีสมาชิกองค์กรร่วมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 

จ านวนผูบ้ริหารและบุคลากรในองค์กร 
๘๐ เปอร์เซ็นต์ ขึ้นไปร่วมประกาศ
เจตนารมณ์โดยท าเปน็ลายลักษณ์อักษร 

* ประกาศเจตนารมณ์และนโยบาย 
* ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ อย่างน้อย  
๒ ช่องทางทั้งภายในและสื่อสาธารณะ 
* ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางของส านัก 
* ช่องทางที่ก าหนด Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว.  
   Password : moralsenate 
   - เพจชมรม Strong 
   - Line ชมรม Strong และ  
   - Website ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๖  

  

- คณะท างาน 
- ผู้บริหารและสมาชิก  
  ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป เข้ารว่ม 
  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
(คะแนนส านักดีเด่น ๕ คะแนน) 



 

- ๑๘ - 

 
 

ล าดับ มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 ๑.๒ กิจกรรมระดมความคิดทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู

- รายงานสรุปผลการทบทวน ปัญหา 
ที่อยากแก ้ความดีที่อยากท า ๑ ฉบับ 
 

- มีรายงานสรุปผลการทบทวน ปัญหาที ่
อยากแก้ ความดีที่อยากท า ๑ ฉบับ 

๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

 

คณะท างาน 
 (คะแนนส านักดีเด่น ๕ คะแนน) 

 ๑.๓ กิจกรรมการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมี
ส่วนร่วมของบุคลากรที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย  

มีแผนส่งเสริมฯ จ านวน ๑ ฉบบั 
 

ด าเนินการตามแผน ๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

คณะท างาน 
 (คะแนนส านักดเีด่น ๓ คะแนน) 

 ๑.๔ กิจกรรมการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญา
คุณธรรมและถอดบทเรียนเพื่อสร้างความส าเร็จ
ภายในองค์กร 
• ประเมินผลการปฏิบัติของบุคลากรในสังกัดตาม
ปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเปา้หมาย) ของส านัก  
• มีการทบทวนปัญหา อุปสรรค/แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นและถอดบทเรียนในการด าเนนิการ
ภายในส านักเกี่ยวกับกระบวนการด าเนินการให้บรรลุผล
ส าเร็จตามแผน 

• รายงานการประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรม
เป้าหมาย) 
• ทบทวนปัญหาอุปสรรค และ
แลกเปลี่ยน/การถอดบทเรียนจาก
ผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
 

• มีรายงานการประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรม
เป้าหมาย) 
• มีรายงานการปรับปรุงหรือพัฒนาการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน 
• มีการรถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของ
การด าเนินงานตามเปา้หมาย 
 

๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

 

คณะท างาน 
(คะแนนส านักดีเด่น ๕ คะแนน) 

 ๑.๕ กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มี
คุณธรรมและเป็นแบบอย่าง 
๑) กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น  
๒) กิจกรรมการคัดเลือกส านักที่มีผลงานดา้นการ
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส 

- มีผู้ที่มีคุณสมบตัิได้รับการเสนอชื่อเป็น 
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมของส านกังาน 
เลขาธิการวุฒิสภา 

ผู้ได้รับการเสนอชื่อผ่านการพิจารณา 
คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาก าหนด 
 

• กิจกรรมที่ ๑)  
๗ เมษายน 

๒๕๖๖ 
• กิจกรรมที่ ๒)  

๓๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

- คณะท างาน 
  (ข้อ ๑) และข้อ ๒)) 
(คะแนนส านักดีเด่น ๕ คะแนน) 
 
 
 

 ๑.๖ โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสเพื่อเพิ่มคุณภาพมาตรฐานแหลง่เรียนรู้
ขององค์กร 
๑) มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนนิ
กิจกรรม ตามแผนการด าเนนิงานที่ก าหนดไว้  
๒) รณรงค์เผยแพร่องค์ความรู้ 
 

๑) องค์ความรู ้๑ เร่ือง (กระบวนการ
สร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ) 
๒) จัดท าสื่อรูปแบบ ดงันี ้
- คลิปวีดิโอ จ านวน ๑ คลิป  
- หนังสือกระบวนการขับเคลื่อนองค์กร 
๑ เล่ม 
- พาวเวอร์พอยต์ (PowerPoint) ๑ เร่ือง 

การน าผลผลติไปเผยแพร่ ๒๐ มิถุนายน
๒๕๖๖ 

 
  
 

- คณะท างาน (ข้อ ๕) และขอ้ ๖)) 
(คะแนนส านักดีเด่น สื่อรูปแบบ
หนังสือจัดเป็นรูปเล่ม ๒๐ คะแนน 
คลิป ๑๐ คะแนน สื่ออื่น ๕ คะแนน) 
 



 

- ๑๙ - 

 
 

ล าดับ มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 ๑.๗ โครงการเผยแพร่องค์ความรู้/โครงการ/รณรงค์
เพื่อยกระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
• น าสื่อมาเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ทั้งภายในองค์กร
และสื่อสาธารณะ 
• เผยแพร่โครงการ/กิจกรรมทุกกิจกรรมที่ส านัก
ด าเนินการหรือรณรงค์ส่งเสริม สนับสนุนให้ด าเนินการ 
• เผยแพร่กิจกรรมการเยี่ยมชม/ศึกษาดูงานเกี่ยวกับ
องค์กรคุณธรรม /STRONG/ITA 
 

มีการเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสาร                  • ประชาสัมพนัธ์ทางช่องทางของส านัก  
• ช่องทางที่ก าหนด FACE BOOK 
คุณธรรมข้าราชการ สว. 
Password : moralsenate  
  เพจชมรม STRONG  
  Line ชมรม STRONG  
  และ website ศูนย์เรียนรู้องค์กร 
  ต้นแบบ 

๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

  

คณะท างาน 
(คะแนนส านักดีเด่น เผยแพร่
ครบทุกช่องทาง ๑๐ คะแนน  
ไม่ครบ ๕ คะแนน) 

๒. โครงการปลูกจิตส านึกและแนวทางปฏบิัติการเปน็
ข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรม 
๑) จัดระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
เพื่อร่วมก าหนดนโยบาย/แนวทางในการปฏบิัติการ
เป็นข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรมภายใน
ส านัก 
๒)  ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมเพือ่ปลูกจิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ดี 
    - กิจกรรมท าดีมีรางวัล “ขาด ลา มาสาย เป็นศูนย์” 
(ปีที่ ๖)  
 

บุคลากรในสังกัดเข้าร่วม/รับรู้ ร้อยละ ๘๐ - มีนโยบายการสง่เสริมการเป็น
ข้าราชการทีดี  
- มีบุคลากรเข้าร่วมแลกเปลี่ยน/รับรู้  
  

๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

- คณะท างาน  
  • มีนโยบายส่งเสริมการเป็น
ข้าราชการที่ดี  
(คะแนนส านักดีเด่น ๒ คะแนน) 
• มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
(คะแนนส านักดีเด่น ๕ คะแนน) 
• มีบอร์ด/การจัดแสดง/รณรงค์
เก่ียวกับการส่งเสริมให้ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 
(คะแนนส านักดีเด่น ๓ คะแนน) 

๓. โครงการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร
ต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อสร้าง
ประสิทธผิลและแนวปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ  
(Best Practice) 

บุคลากรเข้าร่วมโครงการตามสัดส่วนที่
ก าหนด 

รายงานตามแบบฟอร์ม จ านวน ๑ ฉบับ ๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

 

- คณะท างาน 
ส่งรายงานตามแบบฟอร์ม  
ส่ง ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
(คะแนนส านักดีเด่น พัฒนา
รายงานเป็นรูปแบบหนังสือ  
๑๐ คะแนน ถ้าส่งเฉพาะแบบ
รายงาน ๕ คะแนน) 



 

- ๒๐ - 

 
 

ล าดับ มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔. โครงการขยายเครือข่ายเพื่อสร้างความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 
 (๑) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายคุณธรรม 
“ส านักคลังจงัหวัดนนทบุรี” 
 

มีเครือข่ายด้านคุณธรรมเพิ่มข้ึน 
อย่างน้อย ๑ เครือข่าย 

มีองค์ความรู้ จ านวน ๑ เร่ือง ได้แก่ การ
สร้างเครือข่ายองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 
 

๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

- คณะท างาน  
(คะแนนส านักดีเด่น น าองค์
ความรู้มาจัดท าเป็นรูปเล่ม  
๑๐ คะแนน กรณีมีเฉพาะ
รายงาน ๕ คะแนน) 

๕. โครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานองค์กร 
STRONG ต่อต้านการทุจริต  

มีเครือข่ายโปร่งใส/ต่อต้านการทุจริต
เพิ่มข้ึนจ านวน ๑ เครือข่าย 

มีองค์ความรู้ จ านวน ๑ เร่ือง 
 
 

๓๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

- คณะท างาน 
(คะแนนส านักดีเด่น น าองค์
ความรู้มาจัดท าเป็นรูปเล่ม  
๑๐ คะแนน กรณีมีเฉพาะ
รายงาน ๕ คะแนน) 

๖. กิจกรรมการจัดมุมจริยธรรมของส านัก • มีการเผยแพร่การส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมภายในส านัก 
• มีการเผยแพร่โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ
การด าเนินการตามแผนบูรณาการภายใน
ส านัก 

- บุคลากรภายในส านักรับรู้การปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม  
- รายงานการการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของบุคลากรจากการรับรู้และการเข้า
ร่วมโครงการ/กิจกรรม 

๓๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

คณะท างาน 
(คะแนนส านักดีเด่น ๕ คะแนน) 
 **รายงานการการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของบุคลากรจากการ
รับรู้และการเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 
(คะแนนส านักดีเด่น ๑๐ คะแนน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- ๒๑ - 

 
 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 
      แนวทางตามมาตรการ  
๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 
๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์  (จิตสาธารณะ) 
 

ล าดับ มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๗. โครงการหลักธรรมน าชีวิตดว้ยวถิีทางศาสนา 
  - กิจกรรม ส านักภาษาฯ ร่วมใจสืบสาน 
    พระพุทธศาสนา ณ วัดห้วยมงคล จ.เพชรบุร ี 
    วันเสาร์ที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๖ 
  - เครือข่ายคุณธรรม บวร ณ วัดแคใน  
    และโรงเรียนแคใน จ.นนทบรุี 
    วันพุธที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 

มีรายงานการจัดกิจกรรม จ านวน ๒ ฉบับ - การน าหลักธรรมไปใช้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ  
 

๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

- คณะท างาน 
(คะแนนส านักดีเด่น ๕ คะแนน) 

๘. โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติ 
เชิงวัฒนธรรม 
-  กิจกรรมบันทึกความดี (Social Credit) 

บุคลากรของส านักเข้าร่วมโครงการ  
ร้อยละ ๕๐  

มีรายงานการบนัทึกความดี  
จ านวน ๑ ฉบับ 

๓๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

- คณะท างาน  
(มีการจัดท ารายงานเป็นเล่ม 
คะแนนส านักดีเด่น ๒๐ คะแนน 
ถ้าเฉพาะรายงานสรุปผลกิจกรรม 
๕ คะแนน) 

๙. โครงการส่งเสริมการปฏิบตัิตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมขยายผลการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรบัใช้ส านักหรือในวิถีชีวิต 

จ านวน ๑ กิจกรรม รายงานการจัดกิจกรรมและการน า 
ไปปฏบิัติของบุคลากรภายในส านัก 
 

๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

- คณะท างาน  
(คะแนนส านักดีเด่น ๕ คะแนน) 

๑๐.  โครงการส่งเสริมจิตสาธารณะเพื่อสังคม 
๑) กิจกรรมปันน้ าใจให้สังคม 
  - กิจกรรม “ปันน้ าใจเจ้าสี่ขา (น้องหมา-น้องแมว)”  
    (ปีที่ ๕) 
  - กิจกรรมการรับบริจาคปฏิทนิตั้งโตะ๊เก่า 
    เพื่อผู้พิการทางสายตา 

จัดกิจกรรม จ านวน ๔ กิจกรรม - รายงานบุคลากรของส านัก
ภาษาตา่งประเทศได้พฒันาจิตใจ เป็น
ผู้ให้มีเมตตา และแสดงออกถึงการมีจิต
สาธารณะ ๑ ฉบับ 
 

๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

 

- คณะท างาน  
(คะแนนส านกัดีเดน่  
ข้อ ๑) ๕ คะแนน 
ข้อ ๒) ๕ คะแนน 



 

- ๒๒ - 

 
 

ล าดับ มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๒) กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก 
- กิจกรรมลดการใช้กระดาษ 
- การน าขยะกลบัมาใช้ประโยชน/์น ากลบั 
มาใช้ใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- ๒๓ - 

 
 

มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  Assessment : ITA) ตามแนวทาง 
                  ของส านักงาน ป.ป.ช. 
แนวทางด าเนินการตามมาตรการ  
๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา  
๓.๒ สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

ล าดับ มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑๑. โครงการสร้างความตระหนักรู้ภัยทุจริตและ
กระบวนการป้องกนัการทุจริต 
- กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวัง 
การทุจริต Watch and Voice  
 

• มีองค์ความรู้ในการเฝ้าระวังการทุจริต 
จ านวน ๑ เร่ือง 
• มีคลิปต่อต้านการทุจริต ๑ คลปิ 
• สัญลักษณ์ชมรม จ านวน ๑ สญัลักษณ ์
 

• องค์ความรู้ จ านวน ๑ เร่ือง 
• คลิปต่อต้านการทุจริต ๑ คลิป 
• สัญลักษณ์ชมรม จ านวน ๑ สัญลักษณ์ 
 

๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

- คณะท างาน 
(แลกเปลี่ยนฯ สรุปเป็นองค์ความรู้
รูปเล่มหนังสือ ๒๐ คะแนน  
(สรุปแคร่ายงาน ๕ คะแนน) 
ท าคลิป ๑๐ คะแนน 
เข้าร่วมประกวดสัญลกัษณ์  
๕ คะแนน)  

๑๒. โครงการผสานพลงัสร้างความเข้มแข็งตาม
แนวคิด STRONG Model ส านกัสุจริต 
(๑) ประกาศเจตนารมณ์ส านักสจุริต และ
นโยบายต่อต้านการทุจริต 
 
 (๒) กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG  (สว)/
ขยายจ านวนสมาชิก 

- มีประกาศเจตนารมณ์ส านักสจุริต
จ านวน ๑ ฉบับ 
- มีการขยายจ านวนสมาชิก 

บุคลากรของส านักฯ มีความเข้าใจ และ
มีการประกาศนโยบายให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ข้อ (๑)  
๒๐ มีนาคม 

๒๕๖๖ 
 
 

ข้อ (๒) 
๓๐ กรกฎาคม 

๒๕๖๖ 

- คณะท างาน  
(คะแนนส านกัดีเดน่ ประกาศ
เจตนารมณ์ ๕ คะแนน ติดตาม 
ผลการด าเนนิการและรายงาน
กระบวนการตดิตามผลการด าเนิน 
๕ คะแนน) 
 
 

๑๓. กิจกรรมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้าน 
ความโปร่งใสและป้องกันการทจุริตประจ าส านัก  
โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของแต่ละส านัก อาทิ  
• มิติการบริหารบุคคล (ทุกส านกั) 
• มิติการบริหารทรัพย์สินทางราชการ (ทุกส านัก) 

มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง มีแผน จ านวน ๑ ฉบับ 
 

๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

- คณะท างาน 
(คะแนนส านกัดีเดน่ ๑๐ คะแนน) 



 

- ๒๔ - 

 
 

ล าดับ มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑๔. กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับเร่ืองร้องเรียน 
 

มีกลไกบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน  มีรายงาน จ านวน ๑ ฉบับ 
 

๓๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

คณะท างาน 
(คะแนนส านกัดีเดน่ ๕ คะแนน) 

๑๕. กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจตอ่การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของส านัก 

มีแบบส ารวจ มีรายงานผลการส ารวจ 
 

๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

คณะท างาน 
(คะแนนส านกัดีเดน่ ๕ คะแนน) 

๑๖.  กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบตัหิน้าที ่
  - ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
ในการบริหารงานของส านักภาษาต่างประเทศ 

มีนโยบาย No Gift Policy  
  

มีเผยแพร่และรณรงค์ให้บุคลการใน
ส านักรับทราบ  
 

๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

- ผู้อ านวยการทุกส านัก 
- คณะท างาน 
(คะแนนส านักดีเด่น ๕ คะแนน) 

๑๗. การเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ 
   • จัดท าคู่มือการปฏิบัตงิานประจ าส านัก 

มีการทบทวน ปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 

มีคู่มือการปฏิบัติงานของส านัก ๑ เล่ม 
และเผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน 

๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

คณะท างาน 
(คะแนนส านักดีเด่น ๕ คะแนน) 

 
หมายเหตุ  - การจดัท ารายงานผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
                       และการต่อต้านการทุจริตของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 

๑. การรายงานตามแบบประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
     ๒. การรายงานผลการด าเนินการรายไตรมาสตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
                          และการต่อต้านการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
              ๓. การรายงานตามแบบการพิจารณาส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
 
 








