
 
ประกาศสำนักกรรมาธกิาร ๑  

เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกนัและแก้ไขปัญหาการลว่งละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 
   

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานราชการ สำนักกรรมาธิการ 1 มีเจตนารมณ์ร่วมกนั
ท ี ่จะส ่งเสร ิมความเท ่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร ้างองค ์กรที ่ปราศจากการล ่วงละเมิด  
หรือถูกคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน  
และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือถูกคุกคามทางเพศต่อผู้ บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา  
เพ ื ่อนร ่วมงาน และบ ุคคลท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องในการต ิดต ่อประสานงานหร ือดำเน ินงานร ่วมกัน  
กับสำนักกรรมาธิการ 1 

ดังน ั ้น เพื ่อให ้บรรลุว ัตถ ุประสงค์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด  
หรือถูกคุกคามทางเพศในการทำงานดังกล่าว สำนักกรรมาธิการ 1 จึงดำเนินการ ดังนี้ 

๑. บริหารและปฏิบัต ิงานบนพื ้นฐานแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซ ึ ่งก ันและกัน  
เคารพในศักดิ ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการ 
เลือกปฏิบัติใดไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็น  
การล่วงละเมิดหรือถูกคุกคามทางเพศในการทำงาน 

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านยิมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ 
และบ ุคลากรทุกคนของสำน ักกรรมาธ ิการ 1 ให ้ปฏ ิบ ัติต ่อก ันโดยให้ เก ียรต ิซ ึ ่ งก ันและกัน                     
และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย  
ไม่ให้ถูกล่วงละเมิดหรือถูกคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ 
และบุคลากรทุกคนของสำนักกรรมาธิการ 1 รวมถึงผู้มาติดต่อประสานงานร่วมกัน 

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน ไม่ให้ถูกล่วงละเมิดหรือถูกคุกคามทางเพศในการทำงาน 
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