
ประกาศส านักกรรมาธกิาร ๒ ส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 

เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบ 
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจรติ 

และการรกัษามาตรฐานคุณภาพและความส าเร็จขององค์กรอยา่งยั่งยืน 
                                    

 ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ มุ่งมั่นในกำรด ำเนินกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรม
ภำยในส ำนักงำนและสร้ำงศูนย์เรียนรู้ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส เพ่ือสร้ำงสังคมอุดมคุณธรรมโดยใช้
คุณธรรมสร้ำงสรรค์และพัฒนำให้เกิดควำมรู้รักสำมัคคีเท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลง ใช้เทคโนโลยีสร้ำงสรรคน์วตักรรม 
ควำมรู้และควำมคิดให้เกิดกำรพัฒนำทั้งมิติบุคคลและระบบ เป็นองค์กร "คนดี คนเก่ง คนกล้ำ" เพ่ือส่งผลให้เกิด
ประโยชน์สุดของส่วนรวม ตำมที่ได้รับกำรประกำศเกียรติคุณเป็น องค์กรคุณธรรมต้นแบบ องค์กรต้นแบบ 
STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต องค์กรสุขภำวะดีเด่น และองค์กรระบบกำรบริหำรงำนคุณภำพอย่ำงยั่งยืน 
ตำมยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
และแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ดังนี้ 
 ๑. ด้านการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ "พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู" ดังนี้ 
  ยึดมั่นและปฏิบัติตำมหลักธรรมทำงศำสนำ ไม่เบียดเบียนผู้อื่นและทรัพย์สินทำงรำชกำร 
  ยึดมั่นในควำมชื่อสัตย์สุจริตและปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ตระหนัก 
ในควำมจงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ 
                    น้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรและใช้ในกำรด ำรงชีวิต 
โดยยึดมั่นในควำมสมดุล สร้ำงสมควำมรอบรู้ และกำรมีเหตุผล พ่ึงตนเองและพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 

              ปรับใช้วิถีวัฒนธรรมไทยเพื่อคงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ควำมเป็นไทย อันมีรำกฐำนของควำมรู้รัก 
สำมัคคี 
                    ปฏิบัติตำมวัฒนธรรมองค์กร "สำมัคคีมีวินัย สุจริตโปร่งใส รอบรู้งำนสภำ มีจิตอำสำ มุ่งงำน
สภำสัมฤทธิ์" และปฏิบัติตำมค่ำนิยมร่วมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ "สำมัคคี มีวินัย ใจชื่อตรง" 
                    ร่วมกันสร้ำงคุณธรรมเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ  
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประกอบด้วย วินัย พอเพียง สุจริต จิตอำสำ กตัญญู และปฏิบัติตำมคุณธรรม
เป้ำหมำย โดยร่วมกันก ำหนดและปฏิบัติตำมพฤติกรรรมที่พึงประสงค์ (Do's) และไม่กระท ำพฤติกรรมที่ 
ไม่พึงประสงค์ (Don'ts) 
                     ร่วมกันเสริมสร้ำง ส่งเสริม และยกย่องคนดี เพ่ือให้เกิดพฤติกรรมที่ดีอย่ำงยั่งยืน 
                     ร่วมกันถ่ำยทอดควำมรู้และควำมดี เพ่ือขยำยองค์ควำมรู้และควำมดีร่วมกัน 
                     ร่วมกันปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ วินัยของข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
 
 
 



 

๒ 
 

 ๒. ด้านเจตจ านงสุจริต การป้องกันและต่อต้านการทุจริต ภำยใต้แนวคิด "CLEAN Senate...องค์กร
วุฒิสภำใสสะอำด" และ "No Gift Policy" ประกอบด้วย 
 C : Creativity ความคิดสร้างสรรคเ์พ่ือต่อยอดควำมเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 L : Levelling up ยกระดับในทุกมิติ ส่งเสริมกำรปฏิบัติรำชกำรที่ปรำศจำกกำรทุจริตทุกกรณี 
 E : Education มีความรู้อย่างมีสติ สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและตระหนักรู้ถึงรำกเหง้ำของปัญหำ
กำรทุจริตที่เกิดขึ้น 
 A : Atmosphere บรรยากาศแห่งความสุจริต โดยกำรสร้ำงบรรยำกำศของควำมเป็นองค์กร
สุจริตสร้ำงนวัตกรรมแห่งกำรไม่ทุจริตในทุกกรณี 
 N : Nation's Interests ประโยชน์สุของทุกคน โดยกำรสร้ำงจิตส ำนึกสำธำรณะรับผิดชอบหน้ำที่ 
ในกำรบริหำรรำชกำรอย่ำงสุจริตและเป็นธรรม 
 No Gift Policy โดยงดรับและให้ของขวัญในโอกำสส ำคัญต่ำง ๆ จำกบุคคลภำยนอกเพ่ือ
หลีกเลี่ยงกำรกระท ำอันอำจมีผลต่อดุลพินิจหรือกำรตัดสินใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร และเพื่อส่งเสริมให้ 
กำรปฏิบัติหน้ำที่ของส ำนกักรรมำธกิำร ๒ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ เป็นไปอย่ำงโปร่งใสตำมหลักธรรมำภิบำล 
 ๓. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมให้บุคลำกรมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมท ำในกิจกรรมเสริมสร้ำง
ควำมผำสุกและผูกพันของบุคลำกรต่อองค์กร พัฒนำคุณภำพชีวิตและควำมสุขของบุคลำกรให้ดีขึ้นตำมแนวทำง
องค์กรสุขภำวะ ท ำงำนได้อย่ำงมีควำมสุขทุกที่ ทุกเวลำ ส่งผลให้กำรท ำงำนเกิดประสิทธิภำพสูงสุด ส่งเสริม
สนับสนุนกำรสร้ำงควำมผูกพันระหว่ำงบุคลำกรทุกระดับชั้นภำยในส ำนักกรรมำธิกำร ๒  
 ๔. ด้านการรักษามาตรฐานคุณภาพและความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน เพ่ือให้เกิดกำรบริหำร
จัดกำรให้มีประสิทธิภำพสูงสุด ใช้ทรัพยำกรอย่ำงรู้คุณค่ำและประหยัด รักษำมำตรฐำนคุณภำพและควำมส ำเร็จ
ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ พร้อมทั้งพัฒนำให้ดียิ่งขึ้น มีกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง รวมถึงเตรียมควำมพร้อม 
ต่อสภำวะวิกฤตหรือภัยพิบัติ มุ่งเน้นกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยค ำนึ งถึงเป้ำหมำย 
กำรพัฒนำที่ยัง่ยืน (SDGs) 
 เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนมำตรฐำนองค์กรคุณธรรมต้นแบบและควำมเป็นต้นแบบเชิงคุณภำพด้ำนต่ำง ๆ 
เป็นไปอย่ำงเข้มแข็งและยั่งยืน ข้ำพเจ้ำและบุคลำกรของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ขอประกำศเจตนำรมณ์เพ่ือน ำไป
ปฏิบัติร่วมกันและสร้ำงควำมเข้ำใจต่อผู้ใต้บังคับบัญชำให้ตระหนักรู้ และมีควำมพร้อมที่จะปฏิบัติด้วยควำมเต็มใจ
และเห็นถึงควำมส ำคัญด้วยตนเอง เพ่ือธ ำรงไว้ซึ่งองค์กรคุณธรรมต้นแบบและสังคมอุดมคุณธรรมต่อไป 
 จึงประกำศเพ่ือถือปฏิบัติร่วมกัน   

    
                ประกำศ ณ วันที่ ๒๙ มกรำคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

                                                                 
                            (นำยอุสำห์  ชูสินธ์) 

                              ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธกิำร ๒  


