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                           ใครท ำอะไร ที่ไหน อย่ำงไร เมือ่ไหร่  
 
ตามท่ีคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน

คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
โดยคณะท างานย่อยด้านจิตสาธารณะเพื่อสังคม จะต้องขับเคลื่อนโครงการกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
แผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกัน
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนั้น จึงได้จัดกิจกรรม 
การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส (น าองค์ความรู้ท่ีมีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น) ขึ้น 
ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   เพื่อเผยแพร่องค์
ความรู้ “กตัญญู” และขยายเครือข่าย รวมท้ังเป็นฐานข้อมูลในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อไปอย่าง
ยั่งยืนตามท่ียุทธศาสตร์ชาติได้ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาบุคลากรและแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ได้ก าหนดให้องค์กรคุณธรรมต้นแบบสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส เพ่ือขยายเครือข่ายและองค์ความรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งเป็นปัจจัยหนึ่ง
ของการสร้างสังคมอุดมคุณธรรม นั้น 

กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส (น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ 
ให้หน่วยงานอื่น) จัดขึ้น ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร เมื่อวันจันทร์
ที่  10 กุมภาพันธ์ 2568 โดยส านักวิชาการได้รับผิดชอบร่วมกับส านักกรรมาธิการ 1 และ 
ส านักประชาสัมพันธ์ ในการเผยแพร่องค์ความรู้ เรื่อง “กตัญญู” ซึ่งเป็นหนึ่งในหลักคุณธรรม 5 
ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)  โดยตัวแทนส านักวิชาการได้ร่วมกันให้ความรู้เรื่อง 
“กตัญญู” ให้กับเด็กนักเรียน ร่วมเล่นเกมส์ มอบของรางวัล มอบทุนการศึกษา และแจกไอศกรีม 
ให้กับเด็กนักเรียนชั้นประถมปีท่ี 4-6 ประมาณ 100 คน  
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                     องคค์วำมรู้ที่ได้จำกกำรแลกเปลี่ยน : กตัญญู 
ควำมหมำยของกตัญญู หมำยถึง ผู้รู้คุณผู้อื่น ระลึกถึงบุญคุณของผู้มีพระคุณ แล้วท ำคุณ

ตอบแทนแก่ผู้มีพระคุณ หรือ “รู้คุณต่อผู้มีพระคุณ” 
ประเภทของควำมกตัญญ ู
ควำมกตัญญู มี 4 ประเภท  ได้แก ่
1. ควำมกตัญญูต่อบุคคล ได้แก ่พระพุทธเจ้ำ พระสงฆ ์บิดำมำรดำ ครูอำจำรย์ ญำติ 
2. ควำมกตัญญูต่อสถำบัน ได้แก ่สถำบันชำต ิสถำบันศำสนำ และสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
3. ควำมกตัญญูต่อสัตว์ ไดแ้ก ่สัตว์ดิรัจฉำน เช่น ช้ำง ม้ำ วัว ควำย สุนัข 
4. ควำมกตัญญูต่อธรรมชำติสิ่งแวดล้อม 

 

ประโยชน์ของควำมกตัญญู ควำมกตัญญูมีทั้งประโยชน์ต่อตนเองและสังคม  
ประโยชน์ต่อตนเอง บุคคลท่ีมีควำมกตัญญู ขณะที่มีชีวิตอยู่ ย่อมมีควำมสุขควำมเจริญ

และได้รับกำรสรรเสริญ  
ประโยชน์ต่อสังคม บุคคลท่ีมีควำมกตัญญูกตเวที ย่อมท ำให้บุคคลผู้เกี่ยวข้องคบหำ

สมำคมได้รับแต่ประโยชนส์ุข  
 

 กำรน ำมำใช้ในส ำนัก/กลุ่ม อย่ำงไร  
 
จากการจัดกิจกรรม การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส (น าองค์ความรู้ท่ีมีไป

เผยแพร่ ให้หน่วยงานอื่น) จัดขึ้น ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร  
เมื่อวันจันทร์ท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2568 นอกจากส านักวิชาการได้เผยแพร่องค์ความรู้แล้ว ยังเป็นการ
ส่งเสริมให้บุคลากรส านักวิชาการมีคุณธรรม มีจิตอาสา มีความสามัคคี และมีความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี โดยสามารถน ามาปรับใช้ในส านักวิชาการ ได้ดังนี้ 

(๑) ความสามัคคีและการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
บุคลากรส านักวิชาการ ได้ร่วมแรงร่วมใจ มีความสามัคคี ร่วมคิด ร่วมท า และท างานเป็นทีม

ผ่านกิจกรรมขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส : กตัญญู ส่งผลให้ส านักวิชาการ น าองค์ความรู้
ท่ีมีไปเผยแพร่ให้เด็กนักเรียนโรงเรียนวัดมัชฌันติการาม แสดงให้เห็นว่าความสามัคคี เป็นพลัง
ขับเคลื่อนอันส าคัญท่ีสามารถน าไปสู่การประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้ร่วมกัน ดังนั้น  
การร่วมกันท ากิจกรรมในครั้งนี้จึงท าให้บุคลากรส านักวิชาการ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของความ
สามัคคีเพื่อขับเคลื่อนให้ส านักวิชาการเป็นพลังร่วมสร้างสังคมอุดมคุณธรรม เป็นองค์กรแห่งความสุข
อย่างแท้จริง 
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(๒) ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
การจัดกิจกรรมครั้งนี้ประกอบไปด้วยกิจกรรมย่อยต่าง ๆ ส านักวิชาการ จึงได้มอบหมาย 

แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบให้บุคลากรตามความถนัดท่ีแตกต่างกัน โดยบุคลากรทุกคนได้รับผิดชอบหน้าท่ี
ของตนได้อย่างดียิ่ง แสดงให้เห็นได้จากผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมท่ีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ไม่เกิดข้อขัดข้อง เป็นไปตามแผนงานท่ีได้เตรียมพร้อมไว้ การเข้าร่วมกิจกรรมขยายเครือข่ายคุณธรรม
และความโปร่งใส (น าองค์ความรู้ท่ีมีไปเผยแพร่ ให้หน่วยงานอื่น) จัดขึ้น ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม 
จึงเป็นการส่งเสริมความรับผิดชอบของบุคลากรส านักวิชาการ ให้มีความรับผิดชอบต่องาน ไม่ละท้ิง
หน้าท่ี อันจะท าให้งานประสบผลส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อทางรา 

นอกจำกนี้ ยังท ำให้บุคลำกรของส ำนักวิชำกำรตระหนักในหลักคุณธรรม “ควำมกตัญญู” 
ควำมกตัญญูต่อผู้มีพระคุณถือเป็นเรื่องท่ีดี เป็นกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันให้สังคม เช่นเดียวกับกำร
ส่งเสริมพฤติกรรมของเยำวชนให้มีคุณลักษณะของกำรเป็นคนมีควำมกตัญญูควำมตระหนักรู้ใน
คุณของบุคคล สัตว์ และสิ่งแวดล้อมท่ีมีผลต่อตนเองท้ังโดยตรงและโดยอ้อม ซึ่งผู้มีควำมกตัญญู
ย่อมได้รับผลบุญคือควำมดีและควำมสุข ท่ีก่อให้เกิดเป็นประโยชน์ท้ังต่อตนเองและสังคม ในกำร
จะสร้ำงสังคมท่ีดี จะอำศัยแต่กำรมีนโยบำยหรือแผนงำนต่ำง ๆ ของรัฐบำลอย่ำงเดียวย่อมไม่
เพียงพอ แต่จะต้องอำศัยควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วน ท้ังภำครัฐ ภำคเอกชน  กำรสร้ำงเครือข่ำย 
ควำมร่วมมือของเครือข่ำยระหว่ำงส ำนักวิชำกำร ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำและโรงเรียน
วัดมัชฌันติการาม เพื่อส่งเสริม สนับสนุนคนรอบข้ำงให้เป็นคนดี เพื่อเป็นพลังร่วมสร้ำงสังคม 
อุดมคุณธรรม พร้อมน ำส ำนักวิชำกำร ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเป็นองค์กรมีควำมสุข 
อย่ำงแท้จริง 

*************************************************** 
            

 
 

 

 “ควำมกตัญญูเป็นกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันให้แก่เด็กนักเรียนท ำให้

สังคมไทยเป็นสงัคม แห่งสันติสุขที่ยัง่ยืน” 
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                                 คณะท ำงำนยอ่ยดำ้นจติสำธำรณะเพือ่สงัคม 
ในคณะท ำงำนขบัเคลือ่นองคก์ร STRONG จติพอเพยีงตำ้นทจุรติ สง่เสรมิ สนับสนุน คณุธรรม  
         จรยิธรรม และควำมโปรง่ใส ของส ำนักวชิำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
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 ภำพประกอบ   
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                                 คณะท ำงำนยอ่ยดำ้นจติสำธำรณะเพือ่สงัคม 
ในคณะท ำงำนขบัเคลือ่นองคก์ร STRONG จติพอเพยีงตำ้นทจุรติ สง่เสรมิ สนับสนุน คณุธรรม  
         จรยิธรรม และควำมโปรง่ใส ของส ำนักวชิำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
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