
 
 
 
 
 

รายงานกระบวนการติดตามผลการดําเนินการประกาศเจตนารมณ 
สํานักสุจริต และนโยบายตอตานการทุจริต 

กลุมตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดย 

คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
ความโปรงใส กลุมตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 



 รายงานกระบวนการติดตามผลการดําเนินการประกาศเจตนารมณ/เจตจํานงสุจริต 
และนโยบายตอตานการทุจริต ของกลุมตรวจสอบภายใน 

 ตามท่ีแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส
และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มาตรการท่ี ๓ 
การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐตาม
แนวทางของสํานักงาน ป.ป.ช.  ขอ ๑๗ โครงการผสานพลังความเขมแข็งตามแนวคิด STRONG 
Model สํานักสุจริต (๑) ประกาศเจตนารมณ สํานักสุจริต และนโยบายตอตานการทุจริต 

 คณะทํางานฯ ไดดําเนินการติดตามการประพฤติของบุคลากรวาปฏิบัติตามประกาศ
เจตนารมณสํานักสุจริตในการบริหารงานมีรายละเอียดดังนี้ 

 
รายละเอียดประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน 
รายการ บุคลากร การดําเนินการ 

๑. Creativity ความคดิสรางสรรคเพ่ือตอยอดการ
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

๗ บุคลากรมีการสนบัสนนุและสราง
สภาพแวดลอมที่เอือ้ตอการสราง
นวตักรรมและความคิดสรางสรรค 
เชน การสรางนวัตกรรม การควบคุม 
วัสดุสํานักงานดวยทะเบียนคุมวัสดุ
อิเล็กทรอนิกสมาใชในการปฏิบัติ
ราชการ 

๒. Levelling up ยกระดับในทุกมติ ิ ๗ บุคลากรสงเสริมการปฏิบตัิงานที่
ปราศจากการทุจรติทุกรูปแบบ
และสอดสอง ดแูล การปองกันการ
เกิดการทุจริตในกลุมตรวจสอบ
ภายใน 

๓. Education มีความรูอยางมีสต ิ ๗ บุคลากรไดรับการสนับสนุนจาก
ผูบังคับบัญชาในการเขารับฟงการ
ปองกนัการกระทําผิดเกี่ยวกบัการ
ขัดกนัแหงผลประโยชน จัดโดย
สํานักงาน ป.ป.ช. เพ่ือเพ่ิมความรู
ความเขาใจและตระหนักถงึปญหา
การทุจรติที่อาจเกดิขึน้ 
 

  



รายการ บุคลากร การดําเนินการ 
4. Atmosphere บรรยากาศแหงความสุจริต ๗ บุคลากรสรางวฒันธรรมแหงการ 

ไมทุจรติ และสรางบรรยากาศของ
ความสามัคคีชวยเหลือเกื้อกลู มีจิต
อาสา เชน ไปรวมทําบญุปลอยปลา 
ตักบาตรถวายเพล และจิตอาสาทํา
ความสะอาดหองน้าํ ณ วดัแคใน 

5. Nation's Interests ประโยชนสุขของทุกคน ๗ บุคลากรมีจิตสํานกึรับผิดชอบตอ
หนาทีป่ฏิบัตงิานราชการอยาง
สุจริตและเปนธรรม บุคลากรยึด
หลักความพอเพียง ความมเีหตุผล 
ปฏิบัตหินาทีด่วยจิตบริการ 

 

 สรุปผลการดําเนินการบุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน ไดปฏิบัติตามประกาศเจตจํานงสุจริต
อยางเครงครัด และถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
 

รายละเอียดนโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชัน 
รายการ บุคลากร ผลการดําเนินการ 

1. ตองปฏิบตัหินาท่ีโดยยึดประโยชนของ
ประเทศชาติเปนสําคญั 

7 บุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน
ปฏิบัตหินาท่ีโดยยึดประโยชน   
ของประเทศชาติเปนสําคญั เชน 
การปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ    
โดยอุทิศเวลาในราชการ เปนตน 

2. ปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 
จรรยาบรรณขาราชการ รวมท้ัง กฎหมาย       
ระเบียบตาง ๆ  

7 บุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัตติามนโยบายการตอตาน 
การทุจรติคอรรปัชัน ของกลุม
ตรวจสอบภายใน และสํานกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภาอยางเครงครดั 

3. ตองไมกระทําการใด ๆ ที่เกี่ยวของท้ังโดยตรง
หรือทางออมกับการทุจรติคอรรัปชนั ทกุรูปแบบ 

7 บุคลากรไมแสวงหาผลประโยชน
จากการปฏิบตัิงาน และไมกระทํา
การใดๆ ที่เกี่ยวของทัง้โดยทางตรง
หรือทางออม  

4. เฝาระวงัการทุจรติคอรรปัชัน ไมละเลยหรือ
เพิกเฉย เมื่อพบการกระทําท่ีเขาขาย 

7 ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบ
ภายในมีการมอบหมายเจาหนาท่ี
เพ่ือสอดสองดแูลทรัพยสินราชการ
ภายในกลุมฯ 

  



รายการ บุคลากร ผลการดําเนินการ 
๕. จัดซื้อจัดจางกับบริษัทหางราน หรือเอกชน 
รวมถึง ความสัมพันธทางธรุกิจและการติดตองาน
กับผูมสีวนไดสวนเสียจะตองเปนไปดวยความ
ซื่อสัตย โปรงใส 

7 ในการดําเนินการจัดซือ้จัดจาง
บุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน
ปฏิบัตติามระเบียบกระทรวงการ 
คลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
อยางเครงครัด 

 
 สรุปผลการดําเนินการบุคลากรในการปฏิบัติตามประกาศกลุมตรวจสอบภายใน          
เร่ือง นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน ซึ่งบุคลากรยึดม่ันและใหความสําคัญกับการตอตาน
การทุจริต และประพฤติมิชอบตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี มุงมั่นใหบรรลุผลสําเร็จ    
ดวยความซื่อสัตย สุจริต ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
 

 


