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 คํานํา 
 

สํานักวิชาการซึ่งเปนหนวยงานหนึ่งในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดตระหนักถึงความสําคัญ

ของการพัฒนาบุคลากรภายในสังกัด โดยเฉพาะการพัฒนาจิตใจและพฤติกรรมอันมีรากฐานสําคัญมาจาก

หลักคุณธรรม การมีทัศนคติท่ีดีตอองคกรและเพ่ือนรวมงาน คุณธรรมจึงเปนส่ิงสําคัญท่ีจําเปนในการสราง

ความเขาใจรวมกันของบุคลากรในการขับเคล่ือนภารกิจของสํานักวิชาการอยางรูรักสามัคคี เพ่ือใหเกิด

สัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายและบทบาทของสํานักวิชาการและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา อันจะนําไปสู

ความสําเร็จในภารกิจที่ไดรับมอบหมาย ดังนั้น บุคลากรสํานักวิชาการจึงไดรวมกันทํากิจกรรมทบทวน

และกําหนดคุณธรรมเปาหมายของสํานัก เพื่อใหมีแนวปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน อันเปนสวนหนึ่ง 

ในการสรางสังคมคุณธรรมของสํานักวิชาการตอไป 

 

คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียง 

ตานทุจริต สงเสริม สนับสนนุ คุณธรรม จริยธรรม  

และความโปรงใสของสํานกัวิชาการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 

มีนาคม ๒๕๖๘ 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

สํานักวิชาการ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรภายในสังกัด 

โดยเฉพาะการพัฒนาจิตใจและพฤติกรรม การมีทัศนคติที่ดีตอองคกรและเพ่ือนรวมงาน ดังนั้น หลักคุณธรรม

จึงเปนส่ิงสําคัญตอการสรางความเขาใจรวมกันของบุคลากรในการขับเคล่ือนภารกิจของสํานักวิชาการอยางรูรัก

สามัคคี เพ่ือใหเกิดสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายและบทบาทของสํานักวิชาการและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

อันจะนําไปสูความสําเร็จในภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย ดวยเหตุนี้ บุคลากรสํานักวิชาการจึงไดรวมกันทํากิจกรรม

ทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมายของสํานัก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สําหรับกระบวนการทบทวนคุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการไดแบงการดําเนินการเปน ๒ ระดับ 

คือ ๑) ระดับกลุมงาน (สํานักวิชาการแบงเปน ๔ กลุมงาน มีจํานวนบุคลากร ไดแก ผูอํานวยการสํานัก 

ขาราชการ พนักงานราชการ รวม ๓๘ คน) และ ๒) ระดับสํานัก ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ บุคลากร

สํานักวิชาการมีภารกิจเ พ่ิมขึ้นเปนจํานวนมาก ดังนั้น คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG  

จิตพอเพียง ตานทุจริต สงเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสของสํานักวิชาการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงไดปรับการดําเนินการท้ัง ๒ ระดับ พรอมกันในวันจันทรท่ี ๑๗ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๘ โดยเปนการทบทวนคุณธรรมเปาหมาย ปฏิญญาคุณธรรม และ “ปญหาท่ีอยากแก  

ความดีท่ีอยากทํา” ของสํานักวิชาการท่ีไดกําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีบุคลากรท่ีเขารวม

กิจกรรม จํานวน ๓๗ คน จากท้ังหมด ๓๘ คน เนื่องจากมีผูลาปวย ๑ คน คิดเปนรอยละ ๙๗.๓๖ 

โดยบุคลากรท้ังหมดมีความเห็นรวมกันวา คุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการในปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๘ ยังคงเปน ๑. พอเพียง ๒. วินัย ๓. สุจริต ๔. จิตอาสา ๕. กตัญู และรวมกันแลกเปล่ียน

เรียนรูเกี่ยวกับเรื่อง “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและเขาใจรวมกัน 

ซึ่งนําไปสูการกําหนดปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ และ “ปญหาที่อยากแก ความดีท่ีอยากทํา”  

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวมท้ังมีขอเสนอแนะวาควรกําหนดโดยใชหลักคณุธรรม ๕ ประการดังกลาว 

และควรสะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม

องคกร และคานิยมรวมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา นํามาใชตั้งเปาหมายรวมกัน และนํามากําหนดเปน

ปญหาที่อยากแก ความดีท่ีอยากทํา  

จากการท่ีบุคลากรสํานักวิชาการรวมกันวิเคราะหและหาทางแกไขปญหาภายในสํานักวิชาการ 

รวมทั้งรวมกันกาํหนดปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ นํามาสูผลสรุป คือ 

ปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดแก BPS ยึดหลักคุณธรรม ๕ ประการ 

“ใชทรัพยากรคุมคา รักษาวิ นัย ไร ทุจริต มี จิตอาสา คนวิชาการกตัญู” (BPS คือ Bureau of 

Parliamentary Studies = สํานักวิชาการ) และเพ่ือใหบุคลากรสํานักวิชาการ มีแนวปฏิบัติรวมกันและ
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เปนไปในทิศทางเดียวกัน ท่ีประชุมสํานักวิชาการจึงไดรวมกันกําหนดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค (DO’S) 

และพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (DON’TS) ดังตอไปนี้ 

ปญหาท่ีอยากแก ไดแก ปญหาใด เพราะเหตุใด 

บุคลากรทุกกลุมงานในสํานักวิชาการไดรวมกันวิเคราะหและสรุปปญหาท่ีพบในสํานักวิชาการวา

มีปญหาสําคัญที่ตองแกไขซึ่งแบงออกไดเปน ๕ ดานที่เปนปญหาสําคัญทางดานคุณธรรมของบุคลากร 

โดยปญหาทั้ง ๕ ดาน ประกอบดวย  

ปญหาท่ี ๑ ใชทรัพยากรอยางส้ินเปลือง โดยไมคํานึงถึงความเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม  

ปญหาท่ี ๒ ฝาผืนหรือละเลยกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการและประมวลจริยธรรมขาราชการ

รัฐสภา  

ปญหาท่ี ๓ ไมยืนหยัดในส่ิงที่ถูกตอง  

ปญหาท่ี ๔ ไมเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและกิจกรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทย  

ปญหาท่ี ๕ ไมประพฤติตนและไมตอบแทนคุณตอประเทศชาติ ประชาชน องคกรตนสังกัด  

 ความดีท่ีอยากทํา ไดแก ความดีใด เพราะเหตุใด 

สืบเนื่องจากปญหาสําคัญท้ัง ๕ ดานท่ีกลาวมาแลวนั้น บุคลากรของสํานักวิชาการมีความเห็นรวมกัน

ในการสรางคุณธรรมความดีเพ่ือนํามาแกปญหาขางตนของสํานักวชิาการ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยนํา

หลักคุณธรรม ๕ ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู รวมท้ังหลักธรรมทางศาสนา 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร และคานิยมของสวนราชการ

สังกัดรัฐสภา มาตั้งเปนเปาหมายรวมกันและนํามากําหนดเปนปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา  

โดยคุณธรรมความดีท่ีจะนํามาแกไขปญหา ไดแก 

คุณธรรมความดีท่ี ๑ มีความพอเพียง  

- สงเสริมใหบุคลากรสํานักวิชาการยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใชจายอยางประหยัด 

ใชทรัพยากรอยางคุมคา ใหเกิดประโยชนสูงสุดและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมตามประกาศสํานักงานเลขาธกิาร

วุฒิสภา เรื่อง นโยบายดานส่ิงแวดลอม 

คุณธรรมความดีท่ี ๒ มีวินัย  

- รณรงคใหบุคลากรสํานักวิชาการรูจักหนาท่ี มีความรับผิดชอบ รักษาผลประโยชนสวนรวมและ

ความลับของทางราชการ รวมท้ังปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการและประมวลจริยธรรม

ขาราชการรฐัสภาอยางเครงครัด 

คุณธรรมความดีท่ี ๓ มีความสุจริต  

- รณรงคใหบุคลากรสํานักวิชาการปฏิบัติหนาท่ีราชการ และดํารงตนดวยความซื่อสัตย สุจริต รวมท้ัง

ยืนหยัดในส่ิงที่ถูกตอง 
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คุณธรรมความดีท่ี ๔ มีจิตอาสา  

- สงเสริมใหบุคลากรสํานักวิชาการอุทิศตนและเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม เขารวมกิจกรรม

สาธารณประโยชนตาง ๆ กิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมตามประเพณีวิถีวัฒนธรรมไทยดวยความเต็มใจ 

คุณธรรมความดีท่ี ๕ มีความกตัญู  

- ปลูกฝงใหบุคลากรสํานักวิชาการมีจิตสํานึกรูคุณ ประพฤติตนและตอบแทนคุณตอประเทศชาติ 

ประชาชน องคกรตนสังกัด และผูมีพระคุณ 

ซึ่งเมื่อไดกําหนดปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ กําหนดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค (DO’S) และ

พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (DON’TS) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แลว สํานักวิชาการจึงไดมีการเผยแพร

ทางส่ือตาง ๆ เพ่ือรณรงคใหบุคลากรท้ังในสวนของสํานักวิชาการและสํานักอื่น ๆ ในสังกัดสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภาไดนําไปปฏิบัติตอไป 
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สารบัญ 
    หนา 

คํานํา  

บทสรุปผูบริหาร ก 

สารบัญ  

ปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗             ๑ 

ปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      ๑ 

กระบวนการ/ขั้นตอน สรางองคความรูที่ดาํเนนิการภายในสํานัก/กลุมงาน ๑ 

๑. การดาํเนนิการระดบักลุมงาน ๑ 

๒. การดาํเนนิการระดบัสํานัก   ๕  

  - กระบวนการการแกไข/พัฒนา/ปรับปรุงการจัดทําปฏิญญาคุณธรรมสํานัก   ๗ 

๓. ปญหาทีอ่ยากแก ไดแก ปญหาใด เพราะเหตุใด ๑๑  

๔. ความดีที่อยากทํา ไดแก ความดีใด เพราะเหตุใด  ๑๒ 

ผลลัพธที่เกดิขึ้นจากการจัดกิจกรรม ๑๓ 

ประโยชนทีไ่ดจากการจัดกิจกรรม  ๑๓ 

บทสรุป  ๑๔ 

ภาคผนวก  ๑๖ 

    ๑. ลายมือชื่อผูเขารวมกจิกรรมการทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการ  

        ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ๑๗ 

    ๒. คําส่ังสํานักวิชาการ เรื่อง ปรับปรุงคําส่ังแตงตั้งคณะทํางานขบัเคล่ือนองคกร STRONG  

        จิตพอเพียงตานทุจรติ สงเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสของสํานักวิชาการ   

        ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑๙ 

     ๓. ภาพกิจกรรมการทบทวนและกาํหนดคุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ  

        พ.ศ. ๒๕๖๘                    ๒๖ 

    ๔. การรณรงคประชาสัมพันธใหบคุลากรในสํานักปฏิบัตติามคณุธรรมเปาหมาย ประจําปงบประมาณ  

        พ.ศ. ๒๕๖๘  ๒๘
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รายงานทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมาย 

สํานักวิชาการ 

ปฏิญญาคุณธรรมสาํนักวิชาการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดแก  

BPS ยึดหลักคุณธรรม ๕ ประการ “ใชทรัพยากรคุมคา รักษาวินัย ไรทุจริต มีจิตอาสา คนวิชาการ

กตัญู”  

 ไดทบทวนปรับปรุง ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดแก 

BPS ยึดหลักคุณธรรม ๕ ประการ “ใชทรัพยากรคุมคา รักษาวินัย ไรทุจริต มีจิตอาสา คนวิชาการ

กตัญู”  

      (หมายเหตุ : BPS คือ Bureau of Parliamentary Studies = สํานักวิชาการ) 

จํานวนบุคลากร (รวม ผอ.สํานัก ขาราชการ พนักงานราชการ) ๓๘ คน 

กระบวนการ/ข้ันตอน ท่ีดําเนินการภายในสํานัก/กลุมงาน 

สํานักวิชาการไดทบทวนคุณธรรมเปาหมาย ปฏิญญาคุณธรรม รวมท้ัง “ปญหาที่อยากแก ความดีที่

อยากทํา” ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยแบงการดําเนินการเปน ๒ ระดับ คือ ระดับกลุมงาน และระดับ

สํานัก ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ นี้ บุคลากรสํานักวิชาการมีภารกิจเพ่ิมขึ้นเปนจํานวนมาก ดังนั้น 

คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียง ตานทุจริต สงเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม 

และความโปรงใสของสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงไดปรับการดําเนินการ 

ทั้ง ๒ ระดับ พรอมกันในวันจันทรที่ ๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

๑. การดําเนินการระดบักลุมงาน  

คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียง ตานทุจริต สงเสริม สนับสนุน คุณธรรม 

จริยธรรม และความโปรงใสของสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดขอความรวมมือ

ใหแตละกลุมงานรวมกันทบทวนปฏิญญาคุณธรรมของสํานักวิชาการ รวมท้ัง “ปญหาท่ีอยากแก ความด ี

ที่อยากทํา” ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และรวมกันเสนอแนะในท่ีประชุมสํานักเพื่อกําหนดคุณธรรม

เปาหมาย ปฏิญญาคุณธรรม รวมทั้ง “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

ท่ีสอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู และสอดคลองกับหลักธรรม 

ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย โดยทุกกลุมงานมีความเห็นตรงกันวา 

คุณธรรมเปาหมาย ปฏิญญาคุณธรรม รวมท้ัง “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” ของสํานักวิชาการ 

ท่ีกําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ยังคงมีความเหมาะสมจึงเห็นควรเสนอใหใชตอไปปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ มีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ ดังนี้ 



๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 
 

ทบทวน/เสนอแนะ 
ปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

บุคลากรสํานักวิชาการ ทั้ง ๔ กลุมงาน (กลุมงานบริหารทั่วไป กลุมงานวิจัยและขอมูล กลุมงาน

หองสมุดและพิพิธภัณฑ และกลุมงานติดตามและประมวลผลงานของวุฒิสภา) ไดรวมกันดําเนินการทบทวน

คุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือนําไปสูการจัดทําปฏิญญา

คุณธรรมสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยคํานึงถึงคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง 

วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู และสอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

วิถีวัฒนธรรมไทย ไดผลสรุป ดังนี้ 

ปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ (คุณธรรมเปาหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

หัวขอ 
พฤตกิรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

พฤตกิรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

พอเพียง - ดาํรงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ใชเงินอยางรูคุณคา 

- ใชทรัพยากรอยางคุมคา เกิดประโยชนสูงสุดและ

เปนมติรกบัส่ิงแวดลอม ตามนโยบายสํานกังานสีเขียว 

- ดาํรงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ใชเงินอยางรูคุณคา 

- ใชทรัพยากรอยางคุมคา เกิดประโยชนสูงสุดและ

เปนมติรกบัส่ิงแวดลอม ตามนโยบายสํานกังานสีเขียว 

วินัย - รูจักหนาที่ มีความรบัผิดชอบ รกัษาผลประโยชน

และความลับของทางราชการ 

- ปฏิบตัติามกฎระเบียบของทางราชการและ

ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาอยางเครงครัด 

- รูจักหนาที่ มีความรบัผิดชอบ รกัษาผลประโยชน

และความลับของทางราชการ 

- ปฏิบตัติามกฎระเบียบของทางราชการและ

ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาอยางเครงครัด 

สุจริต - ปฏิบตัิหนาทีร่าชการ รวมทั้งดํารงตนดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต และยืนหยัดในส่ิงที่ถกูตอง 

- ปฏิบตัิหนาทีร่าชการ รวมทั้งดํารงตนดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต และยืนหยัดในส่ิงที่ถกูตอง 

จิตอาสา - อุทศิตนและเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม  

เขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชนตาง ๆ  

- เขารวมกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรม 

ตามวิถีวฒันธรรมไทย 

- อุทศิตนและเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม  

เขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชนตาง ๆ  

- เขารวมกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรม 

ตามวิถีวฒันธรรมไทย 

กตัญู - มีจิตสํานกึรูคุณตอประเทศชาต ิประชาชน  

องคกรตนสังกดั และผูมีพระคุณ 

- มีจิตสํานกึรูคุณตอประเทศชาต ิประชาชน  

องคกรตนสังกดั และผูมีพระคุณ 
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ปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ (คุณธรรมเปาหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

หัวขอ 
พฤตกิรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

พฤตกิรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

พอเพียง - ใชเงินและทรัพยากรอยางฟุมเฟอย ไมสมประโยชน 

- ใชทรัพยากรอยางส้ินเปลืองโดยไมคาํนึงถึงความ

เปนมติรตอส่ิงแวดลอม 

- ใชเงินและทรัพยากรอยางฟุมเฟอย ไมสมประโยชน 

- ใชทรัพยากรอยางส้ินเปลืองโดยไมคาํนึงถึงความ

เปนมติรตอส่ิงแวดลอม 

วินัย - ละเวนไมปฏิบัตติามหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

รวมท้ังไมรกัษาผลประโยชนและความลับของทางราชการ 

- ฝาฝนหรอืละเลยกฎระเบยีบของทางราชการและ

ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

- ละเวนไมปฏิบัตติามหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

รวมท้ังไมรักษาผลประโยชนและความลับของทางราชการ 

- ฝาฝนหรอืละเลยกฎระเบยีบของทางราชการและ

ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

สุจริต - ทุจรติในการปฏิบัตหินาทีร่าชการ และในชวีิต

สวนตัว 

- ทุจรติในการปฏิบัตหินาทีร่าชการ และในชวีิต

สวนตัว 

จิตอาสา - คํานึงถึงแตประโยชนสวนตน โดยไมเขารวม

กิจกรรมสาธารณประโยชนของกลุมงาน/สํานกั/ 

สํานักงาน  

- ไมเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและและกิจกรรม 

ตามวถิีวฒันธรรมไทย 

- คํานึงถึงแตประโยชนสวนตน โดยไมเขารวม

กิจกรรมสาธารณประโยชนของกลุมงาน/สํานกั/ 

สํานักงาน  

- ไมเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและและกิจกรรม 

ตามวถิีวฒันธรรมไทย 

กตัญู - ขาดจิตสํานกึรูคณุตอประเทศชาต ิประชาชน 

องคกรตนสังกดั และผูมีพระคุณ 

- ขาดจิตสํานกึรูคณุตอประเทศชาต ิประชาชน 

องคกรตนสังกดั และผูมีพระคุณ 
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๒. การดําเนินการระดบัสํานัก 

วันจันทรท่ี ๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ นายบุญสงค ทองอินทร ผูอํานวยการสํานักวิชาการ รวมกับ

บุคลากรสํานักวิชาการ พิจารณาแลกเปล่ียนความเห็นและระดมความคิดเพ่ือกําหนดเปาหมายการเปล่ียนแปลง 

รวมกันกําหนดปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา และกําหนดคุณธรรมเปาหมายของสํานักว ิชาการ  

ใหสอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู และสอดคลองกับหลักธรรม 

ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และรวมกันขับเคล่ือน สงเสริม และรักษา

มาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบตอไป 
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กระบวนการการแกไข/พัฒนา/ปรับปรุงการจัดทําปฏิญญาคุณธรรมสํานัก  

สํานักวิชาการ มีกระบวนการการแกไข/พัฒนา/ปรับปรุงการจัดทําปฏิญญาคุณธรรมสํานัก 

(คุณธรรมเปาหมายของสํานัก) ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักวิชาการไดมีการจัดประชุมบุคลากรทั้งหมดภายในสํานักในวันจันทรที่ ๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 

(สํานักวิชาการแบงเปน ๔ กลุมงาน มีจํานวนบุคลากร ไดแก ผูอํานวยการสํานัก ขาราชการ พนักงาน

ราชการ รวม ๓๘ คน) มีบุคลากรที่เขารวมทั้งหมด จํานวน ๓๗ คน คิดเปนรอยละ ๙๗.๓๖0

๑ ไดรวมกัน

ทบทวนคุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการ โดยบุคลากรท้ังหมดมีความเห็นรวมกันวา คุณธรรมเปาหมาย 

ของสํานักวิชาการ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ยังคงเปน ๑. พอเพียง ๒. วินัย ๓. สุจริต ๔. จิตอาสา  

๕. กตัญู และรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับเรื่อง “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา” ใหเปนไป 

ในทิศทางเดียวกันและเขาใจรวมกัน ซึ่งนําไปสูการกําหนดปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ และ “ปญหา 

ท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวมท้ังมีขอเสนอแนะวาควรกําหนดโดยใช
                                                           

๑ บุคลากรท้ังสํานัก จํานวน ๓๘ คน ลาปวยจํานวน ๑ คน  
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หลักคุณธรรม ๕ ประการดังกลาว และควรสะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ว ิถ ีว ัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร และคานิยมรวมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา มาใช

ตั้งเปาหมายรวมกัน และนํามากําหนดเปนปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยทุกกลุมงานมีขอเสนอแนะ

ใหกําหนดปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้  

- BPS ยึดหลักคุณธรรม ๕ ประการ “ใชทรัพยากรคุมคา รักษาวินัย ไรทุจริต มีจิตอาสา  

คนวิชาการกตัญู”  

 

ปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

BPS ยึดหลกัคุณธรรม ๕ ประการ 

“ใชทรัพยากรคุมคา รกัษาวินัย ไรทุจรติ  

มีจิตอาสา คนวิชาการกตญัู” 

BPS ยึดหลกัคุณธรรม ๕ ประการ 

“ใชทรัพยากรคุมคา รกัษาวินัย ไรทุจรติ  

มีจิตอาสา คนวิชาการกตญัู” 

 

ปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดแก 

BPS ยึดหลกัคุณธรรม ๕ ประการ 

“ใชทรัพยากรคุมคา รกัษาวินัย ไรทุจรติ มีจิตอาสา คนวิชาการกตัญู” 

 

และเพ่ือใหบุคลากรสํานักวิชาการ มีแนวปฏิบัติรวมกันและเปนไปในทิศทางเดียวกัน ท่ีประชุม 

สํานักวิชาการ จึงไดรวมกันกําหนดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค (DO’S) และพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (DON’TS) 

ดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙ 
 

หัวขอ พฤตกิรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) 

สํานักวชิาการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

พฤตกิรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) 

สํานักวชิาการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

พอเพียง - ดาํรงชวีิตโดยยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง ใชจายอยางประหยัดรูคุณคา 

- ใชทรัพยากรอยางคุมคาเกิดประโยชน

สูงสุดและเปนมติรกับส่ิงแวดลอม  

ตามนโยบายสํานักงานสีเขียว 

- ดาํรงชีวติโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ใชจายอยางประหยัดรูคุณคา 

- ใชทรัพยากรอยางคุมคา เกิดประโยชน 

สูงสุดและเปนมติรกับส่ิงแวดลอม  

ตามนโยบายสํานักงานสีเขียว 

วินัย - รูจักหนาที่ มีความรบัผิดชอบ รกัษา

ผลประโยชนสวนรวมและความลับ 

ของทางราชการ 

- ปฏิบตัติามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ของทางราชการและประมวลจริยธรรม

ขาราชการรฐัสภาอยางเครงครัด          

- รูจักหนาที่ มีความรบัผิดชอบ รกัษา

ผลประโยชนสวนรวมและความลับ 

ของทางราชการ 

- ปฏิบตัติามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ของทางราชการและประมวลจรยิธรรม

ขาราชการรัฐสภาอยางเครงครัด 

สุจริต - ปฏิบตัิหนาทีร่าชการ และดํารงตน 

ดวยความซื่อสัตย สุจริต รวมทั้งยืนหยัด 

ในส่ิงที่ถูกตอง 

- ปฏิบตัิหนาทีร่าชการ และดํารงตน 

ดวยความซื่อสัตย สุจริต รวมทั้งยืนหยัด 

ในส่ิงที่ถูกตอง 

จิตอาสา - อุทศิตนและเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

เขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชนตาง ๆ  

ดวยความเตม็ใจ 

- เขารวมกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรม

ตามประเพณีวิถวีัฒนธรรมไทยดวยความเต็มใจ 

- อุทิศตนและเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม  

เขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชนตาง ๆ  

ดวยความเตม็ใจ 

- เขารวมกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรม 

ตามประเพณีวิถวีัฒนธรรมไทยดวยความเต็มใจ 

กตัญู - มีจิตสํานกึรูคุณของประเทศชาต ิ

ประชาชน องคกรตนสังกดั และผูมีพระคุณ 

- ประพฤติตนและตอบแทนคณุตอประเทศชาต ิ

ประชาชน องคกรตนสังกดั และผูมีพระคุณ  

- มีจิตสํานกึรูคุณของประเทศชาต ิประชาชน 

องคกรตนสังกดั และผูมีพระคุณ 

- ประพฤติตนและตอบแทนคุณตอประเทศชาต ิ

ประชาชน องคกรตนสังกดั และผูมีพระคุณ 

 

 



๑๐ 
 

หัวขอ พฤตกิรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) 

สํานักวชิาการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

พฤตกิรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) 

สํานักวชิาการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

พอเพียง - ใชจายและใชทรัพยากรอยางพุมเฟอย  

ไมสมประโยชน 

- ใชทรัพยากรอยางส้ินเปลือง โดยไมคํานึงถึง

ความเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

- ใชจายและใชทรัพยากรอยางพุมเฟอย  

ไมสมประโยชน 

- ใชทรัพยากรอยางส้ินเปลือง โดยไมคํานงึถงึ 

ความเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

วินัย - ละเวนไมปฏิบัตติามหนาท่ีและความ

รับผิดชอบ รวมทั้งไมรกัษาผลประโยชน

สวนรวมและความลับของทางราชการ 

- ฝาผืนหรอืละเลยกฎหมาย กฎ ระเบียบ

ของทางราชการและประมวลจริยธรรม

ขาราชการรัฐสภา 

- ละเวนไมปฏิบัตติามหนาท่ีและความ

รับผิดชอบ รวมทั้งไมรกัษาผลประโยชน

สวนรวมและความลับของทางราชการ 

- ฝาผืนหรอืละเลยกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ของทางราชการและประมวลจริยธรรม

ขาราชการรัฐสภา 

สุจริต - ทุจรติในการปฏิบัตหินาทีร่าชการ และ 

ไมดาํรงตนดวยความซือ่สัตยสุจริต รวมท้ัง 

ไมยืนหยัดในส่ิงที่ถกูตอง 

- ทุจรติในการปฏิบัตหินาทีร่าชการ และ 

ไมดาํรงตนดวยความซือ่สัตยสุจริต รวมท้ัง 

ไมยืนหยัดในส่ิงที่ถกูตอง 

จิตอาสา - คาํนงึถงึแตประโยชนสวนตน โดยไมเขารวม

กิจกรรมสาธารณประโยชนของกลุมงาน/

สํานัก/สํานักงาน 

- ไมเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและ

กิจกรรมตามวถิีวฒันธรรมไทย 

- คํานึงถึงแตประโยชนสวนตน โดยไมเขารวม

กิจกรรมสาธารณประโยชนของกลุมงาน/

สํานัก/สํานักงาน 

- ไมเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและ 

กิจกรรมตามวถิีวฒันธรรมไทย 

กตัญู   - ขาดจิตสํานกึรูคณุของประเทศชาติ 

ประชาชน องคกรตนสังกดั และผูมีพระคุณ 

- ไมประพฤตตินและไมตอบแทนคณุ 

ตอประเทศชาติ ประชาชน องคกรตนสังกดั 

และผูมีพระคุณ 

- ขาดจิตสํานกึรูคณุของประเทศชาติ 

ประชาชน องคกรตนสังกดั และผูมีพระคุณ 

- ไมประพฤตตินและไมตอบแทนคณุ 

ตอประเทศชาติ ประชาชน องคกรตนสังกดั 

และผูมีพระคุณ 

 

 

 

 



๑๑ 
 

๓. ปญหาท่ีอยากแก ไดแก ปญหาใด เพราะเหตุใด 
บุคลากรทุกกลุมงานในสํานักวิชาการไดรวมกันวิเคราะหและสรุปปญหาที่พบในสํานักวิชาการ

วามีปญหาซึ่งแบงออกไดเปน ๕ ดานที่เปนปญหาสําคัญทางดานคุณธรรมของบุคลากรเพราะปญหาเหลานี้

หากปลอยไวไมมีการแกไขก็จะสงผลกระทบตอสังคมเปนลูกโซทั้งในหนวยยอยระดับสํานัก ระดับสํานักงาน 

ระดับทองถิ่น และระดับประเทศได ดังนั้น หากบุคลากรในสํานักวิชาการ และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา

มีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมก็จะเปนตัวอยางที่ไมดีใหแกเยาวชนและบุคลากรหนวยงานอื่น ๆ ไปดวย  

โดยปญหาทั้ง ๕ ดาน ประกอบดวย  

ปญหาท่ี ๑ ใชทรัพยากรอยางส้ินเปลือง โดยไมคํานึงถึงความเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม เชน บุคลากร

สํานักวิชาการบางคน ยังมีพฤติกรรมใชไฟฟา น้ําประปา กระดาษ A4 สําหรับพิมพงาน ในที่ทํางานอยางส้ินเปลือง 

ไมคัดแยกขยะกอนทิ้ง เปนตน ซึ่งเปนการขัดตอประกาศสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง นโยบาย

ดานส่ิงแวดลอม ท่ีตองการใหลดการใชทรัพยากรและพลังงานท่ีส้ินเปลือง ไดแก การใชไฟฟา น้ําประปา 

น้ํามันเชื้อเพลิง กระดาษ หมึกพิมพ อุปกรณเครื่องเขียน วัสดุอุปกรณอื่น ๆ มีการนํานวัตกรรม เทคโนโลยี

ที่ทันสมัยมาใช 

ปญหาท่ี ๒ ฝาผืนหรือละเลยกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการและประมวลจริยธรรม

ขาราชการรัฐสภา เชน บุคลากรสํานักวิชาการบางคน ยังมีพฤติกรรมไมเครงครัดในการปฏิบัติตามวินัย

ขาราชการรฐัสภาสามัญ มาปฏิบัติราชการสายเปนประจํา ไมแตงเครื่องแบบขาราชการในวันที่มีการประชุม

วุฒิสภา ไมติดบัตรประจําตัวขาราชการในเวลาที่ปฏิบัติงานภายในบริเวณรัฐสภา เปนตน 

ปญหาที่ ๓ ไมย ืนหยัดในสิ ่งที ่ถ ูกตอง เชน บุคลากรสํานักวิชาการบางคนยังมีพฤติกรรม 

ในทํานองที่ไมยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกตอง กลาวคือเมื่อเห็นเพ่ือนรวมงานทําในส่ิงที่ไมถูกตอง โดยใชทรัพยากร 

อยางส้ินเปลือง ไมคํานึงถึงความเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม ฝาผืนหรือละเลยกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ของทางราชการ ไมเขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชนของกลุมงาน/สํานัก/สํานักงาน แตเพิกเฉยเสีย  

ไมแนะนําหรือตักเตือนบคุคลดังกลาวใหประพฤติตนใหถูกตองเนื่องจากความเกรงใจหรือเกรงกลัวอิทธิพล

ของบุคคลนั้น  

ปญหาที่ ๔ ไมเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและกิจกรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทย เชน บุคลากร

สํานักวิชาการบางคน ยังมีพฤติกรรมไมเขารวมกิจกรรมของสํานักงานเลขาธิการของวุฒิสภาซึ่งมีวัตถุประสงค

เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหปฏิบัติตนตามแนวทางของศาสนา 

ปญหาท่ี ๕ ไมประพฤติตนและไมตอบแทนคุณตอประเทศชาติ ประชาชน องคกรตนสังกัด เชน  

การที่บุคลากรสํานักวิชาการบางคนประพฤติตนตามปญหาที่ ๑ – ๔ เพียงขอใดขอหนึ่ง หรือหลายขอ หรือ

ทุกขอนั้น อาจถือไดวาเปนการไมตอบแทนคุณของประเทศชาติ ประชาชน องคกรตนสังกัด เชนกัน 

 



๑๒ 
 

๔. ความดีท่ีอยากทํา ไดแก ความดีใด เพราะเหตุใด 
ทั้งนี้ จากปญหาทั้ง ๕ ดานท่ีกลาวมาแลวนั้น บุคลากรของสํานักวิชาการ มีความเห็นรวมกันในการสราง

คุณธรรมความดีเพ่ือนํามาแกปญหาขางตนของสํานักวิชาการ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยนําหลักคุณธรรม 

๕ ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู รวมท้ังหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร และคานิยมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา มาตั้ง

เปนเปาหมายรวมกันและนํามากําหนดเปนปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา เพราะหลักคุณธรรม  

หลักศาสนา รวมท้ังคานิยมตาง ๆ ดังกลาวมานั้น เปนเครื่องมือท่ีจะชวยขัดเกลาความรูสึกนึกคิดและจิตใจ

ของบุคลากรใหพัฒนาไปในแนวทางท่ีเหมาะสมได โดยคุณธรรมความดีท่ีจะนํามาแกไขปญหา ไดแก 

ความดีท่ี ๑ มีความพอเพียง  

- สงเสริมใหบุคลากรสํานักวิชาการยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใชจายอยางประหยัด 

ใชทรัพยากรอยางคุมคา ใหเกิดประโยชนสูงสุดและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมตามประกาศสํานักงานเลขาธกิาร

วุฒิสภา เรื่อง นโยบายดานส่ิงแวดลอม 

ความดีท่ี ๒ มีวินัย  

- รณรงคใหบุคลากรสํานักวิชาการรูจักหนาที่ มีความรับผิดชอบ รักษาผลประโยชนสวนรวมและ

ความลับของทางราชการ รวมท้ังปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการและประมวลจริยธรรม

ขาราชการรฐัสภาอยางเครงครัด 

ความดีท่ี ๓ มีความสุจรติ  

- รณรงคใหบุคลากรสํานักวิชาการปฏิบัติหนาท่ีราชการ และดํารงตนดวยความซื่อสัตย สุจริต 

รวมทั้งยืนหยัดในส่ิงที่ถูกตอง 

ความดีท่ี ๔ มีจิตอาสา  

- สงเสริมใหบุคลากรสํานักวิชาการอุทิศตนและเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม เขารวมกิจกรรม

สาธารณประโยชนตาง ๆ กิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมตามประเพณีวิถีวัฒนธรรมไทยดวยความเต็มใจ 

ความดีท่ี ๕ มีความกตญัู  

- ปลูกฝงใหบุคลากรสํานักวิชาการมีจิตสํานึกรูคุณ ประพฤติตนและตอบแทนคุณตอประเทศชาติ 

ประชาชน องคกรตนสังกัด และผูมีพระคุณ  

 

 

 

 

 



๑๓ 
 

ผลลัพธท่ีไดจากการจัดกิจกรรม 

การจัดกิจกรรมทบทวนและกาํหนดคณุธรรมเปาหมายของสํานกัวิชาการ โดยวิเคราะหจาก “ปญหา

ที่อยากแก ความดีที่อยากทํา” ใหสอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

กตัญู สะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม

องคกรและคานิยมรวมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา นั้น สํานักวิชาการไดมีการจัดประชุมบุคลากรทั้งหมด

ภายในสํานัก เพ่ือรวมกันทบทวนปรับปรุงปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการและแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับ

เรื่อง “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา” ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและเขาใจรวมกัน ซึ่งนําไปสูการ

กําหนดคุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยบุคลากรทั ้งหมด 

มีความเห็นรวมกันวา คุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ยังคงเปน 

๕ ประการ คือ ๑. พอเพียง ๒. วินัย ๓. สุจริต ๔. จิตอาสา ๕. กตัญู นอกจากนี้ บุคลากรสํานักวิชาการ

ยังไดรวมกันวิเคราะหและรวมกันกําหนดปฏิญญาคุณธรรมประจําสํานักวิชาการ ในปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดแก BPS ยึดหลักคุณธรรม ๕ ประการ “ใชทรัพยากรคุมคา รักษาวินัย ไรทุจริต มีจิตอาสา 

คนวิชาการกตัญู” และเพ่ือใหบุคลากรสํานักวิชาการ มีแนวปฏิบัติรวมกันและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

ท่ีประชุมสํานักวิชาการจึงไดรวมกันกําหนดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค (DO’S) และพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 

(DON’TS) ใหสอดคลองกับคุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการท้ัง ๕ ประการ และสะทอนถึงหลักธรรม 

ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกรและคานิยมรวม 

ของสวนราชการสังกัดรัฐสภาอีกดวย 

 
ประโยชนท่ีเกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรม 

บุคลากรของสํานักวิชาการ มีความรูรักสามัคคีมากย่ิงขึ้น โดยมีคุณธรรมเปาหมายท่ีชัดเจน  

มีแนวทางปฏิบัติตนในทิศทางเดียวกัน ทําใหสามารถขับเคล่ือนบทบาทและภารกิจของสํานักวิชาการสําเร็จ

ดวยพลังสามัคคีของบุคลากรในสํานักวชิาการ สงผลใหสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภาปฏิบัตภิารกิจตามอํานาจ

หนาที่ไดบรรลุเปาหมายที่กําหนด  

 

 

 

 

 

 

 



๑๔ 
 

บทสรุป 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักวิชาการไดดําเนินการจัดกิจกรรมทบทวนและกําหนดคุณธรรม

เปาหมายของสํานักวิชาการซึ่งเปนการดําเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยแบงเปน

การดําเนินการระดับกลุมงาน และระดับสํานัก ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ นี้ บุคลากรสํานักวิชาการ 

มีภารกิจเพ่ิมขึ้นเปนจํานวนมาก ดังนั้น คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียง ตานทุจริต 

สงเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสของสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

จึงไดปรับการดําเนินการท้ัง ๒ ระดับ พรอมกันในวันจันทรท่ี ๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ โดยเปนการทบทวน

คุณธรรมเปาหมาย ปฏิญญาคุณธรรม และ “ปญหาท่ีอยากแก ความดีที่อยากทํา” ของสํานักวิชาการ 

ท่ีไดกําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีบุคลากรท้ังหมดท่ีเขารวมกิจกรรม จํานวน ๓๗ คน  

จากท้ังหมด ๓๘ คน เนื่องจากมีผูลาปวย ๑ คน คิดเปนรอยละ ๙๗.๓๖ ซึ่งบุคลากรสํานักวิชาการมีความเห็น

รวมกันวา คุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ยังคงเปน ๕ ประการ คือ 

๑. พอเพียง ๒. วินัย ๓. สุจริต ๔. จิตอาสา ๕. กตัญู โดยในสวนของปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ 

ยังคงเปนไปตามเดิมที ่ใช ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คือ BPS ยึดหลักคุณธรรม ๕ ประการ  

“ใชทรัพยากรคุมคา รักษาวินัย ไรทุจริต มีจิตอาสา คนวิชาการกตัญู” และในสวนของพฤติกรรม 

ท่ีพึงประสงค (DO’S) และพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (DON’TS) หรือท่ีเรียกวา “ปญหาท่ีอยากแก ความด ี

ที่อยากทํา” ยังคงเปนไปในทํานองเดียวกับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยกระบวนการทั้งหมดนั้น 

ไดกระทําโดยคํานึงถึงความสอดคลองกับคุณธรรมเปาหมาย ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

กตัญู สะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม

องคกรและคานิยมรวมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ทั ้งนี ้ สํานักวิชาการจะมีการพัฒนาบุคลากร 

ใหมีคุณธรรมและพฤติกรรมที่พึงประสงค และปองกันการเกิดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของสํานัก

วิชาการตอไป 

 

 

***************** 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ......................................................................................  
 (นายบุญสงค ทองอินทร) 

              ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 
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๑๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

๑. ลายมือชื่อผูเขารวมกิจกรรมการทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการ  

    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 
 

 



๑๙ 
 

๒. คําสั่งสาํนักวิชาการ เรื่อง ปรับปรุงคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG  

     จิตพอเพียงตานทุจรติ สงเสรมิ สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสของสาํนักวิชาการ  

    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐ 
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๒๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๕ 
 

 



๒๖ 
 

๓. ภาพกิจกรรมการทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ  

    พ.ศ. ๒๕๖๘  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘ 
 

๔. การรณรงคประชาสัมพันธใหบุคลากรในสํานักปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมาย ประจําปงบประมาณ 

   พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๙ 
 

๑) เผยแพรในกลุมไลนสํานักวิชาการ 

    สํานักงานเลขาธกิารวฒิุสภา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๑ 
 

๒) เผยแพรในกลุมไลนชมรม Strong สว. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๓ 
 

๓) เผยแพรในเพจ Facebook สํานักวิชาการ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๕ 
 

๔) เผยแพรในเพจ Facebook คุณธรรมขาราชการ สว. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๖ 
 

 

 
 

 



๓๗ 
 

๕) เผยแพรในเพจ Facebook ชมรม Strong จิตพอเพียงตานทุจริต ขาราชการ สว. 
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	บันทึกข้อความ

