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 คํานํา 
 

สํานักวิชาการซึ่งเปนหนวยงานหนึ่งในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดตระหนักถึงความสําคัญ

ของการพัฒนาบุคลากรภายในสังกัด โดยเฉพาะการพัฒนาจิตใจและพฤติกรรมอันมีรากฐานสําคัญมาจาก

หลักคุณธรรม การมีทัศนคติท่ีดีตอองคกรและเพ่ือนรวมงาน คุณธรรมจึงเปนส่ิงสําคัญท่ีจําเปนในการสราง

ความเขาใจรวมกันของบุคลากรในการขับเคล่ือนภารกิจของสํานักวิชาการอยางรูรักสามัคคี เพ่ือใหเกิด

สัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายและบทบาทของสํานักวิชาการและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา อันจะนําไปสู

ความสําเร็จในภารกิจที่ไดรับมอบหมาย ดังนั้น บุคลากรสํานักวิชาการจึงไดรวมกันทํากิจกรรมทบทวน

และกําหนดคุณธรรมเปาหมายของสํานัก เพื่อใหมีแนวปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน อันเปนสวนหนึ่ง 

ในการสรางสังคมคุณธรรมของสํานักวิชาการตอไป 

 

คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียง 

ตานทุจริต สงเสริม สนับสนนุ คุณธรรม จริยธรรม  

และความโปรงใสของสํานกัวิชาการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 

มีนาคม ๒๕๖๘ 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

สํานักวิชาการ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรภายในสังกัด 

โดยเฉพาะการพัฒนาจิตใจและพฤติกรรม การมีทัศนคติที่ดีตอองคกรและเพ่ือนรวมงาน ดังนั้น หลักคุณธรรม

จึงเปนส่ิงสําคัญตอการสรางความเขาใจรวมกันของบุคลากรในการขับเคล่ือนภารกิจของสํานักวิชาการอยางรูรัก

สามัคคี เพ่ือใหเกิดสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายและบทบาทของสํานักวิชาการและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

อันจะนําไปสูความสําเร็จในภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย ดวยเหตุนี้ บุคลากรสํานักวิชาการจึงไดรวมกันทํากิจกรรม

ทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมายของสํานัก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สําหรับกระบวนการทบทวนคุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการไดแบงการดําเนินการเปน ๒ ระดับ 

คือ ๑) ระดับกลุมงาน (สํานักวิชาการแบงเปน ๔ กลุมงาน มีจํานวนบุคลากร ไดแก ผูอํานวยการสํานัก 

ขาราชการ พนักงานราชการ รวม ๓๘ คน) และ ๒) ระดับสํานัก ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ บุคลากร

สํานักวิชาการมีภารกิจเ พ่ิมขึ้นเปนจํานวนมาก ดังนั้น คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG  

จิตพอเพียง ตานทุจริต สงเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสของสํานักวิชาการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงไดปรับการดําเนินการท้ัง ๒ ระดับ พรอมกันในวันจันทรท่ี ๑๗ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๘ โดยเปนการทบทวนคุณธรรมเปาหมาย ปฏิญญาคุณธรรม และ “ปญหาท่ีอยากแก  

ความดีท่ีอยากทํา” ของสํานักวิชาการท่ีไดกําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีบุคลากรท่ีเขารวม

กิจกรรม จํานวน ๓๗ คน จากท้ังหมด ๓๘ คน เนื่องจากมีผูลาปวย ๑ คน คิดเปนรอยละ ๙๗.๓๖ 

โดยบุคลากรท้ังหมดมีความเห็นรวมกันวา คุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการในปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๘ ยังคงเปน ๑. พอเพียง ๒. วินัย ๓. สุจริต ๔. จิตอาสา ๕. กตัญู และรวมกันแลกเปล่ียน

เรียนรูเกี่ยวกับเรื่อง “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและเขาใจรวมกัน 

ซึ่งนําไปสูการกําหนดปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ และ “ปญหาที่อยากแก ความดีท่ีอยากทํา”  

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวมท้ังมีขอเสนอแนะวาควรกําหนดโดยใชหลักคณุธรรม ๕ ประการดังกลาว 

และควรสะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม

องคกร และคานิยมรวมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา นํามาใชตั้งเปาหมายรวมกัน และนํามากําหนดเปน

ปญหาที่อยากแก ความดีท่ีอยากทํา  

จากการท่ีบุคลากรสํานักวิชาการรวมกันวิเคราะหและหาทางแกไขปญหาภายในสํานักวิชาการ 

รวมทั้งรวมกันกาํหนดปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ นํามาสูผลสรุป คือ 

ปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดแก BPS ยึดหลักคุณธรรม ๕ ประการ 

“ใชทรัพยากรคุมคา รักษาวิ นัย ไร ทุจริต มี จิตอาสา คนวิชาการกตัญู” (BPS คือ Bureau of 

Parliamentary Studies = สํานักวิชาการ) และเพ่ือใหบุคลากรสํานักวิชาการ มีแนวปฏิบัติรวมกันและ
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เปนไปในทิศทางเดียวกัน ท่ีประชุมสํานักวิชาการจึงไดรวมกันกําหนดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค (DO’S) 

และพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (DON’TS) ดังตอไปนี้ 

ปญหาท่ีอยากแก ไดแก ปญหาใด เพราะเหตุใด 

บุคลากรทุกกลุมงานในสํานักวิชาการไดรวมกันวิเคราะหและสรุปปญหาท่ีพบในสํานักวิชาการวา

มีปญหาสําคัญที่ตองแกไขซึ่งแบงออกไดเปน ๕ ดานที่เปนปญหาสําคัญทางดานคุณธรรมของบุคลากร 

โดยปญหาทั้ง ๕ ดาน ประกอบดวย  

ปญหาท่ี ๑ ใชทรัพยากรอยางส้ินเปลือง โดยไมคํานึงถึงความเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม  

ปญหาท่ี ๒ ฝาผืนหรือละเลยกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการและประมวลจริยธรรมขาราชการ

รัฐสภา  

ปญหาท่ี ๓ ไมยืนหยัดในส่ิงที่ถูกตอง  

ปญหาท่ี ๔ ไมเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและกิจกรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทย  

ปญหาท่ี ๕ ไมประพฤติตนและไมตอบแทนคุณตอประเทศชาติ ประชาชน องคกรตนสังกัด  

 ความดีท่ีอยากทํา ไดแก ความดีใด เพราะเหตุใด 

สืบเนื่องจากปญหาสําคัญท้ัง ๕ ดานท่ีกลาวมาแลวนั้น บุคลากรของสํานักวิชาการมีความเห็นรวมกัน

ในการสรางคุณธรรมความดีเพ่ือนํามาแกปญหาขางตนของสํานักวชิาการ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยนํา

หลักคุณธรรม ๕ ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู รวมท้ังหลักธรรมทางศาสนา 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร และคานิยมของสวนราชการ

สังกัดรัฐสภา มาตั้งเปนเปาหมายรวมกันและนํามากําหนดเปนปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา  

โดยคุณธรรมความดีท่ีจะนํามาแกไขปญหา ไดแก 

คุณธรรมความดีท่ี ๑ มีความพอเพียง  

- สงเสริมใหบุคลากรสํานักวิชาการยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใชจายอยางประหยัด 

ใชทรัพยากรอยางคุมคา ใหเกิดประโยชนสูงสุดและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมตามประกาศสํานักงานเลขาธกิาร

วุฒิสภา เรื่อง นโยบายดานส่ิงแวดลอม 

คุณธรรมความดีท่ี ๒ มีวินัย  

- รณรงคใหบุคลากรสํานักวิชาการรูจักหนาท่ี มีความรับผิดชอบ รักษาผลประโยชนสวนรวมและ

ความลับของทางราชการ รวมท้ังปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการและประมวลจริยธรรม

ขาราชการรฐัสภาอยางเครงครัด 

คุณธรรมความดีท่ี ๓ มีความสุจริต  

- รณรงคใหบุคลากรสํานักวิชาการปฏิบัติหนาท่ีราชการ และดํารงตนดวยความซื่อสัตย สุจริต รวมท้ัง

ยืนหยัดในส่ิงที่ถูกตอง 
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คุณธรรมความดีท่ี ๔ มีจิตอาสา  

- สงเสริมใหบุคลากรสํานักวิชาการอุทิศตนและเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม เขารวมกิจกรรม

สาธารณประโยชนตาง ๆ กิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมตามประเพณีวิถีวัฒนธรรมไทยดวยความเต็มใจ 

คุณธรรมความดีท่ี ๕ มีความกตัญู  

- ปลูกฝงใหบุคลากรสํานักวิชาการมีจิตสํานึกรูคุณ ประพฤติตนและตอบแทนคุณตอประเทศชาติ 

ประชาชน องคกรตนสังกัด และผูมีพระคุณ 

ซึ่งเมื่อไดกําหนดปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ กําหนดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค (DO’S) และ

พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (DON’TS) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แลว สํานักวิชาการจึงไดมีการเผยแพร

ทางส่ือตาง ๆ เพ่ือรณรงคใหบุคลากรท้ังในสวนของสํานักวิชาการและสํานักอื่น ๆ ในสังกัดสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภาไดนําไปปฏิบัติตอไป 
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สารบัญ 
    หนา 

คํานํา  

บทสรุปผูบริหาร ก 

สารบัญ  

ปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗             ๑ 

ปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      ๑ 

กระบวนการ/ขั้นตอน สรางองคความรูที่ดาํเนนิการภายในสํานัก/กลุมงาน ๑ 

๑. การดาํเนนิการระดบักลุมงาน ๑ 

๒. การดาํเนนิการระดบัสํานัก   ๕  

  - กระบวนการการแกไข/พัฒนา/ปรับปรุงการจัดทําปฏิญญาคุณธรรมสํานัก   ๗ 

๓. ปญหาทีอ่ยากแก ไดแก ปญหาใด เพราะเหตุใด ๑๑  

๔. ความดีที่อยากทํา ไดแก ความดีใด เพราะเหตุใด  ๑๒ 

ผลลัพธที่เกดิขึ้นจากการจัดกิจกรรม ๑๓ 

ประโยชนทีไ่ดจากการจัดกิจกรรม  ๑๓ 

บทสรุป  ๑๔ 

ภาคผนวก  ๑๖ 

    ๑. ลายมือชื่อผูเขารวมกจิกรรมการทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการ  

        ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ๑๗ 

    ๒. คําส่ังสํานักวิชาการ เรื่อง ปรับปรุงคําส่ังแตงตั้งคณะทํางานขบัเคล่ือนองคกร STRONG  

        จิตพอเพียงตานทุจรติ สงเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสของสํานักวิชาการ   

        ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑๙ 

     ๓. ภาพกิจกรรมการทบทวนและกาํหนดคุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ  

        พ.ศ. ๒๕๖๘                    ๒๖ 

    ๔. การรณรงคประชาสัมพันธใหบคุลากรในสํานักปฏิบัตติามคณุธรรมเปาหมาย ประจําปงบประมาณ  

        พ.ศ. ๒๕๖๘  ๒๘

  

  

  

  



๑ 
 

รายงานทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมาย 

สํานักวิชาการ 

ปฏิญญาคุณธรรมสาํนักวิชาการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดแก  

BPS ยึดหลักคุณธรรม ๕ ประการ “ใชทรัพยากรคุมคา รักษาวินัย ไรทุจริต มีจิตอาสา คนวิชาการ

กตัญู”  

 ไดทบทวนปรับปรุง ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดแก 

BPS ยึดหลักคุณธรรม ๕ ประการ “ใชทรัพยากรคุมคา รักษาวินัย ไรทุจริต มีจิตอาสา คนวิชาการ

กตัญู”  

      (หมายเหตุ : BPS คือ Bureau of Parliamentary Studies = สํานักวิชาการ) 

จํานวนบุคลากร (รวม ผอ.สํานัก ขาราชการ พนักงานราชการ) ๓๘ คน 

กระบวนการ/ข้ันตอน ท่ีดําเนินการภายในสํานัก/กลุมงาน 

สํานักวิชาการไดทบทวนคุณธรรมเปาหมาย ปฏิญญาคุณธรรม รวมท้ัง “ปญหาที่อยากแก ความดีที่

อยากทํา” ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยแบงการดําเนินการเปน ๒ ระดับ คือ ระดับกลุมงาน และระดับ

สํานัก ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ นี้ บุคลากรสํานักวิชาการมีภารกิจเพ่ิมขึ้นเปนจํานวนมาก ดังนั้น 

คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียง ตานทุจริต สงเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม 

และความโปรงใสของสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงไดปรับการดําเนินการ 

ทั้ง ๒ ระดับ พรอมกันในวันจันทรที่ ๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

๑. การดําเนินการระดบักลุมงาน  

คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียง ตานทุจริต สงเสริม สนับสนุน คุณธรรม 

จริยธรรม และความโปรงใสของสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดขอความรวมมือ

ใหแตละกลุมงานรวมกันทบทวนปฏิญญาคุณธรรมของสํานักวิชาการ รวมท้ัง “ปญหาท่ีอยากแก ความด ี

ที่อยากทํา” ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และรวมกันเสนอแนะในท่ีประชุมสํานักเพื่อกําหนดคุณธรรม

เปาหมาย ปฏิญญาคุณธรรม รวมทั้ง “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

ท่ีสอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู และสอดคลองกับหลักธรรม 

ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย โดยทุกกลุมงานมีความเห็นตรงกันวา 

คุณธรรมเปาหมาย ปฏิญญาคุณธรรม รวมท้ัง “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” ของสํานักวิชาการ 

ท่ีกําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ยังคงมีความเหมาะสมจึงเห็นควรเสนอใหใชตอไปปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ มีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ ดังนี้ 
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ทบทวน/เสนอแนะ 
ปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

บุคลากรสํานักวิชาการ ทั้ง ๔ กลุมงาน (กลุมงานบริหารทั่วไป กลุมงานวิจัยและขอมูล กลุมงาน

หองสมุดและพิพิธภัณฑ และกลุมงานติดตามและประมวลผลงานของวุฒิสภา) ไดรวมกันดําเนินการทบทวน

คุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือนําไปสูการจัดทําปฏิญญา

คุณธรรมสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยคํานึงถึงคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง 

วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู และสอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

วิถีวัฒนธรรมไทย ไดผลสรุป ดังนี้ 

ปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ (คุณธรรมเปาหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

หัวขอ 
พฤตกิรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

พฤตกิรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

พอเพียง - ดาํรงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ใชเงินอยางรูคุณคา 

- ใชทรัพยากรอยางคุมคา เกิดประโยชนสูงสุดและ

เปนมติรกบัส่ิงแวดลอม ตามนโยบายสํานกังานสีเขียว 

- ดาํรงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ใชเงินอยางรูคุณคา 

- ใชทรัพยากรอยางคุมคา เกิดประโยชนสูงสุดและ

เปนมติรกบัส่ิงแวดลอม ตามนโยบายสํานกังานสีเขียว 

วินัย - รูจักหนาที่ มีความรบัผิดชอบ รกัษาผลประโยชน

และความลับของทางราชการ 

- ปฏิบตัติามกฎระเบียบของทางราชการและ

ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาอยางเครงครัด 

- รูจักหนาที่ มีความรบัผิดชอบ รกัษาผลประโยชน

และความลับของทางราชการ 

- ปฏิบตัติามกฎระเบียบของทางราชการและ

ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาอยางเครงครัด 

สุจริต - ปฏิบตัิหนาทีร่าชการ รวมทั้งดํารงตนดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต และยืนหยัดในส่ิงที่ถกูตอง 

- ปฏิบตัิหนาทีร่าชการ รวมทั้งดํารงตนดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต และยืนหยัดในส่ิงที่ถกูตอง 

จิตอาสา - อุทศิตนและเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม  

เขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชนตาง ๆ  

- เขารวมกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรม 

ตามวิถีวฒันธรรมไทย 

- อุทศิตนและเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม  

เขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชนตาง ๆ  

- เขารวมกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรม 

ตามวิถีวฒันธรรมไทย 

กตัญู - มีจิตสํานกึรูคุณตอประเทศชาต ิประชาชน  

องคกรตนสังกดั และผูมีพระคุณ 

- มีจิตสํานกึรูคุณตอประเทศชาต ิประชาชน  

องคกรตนสังกดั และผูมีพระคุณ 
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ปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ (คุณธรรมเปาหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘) 

หัวขอ 
พฤตกิรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

พฤตกิรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

พอเพียง - ใชเงินและทรัพยากรอยางฟุมเฟอย ไมสมประโยชน 

- ใชทรัพยากรอยางส้ินเปลืองโดยไมคาํนึงถึงความ

เปนมติรตอส่ิงแวดลอม 

- ใชเงินและทรัพยากรอยางฟุมเฟอย ไมสมประโยชน 

- ใชทรัพยากรอยางส้ินเปลืองโดยไมคาํนึงถึงความ

เปนมติรตอส่ิงแวดลอม 

วินัย - ละเวนไมปฏิบัตติามหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

รวมท้ังไมรกัษาผลประโยชนและความลับของทางราชการ 

- ฝาฝนหรอืละเลยกฎระเบยีบของทางราชการและ

ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

- ละเวนไมปฏิบัตติามหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

รวมท้ังไมรักษาผลประโยชนและความลับของทางราชการ 

- ฝาฝนหรอืละเลยกฎระเบยีบของทางราชการและ

ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

สุจริต - ทุจรติในการปฏิบัตหินาทีร่าชการ และในชวีิต

สวนตัว 

- ทุจรติในการปฏิบัตหินาทีร่าชการ และในชวีิต

สวนตัว 

จิตอาสา - คํานึงถึงแตประโยชนสวนตน โดยไมเขารวม

กิจกรรมสาธารณประโยชนของกลุมงาน/สํานกั/ 

สํานักงาน  

- ไมเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและและกิจกรรม 

ตามวถิีวฒันธรรมไทย 

- คํานึงถึงแตประโยชนสวนตน โดยไมเขารวม

กิจกรรมสาธารณประโยชนของกลุมงาน/สํานกั/ 

สํานักงาน  

- ไมเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและและกิจกรรม 

ตามวถิีวฒันธรรมไทย 

กตัญู - ขาดจิตสํานกึรูคณุตอประเทศชาต ิประชาชน 

องคกรตนสังกดั และผูมีพระคุณ 

- ขาดจิตสํานกึรูคณุตอประเทศชาต ิประชาชน 

องคกรตนสังกดั และผูมีพระคุณ 
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๒. การดําเนินการระดบัสํานัก 

วันจันทรท่ี ๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ นายบุญสงค ทองอินทร ผูอํานวยการสํานักวิชาการ รวมกับ

บุคลากรสํานักวิชาการ พิจารณาแลกเปล่ียนความเห็นและระดมความคิดเพ่ือกําหนดเปาหมายการเปล่ียนแปลง 

รวมกันกําหนดปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา และกําหนดคุณธรรมเปาหมายของสํานักว ิชาการ  

ใหสอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู และสอดคลองกับหลักธรรม 

ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และรวมกันขับเคล่ือน สงเสริม และรักษา

มาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 
 

 



๗ 
 

กระบวนการการแกไข/พัฒนา/ปรับปรุงการจัดทําปฏิญญาคุณธรรมสํานัก  

สํานักวิชาการ มีกระบวนการการแกไข/พัฒนา/ปรับปรุงการจัดทําปฏิญญาคุณธรรมสํานัก 

(คุณธรรมเปาหมายของสํานัก) ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักวิชาการไดมีการจัดประชุมบุคลากรทั้งหมดภายในสํานักในวันจันทรที่ ๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 

(สํานักวิชาการแบงเปน ๔ กลุมงาน มีจํานวนบุคลากร ไดแก ผูอํานวยการสํานัก ขาราชการ พนักงาน

ราชการ รวม ๓๘ คน) มีบุคลากรที่เขารวมทั้งหมด จํานวน ๓๗ คน คิดเปนรอยละ ๙๗.๓๖0

๑ ไดรวมกัน

ทบทวนคุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการ โดยบุคลากรท้ังหมดมีความเห็นรวมกันวา คุณธรรมเปาหมาย 

ของสํานักวิชาการ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ยังคงเปน ๑. พอเพียง ๒. วินัย ๓. สุจริต ๔. จิตอาสา  

๕. กตัญู และรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับเรื่อง “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา” ใหเปนไป 

ในทิศทางเดียวกันและเขาใจรวมกัน ซึ่งนําไปสูการกําหนดปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ และ “ปญหา 

ท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวมท้ังมีขอเสนอแนะวาควรกําหนดโดยใช
                                                           

๑ บุคลากรท้ังสํานัก จํานวน ๓๘ คน ลาปวยจํานวน ๑ คน  



๘ 
 

หลักคุณธรรม ๕ ประการดังกลาว และควรสะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ว ิถ ีว ัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร และคานิยมรวมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา มาใช

ตั้งเปาหมายรวมกัน และนํามากําหนดเปนปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา โดยทุกกลุมงานมีขอเสนอแนะ

ใหกําหนดปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้  

- BPS ยึดหลักคุณธรรม ๕ ประการ “ใชทรัพยากรคุมคา รักษาวินัย ไรทุจริต มีจิตอาสา  

คนวิชาการกตัญู”  

 

ปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

BPS ยึดหลกัคุณธรรม ๕ ประการ 

“ใชทรัพยากรคุมคา รกัษาวินัย ไรทุจรติ  

มีจิตอาสา คนวิชาการกตญัู” 

BPS ยึดหลกัคุณธรรม ๕ ประการ 

“ใชทรัพยากรคุมคา รกัษาวินัย ไรทุจรติ  

มีจิตอาสา คนวิชาการกตญัู” 

 

ปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดแก 

BPS ยึดหลกัคุณธรรม ๕ ประการ 

“ใชทรัพยากรคุมคา รกัษาวินัย ไรทุจรติ มีจิตอาสา คนวิชาการกตัญู” 

 

และเพ่ือใหบุคลากรสํานักวิชาการ มีแนวปฏิบัติรวมกันและเปนไปในทิศทางเดียวกัน ท่ีประชุม 

สํานักวิชาการ จึงไดรวมกันกําหนดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค (DO’S) และพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (DON’TS) 

ดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙ 
 

หัวขอ พฤตกิรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) 

สํานักวชิาการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

พฤตกิรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) 

สํานักวชิาการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

พอเพียง - ดาํรงชวีิตโดยยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง ใชจายอยางประหยัดรูคุณคา 

- ใชทรัพยากรอยางคุมคาเกิดประโยชน

สูงสุดและเปนมติรกับส่ิงแวดลอม  

ตามนโยบายสํานักงานสีเขียว 

- ดาํรงชีวติโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ใชจายอยางประหยัดรูคุณคา 

- ใชทรัพยากรอยางคุมคา เกิดประโยชน 

สูงสุดและเปนมติรกับส่ิงแวดลอม  

ตามนโยบายสํานักงานสีเขียว 

วินัย - รูจักหนาที่ มีความรบัผิดชอบ รกัษา

ผลประโยชนสวนรวมและความลับ 

ของทางราชการ 

- ปฏิบตัติามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ของทางราชการและประมวลจริยธรรม

ขาราชการรฐัสภาอยางเครงครัด          

- รูจักหนาที่ มีความรบัผิดชอบ รกัษา

ผลประโยชนสวนรวมและความลับ 

ของทางราชการ 

- ปฏิบตัติามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ของทางราชการและประมวลจรยิธรรม

ขาราชการรัฐสภาอยางเครงครัด 

สุจริต - ปฏิบตัิหนาทีร่าชการ และดํารงตน 

ดวยความซื่อสัตย สุจริต รวมทั้งยืนหยัด 

ในส่ิงที่ถูกตอง 

- ปฏิบตัิหนาทีร่าชการ และดํารงตน 

ดวยความซื่อสัตย สุจริต รวมทั้งยืนหยัด 

ในส่ิงที่ถูกตอง 

จิตอาสา - อุทศิตนและเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

เขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชนตาง ๆ  

ดวยความเตม็ใจ 

- เขารวมกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรม

ตามประเพณีวิถวีัฒนธรรมไทยดวยความเต็มใจ 

- อุทิศตนและเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม  

เขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชนตาง ๆ  

ดวยความเตม็ใจ 

- เขารวมกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรม 

ตามประเพณีวิถวีัฒนธรรมไทยดวยความเต็มใจ 

กตัญู - มีจิตสํานกึรูคุณของประเทศชาต ิ

ประชาชน องคกรตนสังกดั และผูมีพระคุณ 

- ประพฤติตนและตอบแทนคณุตอประเทศชาต ิ

ประชาชน องคกรตนสังกดั และผูมีพระคุณ  

- มีจิตสํานกึรูคุณของประเทศชาต ิประชาชน 

องคกรตนสังกดั และผูมีพระคุณ 

- ประพฤติตนและตอบแทนคุณตอประเทศชาต ิ

ประชาชน องคกรตนสังกดั และผูมีพระคุณ 

 

 



๑๐ 
 

หัวขอ พฤตกิรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) 

สํานักวชิาการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

พฤตกิรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) 

สํานักวชิาการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

พอเพียง - ใชจายและใชทรัพยากรอยางพุมเฟอย  

ไมสมประโยชน 

- ใชทรัพยากรอยางส้ินเปลือง โดยไมคํานึงถึง

ความเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

- ใชจายและใชทรัพยากรอยางพุมเฟอย  

ไมสมประโยชน 

- ใชทรัพยากรอยางส้ินเปลือง โดยไมคํานงึถงึ 

ความเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

วินัย - ละเวนไมปฏิบัตติามหนาท่ีและความ

รับผิดชอบ รวมทั้งไมรกัษาผลประโยชน

สวนรวมและความลับของทางราชการ 

- ฝาผืนหรอืละเลยกฎหมาย กฎ ระเบียบ

ของทางราชการและประมวลจริยธรรม

ขาราชการรัฐสภา 

- ละเวนไมปฏิบัตติามหนาท่ีและความ

รับผิดชอบ รวมทั้งไมรกัษาผลประโยชน

สวนรวมและความลับของทางราชการ 

- ฝาผืนหรอืละเลยกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ของทางราชการและประมวลจริยธรรม

ขาราชการรัฐสภา 

สุจริต - ทุจรติในการปฏิบัตหินาทีร่าชการ และ 

ไมดาํรงตนดวยความซือ่สัตยสุจริต รวมท้ัง 

ไมยืนหยัดในส่ิงที่ถกูตอง 

- ทุจรติในการปฏิบัตหินาทีร่าชการ และ 

ไมดาํรงตนดวยความซือ่สัตยสุจริต รวมท้ัง 

ไมยืนหยัดในส่ิงที่ถกูตอง 

จิตอาสา - คาํนงึถงึแตประโยชนสวนตน โดยไมเขารวม

กิจกรรมสาธารณประโยชนของกลุมงาน/

สํานัก/สํานักงาน 

- ไมเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและ

กิจกรรมตามวถิีวฒันธรรมไทย 

- คํานึงถึงแตประโยชนสวนตน โดยไมเขารวม

กิจกรรมสาธารณประโยชนของกลุมงาน/

สํานัก/สํานักงาน 

- ไมเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและ 

กิจกรรมตามวถิีวฒันธรรมไทย 

กตัญู   - ขาดจิตสํานกึรูคณุของประเทศชาติ 

ประชาชน องคกรตนสังกดั และผูมีพระคุณ 

- ไมประพฤตตินและไมตอบแทนคณุ 

ตอประเทศชาติ ประชาชน องคกรตนสังกดั 

และผูมีพระคุณ 

- ขาดจิตสํานกึรูคณุของประเทศชาติ 

ประชาชน องคกรตนสังกดั และผูมีพระคุณ 

- ไมประพฤตตินและไมตอบแทนคณุ 

ตอประเทศชาติ ประชาชน องคกรตนสังกดั 

และผูมีพระคุณ 

 

 

 

 



๑๑ 
 

๓. ปญหาท่ีอยากแก ไดแก ปญหาใด เพราะเหตุใด 
บุคลากรทุกกลุมงานในสํานักวิชาการไดรวมกันวิเคราะหและสรุปปญหาที่พบในสํานักวิชาการ

วามีปญหาซึ่งแบงออกไดเปน ๕ ดานที่เปนปญหาสําคัญทางดานคุณธรรมของบุคลากรเพราะปญหาเหลานี้

หากปลอยไวไมมีการแกไขก็จะสงผลกระทบตอสังคมเปนลูกโซทั้งในหนวยยอยระดับสํานัก ระดับสํานักงาน 

ระดับทองถิ่น และระดับประเทศได ดังนั้น หากบุคลากรในสํานักวิชาการ และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา

มีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมก็จะเปนตัวอยางที่ไมดีใหแกเยาวชนและบุคลากรหนวยงานอื่น ๆ ไปดวย  

โดยปญหาทั้ง ๕ ดาน ประกอบดวย  

ปญหาท่ี ๑ ใชทรัพยากรอยางส้ินเปลือง โดยไมคํานึงถึงความเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม เชน บุคลากร

สํานักวิชาการบางคน ยังมีพฤติกรรมใชไฟฟา น้ําประปา กระดาษ A4 สําหรับพิมพงาน ในที่ทํางานอยางส้ินเปลือง 

ไมคัดแยกขยะกอนทิ้ง เปนตน ซึ่งเปนการขัดตอประกาศสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง นโยบาย

ดานส่ิงแวดลอม ท่ีตองการใหลดการใชทรัพยากรและพลังงานท่ีส้ินเปลือง ไดแก การใชไฟฟา น้ําประปา 

น้ํามันเชื้อเพลิง กระดาษ หมึกพิมพ อุปกรณเครื่องเขียน วัสดุอุปกรณอื่น ๆ มีการนํานวัตกรรม เทคโนโลยี

ที่ทันสมัยมาใช 

ปญหาท่ี ๒ ฝาผืนหรือละเลยกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการและประมวลจริยธรรม

ขาราชการรัฐสภา เชน บุคลากรสํานักวิชาการบางคน ยังมีพฤติกรรมไมเครงครัดในการปฏิบัติตามวินัย

ขาราชการรฐัสภาสามัญ มาปฏิบัติราชการสายเปนประจํา ไมแตงเครื่องแบบขาราชการในวันที่มีการประชุม

วุฒิสภา ไมติดบัตรประจําตัวขาราชการในเวลาที่ปฏิบัติงานภายในบริเวณรัฐสภา เปนตน 

ปญหาที่ ๓ ไมย ืนหยัดในสิ ่งที ่ถ ูกตอง เชน บุคลากรสํานักวิชาการบางคนยังมีพฤติกรรม 

ในทํานองที่ไมยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกตอง กลาวคือเมื่อเห็นเพ่ือนรวมงานทําในส่ิงที่ไมถูกตอง โดยใชทรัพยากร 

อยางส้ินเปลือง ไมคํานึงถึงความเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม ฝาผืนหรือละเลยกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ของทางราชการ ไมเขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชนของกลุมงาน/สํานัก/สํานักงาน แตเพิกเฉยเสีย  

ไมแนะนําหรือตักเตือนบคุคลดังกลาวใหประพฤติตนใหถูกตองเนื่องจากความเกรงใจหรือเกรงกลัวอิทธิพล

ของบุคคลนั้น  

ปญหาที่ ๔ ไมเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและกิจกรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทย เชน บุคลากร

สํานักวิชาการบางคน ยังมีพฤติกรรมไมเขารวมกิจกรรมของสํานักงานเลขาธิการของวุฒิสภาซึ่งมีวัตถุประสงค

เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหปฏิบัติตนตามแนวทางของศาสนา 

ปญหาท่ี ๕ ไมประพฤติตนและไมตอบแทนคุณตอประเทศชาติ ประชาชน องคกรตนสังกัด เชน  

การที่บุคลากรสํานักวิชาการบางคนประพฤติตนตามปญหาที่ ๑ – ๔ เพียงขอใดขอหนึ่ง หรือหลายขอ หรือ

ทุกขอนั้น อาจถือไดวาเปนการไมตอบแทนคุณของประเทศชาติ ประชาชน องคกรตนสังกัด เชนกัน 

 



๑๒ 
 

๔. ความดีท่ีอยากทํา ไดแก ความดีใด เพราะเหตุใด 
ทั้งนี้ จากปญหาทั้ง ๕ ดานท่ีกลาวมาแลวนั้น บุคลากรของสํานักวิชาการ มีความเห็นรวมกันในการสราง

คุณธรรมความดีเพ่ือนํามาแกปญหาขางตนของสํานักวิชาการ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยนําหลักคุณธรรม 

๕ ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู รวมท้ังหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร และคานิยมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา มาตั้ง

เปนเปาหมายรวมกันและนํามากําหนดเปนปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา เพราะหลักคุณธรรม  

หลักศาสนา รวมท้ังคานิยมตาง ๆ ดังกลาวมานั้น เปนเครื่องมือท่ีจะชวยขัดเกลาความรูสึกนึกคิดและจิตใจ

ของบุคลากรใหพัฒนาไปในแนวทางท่ีเหมาะสมได โดยคุณธรรมความดีท่ีจะนํามาแกไขปญหา ไดแก 

ความดีท่ี ๑ มีความพอเพียง  

- สงเสริมใหบุคลากรสํานักวิชาการยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใชจายอยางประหยัด 

ใชทรัพยากรอยางคุมคา ใหเกิดประโยชนสูงสุดและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมตามประกาศสํานักงานเลขาธกิาร

วุฒิสภา เรื่อง นโยบายดานส่ิงแวดลอม 

ความดีท่ี ๒ มีวินัย  

- รณรงคใหบุคลากรสํานักวิชาการรูจักหนาที่ มีความรับผิดชอบ รักษาผลประโยชนสวนรวมและ

ความลับของทางราชการ รวมท้ังปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการและประมวลจริยธรรม

ขาราชการรฐัสภาอยางเครงครัด 

ความดีท่ี ๓ มีความสุจรติ  

- รณรงคใหบุคลากรสํานักวิชาการปฏิบัติหนาท่ีราชการ และดํารงตนดวยความซื่อสัตย สุจริต 

รวมทั้งยืนหยัดในส่ิงที่ถูกตอง 

ความดีท่ี ๔ มีจิตอาสา  

- สงเสริมใหบุคลากรสํานักวิชาการอุทิศตนและเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม เขารวมกิจกรรม

สาธารณประโยชนตาง ๆ กิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมตามประเพณีวิถีวัฒนธรรมไทยดวยความเต็มใจ 

ความดีท่ี ๕ มีความกตญัู  

- ปลูกฝงใหบุคลากรสํานักวิชาการมีจิตสํานึกรูคุณ ประพฤติตนและตอบแทนคุณตอประเทศชาติ 

ประชาชน องคกรตนสังกัด และผูมีพระคุณ  

 

 

 

 

 



๑๓ 
 

ผลลัพธท่ีไดจากการจัดกิจกรรม 

การจัดกิจกรรมทบทวนและกาํหนดคณุธรรมเปาหมายของสํานกัวิชาการ โดยวิเคราะหจาก “ปญหา

ที่อยากแก ความดีที่อยากทํา” ใหสอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

กตัญู สะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม

องคกรและคานิยมรวมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา นั้น สํานักวิชาการไดมีการจัดประชุมบุคลากรทั้งหมด

ภายในสํานัก เพ่ือรวมกันทบทวนปรับปรุงปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการและแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับ

เรื่อง “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา” ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและเขาใจรวมกัน ซึ่งนําไปสูการ

กําหนดคุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยบุคลากรทั ้งหมด 

มีความเห็นรวมกันวา คุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ยังคงเปน 

๕ ประการ คือ ๑. พอเพียง ๒. วินัย ๓. สุจริต ๔. จิตอาสา ๕. กตัญู นอกจากนี้ บุคลากรสํานักวิชาการ

ยังไดรวมกันวิเคราะหและรวมกันกําหนดปฏิญญาคุณธรรมประจําสํานักวิชาการ ในปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดแก BPS ยึดหลักคุณธรรม ๕ ประการ “ใชทรัพยากรคุมคา รักษาวินัย ไรทุจริต มีจิตอาสา 

คนวิชาการกตัญู” และเพ่ือใหบุคลากรสํานักวิชาการ มีแนวปฏิบัติรวมกันและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

ท่ีประชุมสํานักวิชาการจึงไดรวมกันกําหนดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค (DO’S) และพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 

(DON’TS) ใหสอดคลองกับคุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการท้ัง ๕ ประการ และสะทอนถึงหลักธรรม 

ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกรและคานิยมรวม 

ของสวนราชการสังกัดรัฐสภาอีกดวย 

 
ประโยชนท่ีเกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรม 

บุคลากรของสํานักวิชาการ มีความรูรักสามัคคีมากย่ิงขึ้น โดยมีคุณธรรมเปาหมายท่ีชัดเจน  

มีแนวทางปฏิบัติตนในทิศทางเดียวกัน ทําใหสามารถขับเคล่ือนบทบาทและภารกิจของสํานักวิชาการสําเร็จ

ดวยพลังสามัคคีของบุคลากรในสํานักวชิาการ สงผลใหสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภาปฏิบัตภิารกิจตามอํานาจ

หนาที่ไดบรรลุเปาหมายที่กําหนด  

 

 

 

 

 

 

 



๑๔ 
 

บทสรุป 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักวิชาการไดดําเนินการจัดกิจกรรมทบทวนและกําหนดคุณธรรม

เปาหมายของสํานักวิชาการซึ่งเปนการดําเนินการตอเนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยแบงเปน

การดําเนินการระดับกลุมงาน และระดับสํานัก ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ นี้ บุคลากรสํานักวิชาการ 

มีภารกิจเพ่ิมขึ้นเปนจํานวนมาก ดังนั้น คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียง ตานทุจริต 

สงเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสของสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

จึงไดปรับการดําเนินการท้ัง ๒ ระดับ พรอมกันในวันจันทรท่ี ๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ โดยเปนการทบทวน

คุณธรรมเปาหมาย ปฏิญญาคุณธรรม และ “ปญหาท่ีอยากแก ความดีที่อยากทํา” ของสํานักวิชาการ 

ท่ีไดกําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีบุคลากรท้ังหมดท่ีเขารวมกิจกรรม จํานวน ๓๗ คน  

จากท้ังหมด ๓๘ คน เนื่องจากมีผูลาปวย ๑ คน คิดเปนรอยละ ๙๗.๓๖ ซึ่งบุคลากรสํานักวิชาการมีความเห็น

รวมกันวา คุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ยังคงเปน ๕ ประการ คือ 

๑. พอเพียง ๒. วินัย ๓. สุจริต ๔. จิตอาสา ๕. กตัญู โดยในสวนของปฏิญญาคุณธรรมสํานักวิชาการ 

ยังคงเปนไปตามเดิมที ่ใช ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คือ BPS ยึดหลักคุณธรรม ๕ ประการ  

“ใชทรัพยากรคุมคา รักษาวินัย ไรทุจริต มีจิตอาสา คนวิชาการกตัญู” และในสวนของพฤติกรรม 

ท่ีพึงประสงค (DO’S) และพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (DON’TS) หรือท่ีเรียกวา “ปญหาท่ีอยากแก ความด ี

ที่อยากทํา” ยังคงเปนไปในทํานองเดียวกับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยกระบวนการทั้งหมดนั้น 

ไดกระทําโดยคํานึงถึงความสอดคลองกับคุณธรรมเปาหมาย ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

กตัญู สะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม

องคกรและคานิยมรวมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ทั ้งนี ้ สํานักวิชาการจะมีการพัฒนาบุคลากร 

ใหมีคุณธรรมและพฤติกรรมที่พึงประสงค และปองกันการเกิดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของสํานัก

วิชาการตอไป 
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๑๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ......................................................................................  
 (นายบุญสงค ทองอินทร) 

              ผูอํานวยการสํานักวิชาการ 
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๑๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

๑. ลายมือชื่อผูเขารวมกิจกรรมการทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการ  

    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 
 

 



๑๙ 
 

๒. คําสั่งสาํนักวิชาการ เรื่อง ปรับปรุงคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG  

     จิตพอเพียงตานทุจรติ สงเสรมิ สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสของสาํนักวิชาการ  

    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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๒๕ 
 

 



๒๖ 
 

๓. ภาพกิจกรรมการทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมายของสํานักวิชาการ ประจําปงบประมาณ  

    พ.ศ. ๒๕๖๘  
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๒๘ 
 

๔. การรณรงคประชาสัมพันธใหบุคลากรในสํานักปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมาย ประจําปงบประมาณ 

   พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๙ 
 

๑) เผยแพรในกลุมไลนสํานักวิชาการ 

    สํานักงานเลขาธกิารวฒิุสภา 
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๓๑ 
 

๒) เผยแพรในกลุมไลนชมรม Strong สว. 
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๓๓ 
 

๓) เผยแพรในเพจ Facebook สํานักวิชาการ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๕ 
 

๔) เผยแพรในเพจ Facebook คุณธรรมขาราชการ สว. 
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๓๗ 
 

๕) เผยแพรในเพจ Facebook ชมรม Strong จิตพอเพียงตานทุจริต ขาราชการ สว. 
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	บันทึกข้อความ

