
 

 

 
 
 

 

รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักวิชาการ 
ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจรติ ของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ ส่งเสริม สนบัสนนุ คุณธรรม จริยธรรม 
และควำมโปร่งใสของส ำนกัวิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘



ก 

 

ค าน า 
 

 รำยงำนสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนัก
วิชำกำรฉบับนี้จัดท ำขึ้นตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริต ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ในกิจกรรมล ำดับที่ ๕ กำรคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ที่มีคุณสมบัติ            
ตำมประกำศคณะกรรมกำรจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ เรื่ อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือก            
ข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และส ำนักที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๗ รวบรวมผลกำรด ำเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชู
บุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักวิชำกำร พร้อมภำพประกอบกระบวนกำรคัดเลือก
ตั้งแต่กำรประชุมคณะท ำงำนย่อยด้ำนยกย่อง เชิดชู บุคลำกรและหน่วยงำนที่มีคุณธรรมและ  
เป็นแบบอย่ำงเพ่ือประกำศหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำม กำรคัดเลือกบุคลำกร
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และสรุปผลที่ได้จำกกำรด ำเนินกิจกรรม 

 คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน 
คุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส ำนักวิชำกำร ประจ ำปีงบ ประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
โดยคณะท ำงำนย่อยด้ำนยกย่อง เชิดชู บุคลำกรและหน่วยงำนที่มีคุณธรรมและเป็นแบบอย่ำง  
หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำกำรด ำเนินกิจกรรมและผลที่ได้จำกกำรเข้ำร่วมกิจกรรมดังกล่ำวจะเป็นส่วนส ำคัญ  
ในกำรขับเคลื่อนมำตรฐำนสู่กำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นของส ำนัก วิชำกำรและ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำต่อไป 
 
 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ ส่งเสริม สนบัสนนุ คุณธรรม  
จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส ำนักวิชำกำร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 มีนำคม ๒๕๖๘ 
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สารบัญ 
 

 หน้า 
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านัก
วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑ 

 ๑. กำรประชุมเพื่อเตรียมกำรจัดกิจกรรม ๑ 
 ๒. กำรก ำหนดจัดกิจกรรมและประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือก ๒ 
 ๓. กระบวนกำรคัดเลือกเป็นบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักวิชำกำร ๕ 
 ๔. ผู้มีสิทธิเลือก ๑๐ 
 ๕. วิธีกำรคัดเลือก ๑๐ 
 ๖. วันเวลำ และสถำนที่ในกำรคัดเลือก ๑๑ 
 ๗. ผลกำรลงคะแนนคัดเลือก/สรุปรำยชือ่ ๑๑ 
 ๘. กำรมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  ที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๑๔ 
 ๙. กำรถอดบทเรียนของบุคลำกรท่ีได้รับคัดเลือกเป็นแบบอย่ำงให้กับบุคลำกร ของส ำนัก
วิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๖ 

 ๑๐. สรุปผลกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ๓๔ 
ภาคผนวก  
 - ค ำสั่งส ำนักวิชำกำร ที่ ๒๑/๒๕๖๗ เรื่อง ปรับปรุงค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ ำนทุจริต  ส่ งเสริม  สนับสนุน  คุณ ธรรม จริยธรรม  
และควำมโปร่งใสของส ำนักวิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

๓๖ 

 
 
 



 

 

รายงานสรุป 
กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักวิชาการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  

 ด้วยแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริต ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ได้ก ำหนดกิจกรรม ล ำดับที่ ๕ กิจกรรมคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ส ำนักวิชำกำรจึงได้จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของส ำนักวิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น ที่มีคุณสมบัติตำมประกำศคณะกรรมกำรจริยธรรมข้ำรำชกำร รัฐสภำ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และส ำนักที่มีผลงำน
ด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๗ รวบรวมผลกำร
ด ำ เนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุ คลำกรผู้ มี คุณ ธรรมและจริยธรรมดี เด่นของส ำนั ก วิชำกำร  
พร้อมภำพประกอบกระบวนกำรคัดเลือกตั้งแต่กำรประชุมคณะท ำงำนย่อยด้ำนยกย่อง เชิดชู บุคลำกร
และหน่วยงำนที่มีคุณธรรมและเป็นแบบอย่ำงเพ่ือประกำศหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกคุณสมบัติ 
และลักษณะต้องห้ำม กำรคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และสรุปผลที่ ได้  
จำกกำรด ำเนินกิจกรรม ดงันี้ 

 ๑. การประชุมเพื่อเตรียมการจัดกิจกรรม 
  คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน 
คุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส ำนักวิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มอบหมำย
ให้คณะท ำงำนย่อยด้ำนยกย่อง เชิดชู บุคลำกรและหน่วยงำนที่มีคุณธรรมและเป็นแบบอย่ำง จัดประชุม
เพ่ือหำรือกรอบระยะเวลำด ำเนินกำรของคณะท ำงำนย่อยด้ำนยกย่องฯ และมอบหมำยภำรกิจต่ำง ๆ    
ที่ต้องขับเคลื่อนตำมแผนบูรณำกำรฯ ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ตำมที่ก ำหนดในแผนบูรณำกำรฯ  โดยได้หำรือในส่วนของกำรจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลำกร 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักวิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กิจกรรมล ำดับที่ ๕ 
เมื่อวันศุกร์ที่  ๑๐ มกรำคม ๒๕๖๘ ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล น ำโดย นำยชูชำติ หอมจันทึก 
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน นำงสำวสุนันท์ จันทร์ขวัญ นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร และนำงสำวกนกวรรณ 
อบเชย นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร มำจัดกิจกรรม “คลินิกคุณธรรม” เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้เกี่ยวกับ
กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส ำนักวิชำกำร ให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ และแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นกำรด ำเนินกำรตำมแผนบูรณำกำรฯ ในกำรนี้ นำยบุญสงค์ ทอง
อินทร์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร พร้อมด้วยบุคลำกรส ำนักวิชำกำร เข้ำร่วมกิจกรรมดังกล่ำว ณ ห้อง
ประชุม ๒๐๑ ชั้น ๒ อำคำรรัฐสภำ 



๒ 

 

     

 ๒. การก าหนดจัดกิจกรรมและประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  
  คณะท ำงำนย่อยด้ำนยกย่องฯ ได้ประชุมปรึกษำหำรือก ำหนดแนวทำงและ 
กรอบระยะเวลำในกำรจดักิจกรรม เพื่อให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และส ำนักที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
รัฐสภำและควำมโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๗ และประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรัฐสภำ ข้อ ๗ ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
ผู้ที่จะได้รับคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นจะต้องมีคุณสมบัติ  และไม่มี
ลักษณะต้องห้ำม ดังนี้ 
  ๑) เป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำมำแล้วไม่น้อยกว่ำ ๓ ปีงบประมำณ  
  ๒) ประวัติกำรลำและมำสำย ย้อนหลัง ๓ ปีงบประมำณ ดังนี้ 
   (๑) ลำป่วย และลำกิจส่วนตัว รวมกันไม่เกิน  ๑๒ วัน/ปีงบประมำณ  
    (ยกเว้น ลำป่วยจ ำเป็น) 
   (๒) มำสำยไม่เกิน ๖ ครั้ง/ปีงบประมำณ 
    (กรณีมำสำยเกินก ำหนด หำกคณะท ำงำนของส ำนักมีควำมเห็นว่ำข้ำรำชกำร
รัฐสภำผู้นั้น สมควรได้รับคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรดีเด่น ให้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
    - ให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรับรองเป็นหนังสือแสดงเหตุผลจ ำเป็นที่เสนอชื่อ                  
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
    - พร้อมควำมเห็นประกอบกำรเสนอชื่อว่ำข้ำรำชกำรรัฐสภำดั งกล่ำว          
สมควรได้รับคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรดีเด่น โดยถือว่ำข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้นั้นเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติ            
และไม่มีลักษณะต้องห้ำม 



๓ 

 

      (๓) มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในเกณฑ์ “ดีมำก” ขึ้นไป หรือไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 
    (ภำยในระยะเวลำ ๓ ปีงบประมำณ ท่ีผ่ำนมำ) 
   (๔) ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัย หรืออยู่ระหว่ำงกำรสอบสวนทำงวินัย 
   (๕) ไม่เคยถูกลงโทษจำกกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
  

       
 

     
 



๔ 

 

     
 

      
  
     
 



๕ 

 

 ๓. ส านักวิชาการมีกระบวนการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ดังน้ี 
 

 
 
  คณะท ำงำนย่อยด้ำนยกย่องฯ ด ำเนินกำรรวบรวมรำยชื่อข้ำรำชกำรที่มีคณุสมบัตแิละ
ไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และ
ส ำนักที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมและควำมโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยผู้มีสิทธิเข้ำรบั



๖ 

 

กำรคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักวิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ แบ่งเป็น ๙ ประเภท จ ำนวน ๑๕ คน ดังนี้  
  ๑. ประเภทวิชำกำร ระดับเชี่ยวชำญ จ ำนวน ๑ คน ได้แก่ นำงสำวกรรณิกำ พัสระ 
วิทยำกรเชี่ยวชำญ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนติดตำมและประมวลผลงำนของวุฒิสภำ 
  ๒. ประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ จ ำนวน ๓ คน ได้แก่ 
   ๒.๑ นำงสำวมำณริกำ จันทำโภ วิทยำกรช ำนำญกำรพิเศษ กลุ่มงำนวิจัยและข้อมูล 
   ๒.๒ นำงสำวสุดำรัตน์ หมวดอินทร์ วิทยำกรช ำนำญกำรพิเศษ กลุ่มงำนวิจัย
และข้อมูล 
   ๒.๓ นำงสำวจุฑำลักษณ์ จ ำปำทอง นิติกรช ำนำญกำรพิเศษ กลุ่มงำนติดตำม
และประมวลผลงำนของวุฒิสภำ 
  ๓. ประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร จ ำนวน ๕ คน ได้แก่ 
   ๓.๑ นำงสำวมัทยำ ศรีพนำ วิทยำกรช ำนำญกำร กลุ่มงำนวิจัยและข้อมูล 
   ๓.๒ นำงสำววิกำนดำ วรรณวิเศษ วิทยำกรช ำนำญกำร กลุ่มงำนวิจัยและข้อมูล 
   ๓.๓ นำยไตรรงค์ โตกระแส นิติกรช ำนำญกำร กลุ่มงำนติดตำมและประมวลผลงำน
ของวุฒิสภำ 
   ๓.๔ นำงสำวทัศนีย์ สุขสมบูรณ์  นิติกรช ำนำญกำร กลุ่มงำนติดตำมและ
ประมวลผลงำนของวุฒิสภำ 
   ๓.๕ นำยกิตติศักดิ์ อุไรวงศ์ นิติกรช ำนำญกำร กลุ่มงำนติดตำมและประมวล 
ผลงำนของวุฒิสภำ 
  ๔. ประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร จ ำนวน ๒ คน ได้แก่ 
   ๔.๑ นำงสำวแสงเดือน ผ่องพุฒ บรรณำรักษ์ปฏิบัติกำร กลุ่มงำนห้องสมุด 
และพิพิธภัณฑ์ 
   ๔.๒ นำงสำวพรวิทู โค้วคชำภรณ์ บรรณำรักษ์ปฏิบัติกำร กลุ่มงำนห้องสมุด 
และพิพิธภัณฑ์ 
  ๕. ประเภทท่ัวไป ระดับอำวุโส จ ำนวน ๒ คน ได้แก่ 
   ๕.๑ นำงสำวอัชรำ กลิ่นอินทร์ เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
   ๕.๒ นำงสำวทรรศนวรรณ สงกำง เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส กลุ่มงำนห้องสมุด
และพิพิธภัณฑ์ 
  ๖. ประเภททั่วไป ระดับช ำนำญงำน จ ำนวน ๑ คน ได้แก่ นำงสำวพิมพ์พร วรหวัง 
เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน กลุ่มงำนติดตำมและประมวลผลงำนของวุฒิสภำ 
  ๗. ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงำน (ไม่มีต ำแหน่งดังกล่ำว)  
  ๘. พนักงำนรำชกำร จ ำนวน ๑ คน ได้แก่ นำงสำวกรศิริรินทร์ รัตนสุภำ ผู้ช่วย
บรรณำรักษ์ กลุ่มงำนห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์ 
  ๙. ลูกจ้ำงประจ ำ (ไม่มีต ำแหน่งดังกล่ำว) 



๗ 

 

  ทั้งนี้ ได้มีกำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนแอปพลิเคชันไลน์ ส ำนักวิชำกำร โดยก ำหนดให้มี
กำรลงคะแนนกำรคัดเลือกประเภทและระดับละ ๑ คน ผ่ำนระบบ Google From ในวันศุกร์ที่ ๒๑ 
กุมภำพันธ์ ๒๕๖๘ ระหว่ำงเวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๕.๐๐ นำฬิกำ 

 

     
 

   
 



๘ 

 

  จำกนั้น คณะท ำงำนย่อยฯ ได้มีกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรทุกคนได้รับทรำบ
รำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักวิชำกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ผ่ำนช่องทำงสื่อสำรทำงตรงโดยกำรพูดคุย และประชำสัมพันธ์ 
อินโฟกรำฟิกสผ์่ำนช่องทำงแอปพลิเคชันไลน์ของส ำนักวิชำกำร  
 

    
 

       



๙ 

 

     
 

   
 



๑๐ 

 

 ๔. ผู้มีสิทธิเลือก 
  ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ผู้บังคับบญัชำกลุ่มงำน และบุคลำกรส ำนักวิชำกำร  

 ๕. วิธีการคดัเลือก 
  ก ำหนดวิธีกำรคัดเลือกลงคะแนนผ่ำนระบบ Google From โดยให้บุคลำกรในส ำนัก
วิชำกำรลงคะแนนเพ่ือคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
 

   
 

   
 



๑๑ 

 

 ๖. วันเวลา และสถานที่ในการคัดเลือก 
  ก ำหนดในวันศุกร์ที่ ๒๑ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๘ ระหว่ำงเวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๕.๐๐ นำฬิกำ 
โดยสำมำรถลงคะแนนคัดเลือกผ่ำนระบบ Google From ได้ทุกสถำนที่   

 ๗. ผลการลงคะแนนคัดเลอืก/สรุปรายชือ่ 
  ส ำนักวิชำกำรได้จัดให้บุคลำกรลงคะแนนคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น โดยผลกำรนับคะแนนปรำกฏว่ำ ผูท้ี่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดในแต่ละประเภท ดังนี้  
  (๑) ประเภทวิชาการ จ ำนวน ๔ คน ดังนี้  
   (๑.๑) ระดับเชี่ยวชำญ ได้แก่ นำงสำวกรรณิกำ พัสระ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน
วิทยำกรเชี่ยวชำญ กลุ่มงำนติดตำมและประมวลผลงำนของวุฒิสภำ 
   (๑.๒) ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ได้แก่ นำงสำวสุดำรัตน์ หมวดอินทร์ วิทยำกร
ช ำนำญกำรพิเศษ กลุ่มงำนวิจัยและข้อมูล 
   (๑.๓) ระดับช ำนำญกำร ได้แก่ นำงสำวมัทยำ ศรีพนำ วิทยำกรช ำนำญกำร  
กลุ่มงำนวิจัยและข้อมูล 
   (๑.๔) ระดับปฏิบัติกำร ได้แก่ นำงสำวพรวิทู โค้วคชำภรณ์ บรรณำรักษ์
ปฏิบัติกำร กลุ่มงำนห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์ 
  (๒) ประเภทท่ัวไป จ ำนวน ๒ คน ดังนี้  
   (๒.๑) ระดับอำวุโส ได้แก่ นำงสำวอัชรำ กลิ่นอินทร์ เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส  
กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
   (๒.๒) ระดับช ำนำญงำน ได้แก่ นำงสำวพิมพ์พร วรหวัง เจ้ำพนักงำนธุรกำร
ช ำนำญงำน กลุ่มงำนติดตำมและประมวลผลงำนของวุฒิสภำ 
  (๓) พนักงานราชการ จ ำนวน ๑ คน ได้แก่ นำงสำวกรศิริรินทร์ รัตนสุภำ ผู้ช่วย
บรรณำรักษ์ กลุ่มงำนห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์ 
  ภำยหลังกำรรวบรวมคะแนนเสร็จสิ้น ส ำนักวิชำกำรได้ประชำสัมพันธ์ผลกำรคัดเลือก
ข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ผ่ำนทำง 
อินโฟกรำฟิกส์ช่องทำงแอปพลิเคชันไลน์ของส ำนักวิชำกำร และเฟซบุ๊กของส ำนักวิชำกำร และคุณธรรม
ข้ำรำชกำร สว. เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๘ และจัดท ำประกำศ เรื่อง ผลกำรคัดเลือกบุคลำกร 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันที่ ๒๕ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๘ 
 เพือ่แจ้งให้บุคลำกรส ำนักวิชำกำรทรำบโดยทั่วกัน 
 
 



๑๒ 

 

   
 

     
 



๑๓ 

 

  

 
  



๑๔ 

 

๘. การมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
ส านักวิชาการ เป็น “คนดีศรีวิชาการ” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  วันอังคำรที่ ๒๕ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๘ นำยบุญสงค์ ทองอินทร์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
วิชำกำร พร้อมด้วยบุคลำกรส ำนักวิชำกำร เข้ำร่วมกิจกรรมมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูบุคลำกร 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักวิชำกำร เป็น “คนดีศรีวิชำกำร” ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
และประชำสัมพันธ์อินโฟกรำฟิกส์ผ่ำนช่องทำงแอปพลิเคชันไลน์ของส ำนักวิชำกำร ชมรม Strong สว. 
และเฟซบุ๊กของส ำนักวิชำกำร ชมรม Strong จิตพอเพียงต้ำนทุจริตข้ำรำชกำร สว. และคุณธรรม
ข้ำรำชกำร สว.  

     

    

   



๑๕ 

 

            
 

              
 



๑๖ 

 

 ๙. การถอดบทเรียนของบุคลากรที่ได้รับคัดเลือกเป็นแบบอย่างให้กับบุคลากร  
ของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
   ส ำนักวิชำกำรจัดกิจกรรมถอดบทเรียนเพ่ือให้บุคลำกรที่ ได้รับคัดเลือกเป็น
แบบอย่ำงให้กับบุคลำกรของส ำนักวิชำกำร เป็น “คนดีศรีวิชำกำร” ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ได้พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ หลักกำรครองตน ครองคน ครองงำน และกำรน ำหลักคุณธรรม 
ไปใช้ในกำรท ำงำน จ ำนวน ๗ คน เมื่อวันอังคำรที่ ๒๕ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๘ เวลำ ๐๙.๓๐ นำฬิกำ  
ณ ห้องประชุม ๒๐๕ ชั้น ๒ อำคำรรัฐสภำ สรุปได้ดงันี้ กำรท ำงำนให้ส ำเร็จต้องอำศัยกำรบริหำรจัดกำรตนเอง 
มีสติปัญญำในกำรแก้ไขปัญหำ และยึดหลักคุณธรรม เช่น กำรรักษำวินัย ควำมซื่อสัตย์ รับฟังควำมคิดเห็น
ของผู้อื่น ใช้เหตุผล ไม่เอำรัดเอำเปรียบเพ่ือนร่วมงำน และท ำงำนเป็นทีมด้วยควำมร่วมมือ เพ่ือประสิทธิภำพ
และประสิทธิผลของงำนและองค์กร โดยปฏิบัติตำมกฎระเบียบ มีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
พัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องทั้งในด้ำนเทคโนโลยี ควำมรู้ และคุณธรรม เพ่ือให้กำรท ำงำนรำบรื่น  
ลดข้อผิดพลำด และบรรลุเป้ำหมำยร่วมกัน 
 

 



๑๗ 

 

  ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ได้แก่  
  นำงสำวกรรณิกำ พัสระ ผูบ้ังคับบัญชำกลุ่มงำนวิทยำกรเชี่ยวชำญ  
  กลุ่มงำนตดิตำมและประมวลผลงำนของวฒุิสภำ 
 
    
  ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ไดแ้ก่  
  นำงสำวสุดำรตัน์ หมวดอนิทร์ วิทยำกรช ำนำญกำรพิเศษ  
  กลุ่มงำนวิจัยและขอ้มูล 
  
   
  ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ไดแ้ก ่ 
  นำงสำวมัทยำ ศรีพนำ วิทยำกรช ำนำญกำร  
  กลุ่มงำนวิจัยและขอ้มูล 
 
 
  ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไดแ้ก่  
  นำงสำวพรวิท ูโคว้คชำภรณ์ บรรณำรกัษ์ปฏิบตัิกำร  
  กลุ่มงำนห้องสมดุและพิพิธภัณฑ์ 
 
 

  ประเภทท่ัวไป ระดับอาวโุส ไดแ้ก ่ 
  นำงสำวอัชรำ กลิน่อนิทร์ เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส  
  กลุ่มงำนบรหิำรทัว่ไป 
 
 

  ประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน ได้แก่  
  นำงสำวพิมพ์พร วรหวัง เจ้ำพนักงำนธรุกำรช ำนำญงำน  
  กลุ่มงำนตดิตำมและประมวลผลงำนของวฒุิสภำ 
 
 

  พนักงานราชการ ได้แก ่ 
  นำงสำวกรศิริรินทร์ รัตนสุภำ  
  ผู้ช่วยบรรณำรักษ์ กลุ่มงำนห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์ 
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๓๔ 

 

 ๑๐. สรุปผลกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านัก
วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
  กำรจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนัก
วิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ท ำให้บุคลำกรส ำนักวิชำกำรได้ร่วมกันด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ 
โดยมีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนย่อยเพื่อขับเคลื่อนผ่ำนกำรประชุมหำรือ กำรมอบหมำยงำน และกำรก ำหนด
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ กำรก ำหนดกรอบระยะเวลำในกำรคัดเลือก การประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากร 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และการจัดกิจกรรมถอดบทเรียน อันเป็นการเสริมสร้างให้บุคลากร
ของส านักวิชาการสามารถน าแบบอย่างของผู้ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของส านักวิชาการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์อันเป็นการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ        และประสิทธิผลในการท างานขององค์กรให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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ภาคผนวก 



๓๖ 

 

ค าสั่งส านักวิชาการ ที่ ๒๑/๒๕๖๗ 
เรื่อง ปรับปรุงค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม 

สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    
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