
             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักวิชำกำร   กลุ่มงำนตดิตำมและประมวลผลงำนของวุฒิสภำ  ๐ ๒๘๓๑ ๙๓๑๖ 
ที ่   สว ๐๐๐๖.๐๖/                       วันที ่        มกรำคม  ๒๕๖๘  
เรื่อง   ลงนำมประกำศส ำนกัวชิำกำร   

เรียน   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร 

ตำมที่คณะกรรมกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส 
ของส ำนักงำนเลขำธกิำรวฒุิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้ประกำศแผนบรูณำกำรส่งเสรมิ สนับสนนุ  
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยก ำหนดใหส้ ำนกัวชิำกำรมีประกำศ เรื่อง นโยบำยให้คุณให้โทษส ำหรับ
กำรปฏิบัติหรือฝ่ำฝืนมำตรฐำนทำงจริยธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  นั้น 

                    ในกำรนี้ เพ่ือให้บุคลำกรของส ำนักวิชำกำร ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำท่ี
รัฐสภำและร่วมขับเคลื่อนตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
ควำมโปร่งใสและกำรป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
คณะท ำงำนฯ จึงได้ร่ำงประกำศส ำนักวิชำกำร เรื่อง นโยบำยให้คุณให้โทษส ำหรับกำรปฏิบัติหรือฝ่ำฝืน
มำตรฐำนทำงจริยธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  รำยละเอียดปรำกฏตำมที่แนบมำพร้อมนี้ 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำลงนำมประกำศส ำนกัวิชำกำร ตำมแนบ  
                     
 
 
                                                      (นำงสำวมำริกำ จันทำโภ) 
                          ประธำนคณะท ำงำนขบัเคลื่อนองคก์ร STRONG  

 จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จรยิธรรม และควำมโปร่งใส 
                                           ของส ำนักวิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘   
 

 

 

  

 

 

เจ้ำของเร่ือง : นำยกิตติศักดิ์ อุไรวงศ์    
                  นิติกรช ำนำญกำร             

            วัฒนธรรมองค์กร “สามัคคีมีวินัย สุจริตโปร่งใส รอบรู้งานสภา มีจิตอาสา มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์” 



 
 

 
 
 

ประกาศส านักวิชาการ 
เรื่อง  นโยบายให้คุณให้โทษส าหรับการปฏิบตัิหรือฝา่ฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
-------------------------------------------------- 

 

ตามที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๕๕ ก าหนดให้ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีหน้าที่ด าเนินการให้มีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจ  
แก่ข้าราชการรัฐสภา เพ่ือให้เป็นข้าราชการที่มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม  คุณภาพชีวิตและ 
มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดเป็นผลสัมฤทธิ์ต่อการด าเนินงานของทางราชการ  

ส านักวิชาการได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการด าเนินการตามนโยบายด้านความโปร่งใส
และการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ดังนั้น เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ให้กับบุคลากรส านักวิชาการ ได้ยึดถือและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด อาศัยอ านาจตามความ 
ในมาตรา ๑๒ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกอบข้อ ๕  
ของระเบียบรัฐสภาว่าด้วยพนักงานราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงเห็นสมควรให้มีประกาศ  
เรื่อง นโยบายให้คุณให้โทษส าหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ เพ่ือเป็นการส่งเสริม ยกย่อง และเชิดชูบุคลากรของส านักวิชาการ ซึ่งมีคุณธรรม 
จริยธรรมและมีความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ รวมถึงประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐสภา จึงเห็นสมควรมอบประกาศเกียรติบัตรให้กับผู้ซึ่งมีคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นผู้ที่มาปฏิบัติราชการโดยมีสถิติการลาป่วยและลากิจ รวมกันไม่เกินห้าวัน
ยกเว้นลาป่วยจ าเป็นและมาปฏิบัติราชการสายไม่เกินห้าครั้ง ในรอบเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ถึงเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(๒) เป็นผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ของส านักวิชาการ  

(๓) เป็นผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อยกย่องว่าเป็นผู้กระท าความดีเชิงประจักษ์โดยไม่หวัง
ผลตอบแทน (โครงการ Search for Diamond) 

(๔) เป็นผู้มีจิตอาสา เสียสละ และมีส่วนร่วมในขับเคลื่อนกิจกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและมีความโปร่งใสของส านักวิชาการ ตามมติของคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักวิชาการ  

 
 



 -๒- 
 

ข้อ ๒ เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้บุคลากรของส านักวิชาการ กระท าการฝ่าฝืน กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่งของผู้บังคับบัญชา และประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา จึงก าหนด
บทลงโทษแก่บุคคลที่มีพฤติกรรม ดังต่อไปนี้   

 (๑) บุคลากรที่มีสถิติการมาปฏิบัติราชการสายเกินกว่า ๑๕ ครั้ง ต่อรอบการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงาน (PMS) ให้ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน หรือผู้ก ากับดูแลการปฏิบัติราชการกลุ่มงาน 
“ตักเตือนด้วยวาจา” พร้อมทั้งสอบถามสาเหตุเพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขพฤติกรรม  
และอาจมอบหมายให้บุคคลดังกล่าวเข้าร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือจิตอาสาที่ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาหรือหน่วยงานภายนอกจัดขึ้นตามความเหมาะสม  

    (๒) บุคลากรที่มีสถิติการมาปฏิบัติราชการสายเกินกว่า ๒๐ ครั้ง ต่อรอบการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงาน (PMS) ให้ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน หรือผู้ก ากับดูแลการปฏิบัติราชการกลุ่มงาน 
“ตักเตือนด้วยวาจา” ต่อหน้าผู้บังคับบัญชา ๒ ระดับชั้นขึ้นไป พร้อมทั้งสอบถามสาเหตุเพื่อหาแนวทาง 
ในการปรับปรุงแก้ไขพฤติกรรม และหากบุคคลดังกล่าวยังมาปฏิบัติราชการสายโดยไม่มีเหตุจ าเป็น  
หรือ เหตุอันสมควร ให้ น า เหตุดั งกล่ าว มาประกอบการประเมินผลการปฏิบั ติ งาน  (PMS)  
ในรอบการประเมินรอบต่อไปด้วย 

  (๓) บุคลากรที่มาปฏิบัติราชการในวันที่มีการประชุมวุฒิสภา โดยไม่แต่งเครื่องแบบ
ราชการ เกินกว่า ๘ ครั้ ง ต่อหนึ่ งสมัยการประชุมโดยไม่ ได้รับอนุญาตหรือมี เหตุอันสมควร  
ให้ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน หรือผู้ก ากับดูแลการปฏิบัติราชการกลุ่มงาน “ตักเตือนด้วยวาจา” ต่อหน้า
ผู้บังคับบัญชา ๒ ระดับชั้นขึ้นไป และมอบหมายให้บุคคลดังกล่าวเข้าร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
หรือจิตอาสาที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาหรือหน่วยงานภายนอกจัดขึ้นตามความเหมาะสม 

 ทั้งนี้ ให้ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไปหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เป็นผู้ด าเนินการ
รวบรวมข้อมูลและสถิติการไม่แต่งเครื่องแบบราชการ 

ข้อ ๓ ผู้อ านวยการส านัก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน หรือผู้ก ากับดูแลการปฏิบัติราชการ  
กลุ่มงาน ต้องด ารงตนเป็นแบบอย่างตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา และมีหน้าที่
ควบคุมดูแลและป้องกันมิให้บุคลากรของส านักวิชาการ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา และหากพบการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม ให้ผู้อ านวยการส านัก ผู้บังคับบัญชา 
กลุ่มงาน หรือผู้ก ากับดูแลการปฏิบัติราชการกลุ่มงาน แล้วแต่กรณี ด าเนินการตักเตือนด้วยวาจา  
หรือตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร ท าความเข้าใจเพื่อหาแนวทางแก้ไขและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมต่อไป  

ข้อ ๔ หากมีข้อสงสัย ข้อขัดแย้ง ในการด าเนินการตามประกาศ ให้คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
ของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 

                                                 ประกาศ  ณ  วันที่       มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 

                               (นายบุญสงค ์ ทองอินทร)์ 
                                ผูอ้ านวยการส านักวิชาการ 

๒๘




