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แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

คำนำ 
 

 เพื่อใหการดำเนินการของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
รักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ คณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการ
ดานคุณธรรม จรยิธรรม และความโปรงใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

จัดทำแผนบูรณาการปฏิบัติการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใส
และปองกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งกำหนด
จากองคประกอบและภารกิจในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการปองกัน 

การทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีกรอบการดำเนินการตามแผนสงเสริม สนับสนุน 
การดำเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ แผนปฏิบัติการตามบันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ระหวางสำนักงาน ป.ป.ช. กับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร
ฉบับที่ ๒ และแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

เปนแนวทางในการดำเนินการ ในการนี้ สำนักภาษาตางประเทศมุงหวังวาจะมีสวนสงเสริมภาพลักษณ
และขับเคลื่อนเปาหมายการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาใหบรรลุผลสำเร็จดังท่ีไดกำหนดเปาหมายไว   

 

 

 

 

คณะทำงานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติ สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 
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แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สารบัญ 

 

              หนา 
◊  คำนำ                                                                                                       ก 

◊  สารบญั 

◊  บทสรุปผูบรหิาร 

◊  กฎหมาย ยุทธศาสตรและแผนที่เกี่ยวของ 

◊  เปาหมาย วัตถุประสงคของแผน 

      ข 

ค 

๑ 

๑๕ 

◊  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนนุ
การดำเนินงานดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และ
ปองกันการทุจริตของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ๑๘ 

◊  ภาคผนวก  

 คำส่ังสำนักภาษาตางประเทศท่ี ๑๖/๒๕๖๗ เรื่องแตงตั้งคณะทำงาน
องคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

บทสรุปผูบรหิาร 
 

 

 แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน
การทุจริตของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดจัดทำตามกรอบของ
แผนที่เกี่ยวของเปนแนวทางในการดำเนินการ ดังตอไปนี ้

๑. แผนสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

๒. แผนปฏิบัติการตามบันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ระหวางสำนักงาน ป.ป.ช. กับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
ฉบับที่ ๒  

๓. แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
๔. ประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา 

  ๕. แผนบูรณาการปฏิบัติการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 

และปองกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    

โดยนโยบาย/แผนดังกลาวขางตน มีสวนเกี ่ยวพันกับการประเมินผลการดำเนินการของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ดังนี้ 

 แผนสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เปนการประเมินระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินการ ดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีคณะทำงานสงเสริม 
สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภาเปนคณะกลั่นกรอง
เบื้องตน และนำเสนอคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐานความโปรงใสของ
สวนราชการสังกัดรัฐสภา อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา 

และเสนอ ก.ร. เพื่อพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีผูประเมินภายนอกเปนผูตรวจสอบ
ผลการดำเนินการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

 

 



 

 ง 
 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 แผนปฏิบัติการตามบันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ระหวางสำนักงาน ป.ป.ช. กับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
ฉบับที่ ๒ เกี่ยวของกับการประเมินความสำเร็จในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และการขับเคลื่อน
องคกรตนแบบ STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 

 แผนปฏิบัต ิการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที ่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
เปนการขับเคล่ือนภารกิจในการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือยกระดับคุณธรรมตามกรอบการประเมิน
องคกรคุณธรรมตนแบบ  

   แผนบูรณาปฏิบัติการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส
และปองกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบดวย
นโยบายสำคัญ ๓ มาตรการ ดังนี้ การสงเสริม สนับสนุน การขับเคล่ือนกระบวนการรักษามาตรฐาน 

การเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ๒) การสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย 

๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และนำความรูมาปรับใชกับการปฏิบัติตนและการดำเนินชีวิต และ 
๓) การสงเสริมคุณธรรม ความโปรงใส และการปองกันการทุจริต 

 ทั้งนี้ แผนบูรณาการ ฉบับนี้ มีจำนวนโครงการ/กิจกรรมหลักทั้งสิ้น ๓๒ กิจกรรม และมีผล
กำหนดสงรายงานตามแผนดำเนินการ ดังนี้ 
 รายงานรอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘) สงรายงานภายในวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 

 รายงานรอบ ๙ เดือน (๑ เมษายน – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘) สงรายงานภายในวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

 รายงานรอบ ๑๒ เดือน (๑ กรกฎาคม - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๘) สงรายงานภายในวันท่ี ๑๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 รายงานองคกรคุณธรรมตนแบบ สงรายงานภายในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

 รายงานผลการดำเนินการเพื่อประเมินสำนักที่มีผลงานสงเสริมตามประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ี
ของรัฐสภาและความโปรงใส สงรายงานภายในวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

 
 

 
 

 

 



 

 ๑ 
 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

กฎหมาย ยุทธศาสตรและแผนทีเ่ก่ียวของ 
 สำนักภาษาตางประเทศ ไดมีการดำเนินนโยบายในการรักษามาตรฐานและยกระดับการขับเคลื่อน
ภารกิจดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และการปองกันการทุจริตอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
โดยการนำขอเสนอแนะมาปรับปรุงและตอยอดในการดำเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน 
การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสำนักภาษาตางประเทศ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ซึ่งไดมีการนำเอาขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของมาศึกษาวิเคราะห
เพ่ือประกอบการจัดทำแผนบูรณาการ ฯ ดังนี้  

 ๑. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ ซึ่งไดกำหนดวา 
“รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผนดินทั้งราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถิ่น และงานของรฐั
อยางอื่นใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยหนวยงานของรัฐตองรวมมือ
และชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาที่ เพื่อใหการบริหารราชการแผนดิน การจัดทำบริการสาธารณะ 
และการใชจายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อประโยชนสุขของประชาชน รวมทั้ง
พัฒนาเจาหนาที่ของรัฐใหมีความซื่อสัตยสุจริต และมีทัศนคติเปนผูใหบริการประชาชนใหเกิด
ความสะดวก รวดเร็ว ไมเลือกปฏิบัติและปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ” 

 ๒. พระราชบัญญัตมิาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ กำหนดไวดังนี้ 
มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑการประพฤติ ปฏิบัติอยางมีคุณธรรม

ของเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งจะตองประกอบดวย 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(๒) ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาที่ 
(๓) กลาตัดสินใจและกระทำในส่ิงที่ถูกตองชอบธรรม 

(๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ 

(๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

(๖) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
(๗) ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ฯลฯ        

  

 



 

 ๒ 
 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ๓. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐ ประเด็นยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

- บุคลากรภาครฐัเปนคนดคีนเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุงมั่น และเปนมืออาชีพ โดยภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม และ
บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชนมีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเสนทาง
ความกาวหนาในอาชีพ 

- ภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวม
ตอตานการทุจริตภาครัฐ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของ
บุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ้น รวมทั้งสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พรอมทั้งสงเสริม สนับสนุน ใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน 
ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูล แจงเบาะแสการทุจริต และ
ตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐและภาคสวนอื่น ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ี
กฎหมายบัญญัติ 

 ๔. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)  
- ประเด็นการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรม

เปนรากฐานท่ีสำคัญตอการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยตองสรางการมสีวนรวม
จากทุกภาคสวน ไดแก ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม โดยใชกลไกทางสังคม เชน ครอบครัว 
โรงเรียน วัด ชุมชน และสื่อ ในการปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรม ความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม
การยึดมั่นในสถาบันหลัก ความรักชาติและความภาคภูมิใจในความเปนชาติ และสงเสริมใหคนไทย 

มีจิตสาธารณะ จิตอาสา รวมทั้งจิตสำนึกรวมดานการอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม 

 - ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปาหมายสำคัญของยุทธศาสตรชาติ 
ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของ
บุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ้น รวมทั้งสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว ละอายตอการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมทั้งสงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ  มีสวนรวมในการสอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูล 

แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอื่น ๆ โดยไดรับ
ความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญตัิ  



 

 ๓ 
 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๕. แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐) 
ไดกำหนดความหมายและระดับขององคกรคุณธรรมไว ดังนี้ 

- องคกรคุณธรรม คือ องคกรหรือหนวยงานที่ผูนำและสมาชิกขององคกรแสดงเจตนารมณ
และมุงมั่นดำเนินการสงเสริมคุณธรรมในองคกรและเปนองคกรที่มีสวนรวมสรางสังคมคุณธรรม โดยมี
การบริหารจัดการองคกรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
สงเสริม สนับสนุนใหสมาชิกในองคกรยึดมั่นคุณธรรมเปนฐานในการดำเนินการและปฏิบัติงาน
และมีสวนรวมรณรงคสงเสริมคุณธรรมใหกับประชาชน ชุมชนและเครือขายขององคกรคุณธรรม 

ระดับขององคกรคุณธรรม แบงเปน ๓ ระดับ คือ 

ระดับที่ ๑ องคกรสงเสริมคุณธรรม คือ องคกรที่แสดงเจตนารมณจะพัฒนาเปนองคกร
คุณธรรม โดยมีการกำหนดเปาหมายในการพัฒนาคุณธรรม มีแผนการดำเนินการพัฒนาองคกร
คุณธรรมมีการจัดกลไกผูรับผิดชอบ มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม ซึ่งผลการดำเนินงาน
อาจเกิดขึ้นบางสวนแตผลการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือปญหาเชิงคุณธรรมที่ลดลง
อาจยังไมเห็นผลชัดเจน 

ระดับที่ ๒ องคกรคุณธรรม คือ องคกรสงเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนการพัฒนาองคกร
คุณธรรมที่ไดมาตรฐานขององคกรสงเสริมคุณธรรมและมีการจัดระบบภายในองคกรท่ีเอื้อตอการพัฒนา
องคกรคุณธรรมและมีการบริหารจัดการใหสามารถบรรลุตามเปาหมายที่วางไว ทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
เชิงพฤติกรรมของคนในองคกร และสงผลกระทบใหการทำดีเพ่ิมขึ้น ปญหาเชิงคณุธรรมลดลง และมีแนวโนม
จะเกิดการพัฒนาที่ตอเนื่อง เกิดความย่ังยืนได 

ระดับ ๓ องคกรคุณธรรมตนแบบ คือ องคกรคุณธรรมท่ีดำเนินการประสบความสำเร็จ
ทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะทอนการมีคุณธรรม คนมีความสุข 
องคกร มีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ มีองคความรูสามารถกำหนดและเปนแหลงเรียนรูใหกับ
องคกรตาง ๆ ได 

โดยมีเกณฑ ๙ ขอ ดังนี้ 
๑) องคกรมีการประกาศขอตกลง (เจตนารมณ/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) รวมกันของผูบริหาร

และสมาชิกในองคกรที่จะพัฒนาใหเปนองคกรคุณธรรม 

๒) องคกรมีการกำหนดคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดีท่ีอยากทำ” 

ที่สอดคลองกับปญหาคุณธรรมขององคกร หรือคุณธรรม ๔ ประการ “พอเพียง วนิยั สุจรติ จิตอาสา”  
๓) องคกรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานดานสงเสริมคุณธรรมและจัดบุคลากร/ทีมงาน/

ผูรับผิดชอบการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรมในองคกรตามประเด็นคุณธรรมเปาหมายองคกร 

๔) องคกรมีผลสำเร็จการดำเนินงาน/กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในองคกรตามคุณธรรม
เปาหมายและแผนงานที่กำหนดเปนระบบและตอเนื่องมากย่ิงขึ้น 



 

 ๔ 
 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๕) องคกรมีการจัดระบบติดตาม รายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงคแลกเปลี่ยน
เรียนรูเพ่ือพัฒนา ปรับปรุง แกไขการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรมในองคกรอยางตอเนื่อง 

๖) องคกรมีกระบวนการยกยอง เชิดชู การทำความดีหรือบุคคลผูมีคุณธรรมในรูปแบบตาง ๆ 

เชน บุคคลคุณธรรม โครงการดีเดนดานสงเสริมคณุธรรม สวนงานดีเดนดานคุณธรรม ฯลฯ 

๗) องคกรมีผลสำเร็จการดำเนินงานขององคกรตาม “ปญหาที่อยากแก” และ “ความดีที่อยากทำ” 

ตามคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เพ่ิมมากขึ้น 

๘) องคกรมกีารเพ่ิมประเด็นคุณธรรมเปาหมาย ในมิติการนำหลักศาสนา และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมากำหนดเปนปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ เพิ่มเติมจากคุณธรรมอื่น ๆ 

อยางชัดเจน 

๙) องคกรมีองคความรูจากการดำเนินงานองคกรคุณธรรม สามารถเปนแหลงเรียนรูและ
ถายทอดขยายผลไปสูองคกรอื่นได 

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
มีสาระสำคัญและแนวทางการดำเนินการ/การพัฒนา ดังนี้ 

(๑) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม/การทำความดี 
แนวทางการพัฒนา 
๑) การสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมหรือการทำความดี 

ดวยการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม องคกรคุณธรรม และโครงการคุณธรรม ดวยการนำคุณธรรม 
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู มาเปนคุณคาหลักในการดำเนินชีวิตและพัฒนา 
ชุมชน หนวยงาน/องคกร ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม สรางเสริมใหสถาบันครอบครัว
อบอุน และชุมชน/หนวยงานเข็มแข็ง 

๒) สรางเสริมผูนำคุณธรรม/ผูนำการเปลี่ยนแปลง และตนแบบที่ดีทั้งระดับบุคคล  
และองคกร โดยการยกยองผูนำท่ีมีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผดิชอบตอสงัคม 

๓) อนุรักษพัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รณรงคสงเสริมความเปนไทยในระดับทองถิ่นและชุมชน จัดใหมี
พื้นที่มรดกทางวัฒนธรรมของพื้นที่ สงเสริมชุมชนใหเปนฐานการสรางวิถีชีวิตพอเพียง ปลูกฝงคานิยม
และวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน 

๔) สงเสริมใหสถาบันศาสนา เปนศูนยกลางชุมชนและขับเคลื่อนพลังบวร 

(บาน/วดั/โบสถ/มัสยิด/โรงเรยีน) ๑ ชุมชน ๑ สถาบันศาสนา โดยมีองคกรปกครองสวนทองถิน่ในชมุชน 
เปนองคกรภาครัฐทองถิ่นในการเชื่อมประสานพลังบวรในการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมนำสูการพัฒนา
ชุมชนทองถิ่น 



 

 ๕ 
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๕) สงเสริมพ้ืนท่ีสังคม/สาธารณะ ท้ังท่ีเปนพ้ืนท่ีกายภาพ/ออนไลนใหคนไทยไดมี
กิจกรรมแสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม สรางจิตสาธารณะและ
จิตอาสาโดยใชประโยชนจากความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสารเพ่ือรับผิดชอบ
ตอสวนรวม 

๖) พัฒนาสื ่อสรางสรรค โดยจัดเวลาและพื้นที ่ออกอากาศสื่อกระแสหลักใหแกส่ือ
สรางสรรค รวมทั้งการสงเสริมการใชสื่อออนไลนและเครือขายสังคมออนไลนอยางสรางสรรค 
เพ่ือนำเสนอตัวอยางของการมีคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ เพ่ือปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคสรางความรูความเขาใจในบทบาท สิทธิและหนาที่
การเปนพลเมืองที่ดีใหกับประชาชนทั่วไปโดยเฉพาะในกลุมเด็ก 

(๒) การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อน
และการสงเสริมคุณธรรม 

แนวทางการพัฒนา 
๑) สงเสริมใหเกิดขอตกลงรวมกันใหคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา

และกตัญู เปนคุณคาหลัก (Core Values) ของครอบครัว ชุมชน หนวยงาน/องคกร ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน
และภาคประชาสังคม 

๒) สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางเปนระบบ 

จากทั้งหนวยงานภาครัฐ (สวนกลาง ภูมิภาค และองคกรปกครองสวนทองถิ่น) ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคม โดยจะตองมีการจัดทำแผนที่เดินทาง Road Map โดยกำหนดระยะเวลา และเปาหมาย 

ตลอดจนการประชุมระดับความเปนเศรษฐกิจพอเพียงของหนวยงาน ตลอดจนระยะเวลาของแผนท่ี
เดินทางที่ชัดเจน 

๓) สงเสริมใหมีกลไกและระบบการสนับสนุนตาง ๆ ที่เกี่ยวของเพื่อการสรางภาคี
เครือขายคุณธรรมในทุกระดับ ตั้งแตชุมชน ตำบล อำเภอ จังหวัด เปนการทำงานระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน 

ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเพื่อสรางสังคมแหงการใหและชวยเหลือกันและกัน 
ดวยการนำทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมแกปญหาหรือพัฒนาชุมชนสังคม 

๔) เสริมสรางและพัฒนากลไก เพื่อใหภาคธุรกิจสงเสริมสนับสนุนและสรางคานิยม
และวัฒนธรรมที่ดีโดยการสรางมาตรการจูงใจใหภาคเอกชนมีสวนรวมในการลงทุนพัฒนาดานสังคม
หรือนวัตกรรมสังคมในรูปแบบตาง ๆ อาทิ วิสาหกิจเพื่อสังคม การพัฒนาผลิตภัณฑเพื่อชุมชน การพัฒนา
ส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 

๕) สงเสริมพัฒนาระบบเครดิตสังคม (Social Credit) หรอืธนาคารความด ีโดยนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลบล็อกเชน (Block chain) ที่ไมสามารถมีผูใดเปลี่ยนแปลงได มาเปนแพลตฟอรม
ของการนำเขาขอมูลการบันทึกการทำความดีของบุคคลตั้งแตในวัยเด็ก เปนฐานขอมูลระบบคุณธรรม



 

 ๖ 
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ของสังคมไทย เพื่อเปนแรงจูงใจในการทำความดีและประสานกับสำนักงานคณะกรรมการขาราชการ
พลเรือน (ก.พ.) ในการใชเปนขอมูลในการพิจารณาคัดเลือกเปนบุคลากรภาครัฐ ตลอดจนการเขาสู
ตำแหนงงานที่สูงขึ้นรวมถึงการเชิญชวนใหภาคเอกชนเขามารวมใชเปนขอมูลในการพิจารณาบุคลากร
เขาทำงาน 

๖) การจัดระเบียบใหสื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติงานบนเสรีภาพของสื่อควบคูไปกบั
จรรยาบรรณสื่ออยางเครงครัดและมีความรับผิดชอบตอสังคม พัฒนาเนื้อหาสาระที่เปนขอเท็จจริง
และมีคุณภาพสูง รวมทั้งเสริมสรางภูมิคุมกันความรูในการเลือกรับปรับใชสื่อหรือการรูเทาทันสื่อออนไลน
แกเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนการเฝาระวังการบริโภคส่ือที่เหมาะสม 

(๓) การเรียนรู ปลูกฝง/ฝกฝนและพัฒนาคน และพัฒนารายงานการสงเสรมิคุณธรรม 
แนวทางการพัฒนา 
๑) จัดระบบการเรียนรูปลูกฝง/ฝกฝนและพัฒนาคนในดานคุณธรรมจริยธรรม ตั้งแต

เด็ก(จากครรภมารดาสูปฐมวัย) เยาวชน และผูใหญ ทั้งวัยทำงาน และผูสูงอายุ ดวยการบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมท้ังในกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และหลักสูตรตาง ๆ เชน หลักสูตรโรงเรียนพอแม 
เพื่อดูแลเตรียมความพรอมสงเสริมคุณธรรมใหกับเด็กตั้งแตอยูในครรภ หลักสูตรคุณธรรมในโรงเรียน
ผูสูงอายุเพื่อสงเสริมพฤฒพลัง (Active Aging) ผูสูงอายุที่แข็งแรงดูแลตนเองและสรางประโยชน
ใหกับสังคม ตลอดจนหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสรางภาวะผูนำคุณธรรม (Moral Leadership) 
ที่สรางการเปล่ียนแปลงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนตน 

๒) จัดระบบการเรียนรูปลูกฝง/ฝกฝนและพัฒนาคนในดานคุณธรรมจริยธรรม ตั้งแต
เด็กและเยาวชน ดวยการจัดการเรียนการสอนในระบบหรือในสถานศึกษาทุกระดับโดยบูรณาการคุณธรรม
จริยธรรมท้ังในกิจกรรมการพัฒนาผูเรียน และหลักสูตรตาง ๆ เชน หลักสูตรตานทุจรติศึกษาในทุกระดับ
ของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 

๓) สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรู ที่เปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต
ในการทบทวน/ยอนทวนตนเอง ดวยเครื่องมือการทบทวนหลังการลงมือทำ (After Action Reviews) 
หรือ เรื่องเลาเสริมพลัง (Story Telling) ในกิจกรรม/โครงการสงเสริมคุณธรรมในทุกระดับ ทั้งชุมชน 
และหนวยงาน/องคกร ทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม เพื่อสรางระบบการเรียนรูและพัฒนา
อยางตอเน่ือง และเปนการเตือนสติใหเฝาระวังพฤตกิรรมการกระทำของบุคคลและผูนำองคกร 

 ๔) ขยายขอบเขตการดำเนินงานของหนวยงานศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต
ในปจจุบัน สูศูนยปฏิบัติสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการตอตานการทุจริต และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของศูนยนี้ใหเปนวิทยากรกระบวนการในการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมใหเปนคุณคาหลกั
ของสังคมไทย 



 

 ๗ 
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 ๕) สงเสริมงานวิชาการ อันเปนระบบการจัดการความรูและเสริมศักยภาพการสงเสริม
คุณธรรม ทั้งการวิจัยและพัฒนา ตลอดจนการเผยแพร ทั้งเรื่องการสำรวจเพื่อเฝาระวังสถานการณคุณธรรม 

(Moral Watch) มาตรฐานคุณธรรม งานวิจัยมุงเปาหรืองานวิจัยเพ่ือทองถิ่น เพ่ือสงเสริมคุณธรรมในชุมชน
ดวยการสรางความรวมมือภาคีทุกภาคสวน พลังบวร ในการนำทุนทางสังคมและหรือทุนทางวัฒนธรรม
มาสรางนวัตกรรมสังคม ที่เปนผลิตภัณฑชุมชนหรือการแกปญหาสังคม ทั้งในลักษณะโครงการวิจัยนำรอง 
และโครงการการขยายผลการวิจัยนั้นในเวลาตอมา 

๖. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ ในหมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังพล
สมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต โดยมุงเนนการเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมและเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม คานิยมไทย
ใหสอดคลอง เหมาะสมกับบริบทในปจจุบัน เพื่อใหเปนพื้นฐานของสังคมไทยและเปน “ซอฟตพาวเวอร” 

ในการส่ือสารภาพลักษณของประเทศไทยและนำเสนอความเปนไทยสูสากล และหมุดหมายท่ี ๑๓ 
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน มุงเนนการสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาล
ภาครัฐ โดยเปดเผยขอมูลผานเทคโนโลยีตาง ๆ ใหประชาชน องคกร เครือขาย และภาคีการพัฒนาตาง ๆ  

สามารถเขาถึงขอมูลและมีสวนรวมในการใหขอมูล ขอเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงาน
ของหนวยงานรัฐผานชองทางการติดตอสื่อสารระหวางกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการ
และนำไปประกอบการตัดสินใจของหนวยงานของรัฐในการแกไขปญหาและการพัฒนารวมกัน 
เพื่อลดการทุจริตคอรรัปชัน ซึ่งเปนแนวคิดที่ดีที่สวนราชการสังกัดรัฐสภานำมาใชประโยชนตอการ
จัดทำแผนสงเสริมฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๗. ประมวลจรยิธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา   
 ขอ ๕ ขาราชการรัฐสภาสามัญพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดงันี ้ 
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวยการแสดงออกถึงความภูมิใจ
ในชาติ และรักษาผลประโยชนของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความแตกตาง
ของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย  

 (๒) ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

โปรงใส และตรวจสอบได ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

รับผิดชอบตอหนาที่ มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดีโดยคำนึงถึงสังคม ส่ิงแวดลอม 

สิทธิมนุษยชน และเคารพตอศกัดิ์ศรีความเปนมนุษย  



 

 ๘ 
 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(๓) กลาตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม กลาคัดคานในสิ่งที่ไมถูกตอง
กลาเปดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูมีหนาที่รับผิดชอบ ใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาท่ี
โดยปราศจากอคติ และไมยอมกระทำในส่ิงท่ีไมเหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชนหรือสถานภาพของตนเอง  

(๔) ใจคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว ไมมีผลประโยชนทับซอน 
เสียสละมีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน ไมกระทำการอันมีลักษณะเปน
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และไมประกอบกิจการหรือเขาไปเกี่ยวของ
กับผลประโยชนอันเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน  

 (๕) มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานดวยความรวดเร็ว 

ทันตอเวลาและสถานการณ คำนึงถึงประโยชนและความคุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐาน
การทำงานที่ดี พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม เชื่อมั่นในระบบการทำงานเปนทีม 

ใหบริการแกประชาชนดวยความเต็มใจ และเปดเผยขอมูลขาวสารที่ถูกตอง   
 (๖) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติโดยการใช

ความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
รางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และตองรักษาความเปนกลางทางการเมืองโดยไมอาศัยตำแหนง
หนาที่ซึ่งอาจมีลักษณะเปนการใหคุณใหโทษแกนักการเมืองและพรรคการเมือง  

 (๗) ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ พึงปฏิบัติตนให
เปนที่เชื่อถือศรัทธาแกประชาชน ปฏิบัติตอประชาชนดวยความสุภาพออนนอมถอมตน ไมอางหรือ
ใชอำนาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอยางเรียบงายโดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนามาปรบัใช และปฏิบัติตนเปนพลเมอืงดดีวยการเคารพกฎหมาย
และมีวินัย  

 ขอ ๑๐ หัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา รองหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา  
 ผูอำนวยการสำนัก ผูบังคับบัญชาสวนราชการท่ีขึ้นตรงตอหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา

ในสวนราชการสังกัดรัฐสภาตามประกาศรัฐสภาวาดวยการแบงสวนราชการภายในของสวนราชการ
สังกัดรัฐสภา ผูบังคับบัญชากลุมงานท่ีอยูในสำนัก และรวมถึงผูที่ทำหนาท่ีรักษาการหรือรักษาราชการแทนดวย 

มีหนาที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ โดยใหมีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้  
 (๑) ประพฤติตนใหเปนแบบอยางที่ดีดานจริยธรรม ยึดมั่นในหลักการที่ถูกตอง สงเสริม

ใหขาราชการรฐัสภาสามัญใหความสำคัญกับจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ รวมถึงบริหารงานในองคกร
ภายใตหลักคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานในสวนราชการสังกัดรัฐสภา  

 (๒) กำหนดนโยบายดานจริยธรรมที่ชัดเจนและสอดคลองกับวิสัยทัศนของสวนราชการ
สังกัดรัฐสภา จัดทำแผนปฏิบัติการดานจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภาใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ
และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  



 

 ๙ 
 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(๓) สนับสนุนกิจกรรมการสงเสริม สนับสนุน สรางองคความรูดานจริยธรรมใหขาราชการ
รัฐสภาสามัญในสวนราชการสังกัดรัฐสภาอยางสม่ำเสมอ ยกยองขาราชการรัฐสภาสามัญที่มีพฤติกรรม
เปนแบบอยางที่ดี  

 (๔) กำกับ ดแูลการปฏิบตัขิองผูอยูใตบังคับบัญชาตามประมวลจริยธรรม และนำพฤติกรรม
ทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 (๕) คุมครองและประกันความเปนอิสระและเท่ียงธรรมของกลุมงานสงเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมของสวนราชการ  

 (๖) คุมครองขาราชการรัฐสภาสามัญซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา
มิใหถูกกล่ันแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  

 (๗) ปฏิบัติตามมติหรือคำวินิจฉัย ก.ร. หรือคณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการ
สังกัดรัฐสภา ในกรณีท่ีคณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรฐัสภามีคำวินิจฉัยใด และหัวหนา
สวนราชการสังกัดรัฐสภาไมเห็นพองดวยกับคำวนิิจฉัยนั้น ใหเสนอความเห็นของตนและคำวินจิฉัยนัน้ไป
ให ก.ร. วินิจฉัยได เวนแตกรณีนั้น ก.ร. วินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดไวแลว  

 (๘) รวบรวมปญหาการปฏิบัตติามประมวลจรยิธรรมนี ้และขอเสนอแนะในการปรบัปรงุ
ประมวลจริยธรรมนี้ หรือการอื่นตามที่เห็นสมควรเสนอคณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการสังกัด
รัฐสภาเพ่ือนำเสนอ ก.ร. ตอไป  

 (๙) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ ก.ร. มอบหมาย  
ขอ ๑๑ ใหกลุมงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

มีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมนี้ และใหมีหนาที่และ
อำนาจ ดังตอไปนี้ 

(๑) ดำเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการรัฐสภาสามัญที่เปน
แบบอยางที่ดีและติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ  

(๒) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการรัฐสภาสามัญซึ ่งปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี ้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกล่ันแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  

(๓) รับขอรองเรียนเรื่องการฝาฝนจริยธรรม  
(๔) ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่หัวหนา

สวนราชการสังกัดรัฐสภา คณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา หรือ ก.ร. มอบหมาย 
ท้ังนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในกลุมงานดังกลาว  

ขอ ๑๒ ขาราชการรัฐสภาสามัญพึงรักษาจริยธรรม โดยไมฝาฝนจริยธรรมและ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมโดยเครงครัดอยูเสมอ  



 

 ๑๐ 
 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 
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ขอ ๑๓ ใหหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาและคณะกรรมการจริยธรรมของ
สวนราชการสังกัดรัฐสภา สงเสริมจริยธรรมขาราชการรัฐสภาสามัญ โดยอยางนอยตองดำเนนิการ ดังนี้ 

(๑) ปลูกฝงและสงเสริมจริยธรรมใหผูบริหารและขาราชการรฐัสภาสามญัทุกระดับชั้น
จัดใหขาราชการรัฐสภาสามัญลงลายมือชื่อรับทราบประมวลจริยธรรม จัดใหมีการบันทึกประวัติในสวนท่ี
เกี่ยวกับจริยธรรมของขาราชการรัฐสภาสามัญแตละคน  

(๒) คุมครองขาราชการรัฐสภาสามัญผูปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางเพียงพอ 

(๓) ยกยองขาราชการรัฐสภาสามัญที่ถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางเครงครัด 

(๔) จัดใหมีการศึกษาคานิยมที่เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
และดำเนินการแกไขปรับเปล่ียนคานิยมนั้น  

(๕) เผยแพรใหสมาชิกรัฐสภา ขาราชการรัฐสภาฝายการเมือง บุคคลในวงงานรัฐสภา 
และประชาชน รวมถึงบุคคลในครอบครัวของขาราชการรัฐสภาสามัญทราบประมวลจริยธรรมนี้ 
เพ่ือไมกระทำการอันเปนการสงเสริมหรือกอใหเกิดการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  

๘. แนวคิดจิตพอเพียงตานทุจริต (STRONG Model)  โดยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดประยุกต
เอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร มาใชกับหลักการตอตานการทุจริต เพื่อสรางฐานคิดจิตพอเพียงตอตานการทุจรติ
ใหเกิดขึ้นเปนพื้นฐานความคิดของปจเจกบุคคล รวมถึงเพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติงานและพัฒนา
วัฒนธรรมหนวยงานตอไป โดยอธบิายความหมายของ “จิตพอเพียงตานทุจริต (STRONG Model)” ไวดังนี้ 
 

 

คำอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงตานทุจริต (STRONG Model)”   
 

 
 

 

 

 

 



 

 ๑๑ 
 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๙. คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
(ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) หรือ การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน
นโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่งที่เปนเครื่องมือเชิงบวกในการมุงพัฒนาระบบราชการไทยเชิงสรางสรรค 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงาน
ดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร อันสงผลใหเกิดความตระหนักและความสำคัญขององคกร
ตนเองมากยิ่งขึ้น ซึ่งการประเมิน ITA ใชเครื่องมือการประเมิน ๓ เครื่องมือ คือ ๑) แบบวัดการรับรู
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีเปนการเก็บขอมูลบุคลากรภายในผานแบบสำรวจออนไลน ๒) แบบวัด
การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่เปนการเก็บขอมูลผู รับบริการภายนอกผานแบบสำรวจ
ออนไลน และ ๓) แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะที่เปนการเปดเผยขอมูลผานทางหนาเว็บไซตของ
สวนราชการ และผลการประเมินที่ไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนา
องคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนอง
ตอประชาชนไดดีย่ิงขึ้น ถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ 

๑๐. (ราง) แผนปฏิบัติการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ระยะ ๕ ป 
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

มีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ในการขับเคลื่อนงาน
เพื่อยกระดับคาคะแนน CPI จึงไดกำหนดแนวทาง มาตรการ โครงการใหสอดคลองกับประเด็นคำถาม
ของแหลงประเมินตาง ๆของดัชนีการรับรูการทุจริต เปาหมายและตัวชี้วัดรวม เพื่อเพิ่มระดบัคะแนนดชันี
การรับรูการทุจริตของประเทศไทยใหเปนไปตามคาเปาหมายของแผนท้ัง ๓ ระดับ โดยกำหนดใหมีการ
ดำเนินการใน ๔เรื่อง และกำหนดประเด็นที่คาดวาจะสงผลตอการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรู
การทุจริตโดยตรง โดยคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตจะพิจารณา
กำหนดประเด็นเพ่ือขับเคล่ือนรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของในแตละป 

- กลาตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม กลาคัดคานสิ่งที่ไมถูกตอง
กลาเปดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูมีหนาที่รับผิดชอบ ใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาท่ี
โดยปราศจากอคติ และไมยอมกระทำในส่ิงท่ีไมเหมาะสมเพียงเพ่ือรักษา ประโยชนหรือสถานภาพของตนเอง 

- คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว ไมมีผลประโยชนทับซอน
เสียสละมีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องสวนตวัออกจากหนาท่ีการงาน ไมกระทำการ อันมีลักษณะเปน
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และไมประกอบกิจการหรือเขากับ
ผลประโยชนอันเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน 



 

 ๑๒ 
 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

- มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานดวยความ รวดเร็ว
เวลาและสถานการณ คำนึงถึงประโยชนและความคุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐาน
การทำงานที่ดีพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม เชื่อมั่น ในระบบการทำงานเปนทีม
ใหบริการแกประชาชนดวยความเต็มใจ และเปดเผยขอมูลขาวสาร ที่ถูกตอง 

- ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม ปราศจากอดติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการใช
ความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
รางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และตองรักษาความเปนกลางทางการเมือง โดยไมอาศัยตำแหนง
หนาที่ซึ่งอาจมีลักษณะเปนการใหคุณใหโทษแกนักการเมืองและพรรค การเมือง 

- ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ พึงปฏิบัติตน
ใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาแกประชาชน ปฏิบัติตอประชาชนดวยความสุภาพออนนอม ถอมตน ไมอาง
หรือใชอำนาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอยางเรียบงายโดยนอมนำ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนามาปรับใช และปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการเคารพกฎหมาย
และมีวินัย 

๑๑. ผลการดำเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใส ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
แผนสงเสรมิ สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการ

สังกัดรัฐสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กำหนดใหมีมาตรการในการดำเนินการ ๓ มาตรการ 
โดยในแตละมาตรการ จะประกอบดวย แนวทางตามมาตรการ โครงการ/กิจกรรม ที่สวนราชการสังกดั
รัฐสภาจะตองดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. โดยมีผลการประเมิน ITA 

ไมนอยกวารอยละ ๙๕ ประกอบดวย 

มาตรการที่ ๑ สงเสริม สนับสนุน พฤติกรรมและบทบาทขององคกรดานคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

แนวทางการดำเนินการตามมาตรการ 

๑.๑ สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมภายในองคกรเพื่อรักษามาตรฐาน
การเปนองคกรคณุธรรมตนแบบ 

๑.๒ สงเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรม และนำความรูมาปรับใชกับการปฏิบัติตนและการดำเนินชีวิต 

๑.๓ ขับเคล่ือนและประเมนิการดำเนนิการตามประมวลจริยธรรม 

๑.๔ สงเสรมิการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน (จิตสาธารณะ) 



 

 ๑๓ 
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มาตรการท่ี ๒ พัฒนาศูนยการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส
ของสวนราชการสังกดัรัฐสภา 

๒.๑ เผยแพรประชาสัมพันธการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภาผานชองทางตางๆ  

๒.๒ พัฒนาการจัดทำสื่อการเรียนรูและสื่อสรางสรรคดานคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

๒.๓ ขยายเครือขายและแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

มาตรการที่ ๓ ขับเคลื่อนแนวทางตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ตามแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช. 

๓.๑ สนับสนุนการขบัเคล่ือนการดำเนินการของชมรม STRONG MODEL 

๓.๒ ขับเคลื ่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินการของหนวยงานรัฐ (ITA) 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐานความโปรงใส
ของสวนราชการสังกัดรฐัสภา และอ.ก.ร. ประเมินฯ 

๑. สวนราชการสังกัดรัฐสภาควรมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในเชิงรุกในกรณี 
กลุมมิจฉาชีพแอบอางเปนกรรมาธิการเพี่อเรียกรับผลประโยชน โดยใหตำรวจรัฐสภาเปนผูสนับสนุน
หรือเฝาระวังการประชุมคณะกรรมาธิการคณะตาง ๆ เพื่อเปนการปองปรามการกระทำผิดที่อาจจะ
เกิดขึ้นรวมท้ังควรนำแนวทางของสำนกังาน ป.ป.ช. มาปรับใชดำเนินงานในเรื่องดงักลาว โดยใหตำรวจรัฐสภา
มีหนาที่ในการสืบคนขอมูลของบุคคลที่แอบอางหาผลประโยชนกับสวนราชการสังกัดรัฐสภา
ผานชองทางสื่ออิเล็กทรอนิกส อาทิ เฟซบุก ทวิตเตอร ไลน เพื่อติดตามพฤติกรรมของผูแอบอาง 
รวมทั้งยืนยันขอมูลกับผูเสียหาย กรณีหากมีมูลความจริงใหแจงเรื่องรองเรียนหรือแจงเบาะแสไปยัง
ชองทางย่ืนเรื่องรองเรียนของสำนักงาน ป.ป.ช. เพ่ือดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 

๒. การขับเคล่ือนศูนยคุณธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา นอกจากสงเสริมให
บุคคลภายนอกมาศึกษาดูงานแลว ในโอกาสตอไปควรจัดทำปฏิญญาและมีกิจกรรมกลาวปฏิญญา
รวมกันในโอกาสตาง ๆ ที่เหมาะสม โดยใหบุคลากรของสวนราชการสังกัดรัฐสภา หรือสมาชิกรัฐสภา 
เปนผูนำกลาวปฏิญญา เพื่อใหบุคลากรและสมาชิกฯ เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่พึงประสงค 
และลดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ซึ่งเปนการสงเสริมธรรมาภิบาลในการบริหารองคกร นอกจากนี้ 
สวนราชการสังกัดรัฐสภาควรตองพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและประยุกตใชกับการตรวจสอบ
ภายในองคกรซึ่งเปนกลไกสำคัญที่จะขับเคล่ือนองคกรไปสูความโปรงใส พรอมท้ังพัฒนาบุคลากรใหมีทั้ง



 

 ๑๔ 
 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 
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ความรูความสามารถมีจริยธรรม ปลูกฝงคานิยมความโปรงใส และใชหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ
ราชการ  

๓. สวนราชการสังกัดรัฐสภาควรมีการขับเคล่ือนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Perceptions Index: CPI) ในหนวยงานอยางจริงจัง เพื่อใหบุคลากรเกิดการรับรูและเกรงกลัวตอการ
กระทำการทุจริต เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นอยางย่ังยืนในสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ๑๕ 
 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เปาหมาย วัตถุประสงคของแผน 
 

 แผนบูรณาการปฏิบัติการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและการปองกันการทุจริตของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีเปาหมายและวัตถุประสงค ดังน้ี 

 เปาหมาย  

เพิ่มความเขมแข็งและยกระดับในการเปนองคกรตนแบบ และเปนศูนยเรียนรูเผยแพรองคความรู
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการตอตานการทุจรติ 

 วัตถุประสงค  

 ๑. เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจดานดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส
และการตอตานการทุจริต 

 ๒. เพื ่อรวมกันผลักดันและขับเคลื ่อนไปสู การเปนสังคมอุดมคุณธรรมตามเปาหมายของ
ยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) และรวมยกระดับดัชนีการทุจริตของประเทศไทย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ๑๖ 
 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 



 

 ๑๗ 
 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินงานดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส  
และปองกันการทุจริตของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 สำนักภาษาตางประเทศเปนหนวยงานภายใตการกำกับดูแลของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

มีหนาที ่ด านการแปล การลาม การถายทอดความรู และประสบการณทางภาษาและวัฒนธรรม
ตางประเทศและการศึกษา วิเคราะห ติดตามสถานการณตาง ๆ ทางดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม ฯลฯ 

ทั้งภายในประเทศและระหวางประเทศ บุคลากรจึงควรมีลักษณะเปนผูใฝรู หมั่นฝกฝนทักษะใหม ๆ 
พรอมพัฒนาตนเอง ทั้งดานวิชาการและความรูรอบพรอมรับมือกับสถานการณและการเปลี่ยนแปลง
ของโลกในอนาคตเพื่อสามารถผลิตงานไดอยางถูกตอง ครบถวน ทันสมัย มีมาตรฐานและเปนมืออาชีพ 
ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ รอบคอบ วิริยะอุตสาหะ ซื ่อสัตยตอหนาที่อันจะสงผลใหงานที่ไดรับ
มอบหมายสำเร็จอยางมีคุณภาพ ทันเวลา และผูรับบริการเกิดความพึงพอใจ นอกจากนั้น ตองมีสวนรวม
ในการขับเคล่ือนภารกิจและเปาหมายตาง ๆ ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาใหบรรลุผลสำเร็จ 

 ในการดำเนินงานดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกนัการทุจริต สำนักภาษาตางประเทศ 

ตระหนักถึงความมุงมั่นของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาในการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

การรักษามาตรฐาน ประสิทธิภาพในการขับเคล่ือนองคกรตามแนวทางองคกรคุณธรรมตนแบบอยางเปนระบบ 

ตลอดจนยกระดับสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบดีเดน รวมถึงเปนองคกรแหงความสุข ดังนั้น จึงได
จัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ขึ้น เพ่ือเปนกลไกสำคัญในการดำเนินการ
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ที่เกี ่ยวของ ใหสอดคลองกับเปาหมายและแผนบูรณาการสงเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต ของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 



 

๑๘ 

 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กิจกรรมแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน  

การดำเนินงานดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๙ 

 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 
แนวทาง 
การดำเนินการตามมาตรการ 
  ๑.๑  สงเสรมิ สนับสนุน ขับเคลื่อนกระบวนการรกัษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ  
  ๑.๒  สงเสริม สนับสนุน พฤตกิรรมของบุคคลและบทบาทขององคกรดานคุณธรรม จริยธรรม 

  ๑.๓  สงเสรมิ สนับสนุน ขับเคลื่อนกระบวนการสรางองคความรูและแหลงเรยีนรูดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม    
  ๑.๔  พัฒนาบุคลากรใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมเจาหนาที่ของรฐัสภา 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง คะแนนสำนักดีเดน กำหนดสง 
๑. 
 
 

๑. การประกาศเจตนารมณรวมกัน ที่จะขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบ โดยยึดมัน่ในหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองคกรและคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญ ู

๒. ประกาศนโยบายใหคุณใหโทษสำหรับการปฏิบัติ
หรือฝาฝนมาตรฐานทางจรยิธรรม 

๓.ประกาศนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
๕. ประกาศนโยบายการปองกันและแกไขปญหา 

การลวงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสริมความโปรงใส)  

จำนวนผูบริหาร
และบุคลากร 
ในองคกร  
๙๐% ขึ้นไป 
รวมประกาศ
เจตนารมณ  
โดยทำเปน 
ลายลักษณอักษร 

ประกาศเจตนารมณ
และนโยบาย 

 

จำนวนผูบริหาร
และบุคลากร 
ในองคกร ๙๐% 

๑.ประกาศเจตนารมณ
พรอม ลายมือชื่อ  

๒. ประกาศนโยบาย 
ตาง ๆ  

๓. รูปประกอบ 
 
(หมายเหตุ : ลงลายมือชื่อ
เฉพาะ ขอ ๑) 
 
 
 

๕ คะแนน 
  

๒๐ ม.ีค. ๖๘ 

มาตรการที่ ๑ สงเสรมิ สนับสนุน กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมภายในองคกรเพื่อรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 



 

๒๐ 

 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง คะแนนสำนักดีเดน กำหนดสง 
๒ 
  

การทบทวนและกำหนดคณุธรรมเปาหมาย  
โดยวิเคราะหจาก“ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ” 
ใหสอดคลองกับคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัู สะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองคกร และคานิยมรวมของสวนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

• องคกรมีการกำหนดการเปาหมาย  
จาก “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ”  
ที่สอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยและคณุธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริตจติอาสา กตญั ู

• พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไมโลภ 
ไมเบียดเบียนผูอื่น สังคม มีเหตผุล  
สรางภมูิคุมกันและใชความรูอยางรอบคอบ
และรอบดานเพื่อใหสามารถรอดพนวิกฤติ
ตางๆ 

• วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย ปฏบิัติตาม
กติกา ระเบียบ จริยธรรมขององคกรและ
สังคม รับผิดชอบผลกระทบตอสังคมและ
สิ่งแวดลอม 

 
 

จำนวนผูบริหาร
และบุคลากร 
ในองคกร ๙๐%  
ขึ้นไป รวมกัน
กำหนดคุณธรรม
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการกำหนดคณุธรรม
เปาหมาย 
ไมนอยกวา ๕ เรื่อง  
ที่สอดคลองกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม  
๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญ ู

จำนวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร ๙๐% 

แบบฟอรมทบทวนและ
กำหนดคุณธรรม
เปาหมาย 
ประกอบดวย 

- กระบวนการ/
(ทบทวน)ขั้นตอนที่
ดำเนินการภายในสำนัก/
กลุม 

- ปญหาที่อยากแก 
ไดแกปญหาใด เพราะเหตุใด 

- ความดีที่อยากทำ 
ไดแก ความดีใด เพราะ
เหตุใด 

- ผลลัพธที่ไดจากการ
จัดกิจกรรม 

- ประโยชนที่เกิดขึ้น
จากการจัดกิจกรรม 

- สรุป 
- ผนวก ลงลายมือชื่อ

ผูเขารวมกิจกรรม 
 
 
 

๕ คะแนน 
 
 
 

 

๒๐ ม.ีค. ๖๘ 



 

๒๑ 

 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง คะแนนสำนักดีเดน กำหนดสง 
• สุจรติ หมายถึง ซื่อสตัย ซื่อตรง ยดึมั่น  

ยืนหยัดในความถูกตอง และเปนธรรม  
ไมยินยอมพรอมตอตานการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 

• จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชนสวนตน
เพื่อสวนรวม ชวยเหลือเกื้อกูลตอสรรพสิ่ง
ทั้งหลายเพื่อประโยชนสุขของสังคม 

• กตัญู หมายถึง สำนึกรูคณุและแสดงออก
ถึงความกตัญตูอแผนดิน สิ่งแวดลอม
องคกรและผูมีพระคุณบนหลักพื้นฐานของ
ความถูกตองดีงาม 

(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
๓ 
 

การจัดทำแผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน 
การทุจริตของสำนัก/กลุม แบบมสีวนรวมและ
สอดคลองกับคณุธรรมเปาหมาย 

• องคกรมีการจดัทำแผนการดำเนินงาน ตาม
เปาหมายคุณธรรมที่กำหนดไวในขอที่ ๒            

อยางมีสวนรวมของบุคลากร  
• แผนประกอบดวยอยางนอย ๓ มติิ อาทิ  

มิติทางศาสนา มติิทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 

• มีกิจกรรมเกี่ยวกับคณุธรรม ๕ ประการ 
ไดแก พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญ ู

แผนจำนวน  
๑ ฉบับ 

มีการนำไปดำเนินการ
ตามแผน 

บุคลากรของ
สำนักงาน 
ทุกระดับ 

แผนจำนวน ๑ เลม ๑๐ คะแนน 
 

๒๐ ม.ีค. ๖๘ 



 

๒๒ 

 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง คะแนนสำนักดีเดน กำหนดสง 
• มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบการดำเนินงาน 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสริมความโปรงใส) 

๔. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงาน 
- ไตรมาสที่ ๑-๒  
- ไตรมาสที่ ๓ 
- ไตรมาสที่ ๔ 

    (การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
    (การสงเสริมความโปรงใส) 

รายงาน 
ตามไตรมาส  

มีการนำสง 
ตามกำหนด 

คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวของ 

 รายงานตามแบบฟอรม 
 
 

รวม ๑๐ คะแนน 
 

 

- ๒๐ มี.ค. ๖๘ 
- ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 
- ๑๐ ก.ย. ๖๘ 

๕. การคัดเลือกบุคลากรผูมีคณุธรรมและจริยธรรมดเีดน
ตามประมวลจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสภา  
 

(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

รายชื่อผูไดรับการ
เสนอชื่อเขารับการ
คัดเลือกเปน
ขาราชการผูมี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดนของ
สำนัก/กลุม 

รายงานสรปุและ
ขั้นตอน/
กระบวนการ
คัดเลือกภายใน
สำนัก/ถอดบทเรียน
ของบุคลากรที่ไดรับ
คัดเลือกเปน
แบบอยางใหกับ
บุคลากร จำนวน  
อยางนอย ๑ คน 

บุคลากรในสำนัก รายงาน  
- ปก คำนำ สารบัญ 
- สรุปรายชื่อ และ
ขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกภายในสำนัก 
- ถอดบทเรียนของ
บุคลากรที่ไดรบัคัดเลือก
เปนแบบอยางใหกับ
บุคลากร จำนวน 
อยางนอย ๑ คน 

๑๐ คะแนน 
 

๒๐ ม.ีค. ๖๘ 

๖. การยกยองเชิดชูกลุมงาน/สำนัก/หนวยงานที่มีผลงาน
ดานคุณธรรมและความโปรงใส  
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

มีกระบวนการ
ขั้นตอนในการ
คัดเลือก 

มีหนวยงานที่ไดรับ
การคัดเลือก 

หนวยงานภายใน
สังกัดสำนัก 
หรือหนวยงาน 
สังกัดสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
หรือหนวยงานอื่น 
นอกสงักัด 

รายงาน 
- ปก คำนำ สารบัญ 
- สรุปขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกหนวยงาน
ภายในสำนักหรือ
หนวยงานในสังกัดหรือ
หนวยงานอื่นนอกสังกัด 

 ๑๐ คะแนน 
 
 

๒๐ ม.ีค. ๖๘ 



 

๒๓ 

 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง คะแนนสำนักดีเดน กำหนดสง 
๗.  กิจกรรมคลินิกคณุธรรม 

 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

มีการจัดกิจกรรม 
๑ ครั้ง  

มีการรับรูและเขาใจ
ในการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

บุคลากรภายใน
สำนัก/กลุม 

ภาพประกอบพรอม 
การบรรยายภาพ  
(เอกสารขาว)  

๕ คะแนน ๒๐ มี.ค. ๖๘ 

๘. การแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลือ่นองคกรคุณธรรม
ตนแบบ กับหนวยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 

(สำนกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดำเนินการให)  
 
  

จัดกิจกรรม  
อยางนอย ๑ ครั้ง 

ไดนำองคความรูที่
ไดมาประยุกตใช 

บุคลากรสำนัก 
/กลุม 

แบบฟอรมสรุป
ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อยางไร เมื่อไร  
- องคความรูที่ไดจาก
การแลกเปลี่ยน 
- นำมาใชในสำนัก/กลุม
อยางไร 
- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน 
 

๒๐ ม.ีค. ๖๘ 

๙. การแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกันการทุจริตกับ
หนวยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
 
(การสงเสริมความโปรงใส) 
 

(สำนกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดำเนินการให) 

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง ไดนำองคความรู 
ที่ไดมาประยุกตใช 

บุคลากรสำนัก/
กลุม 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อยางไร เมื่อไร  
- องคความรูที่ไดจาก
การแลกเปลี่ยน 
- นำองคความรูมาใชใน
สำนัก/กลุมอยางไร 
- ภาพประกอบ 
 

๕ คะแนน 
 

๒๐ ม.ีค. ๖๘ 



 

๒๔ 

 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง คะแนนสำนักดีเดน กำหนดสง 
๑๐. การขยายเครือขายคณุธรรมและความโปรงใส 

(นำองคความรูที่มีไปเผยแพรใหหนวยงานอื่น) 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสริมความโปรงใส) 
 

(สำนกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดำเนินการให) 

เครือขายอยางนอย  
๑ เครือขาย 

ไดเผยแพร 
องคความรูของ
สำนัก 

หนวยงาน
ภายนอก 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อยางไร เมื่อไร  
- องคความรูที่นำไป 
เผยแพรใหเครือขาย  
(เรื่องใดก็ไดที่เกี่ยวกับ
คุณธรรมและ 
ความโปรงใส) 
- ประโยชนที่สำนัก/กลุม
ไดจากการไป 
ขยายเครือขาย  
- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน ๒๐ มี.ค. ๖๘ 

๑๑. การเสรมิสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การสงเสริมคุณธรรม ที่สงผลทำใหบุคลากร 
มีพฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอยางเปน
รูปธรรม  
(แบบสำรวจพฤติกรรมการปฏบิัตติามคณุธรรม
เปาหมายของสำนัก/กลุม)  
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสริมความโปรงใส)  

๑. การเสรมิสราง 
บรรยากาศ 
ในการสงเสริม
คุณธรรม 

๒. มีการสำรวจ
การเปลีย่นแปลง
พฤติกรรมของ
บุคลากรไปในทาง
ที่ดีขึ้น  

รายงาน จำนวน 
 ๑ ฉบับ 

บุคลากรของ
สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

รายงาน จำนวน ๑ ฉบับ 
ประกอบดวย 

๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. วิธีการสำรวจ 
๓. แบบสำรวจ 
๔. การเสรมิสราง

บรรยากาศ/
สภาพแวดลอมเพื่อ
สงเสริมคณุธรรมภายใน
สำนัก/กลุม 

๕. บุคลากรในสังกัดมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 

๑๐ คะแนน 
 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 



 

๒๕ 

 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง คะแนนสำนักดีเดน กำหนดสง 
๑๒. การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสงเสริมคณุธรรม 

ประจำสำนัก/กลุม เพื่อใหการดำเนินงานมีผลสำเร็จ 
เพิ่มมากขึ้น  
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 

การประชุม
คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวของ 

รายงานสรุป 
การปรบัปรงุ 
หรือพัฒนาแผน  
จำนวน ๑ ฉบับ 

คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวของ 

รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาแผน 
จำนวน ๑ ฉบับ 
ประกอบดวย 

๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. การทบทวนแผน

สงเสริมของสำนัก/กลุม 
๓. มีสิ่งใด/กิจกรรม 

ที่เพิ่ม/ลดลง ดวยเหตุใด 
๔. การดำเนิน

กิจกรรมอยางตอเนื่อง 
แสดงถึงความคุมคาและ
ประโยชนที่ไดรับ 

๕. ปญหาอุปสรรคใน
การขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมภายในสำนัก/กลุม 

๖. ขอเสนอแนะ 

๑๐ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๑๓. ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสริมความโปรงใส) 

องคความรู ๑ เรื่อง นำสงคณะกรรมการ
สงเสริมคณุธรรม
แหงชาติ 

คณะทำงาน 
STRONG 

องคความรู ๑ เรื่อง 
๑.ปก คำนำ สารบัญ 
๒. กลยุทธ/เทคนิค

การขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมของสำนัก/กลุม 

๓. ขั้นตอน
กระบวนการที่ทำให
ประสบความสำเรจ็ 

๒๐ คะแนน ๓๐ มิ.ย. ๖๘ 



 

๒๖ 

 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง คะแนนสำนักดีเดน กำหนดสง 
๔. ปญหาที่เกิดขึ้น

ระหวางการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรม 

๕. การแกปญหาของ
สำนัก/กลุม 

๖. เปาหมายที่จะ
ดำเนินการตอไปในเรื่อง
ขององคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

๗. สรปุและ
ขอเสนอแนะ 

๑๔ รายงานองคกรคณุธรรมตนแบบ 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสริมความโปรงใส)  
FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 
(ดำเนินการตามขอกำหนดมาตรฐาน ISO) 

รายงาน ๑ ฉบับ นำสงคณะกรรมการ
สงเสริมคณุธรรม
แหงชาติ 

คณะทำงาน 
STRONG 

รายงานของสำนัก/กลุม 
พรอมหลักฐานเอกสาร 
ตามแบบที่กำหนด 
 

๒๐ คะแนน ๓๐ มิ.ย. ๖๘ 

 

 
 

 

 

 



 

๒๗ 

 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

การดำเนินการตามมาตรการ 
     ๒.๑  สงเสริม สนับสนนุ การดำเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ)ู 
        ๒.๒  สงเสริม สนับสนุน การปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และนำความรูมาปรับใช
กับการปฏิบัติตนและการดำเนินชีวิต 

  
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง คะแนน กำหนดสง 
๑๕. การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง 

 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอรมสรุป 
พรอมภาพประกอบ 
จำนวน ๑ ฉบับ 
 

มีการนำความรู 
ไปประยกุตใช 

บุคลากรภายใน
สำนัก/กลุม 

แบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน อยางไร 
เมื่อไร  
- นำมาใชในสำนัก/กลุม
อยางไร 
- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๑๖. การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย 
 
(การสงเสริมความโปรงใส) 

แบบฟอรมสรุป
พรอมภาพประกอบ 
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู 
ไปประยกุตใช 

บุคลากรภายใน
สำนัก/กลุม 

แบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน อยางไร 
เมื่อไร  
- นำมาใชในสำนัก/กลุม
อยางไร 
- ภาพประกอบ  
 

๕ คะแนน 
 

 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

มาตรการที่ ๒ การสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู)  
                 ตามหลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 



 

๒๘ 

 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง คะแนน กำหนดสง 
๑๗. การสงเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต  

และการตอตานการทุจรติ 
 
(การสงเสริมความโปรงใส) 

รอยละ ๘๐
บุคลากรในสำนัก 
มีความรับรูและ
เขาใจ 

รอยละ ๙๐  
ของบุคลากร 
ในสำนักปฏบิัติ
หนาที่ดวยความ
สุจรติ มีสวนรวม
ในการตอตาน 
การทุจริต 

บุคลากร 
ในสงักัดสำนัก/
กลุม 

รายงานการสงเสริมพรอม
ภาพประกอบ 
จัดทำเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบดวย 

- ปก คำนำ สารบัญ 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 

อยางไร เมื่อไร  
- นำมาใชในสำนัก/กลุม

อยางไร 
- ภาพประกอบ 
- แบบสำรวจความรับรู 

และเขาใจในการตอตาน 
การทุจริต 

- สรุปผลการสำรวจ 

๑๐ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๑๘. การสงเสริมใหบุคลากรทำความดเีพื่อสังคม  
(จิตอาสา)  
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 

 

แบบฟอรมสรุป 
พรอมภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู            
ไปประยกุตใช 

บุคลากรของ
สำนัก/กลุม 

แบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 

อยางไร เมื่อไร  
- นำมาใชในสำนัก/กลุม

อยางไร 
- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 



 

๒๙ 

 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง คะแนน กำหนดสง 
๑๙. การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

ตามวิถีกตัญ ู
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอรมสรุป 
พรอมภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู 
ไปประยกุตใช 

บุคลากร 
ของสำนัก/กลุม 

แบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน อยางไร 
เมื่อไร  
- นำมาใชในสำนัก/กลุม
อยางไร 
- ภาพประกอบ  

๕ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๒๐. การนำหลักธรรมทางศาสนามาประยุกตใชภายใน
สำนัก/กลุม 
  
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอรมสรุป 
พรอม
ภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู 
ไปประยกุตใช 

บุคลากร 
ของสำนัก 

แบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน อยางไร 
เมื่อไร  
- นำมาประยุกตใชในสำนัก/
กลุมอยางไร 
- ภาพประกอบ  

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 

๒๑ การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกตใชภายในสำนัก/กลุม 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอรมสรุป 
พรอมภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู 
ไปประยกุตใช 

บุคลากร 
ของสำนัก 

แบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน อยางไร 
เมื่อไร  
- นำมาประยุกตใชในสำนัก 
/กลุมอยางไร 
- ภาพประกอบ  

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 

๒๒ การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมดวยมิติวัฒนธรรมไทย 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอรมสรุป 
พรอม
ภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู 
ไปประยกุตใช 

บุคลากรภายใน
สำนัก/กลุม 

แบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน อยางไร 
เมื่อไร  
- นำมาใชในสำนัก/กลุม
อยางไร 
- ภาพประกอบ 
 

 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 

 



 

๓๐ 

 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
การดำเนินการตามมาตรการ 
     ๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมเจาหนาที่รัฐสภา และวินัยขาราชการรัฐสภา  
                  ๓.๒ สงเสริม สนับสนุน การดำเนินการตามคุณธรรม ความโปรงใส และการตอตานการทุจริต 
                    

 

   
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง คะแนน กำหนดสง 
๒๓ การสงเสริม สรางความตระหนักรูเฝาระวังการทุจรติ  

    - สรางความตระหนักรู Watch and Voice 
- จัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร Line การตอตาน 

การทุจริตเพื่อใชเปนสติ๊กเกอร Line ของชมรม 
STRONG ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
(การสงเสริมความโปรงใส) 
 

- แบบฟอรมสรุป 
พรอมภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 
- มีสติ๊กเกอร Line
การรณรงคตอตาน
การทุจริต 

- มีการนำความรู 
ไปประยกุตใช 
 
- มกีารออกแบบ
สติก๊เกอร Line 
รณรงคตอตานการ
ทุจริตของสำนัก 

บุคลากรสำนัก 
/กลุม 

แบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 
๑. ใครทำอะไร ที่ไหน 

เมื่อไร อยางไร  
๒. นำมาประยุกตใช 

ในสำนัก/กลุมอยางไร 
๓. ภาพประกอบ 
๔ .สติ๊กเกอร Line  

ของสำนัก 
(ขอ ๔ จะมีหนังสือแจง

หลักเกณฑการประกวด 
ในลำดับตอไป) 

กิจกรรมละ 
๕ คะแนน  
รวม ๑๐ 
คะแนน 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๒๔ การสรางระบบเครดิตความดี (Moral Credit)  
ของสำนัก/กลุม 

   Moral Credit คือ การสรางระบบสงเสริมความดี
ที่สำนัก/กลุม ไดกำหนดขึ้น เพื่อมารองรับการทำความดี
เปนการสรางแรงจูงใจใหคนกลาหาญ และเชื่อมั่น 
ตอการทำความดี ทั้งในรูปแบบเปนรางวัล เปนทุน 

องคความรู ๑ เรื่อง มีระบบการสราง
เครดติความดี 
(Moral Credit) 

บุคลากร 
ในสังกัด 
สำนัก/กลุม 

องคความรู เรื่องการสราง
ระบบเครดติความดี  
(Moral Credit) ประกอบดวย 

๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. กระบวนการสรางเครดิต

ความดี (Moral Credit) 
ภายในสำนัก/กลุม 

๓. แสดงผลลัพธที่ได 

๒๐ คะแนน ๓๐ เม.ย. ๖๘ 

มาตรการที่ ๓ การสงเสริมคุณธรรม ความโปรงใส และตอตานการทุจริต 



 

๓๑ 

 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง คะแนน กำหนดสง 
เปนโอกาสในการเขาถึงสวัสดิการ รวมทั้งเปนการ
ปกปองคุมครองและยกยองเชิดชูคนทำความด ี
ทุกรูปแบบ 
 
(การสงเสริมความโปรงใส) 
 

๔. ประโยชนที่ไดรับจาก
การที่สำนัก/กลุม ดำเนินการ
สรางระบบเครดิตความดี  
(Moral Credit) สงเสริมให
บุคลากรทำความด ี

๕. สรปุ  

๒๕ การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง เสริมสรางบรรยากาศสงเสริม
คุณธรรมและปรับเปลีย่นพฤติกรรมที่ดีขึ้น  
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสริมความโปรงใส) 

คลิป จำนวน  
๑ เรื่อง 

มีการนำไปเผยแพร 
อยางนอย ๓ ชองทาง  
สำนักงานสื่อโซเชียล
มีเดีย ชองทาง 
สำนัก/กลุม 

บุคลากรของ
สำนักงาน  
/หนวยงาน
ภายนอก 

คลิปวีดิโอ จำนวน ๑ เรื่อง 
แสดงถึงการเสริมสราง
บรรยากาศสงเสริมคุณธรรม
และปรับเปลีย่นพฤติกรรม 
ที่ดีขึ้น (ไมเกิน ๓ นาที)  

๒๐ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๒๖ ชวนเพื่อนรวม STRONG  (สว)/ขยายจำนวนสมาชิก 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

บุคลากรเปน
สมาชิกชมรม 
STRONG เพิ่มขึ้น 

บุคลากรมีสวนรวม
ในการปองกัน 
การทุจริต 

บุคลากรสำนัก 
/กลุม 

เอกสารการสมัครสมาชิกชมรม 
 
 

๕ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๒๗ จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงดานความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตประจำสำนัก 
โดยมีองคประกอบตามบริบทของแตละสำนัก อาทิ  

• มิติการบริหารบุคคล(ทุกสำนัก) 
• มิติการบริหารทรัพยสินทางราชการ 

ทุกสำนัก) 
• มิติการบริหารจัดการโครงการ 
• มิติการเบิกจายเบี้ยประชุม 
• มิติการจดัซื้อจัดจาง 
• มิติการรักษาความลับทางราชการ 

(การสงเสริมความโปรงใส) 

มีการแสดงถึงการ
วิเคราะหความเสี่ยง
ของสำนัก/กลุม
ตรวจสอบภายใน 
 

แผนบริหารความเสี่ยง
ดานความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริต
ประจำสำนัก จำนวน  
๑ ฉบับ (อยางนอย
ตองมีองคประกอบ 
มิติการบริหารบุคคล 
และมติิการบริหาร
ทรัพยสินทางราชการ) 
 

บุคลากร 
ในสังกัดของ
สำนัก/กลุม
ตรวจสอบ
ภายใน 

แผนบริหารความเสี่ยงดาน
ความโปรงใสและการปองกัน
การทุจริตของสำนัก  
จำนวน ๑ ฉบับ 
 

 
 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 



 

๓๒ 

 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง คะแนน กำหนดสง 
๒๘ การเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องรองเรียน 

• ตั้งคณะทำงานรบัเรื่องรองเรียน 
• มีรายงานสงผูบังคับบัญชา 

กรณีมเีรื่องรองเรยีนใหจัดทำรายงานแจงผูรอง 
 
(การสงเสริมความโปรงใส) 
 

มีกลไกบริหาร
จัดการเรื่อง
รองเรียน 

สรุปผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเรื่อง
รองเรยีนประจำสำนัก 
จำนวน ๑ ฉบับ 

 

บุคลากร 
ในสังกัดของ
สำนัก/กลุม
ตรวจสอบ
ภายใน 

รายงาน สรุปผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเรื่องรองเรียน
ประจำสำนัก จำนวน ๑ ฉบับ 
ประกอบดวย 

๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. ขั้นตอนการรับเรื่อง 

รองเรียน 
๓. สำนักมีกรณ ี

ถูกรองเรียนหรือไม จำนวนเทาใด 
๔. มีรายงานเสนอ 

ผูบังคับบัญชา 
๕. แจงใหผูรองเรียนทราบ 

๕ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๒๙ การสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาที่ราชการ
ของสำนัก/กลุม  
 
(การสงเสริมความโปรงใส) 
 

มีแบบสำรวจ และ
ดำเนินการสำรวจ 

รายงานผลการสำรวจ 
จำนวน ๑ ฉบับ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย 
จำนวน  
๑ ฉบับ 

รายงาน  สรุปผลการสำรวจ 
ประกอบดวย 

๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. แบบสำรวจ 
๓. วิธีการสำรวจ 
๔. ผลการสำรวจ 

๑๐ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๓๐ การเพิ่มประสิทธิภาพและสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ จำนวน ๒ เลม ประกอบดวย 

๑)  จัดทำคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่  
๒)  จัดทำคูมือการปฏิบัติงานดานการบริหารงาน 

     บุคคล 

 

(การสงเสริมความโปรงใส) 

- มีการทบทวน 
ปญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานจากป 
ที่ผานมา 
- มีการแสดงถึงการ
ปรับปรุงคูมือการ
ปฏิบัติงานประจำ

• คูมือการ
ปฏิบัติงานของสำนัก 
๑ เลม และเผยแพร 
ใหทราบโดยทั่วกัน 

๑. ผูรบับริการ 
๒. บุคลากร สว. 

คูมือการปฏิบัติงานของสำนัก 
๒ เลม 

ประกอบดวย 

๑. ปก คำนำ สารบัญ 

๒. ชื่องาน 

คูมือละ  
๕ คะแนน 
รวม ๑๐ 
คะแนน 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

 



 

๓๓ 

 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง คะแนน กำหนดสง 
 

 

 

 

 

 

สำนักเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงานให
สอดคลองกับ
สภาพการณปจจุบัน 

• คูมือการ
ปฏิบัติงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ของสำนัก ๑ เลม 

และเผยแพรใหทราบ
โดยทั่วกัน 

 

 

๓. แสดงถึงกระบวนการ/
วิธีการขั้นตอนการปฏบิัติงาน
ของสำนัก/กลุม 

๔. ระยะเวลาที่ใชในการ
ปฏิบัติงาน 

๕. กฎหมายที่เกี่ยวของ 
๖. มีการทบทวน ปญหา

อุปสรรคในการปฏิบัติงานจาก
ปที่ผานมา 

๗. มีการแสดงถึงการ
ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน
ประจำสำนักเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ใหสอดคลองกับสภาพการณ
ปจจุบัน 

๓๑ รายงานผลการดำเนินการสำนักที่มีผลงานสงเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมเจาหนาที่รัฐสภาและความโปรงใส 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรมฯ) 
(การสงเสริมความโปรงใส)  
FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

(ดำเนินการตามขอกำหนดมาตรฐาน ISO) 

รายงาน ๑ ฉบับ
ตามแบบที่กำหนด 

นำสงคณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวของ 

คณะทำงาน 
STRONG 

- บันทึกนำสง (สงระบบ 

สารบรรณ ไมตองup load ขึ้น 

ศูนยเรียนรู Moral) 
- รายงานของสำนัก/กลุม 

พรอมหลักฐานเอกสาร  
ตามแบบที่กำหนด  

๑๐ คะแนน ๓๐ ก.ค.๖๘ 



 

๓๔ 

 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง คะแนน กำหนดสง 
๓๒ มุมจรยิธรรมของสำนัก/กลุม 

 - ประมวลจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสภา 
 - ขอมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
 - ขอมูลคุณธรรมเปาหมาย 
 - ภาพสรุปกิจกรรมของสำนัก 

 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรมฯ) 
(การสงเสริมความโปรงใส)  
 
 

มีการจัดมุม
จริยธรรม 

มีการเผยแพร 
มุมจรยิธรรม 

บุคลากรสำนัก/
กลุม 

ภาพถายมุมจริยธรรม 
 

๑๐ คะแนน ๓๐ มิ.ย. ๖๘ 

 

หมายเหตุ :  ภาพการสงรายงานองคกรคุณธรรมตนแบบ องคประกอบภาพ ตองมีผูนำองคกรและสมาชิกปรากฏรวมกัน 

 

 

 

 

 

 



 

 ๓๕ 
 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมเเละความโปร่งใส ของสํานักภาษาต่างประเทศ
คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมเเละความโปร่งใส ของสํานักภาษาต่างประเทศ
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