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แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

คำนำ 
 

 เพื่อใหการดำเนินการของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
รักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ คณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการ
ดานคุณธรรม จรยิธรรม และความโปรงใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

จัดทำแผนบูรณาการปฏิบัติการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรงใส
และปองกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งกำหนด
จากองคประกอบและภารกิจในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการปองกัน 

การทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีกรอบการดำเนินการตามแผนสงเสริม สนับสนุน 
การดำเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ แผนปฏิบัติการตามบันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ระหวางสำนักงาน ป.ป.ช. กับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร
ฉบับที่ ๒ และแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

เปนแนวทางในการดำเนินการ ในการนี้ สำนักภาษาตางประเทศมุงหวังวาจะมีสวนสงเสริมภาพลักษณ
และขับเคลื่อนเปาหมายการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาใหบรรลุผลสำเร็จดังท่ีไดกำหนดเปาหมายไว   

 

 

 

 

คณะทำงานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติ สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 

 

 

 



 

 ข 
 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สารบัญ 

 

              หนา 
◊  คำนำ                                                                                                       ก 

◊  สารบญั 

◊  บทสรุปผูบรหิาร 

◊  กฎหมาย ยุทธศาสตรและแผนที่เกี่ยวของ 

◊  เปาหมาย วัตถุประสงคของแผน 

      ข 

ค 

๑ 

๑๕ 

◊  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนนุ
การดำเนินงานดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และ
ปองกันการทุจริตของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ๑๘ 

◊  ภาคผนวก  

 คำส่ังสำนักภาษาตางประเทศท่ี ๑๖/๒๕๖๗ เรื่องแตงตั้งคณะทำงาน
องคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 ๓๕ 

 

 

 

 

 

 



 

 ค 
 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

บทสรุปผูบรหิาร 
 

 

 แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน
การทุจริตของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดจัดทำตามกรอบของ
แผนที่เกี่ยวของเปนแนวทางในการดำเนินการ ดังตอไปนี ้

๑. แผนสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

๒. แผนปฏิบัติการตามบันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ระหวางสำนักงาน ป.ป.ช. กับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
ฉบับที่ ๒  

๓. แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
๔. ประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา 

  ๕. แผนบูรณาการปฏิบัติการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 

และปองกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    

โดยนโยบาย/แผนดังกลาวขางตน มีสวนเกี ่ยวพันกับการประเมินผลการดำเนินการของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ดังนี้ 

 แผนสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เปนการประเมินระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินการ ดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีคณะทำงานสงเสริม 
สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภาเปนคณะกลั่นกรอง
เบื้องตน และนำเสนอคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐานความโปรงใสของ
สวนราชการสังกัดรัฐสภา อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา 

และเสนอ ก.ร. เพื่อพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีผูประเมินภายนอกเปนผูตรวจสอบ
ผลการดำเนินการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

 

 



 

 ง 
 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 แผนปฏิบัติการตามบันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ระหวางสำนักงาน ป.ป.ช. กับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
ฉบับที่ ๒ เกี่ยวของกับการประเมินความสำเร็จในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และการขับเคลื่อน
องคกรตนแบบ STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 

 แผนปฏิบัต ิการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที ่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
เปนการขับเคล่ือนภารกิจในการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือยกระดับคุณธรรมตามกรอบการประเมิน
องคกรคุณธรรมตนแบบ  

   แผนบูรณาปฏิบัติการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส
และปองกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบดวย
นโยบายสำคัญ ๓ มาตรการ ดังนี้ การสงเสริม สนับสนุน การขับเคล่ือนกระบวนการรักษามาตรฐาน 

การเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ๒) การสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย 

๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และนำความรูมาปรับใชกับการปฏิบัติตนและการดำเนินชีวิต และ 
๓) การสงเสริมคุณธรรม ความโปรงใส และการปองกันการทุจริต 

 ทั้งนี้ แผนบูรณาการ ฉบับนี้ มีจำนวนโครงการ/กิจกรรมหลักทั้งสิ้น ๓๒ กิจกรรม และมีผล
กำหนดสงรายงานตามแผนดำเนินการ ดังนี้ 
 รายงานรอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘) สงรายงานภายในวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 

 รายงานรอบ ๙ เดือน (๑ เมษายน – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘) สงรายงานภายในวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

 รายงานรอบ ๑๒ เดือน (๑ กรกฎาคม - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๘) สงรายงานภายในวันท่ี ๑๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 รายงานองคกรคุณธรรมตนแบบ สงรายงานภายในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

 รายงานผลการดำเนินการเพื่อประเมินสำนักที่มีผลงานสงเสริมตามประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ี
ของรัฐสภาและความโปรงใส สงรายงานภายในวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

 
 

 
 

 

 



 

 ๑ 
 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

กฎหมาย ยุทธศาสตรและแผนทีเ่ก่ียวของ 
 สำนักภาษาตางประเทศ ไดมีการดำเนินนโยบายในการรักษามาตรฐานและยกระดับการขับเคลื่อน
ภารกิจดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และการปองกันการทุจริตอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
โดยการนำขอเสนอแนะมาปรับปรุงและตอยอดในการดำเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน 
การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสำนักภาษาตางประเทศ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ซึ่งไดมีการนำเอาขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของมาศึกษาวิเคราะห
เพ่ือประกอบการจัดทำแผนบูรณาการ ฯ ดังนี้  

 ๑. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ ซึ่งไดกำหนดวา 
“รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผนดินทั้งราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถิ่น และงานของรฐั
อยางอื่นใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยหนวยงานของรัฐตองรวมมือ
และชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาที่ เพื่อใหการบริหารราชการแผนดิน การจัดทำบริการสาธารณะ 
และการใชจายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อประโยชนสุขของประชาชน รวมทั้ง
พัฒนาเจาหนาที่ของรัฐใหมีความซื่อสัตยสุจริต และมีทัศนคติเปนผูใหบริการประชาชนใหเกิด
ความสะดวก รวดเร็ว ไมเลือกปฏิบัติและปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ” 

 ๒. พระราชบัญญัตมิาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ กำหนดไวดังนี้ 
มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑการประพฤติ ปฏิบัติอยางมีคุณธรรม

ของเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งจะตองประกอบดวย 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(๒) ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาที่ 
(๓) กลาตัดสินใจและกระทำในส่ิงที่ถูกตองชอบธรรม 

(๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ 

(๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

(๖) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
(๗) ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ฯลฯ        

  

 



 

 ๒ 
 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ๓. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐ ประเด็นยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

- บุคลากรภาครฐัเปนคนดคีนเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุงมั่น และเปนมืออาชีพ โดยภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม และ
บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชนมีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเสนทาง
ความกาวหนาในอาชีพ 

- ภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวม
ตอตานการทุจริตภาครัฐ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของ
บุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ้น รวมทั้งสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พรอมทั้งสงเสริม สนับสนุน ใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน 
ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูล แจงเบาะแสการทุจริต และ
ตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐและภาคสวนอื่น ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ี
กฎหมายบัญญัติ 

 ๔. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)  
- ประเด็นการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรม

เปนรากฐานท่ีสำคัญตอการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยตองสรางการมสีวนรวม
จากทุกภาคสวน ไดแก ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม โดยใชกลไกทางสังคม เชน ครอบครัว 
โรงเรียน วัด ชุมชน และสื่อ ในการปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรม ความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม
การยึดมั่นในสถาบันหลัก ความรักชาติและความภาคภูมิใจในความเปนชาติ และสงเสริมใหคนไทย 

มีจิตสาธารณะ จิตอาสา รวมทั้งจิตสำนึกรวมดานการอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม 

 - ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปาหมายสำคัญของยุทธศาสตรชาติ 
ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของ
บุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ้น รวมทั้งสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว ละอายตอการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมทั้งสงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ  มีสวนรวมในการสอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูล 

แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอื่น ๆ โดยไดรับ
ความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญตัิ  



 

 ๓ 
 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๕. แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐) 
ไดกำหนดความหมายและระดับขององคกรคุณธรรมไว ดังนี้ 

- องคกรคุณธรรม คือ องคกรหรือหนวยงานที่ผูนำและสมาชิกขององคกรแสดงเจตนารมณ
และมุงมั่นดำเนินการสงเสริมคุณธรรมในองคกรและเปนองคกรที่มีสวนรวมสรางสังคมคุณธรรม โดยมี
การบริหารจัดการองคกรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
สงเสริม สนับสนุนใหสมาชิกในองคกรยึดมั่นคุณธรรมเปนฐานในการดำเนินการและปฏิบัติงาน
และมีสวนรวมรณรงคสงเสริมคุณธรรมใหกับประชาชน ชุมชนและเครือขายขององคกรคุณธรรม 

ระดับขององคกรคุณธรรม แบงเปน ๓ ระดับ คือ 

ระดับที่ ๑ องคกรสงเสริมคุณธรรม คือ องคกรที่แสดงเจตนารมณจะพัฒนาเปนองคกร
คุณธรรม โดยมีการกำหนดเปาหมายในการพัฒนาคุณธรรม มีแผนการดำเนินการพัฒนาองคกร
คุณธรรมมีการจัดกลไกผูรับผิดชอบ มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม ซึ่งผลการดำเนินงาน
อาจเกิดขึ้นบางสวนแตผลการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือปญหาเชิงคุณธรรมที่ลดลง
อาจยังไมเห็นผลชัดเจน 

ระดับที่ ๒ องคกรคุณธรรม คือ องคกรสงเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนการพัฒนาองคกร
คุณธรรมที่ไดมาตรฐานขององคกรสงเสริมคุณธรรมและมีการจัดระบบภายในองคกรท่ีเอื้อตอการพัฒนา
องคกรคุณธรรมและมีการบริหารจัดการใหสามารถบรรลุตามเปาหมายที่วางไว ทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
เชิงพฤติกรรมของคนในองคกร และสงผลกระทบใหการทำดีเพ่ิมขึ้น ปญหาเชิงคณุธรรมลดลง และมีแนวโนม
จะเกิดการพัฒนาที่ตอเนื่อง เกิดความย่ังยืนได 

ระดับ ๓ องคกรคุณธรรมตนแบบ คือ องคกรคุณธรรมท่ีดำเนินการประสบความสำเร็จ
ทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะทอนการมีคุณธรรม คนมีความสุข 
องคกร มีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ มีองคความรูสามารถกำหนดและเปนแหลงเรียนรูใหกับ
องคกรตาง ๆ ได 

โดยมีเกณฑ ๙ ขอ ดังนี้ 
๑) องคกรมีการประกาศขอตกลง (เจตนารมณ/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) รวมกันของผูบริหาร

และสมาชิกในองคกรที่จะพัฒนาใหเปนองคกรคุณธรรม 

๒) องคกรมีการกำหนดคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดีท่ีอยากทำ” 

ที่สอดคลองกับปญหาคุณธรรมขององคกร หรือคุณธรรม ๔ ประการ “พอเพียง วนิยั สุจรติ จิตอาสา”  
๓) องคกรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานดานสงเสริมคุณธรรมและจัดบุคลากร/ทีมงาน/

ผูรับผิดชอบการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรมในองคกรตามประเด็นคุณธรรมเปาหมายองคกร 

๔) องคกรมีผลสำเร็จการดำเนินงาน/กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในองคกรตามคุณธรรม
เปาหมายและแผนงานที่กำหนดเปนระบบและตอเนื่องมากย่ิงขึ้น 



 

 ๔ 
 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๕) องคกรมีการจัดระบบติดตาม รายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงคแลกเปลี่ยน
เรียนรูเพ่ือพัฒนา ปรับปรุง แกไขการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรมในองคกรอยางตอเนื่อง 

๖) องคกรมีกระบวนการยกยอง เชิดชู การทำความดีหรือบุคคลผูมีคุณธรรมในรูปแบบตาง ๆ 

เชน บุคคลคุณธรรม โครงการดีเดนดานสงเสริมคณุธรรม สวนงานดีเดนดานคุณธรรม ฯลฯ 

๗) องคกรมีผลสำเร็จการดำเนินงานขององคกรตาม “ปญหาที่อยากแก” และ “ความดีที่อยากทำ” 

ตามคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เพ่ิมมากขึ้น 

๘) องคกรมกีารเพ่ิมประเด็นคุณธรรมเปาหมาย ในมิติการนำหลักศาสนา และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมากำหนดเปนปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ เพิ่มเติมจากคุณธรรมอื่น ๆ 

อยางชัดเจน 

๙) องคกรมีองคความรูจากการดำเนินงานองคกรคุณธรรม สามารถเปนแหลงเรียนรูและ
ถายทอดขยายผลไปสูองคกรอื่นได 

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
มีสาระสำคัญและแนวทางการดำเนินการ/การพัฒนา ดังนี้ 

(๑) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม/การทำความดี 
แนวทางการพัฒนา 
๑) การสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมหรือการทำความดี 

ดวยการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม องคกรคุณธรรม และโครงการคุณธรรม ดวยการนำคุณธรรม 
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู มาเปนคุณคาหลักในการดำเนินชีวิตและพัฒนา 
ชุมชน หนวยงาน/องคกร ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม สรางเสริมใหสถาบันครอบครัว
อบอุน และชุมชน/หนวยงานเข็มแข็ง 

๒) สรางเสริมผูนำคุณธรรม/ผูนำการเปลี่ยนแปลง และตนแบบที่ดีทั้งระดับบุคคล  
และองคกร โดยการยกยองผูนำท่ีมีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผดิชอบตอสงัคม 

๓) อนุรักษพัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รณรงคสงเสริมความเปนไทยในระดับทองถิ่นและชุมชน จัดใหมี
พื้นที่มรดกทางวัฒนธรรมของพื้นที่ สงเสริมชุมชนใหเปนฐานการสรางวิถีชีวิตพอเพียง ปลูกฝงคานิยม
และวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน 

๔) สงเสริมใหสถาบันศาสนา เปนศูนยกลางชุมชนและขับเคลื่อนพลังบวร 

(บาน/วดั/โบสถ/มัสยิด/โรงเรยีน) ๑ ชุมชน ๑ สถาบันศาสนา โดยมีองคกรปกครองสวนทองถิน่ในชมุชน 
เปนองคกรภาครัฐทองถิ่นในการเชื่อมประสานพลังบวรในการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมนำสูการพัฒนา
ชุมชนทองถิ่น 



 

 ๕ 
 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๕) สงเสริมพ้ืนท่ีสังคม/สาธารณะ ท้ังท่ีเปนพ้ืนท่ีกายภาพ/ออนไลนใหคนไทยไดมี
กิจกรรมแสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม สรางจิตสาธารณะและ
จิตอาสาโดยใชประโยชนจากความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสารเพ่ือรับผิดชอบ
ตอสวนรวม 

๖) พัฒนาสื ่อสรางสรรค โดยจัดเวลาและพื้นที ่ออกอากาศสื่อกระแสหลักใหแกส่ือ
สรางสรรค รวมทั้งการสงเสริมการใชสื่อออนไลนและเครือขายสังคมออนไลนอยางสรางสรรค 
เพ่ือนำเสนอตัวอยางของการมีคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ เพ่ือปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคสรางความรูความเขาใจในบทบาท สิทธิและหนาที่
การเปนพลเมืองที่ดีใหกับประชาชนทั่วไปโดยเฉพาะในกลุมเด็ก 

(๒) การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อน
และการสงเสริมคุณธรรม 

แนวทางการพัฒนา 
๑) สงเสริมใหเกิดขอตกลงรวมกันใหคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา

และกตัญู เปนคุณคาหลัก (Core Values) ของครอบครัว ชุมชน หนวยงาน/องคกร ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน
และภาคประชาสังคม 

๒) สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางเปนระบบ 

จากทั้งหนวยงานภาครัฐ (สวนกลาง ภูมิภาค และองคกรปกครองสวนทองถิ่น) ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคม โดยจะตองมีการจัดทำแผนที่เดินทาง Road Map โดยกำหนดระยะเวลา และเปาหมาย 

ตลอดจนการประชุมระดับความเปนเศรษฐกิจพอเพียงของหนวยงาน ตลอดจนระยะเวลาของแผนท่ี
เดินทางที่ชัดเจน 

๓) สงเสริมใหมีกลไกและระบบการสนับสนุนตาง ๆ ที่เกี่ยวของเพื่อการสรางภาคี
เครือขายคุณธรรมในทุกระดับ ตั้งแตชุมชน ตำบล อำเภอ จังหวัด เปนการทำงานระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน 

ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเพื่อสรางสังคมแหงการใหและชวยเหลือกันและกัน 
ดวยการนำทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมแกปญหาหรือพัฒนาชุมชนสังคม 

๔) เสริมสรางและพัฒนากลไก เพื่อใหภาคธุรกิจสงเสริมสนับสนุนและสรางคานิยม
และวัฒนธรรมที่ดีโดยการสรางมาตรการจูงใจใหภาคเอกชนมีสวนรวมในการลงทุนพัฒนาดานสังคม
หรือนวัตกรรมสังคมในรูปแบบตาง ๆ อาทิ วิสาหกิจเพื่อสังคม การพัฒนาผลิตภัณฑเพื่อชุมชน การพัฒนา
ส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 

๕) สงเสริมพัฒนาระบบเครดิตสังคม (Social Credit) หรอืธนาคารความด ีโดยนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลบล็อกเชน (Block chain) ที่ไมสามารถมีผูใดเปลี่ยนแปลงได มาเปนแพลตฟอรม
ของการนำเขาขอมูลการบันทึกการทำความดีของบุคคลตั้งแตในวัยเด็ก เปนฐานขอมูลระบบคุณธรรม



 

 ๖ 
 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ของสังคมไทย เพื่อเปนแรงจูงใจในการทำความดีและประสานกับสำนักงานคณะกรรมการขาราชการ
พลเรือน (ก.พ.) ในการใชเปนขอมูลในการพิจารณาคัดเลือกเปนบุคลากรภาครัฐ ตลอดจนการเขาสู
ตำแหนงงานที่สูงขึ้นรวมถึงการเชิญชวนใหภาคเอกชนเขามารวมใชเปนขอมูลในการพิจารณาบุคลากร
เขาทำงาน 

๖) การจัดระเบียบใหสื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติงานบนเสรีภาพของสื่อควบคูไปกบั
จรรยาบรรณสื่ออยางเครงครัดและมีความรับผิดชอบตอสังคม พัฒนาเนื้อหาสาระที่เปนขอเท็จจริง
และมีคุณภาพสูง รวมทั้งเสริมสรางภูมิคุมกันความรูในการเลือกรับปรับใชสื่อหรือการรูเทาทันสื่อออนไลน
แกเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนการเฝาระวังการบริโภคส่ือที่เหมาะสม 

(๓) การเรียนรู ปลูกฝง/ฝกฝนและพัฒนาคน และพัฒนารายงานการสงเสรมิคุณธรรม 
แนวทางการพัฒนา 
๑) จัดระบบการเรียนรูปลูกฝง/ฝกฝนและพัฒนาคนในดานคุณธรรมจริยธรรม ตั้งแต

เด็ก(จากครรภมารดาสูปฐมวัย) เยาวชน และผูใหญ ทั้งวัยทำงาน และผูสูงอายุ ดวยการบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมท้ังในกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และหลักสูตรตาง ๆ เชน หลักสูตรโรงเรียนพอแม 
เพื่อดูแลเตรียมความพรอมสงเสริมคุณธรรมใหกับเด็กตั้งแตอยูในครรภ หลักสูตรคุณธรรมในโรงเรียน
ผูสูงอายุเพื่อสงเสริมพฤฒพลัง (Active Aging) ผูสูงอายุที่แข็งแรงดูแลตนเองและสรางประโยชน
ใหกับสังคม ตลอดจนหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสรางภาวะผูนำคุณธรรม (Moral Leadership) 
ที่สรางการเปล่ียนแปลงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนตน 

๒) จัดระบบการเรียนรูปลูกฝง/ฝกฝนและพัฒนาคนในดานคุณธรรมจริยธรรม ตั้งแต
เด็กและเยาวชน ดวยการจัดการเรียนการสอนในระบบหรือในสถานศึกษาทุกระดับโดยบูรณาการคุณธรรม
จริยธรรมท้ังในกิจกรรมการพัฒนาผูเรียน และหลักสูตรตาง ๆ เชน หลักสูตรตานทุจรติศึกษาในทุกระดับ
ของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 

๓) สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรู ที่เปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต
ในการทบทวน/ยอนทวนตนเอง ดวยเครื่องมือการทบทวนหลังการลงมือทำ (After Action Reviews) 
หรือ เรื่องเลาเสริมพลัง (Story Telling) ในกิจกรรม/โครงการสงเสริมคุณธรรมในทุกระดับ ทั้งชุมชน 
และหนวยงาน/องคกร ทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม เพื่อสรางระบบการเรียนรูและพัฒนา
อยางตอเน่ือง และเปนการเตือนสติใหเฝาระวังพฤตกิรรมการกระทำของบุคคลและผูนำองคกร 

 ๔) ขยายขอบเขตการดำเนินงานของหนวยงานศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต
ในปจจุบัน สูศูนยปฏิบัติสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการตอตานการทุจริต และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของศูนยนี้ใหเปนวิทยากรกระบวนการในการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมใหเปนคุณคาหลกั
ของสังคมไทย 



 

 ๗ 
 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 
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 ๕) สงเสริมงานวิชาการ อันเปนระบบการจัดการความรูและเสริมศักยภาพการสงเสริม
คุณธรรม ทั้งการวิจัยและพัฒนา ตลอดจนการเผยแพร ทั้งเรื่องการสำรวจเพื่อเฝาระวังสถานการณคุณธรรม 

(Moral Watch) มาตรฐานคุณธรรม งานวิจัยมุงเปาหรืองานวิจัยเพ่ือทองถิ่น เพ่ือสงเสริมคุณธรรมในชุมชน
ดวยการสรางความรวมมือภาคีทุกภาคสวน พลังบวร ในการนำทุนทางสังคมและหรือทุนทางวัฒนธรรม
มาสรางนวัตกรรมสังคม ที่เปนผลิตภัณฑชุมชนหรือการแกปญหาสังคม ทั้งในลักษณะโครงการวิจัยนำรอง 
และโครงการการขยายผลการวิจัยนั้นในเวลาตอมา 

๖. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ ในหมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังพล
สมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต โดยมุงเนนการเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมและเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม คานิยมไทย
ใหสอดคลอง เหมาะสมกับบริบทในปจจุบัน เพื่อใหเปนพื้นฐานของสังคมไทยและเปน “ซอฟตพาวเวอร” 

ในการส่ือสารภาพลักษณของประเทศไทยและนำเสนอความเปนไทยสูสากล และหมุดหมายท่ี ๑๓ 
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน มุงเนนการสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาล
ภาครัฐ โดยเปดเผยขอมูลผานเทคโนโลยีตาง ๆ ใหประชาชน องคกร เครือขาย และภาคีการพัฒนาตาง ๆ  

สามารถเขาถึงขอมูลและมีสวนรวมในการใหขอมูล ขอเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงาน
ของหนวยงานรัฐผานชองทางการติดตอสื่อสารระหวางกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการ
และนำไปประกอบการตัดสินใจของหนวยงานของรัฐในการแกไขปญหาและการพัฒนารวมกัน 
เพื่อลดการทุจริตคอรรัปชัน ซึ่งเปนแนวคิดที่ดีที่สวนราชการสังกัดรัฐสภานำมาใชประโยชนตอการ
จัดทำแผนสงเสริมฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๗. ประมวลจรยิธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา   
 ขอ ๕ ขาราชการรัฐสภาสามัญพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดงันี ้ 
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวยการแสดงออกถึงความภูมิใจ
ในชาติ และรักษาผลประโยชนของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความแตกตาง
ของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย  

 (๒) ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

โปรงใส และตรวจสอบได ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

รับผิดชอบตอหนาที่ มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดีโดยคำนึงถึงสังคม ส่ิงแวดลอม 

สิทธิมนุษยชน และเคารพตอศกัดิ์ศรีความเปนมนุษย  



 

 ๘ 
 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(๓) กลาตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม กลาคัดคานในสิ่งที่ไมถูกตอง
กลาเปดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูมีหนาที่รับผิดชอบ ใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาท่ี
โดยปราศจากอคติ และไมยอมกระทำในส่ิงท่ีไมเหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชนหรือสถานภาพของตนเอง  

(๔) ใจคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว ไมมีผลประโยชนทับซอน 
เสียสละมีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน ไมกระทำการอันมีลักษณะเปน
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และไมประกอบกิจการหรือเขาไปเกี่ยวของ
กับผลประโยชนอันเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน  

 (๕) มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานดวยความรวดเร็ว 

ทันตอเวลาและสถานการณ คำนึงถึงประโยชนและความคุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐาน
การทำงานที่ดี พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม เชื่อมั่นในระบบการทำงานเปนทีม 

ใหบริการแกประชาชนดวยความเต็มใจ และเปดเผยขอมูลขาวสารที่ถูกตอง   
 (๖) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติโดยการใช

ความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
รางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และตองรักษาความเปนกลางทางการเมืองโดยไมอาศัยตำแหนง
หนาที่ซึ่งอาจมีลักษณะเปนการใหคุณใหโทษแกนักการเมืองและพรรคการเมือง  

 (๗) ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ พึงปฏิบัติตนให
เปนที่เชื่อถือศรัทธาแกประชาชน ปฏิบัติตอประชาชนดวยความสุภาพออนนอมถอมตน ไมอางหรือ
ใชอำนาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอยางเรียบงายโดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนามาปรบัใช และปฏิบัติตนเปนพลเมอืงดดีวยการเคารพกฎหมาย
และมีวินัย  

 ขอ ๑๐ หัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา รองหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา  
 ผูอำนวยการสำนัก ผูบังคับบัญชาสวนราชการท่ีขึ้นตรงตอหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา

ในสวนราชการสังกัดรัฐสภาตามประกาศรัฐสภาวาดวยการแบงสวนราชการภายในของสวนราชการ
สังกัดรัฐสภา ผูบังคับบัญชากลุมงานท่ีอยูในสำนัก และรวมถึงผูที่ทำหนาท่ีรักษาการหรือรักษาราชการแทนดวย 

มีหนาที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ โดยใหมีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้  
 (๑) ประพฤติตนใหเปนแบบอยางที่ดีดานจริยธรรม ยึดมั่นในหลักการที่ถูกตอง สงเสริม

ใหขาราชการรฐัสภาสามัญใหความสำคัญกับจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ รวมถึงบริหารงานในองคกร
ภายใตหลักคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานในสวนราชการสังกัดรัฐสภา  

 (๒) กำหนดนโยบายดานจริยธรรมที่ชัดเจนและสอดคลองกับวิสัยทัศนของสวนราชการ
สังกัดรัฐสภา จัดทำแผนปฏิบัติการดานจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภาใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ
และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  



 

 ๙ 
 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(๓) สนับสนุนกิจกรรมการสงเสริม สนับสนุน สรางองคความรูดานจริยธรรมใหขาราชการ
รัฐสภาสามัญในสวนราชการสังกัดรัฐสภาอยางสม่ำเสมอ ยกยองขาราชการรัฐสภาสามัญที่มีพฤติกรรม
เปนแบบอยางที่ดี  

 (๔) กำกับ ดแูลการปฏิบตัขิองผูอยูใตบังคับบัญชาตามประมวลจริยธรรม และนำพฤติกรรม
ทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 (๕) คุมครองและประกันความเปนอิสระและเท่ียงธรรมของกลุมงานสงเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมของสวนราชการ  

 (๖) คุมครองขาราชการรัฐสภาสามัญซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา
มิใหถูกกล่ันแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  

 (๗) ปฏิบัติตามมติหรือคำวินิจฉัย ก.ร. หรือคณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการ
สังกัดรัฐสภา ในกรณีท่ีคณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรฐัสภามีคำวินิจฉัยใด และหัวหนา
สวนราชการสังกัดรัฐสภาไมเห็นพองดวยกับคำวนิิจฉัยนั้น ใหเสนอความเห็นของตนและคำวินจิฉัยนัน้ไป
ให ก.ร. วินิจฉัยได เวนแตกรณีนั้น ก.ร. วินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดไวแลว  

 (๘) รวบรวมปญหาการปฏิบัตติามประมวลจรยิธรรมนี ้และขอเสนอแนะในการปรบัปรงุ
ประมวลจริยธรรมนี้ หรือการอื่นตามที่เห็นสมควรเสนอคณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการสังกัด
รัฐสภาเพ่ือนำเสนอ ก.ร. ตอไป  

 (๙) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ ก.ร. มอบหมาย  
ขอ ๑๑ ใหกลุมงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

มีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมนี้ และใหมีหนาที่และ
อำนาจ ดังตอไปนี้ 

(๑) ดำเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการรัฐสภาสามัญที่เปน
แบบอยางที่ดีและติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ  

(๒) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการรัฐสภาสามัญซึ ่งปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี ้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกล่ันแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  

(๓) รับขอรองเรียนเรื่องการฝาฝนจริยธรรม  
(๔) ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่หัวหนา

สวนราชการสังกัดรัฐสภา คณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา หรือ ก.ร. มอบหมาย 
ท้ังนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในกลุมงานดังกลาว  

ขอ ๑๒ ขาราชการรัฐสภาสามัญพึงรักษาจริยธรรม โดยไมฝาฝนจริยธรรมและ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมโดยเครงครัดอยูเสมอ  



 

 ๑๐ 
 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ขอ ๑๓ ใหหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาและคณะกรรมการจริยธรรมของ
สวนราชการสังกัดรัฐสภา สงเสริมจริยธรรมขาราชการรัฐสภาสามัญ โดยอยางนอยตองดำเนนิการ ดังนี้ 

(๑) ปลูกฝงและสงเสริมจริยธรรมใหผูบริหารและขาราชการรฐัสภาสามญัทุกระดับชั้น
จัดใหขาราชการรัฐสภาสามัญลงลายมือชื่อรับทราบประมวลจริยธรรม จัดใหมีการบันทึกประวัติในสวนท่ี
เกี่ยวกับจริยธรรมของขาราชการรัฐสภาสามัญแตละคน  

(๒) คุมครองขาราชการรัฐสภาสามัญผูปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางเพียงพอ 

(๓) ยกยองขาราชการรัฐสภาสามัญที่ถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางเครงครัด 

(๔) จัดใหมีการศึกษาคานิยมที่เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
และดำเนินการแกไขปรับเปล่ียนคานิยมนั้น  

(๕) เผยแพรใหสมาชิกรัฐสภา ขาราชการรัฐสภาฝายการเมือง บุคคลในวงงานรัฐสภา 
และประชาชน รวมถึงบุคคลในครอบครัวของขาราชการรัฐสภาสามัญทราบประมวลจริยธรรมนี้ 
เพ่ือไมกระทำการอันเปนการสงเสริมหรือกอใหเกิดการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  

๘. แนวคิดจิตพอเพียงตานทุจริต (STRONG Model)  โดยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดประยุกต
เอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร มาใชกับหลักการตอตานการทุจริต เพื่อสรางฐานคิดจิตพอเพียงตอตานการทุจรติ
ใหเกิดขึ้นเปนพื้นฐานความคิดของปจเจกบุคคล รวมถึงเพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติงานและพัฒนา
วัฒนธรรมหนวยงานตอไป โดยอธบิายความหมายของ “จิตพอเพียงตานทุจริต (STRONG Model)” ไวดังนี้ 
 

 

คำอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงตานทุจริต (STRONG Model)”   
 

 
 

 

 

 

 



 

 ๑๑ 
 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๙. คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
(ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) หรือ การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคล่ือน
นโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่งที่เปนเครื่องมือเชิงบวกในการมุงพัฒนาระบบราชการไทยเชิงสรางสรรค 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงาน
ดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร อันสงผลใหเกิดความตระหนักและความสำคัญขององคกร
ตนเองมากยิ่งขึ้น ซึ่งการประเมิน ITA ใชเครื่องมือการประเมิน ๓ เครื่องมือ คือ ๑) แบบวัดการรับรู
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีเปนการเก็บขอมูลบุคลากรภายในผานแบบสำรวจออนไลน ๒) แบบวัด
การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่เปนการเก็บขอมูลผู รับบริการภายนอกผานแบบสำรวจ
ออนไลน และ ๓) แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะที่เปนการเปดเผยขอมูลผานทางหนาเว็บไซตของ
สวนราชการ และผลการประเมินที่ไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนา
องคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนอง
ตอประชาชนไดดีย่ิงขึ้น ถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ 

๑๐. (ราง) แผนปฏิบัติการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ระยะ ๕ ป 
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

มีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ในการขับเคลื่อนงาน
เพื่อยกระดับคาคะแนน CPI จึงไดกำหนดแนวทาง มาตรการ โครงการใหสอดคลองกับประเด็นคำถาม
ของแหลงประเมินตาง ๆของดัชนีการรับรูการทุจริต เปาหมายและตัวชี้วัดรวม เพื่อเพิ่มระดบัคะแนนดชันี
การรับรูการทุจริตของประเทศไทยใหเปนไปตามคาเปาหมายของแผนท้ัง ๓ ระดับ โดยกำหนดใหมีการ
ดำเนินการใน ๔เรื่อง และกำหนดประเด็นที่คาดวาจะสงผลตอการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรู
การทุจริตโดยตรง โดยคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตจะพิจารณา
กำหนดประเด็นเพ่ือขับเคล่ือนรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของในแตละป 

- กลาตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม กลาคัดคานสิ่งที่ไมถูกตอง
กลาเปดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูมีหนาที่รับผิดชอบ ใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาท่ี
โดยปราศจากอคติ และไมยอมกระทำในส่ิงท่ีไมเหมาะสมเพียงเพ่ือรักษา ประโยชนหรือสถานภาพของตนเอง 

- คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว ไมมีผลประโยชนทับซอน
เสียสละมีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องสวนตวัออกจากหนาท่ีการงาน ไมกระทำการ อันมีลักษณะเปน
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และไมประกอบกิจการหรือเขากับ
ผลประโยชนอันเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน 



 

 ๑๒ 
 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

- มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานดวยความ รวดเร็ว
เวลาและสถานการณ คำนึงถึงประโยชนและความคุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐาน
การทำงานที่ดีพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม เชื่อมั่น ในระบบการทำงานเปนทีม
ใหบริการแกประชาชนดวยความเต็มใจ และเปดเผยขอมูลขาวสาร ที่ถูกตอง 

- ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม ปราศจากอดติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการใช
ความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
รางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และตองรักษาความเปนกลางทางการเมือง โดยไมอาศัยตำแหนง
หนาที่ซึ่งอาจมีลักษณะเปนการใหคุณใหโทษแกนักการเมืองและพรรค การเมือง 

- ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ พึงปฏิบัติตน
ใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาแกประชาชน ปฏิบัติตอประชาชนดวยความสุภาพออนนอม ถอมตน ไมอาง
หรือใชอำนาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอยางเรียบงายโดยนอมนำ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนามาปรับใช และปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการเคารพกฎหมาย
และมีวินัย 

๑๑. ผลการดำเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใส ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
แผนสงเสรมิ สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการ

สังกัดรัฐสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กำหนดใหมีมาตรการในการดำเนินการ ๓ มาตรการ 
โดยในแตละมาตรการ จะประกอบดวย แนวทางตามมาตรการ โครงการ/กิจกรรม ที่สวนราชการสังกดั
รัฐสภาจะตองดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. โดยมีผลการประเมิน ITA 

ไมนอยกวารอยละ ๙๕ ประกอบดวย 

มาตรการที่ ๑ สงเสริม สนับสนุน พฤติกรรมและบทบาทขององคกรดานคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

แนวทางการดำเนินการตามมาตรการ 

๑.๑ สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมภายในองคกรเพื่อรักษามาตรฐาน
การเปนองคกรคณุธรรมตนแบบ 

๑.๒ สงเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรม และนำความรูมาปรับใชกับการปฏิบัติตนและการดำเนินชีวิต 

๑.๓ ขับเคล่ือนและประเมนิการดำเนนิการตามประมวลจริยธรรม 

๑.๔ สงเสรมิการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน (จิตสาธารณะ) 



 

 ๑๓ 
 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

มาตรการท่ี ๒ พัฒนาศูนยการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส
ของสวนราชการสังกดัรัฐสภา 

๒.๑ เผยแพรประชาสัมพันธการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภาผานชองทางตางๆ  

๒.๒ พัฒนาการจัดทำสื่อการเรียนรูและสื่อสรางสรรคดานคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

๒.๓ ขยายเครือขายและแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

มาตรการที่ ๓ ขับเคลื่อนแนวทางตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ตามแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช. 

๓.๑ สนับสนุนการขบัเคล่ือนการดำเนินการของชมรม STRONG MODEL 

๓.๒ ขับเคลื ่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินการของหนวยงานรัฐ (ITA) 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐานความโปรงใส
ของสวนราชการสังกัดรฐัสภา และอ.ก.ร. ประเมินฯ 

๑. สวนราชการสังกัดรัฐสภาควรมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในเชิงรุกในกรณี 
กลุมมิจฉาชีพแอบอางเปนกรรมาธิการเพี่อเรียกรับผลประโยชน โดยใหตำรวจรัฐสภาเปนผูสนับสนุน
หรือเฝาระวังการประชุมคณะกรรมาธิการคณะตาง ๆ เพื่อเปนการปองปรามการกระทำผิดที่อาจจะ
เกิดขึ้นรวมท้ังควรนำแนวทางของสำนกังาน ป.ป.ช. มาปรับใชดำเนินงานในเรื่องดงักลาว โดยใหตำรวจรัฐสภา
มีหนาที่ในการสืบคนขอมูลของบุคคลที่แอบอางหาผลประโยชนกับสวนราชการสังกัดรัฐสภา
ผานชองทางสื่ออิเล็กทรอนิกส อาทิ เฟซบุก ทวิตเตอร ไลน เพื่อติดตามพฤติกรรมของผูแอบอาง 
รวมทั้งยืนยันขอมูลกับผูเสียหาย กรณีหากมีมูลความจริงใหแจงเรื่องรองเรียนหรือแจงเบาะแสไปยัง
ชองทางย่ืนเรื่องรองเรียนของสำนักงาน ป.ป.ช. เพ่ือดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 

๒. การขับเคล่ือนศูนยคุณธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา นอกจากสงเสริมให
บุคคลภายนอกมาศึกษาดูงานแลว ในโอกาสตอไปควรจัดทำปฏิญญาและมีกิจกรรมกลาวปฏิญญา
รวมกันในโอกาสตาง ๆ ที่เหมาะสม โดยใหบุคลากรของสวนราชการสังกัดรัฐสภา หรือสมาชิกรัฐสภา 
เปนผูนำกลาวปฏิญญา เพื่อใหบุคลากรและสมาชิกฯ เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่พึงประสงค 
และลดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ซึ่งเปนการสงเสริมธรรมาภิบาลในการบริหารองคกร นอกจากนี้ 
สวนราชการสังกัดรัฐสภาควรตองพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและประยุกตใชกับการตรวจสอบ
ภายในองคกรซึ่งเปนกลไกสำคัญที่จะขับเคล่ือนองคกรไปสูความโปรงใส พรอมท้ังพัฒนาบุคลากรใหมีทั้ง



 

 ๑๔ 
 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ความรูความสามารถมีจริยธรรม ปลูกฝงคานิยมความโปรงใส และใชหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ
ราชการ  

๓. สวนราชการสังกัดรัฐสภาควรมีการขับเคล่ือนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Perceptions Index: CPI) ในหนวยงานอยางจริงจัง เพื่อใหบุคลากรเกิดการรับรูและเกรงกลัวตอการ
กระทำการทุจริต เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นอยางย่ังยืนในสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ๑๕ 
 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เปาหมาย วัตถุประสงคของแผน 
 

 แผนบูรณาการปฏิบัติการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและการปองกันการทุจริตของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีเปาหมายและวัตถุประสงค ดังน้ี 

 เปาหมาย  

เพิ่มความเขมแข็งและยกระดับในการเปนองคกรตนแบบ และเปนศูนยเรียนรูเผยแพรองคความรู
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการตอตานการทุจรติ 

 วัตถุประสงค  

 ๑. เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจดานดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส
และการตอตานการทุจริต 

 ๒. เพื ่อรวมกันผลักดันและขับเคลื ่อนไปสู การเปนสังคมอุดมคุณธรรมตามเปาหมายของ
ยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) และรวมยกระดับดัชนีการทุจริตของประเทศไทย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ๑๖ 
 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 



 

 ๑๗ 
 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินงานดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส  
และปองกันการทุจริตของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 สำนักภาษาตางประเทศเปนหนวยงานภายใตการกำกับดูแลของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

มีหนาที ่ด านการแปล การลาม การถายทอดความรู และประสบการณทางภาษาและวัฒนธรรม
ตางประเทศและการศึกษา วิเคราะห ติดตามสถานการณตาง ๆ ทางดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม ฯลฯ 

ทั้งภายในประเทศและระหวางประเทศ บุคลากรจึงควรมีลักษณะเปนผูใฝรู หมั่นฝกฝนทักษะใหม ๆ 
พรอมพัฒนาตนเอง ทั้งดานวิชาการและความรูรอบพรอมรับมือกับสถานการณและการเปลี่ยนแปลง
ของโลกในอนาคตเพื่อสามารถผลิตงานไดอยางถูกตอง ครบถวน ทันสมัย มีมาตรฐานและเปนมืออาชีพ 
ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ รอบคอบ วิริยะอุตสาหะ ซื ่อสัตยตอหนาที่อันจะสงผลใหงานที่ไดรับ
มอบหมายสำเร็จอยางมีคุณภาพ ทันเวลา และผูรับบริการเกิดความพึงพอใจ นอกจากนั้น ตองมีสวนรวม
ในการขับเคล่ือนภารกิจและเปาหมายตาง ๆ ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาใหบรรลุผลสำเร็จ 

 ในการดำเนินงานดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกนัการทุจริต สำนักภาษาตางประเทศ 

ตระหนักถึงความมุงมั่นของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาในการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

การรักษามาตรฐาน ประสิทธิภาพในการขับเคล่ือนองคกรตามแนวทางองคกรคุณธรรมตนแบบอยางเปนระบบ 

ตลอดจนยกระดับสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบดีเดน รวมถึงเปนองคกรแหงความสุข ดังนั้น จึงได
จัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ขึ้น เพ่ือเปนกลไกสำคัญในการดำเนินการ
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ที่เกี ่ยวของ ใหสอดคลองกับเปาหมายและแผนบูรณาการสงเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต ของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 



 

๑๘ 

 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กิจกรรมแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน  

การดำเนินงานดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๙ 

 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 
แนวทาง 
การดำเนินการตามมาตรการ 
  ๑.๑  สงเสรมิ สนับสนุน ขับเคลื่อนกระบวนการรกัษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ  
  ๑.๒  สงเสริม สนับสนุน พฤตกิรรมของบุคคลและบทบาทขององคกรดานคุณธรรม จริยธรรม 

  ๑.๓  สงเสรมิ สนับสนุน ขับเคลื่อนกระบวนการสรางองคความรูและแหลงเรยีนรูดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม    
  ๑.๔  พัฒนาบุคลากรใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมเจาหนาที่ของรฐัสภา 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง คะแนนสำนักดีเดน กำหนดสง 
๑. 
 
 

๑. การประกาศเจตนารมณรวมกัน ที่จะขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบ โดยยึดมัน่ในหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองคกรและคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญ ู

๒. ประกาศนโยบายใหคุณใหโทษสำหรับการปฏิบัติ
หรือฝาฝนมาตรฐานทางจรยิธรรม 

๓.ประกาศนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
๕. ประกาศนโยบายการปองกันและแกไขปญหา 

การลวงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสริมความโปรงใส)  

จำนวนผูบริหาร
และบุคลากร 
ในองคกร  
๙๐% ขึ้นไป 
รวมประกาศ
เจตนารมณ  
โดยทำเปน 
ลายลักษณอักษร 

ประกาศเจตนารมณ
และนโยบาย 

 

จำนวนผูบริหาร
และบุคลากร 
ในองคกร ๙๐% 

๑.ประกาศเจตนารมณ
พรอม ลายมือชื่อ  

๒. ประกาศนโยบาย 
ตาง ๆ  

๓. รูปประกอบ 
 
(หมายเหตุ : ลงลายมือชื่อ
เฉพาะ ขอ ๑) 
 
 
 

๕ คะแนน 
  

๒๐ ม.ีค. ๖๘ 

มาตรการที่ ๑ สงเสรมิ สนับสนุน กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมภายในองคกรเพื่อรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 



 

๒๐ 

 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง คะแนนสำนักดีเดน กำหนดสง 
๒ 
  

การทบทวนและกำหนดคณุธรรมเปาหมาย  
โดยวิเคราะหจาก“ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ” 
ใหสอดคลองกับคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัู สะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองคกร และคานิยมรวมของสวนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

• องคกรมีการกำหนดการเปาหมาย  
จาก “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ”  
ที่สอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยและคณุธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริตจติอาสา กตญั ู

• พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไมโลภ 
ไมเบียดเบียนผูอื่น สังคม มีเหตผุล  
สรางภมูิคุมกันและใชความรูอยางรอบคอบ
และรอบดานเพื่อใหสามารถรอดพนวิกฤติ
ตางๆ 

• วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย ปฏบิัติตาม
กติกา ระเบียบ จริยธรรมขององคกรและ
สังคม รับผิดชอบผลกระทบตอสังคมและ
สิ่งแวดลอม 

 
 

จำนวนผูบริหาร
และบุคลากร 
ในองคกร ๙๐%  
ขึ้นไป รวมกัน
กำหนดคุณธรรม
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการกำหนดคณุธรรม
เปาหมาย 
ไมนอยกวา ๕ เรื่อง  
ที่สอดคลองกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม  
๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญ ู

จำนวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร ๙๐% 

แบบฟอรมทบทวนและ
กำหนดคุณธรรม
เปาหมาย 
ประกอบดวย 

- กระบวนการ/
(ทบทวน)ขั้นตอนที่
ดำเนินการภายในสำนัก/
กลุม 

- ปญหาที่อยากแก 
ไดแกปญหาใด เพราะเหตุใด 

- ความดีที่อยากทำ 
ไดแก ความดีใด เพราะ
เหตุใด 

- ผลลัพธที่ไดจากการ
จัดกิจกรรม 

- ประโยชนที่เกิดขึ้น
จากการจัดกิจกรรม 

- สรุป 
- ผนวก ลงลายมือชื่อ

ผูเขารวมกิจกรรม 
 
 
 

๕ คะแนน 
 
 
 

 

๒๐ ม.ีค. ๖๘ 



 

๒๑ 

 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง คะแนนสำนักดีเดน กำหนดสง 
• สุจรติ หมายถึง ซื่อสตัย ซื่อตรง ยดึมั่น  

ยืนหยัดในความถูกตอง และเปนธรรม  
ไมยินยอมพรอมตอตานการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 

• จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชนสวนตน
เพื่อสวนรวม ชวยเหลือเกื้อกูลตอสรรพสิ่ง
ทั้งหลายเพื่อประโยชนสุขของสังคม 

• กตัญู หมายถึง สำนึกรูคณุและแสดงออก
ถึงความกตัญตูอแผนดิน สิ่งแวดลอม
องคกรและผูมีพระคุณบนหลักพื้นฐานของ
ความถูกตองดีงาม 

(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
๓ 
 

การจัดทำแผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน 
การทุจริตของสำนัก/กลุม แบบมสีวนรวมและ
สอดคลองกับคณุธรรมเปาหมาย 

• องคกรมีการจดัทำแผนการดำเนินงาน ตาม
เปาหมายคุณธรรมที่กำหนดไวในขอที่ ๒            

อยางมีสวนรวมของบุคลากร  
• แผนประกอบดวยอยางนอย ๓ มติิ อาทิ  

มิติทางศาสนา มติิทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 

• มีกิจกรรมเกี่ยวกับคณุธรรม ๕ ประการ 
ไดแก พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญ ู

แผนจำนวน  
๑ ฉบับ 

มีการนำไปดำเนินการ
ตามแผน 

บุคลากรของ
สำนักงาน 
ทุกระดับ 

แผนจำนวน ๑ เลม ๑๐ คะแนน 
 

๒๐ ม.ีค. ๖๘ 



 

๒๒ 

 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง คะแนนสำนักดีเดน กำหนดสง 
• มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบการดำเนินงาน 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสริมความโปรงใส) 

๔. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงาน 
- ไตรมาสที่ ๑-๒  
- ไตรมาสที่ ๓ 
- ไตรมาสที่ ๔ 

    (การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
    (การสงเสริมความโปรงใส) 

รายงาน 
ตามไตรมาส  

มีการนำสง 
ตามกำหนด 

คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวของ 

 รายงานตามแบบฟอรม 
 
 

รวม ๑๐ คะแนน 
 

 

- ๒๐ มี.ค. ๖๘ 
- ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 
- ๑๐ ก.ย. ๖๘ 

๕. การคัดเลือกบุคลากรผูมีคณุธรรมและจริยธรรมดเีดน
ตามประมวลจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสภา  
 

(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

รายชื่อผูไดรับการ
เสนอชื่อเขารับการ
คัดเลือกเปน
ขาราชการผูมี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดนของ
สำนัก/กลุม 

รายงานสรปุและ
ขั้นตอน/
กระบวนการ
คัดเลือกภายใน
สำนัก/ถอดบทเรียน
ของบุคลากรที่ไดรับ
คัดเลือกเปน
แบบอยางใหกับ
บุคลากร จำนวน  
อยางนอย ๑ คน 

บุคลากรในสำนัก รายงาน  
- ปก คำนำ สารบัญ 
- สรุปรายชื่อ และ
ขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกภายในสำนัก 
- ถอดบทเรียนของ
บุคลากรที่ไดรบัคัดเลือก
เปนแบบอยางใหกับ
บุคลากร จำนวน 
อยางนอย ๑ คน 

๑๐ คะแนน 
 

๒๐ ม.ีค. ๖๘ 

๖. การยกยองเชิดชูกลุมงาน/สำนัก/หนวยงานที่มีผลงาน
ดานคุณธรรมและความโปรงใส  
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

มีกระบวนการ
ขั้นตอนในการ
คัดเลือก 

มีหนวยงานที่ไดรับ
การคัดเลือก 

หนวยงานภายใน
สังกัดสำนัก 
หรือหนวยงาน 
สังกัดสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
หรือหนวยงานอื่น 
นอกสงักัด 

รายงาน 
- ปก คำนำ สารบัญ 
- สรุปขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกหนวยงาน
ภายในสำนักหรือ
หนวยงานในสังกัดหรือ
หนวยงานอื่นนอกสังกัด 

 ๑๐ คะแนน 
 
 

๒๐ ม.ีค. ๖๘ 



 

๒๓ 

 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง คะแนนสำนักดีเดน กำหนดสง 
๗.  กิจกรรมคลินิกคณุธรรม 

 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

มีการจัดกิจกรรม 
๑ ครั้ง  

มีการรับรูและเขาใจ
ในการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

บุคลากรภายใน
สำนัก/กลุม 

ภาพประกอบพรอม 
การบรรยายภาพ  
(เอกสารขาว)  

๕ คะแนน ๒๐ มี.ค. ๖๘ 

๘. การแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลือ่นองคกรคุณธรรม
ตนแบบ กับหนวยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 

(สำนกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดำเนินการให)  
 
  

จัดกิจกรรม  
อยางนอย ๑ ครั้ง 

ไดนำองคความรูที่
ไดมาประยุกตใช 

บุคลากรสำนัก 
/กลุม 

แบบฟอรมสรุป
ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อยางไร เมื่อไร  
- องคความรูที่ไดจาก
การแลกเปลี่ยน 
- นำมาใชในสำนัก/กลุม
อยางไร 
- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน 
 

๒๐ ม.ีค. ๖๘ 

๙. การแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกันการทุจริตกับ
หนวยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
 
(การสงเสริมความโปรงใส) 
 

(สำนกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดำเนินการให) 

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง ไดนำองคความรู 
ที่ไดมาประยุกตใช 

บุคลากรสำนัก/
กลุม 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อยางไร เมื่อไร  
- องคความรูที่ไดจาก
การแลกเปลี่ยน 
- นำองคความรูมาใชใน
สำนัก/กลุมอยางไร 
- ภาพประกอบ 
 

๕ คะแนน 
 

๒๐ ม.ีค. ๖๘ 



 

๒๔ 

 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง คะแนนสำนักดีเดน กำหนดสง 
๑๐. การขยายเครือขายคณุธรรมและความโปรงใส 

(นำองคความรูที่มีไปเผยแพรใหหนวยงานอื่น) 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสริมความโปรงใส) 
 

(สำนกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดำเนินการให) 

เครือขายอยางนอย  
๑ เครือขาย 

ไดเผยแพร 
องคความรูของ
สำนัก 

หนวยงาน
ภายนอก 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อยางไร เมื่อไร  
- องคความรูที่นำไป 
เผยแพรใหเครือขาย  
(เรื่องใดก็ไดที่เกี่ยวกับ
คุณธรรมและ 
ความโปรงใส) 
- ประโยชนที่สำนัก/กลุม
ไดจากการไป 
ขยายเครือขาย  
- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน ๒๐ มี.ค. ๖๘ 

๑๑. การเสรมิสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การสงเสริมคุณธรรม ที่สงผลทำใหบุคลากร 
มีพฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอยางเปน
รูปธรรม  
(แบบสำรวจพฤติกรรมการปฏบิัตติามคณุธรรม
เปาหมายของสำนัก/กลุม)  
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสริมความโปรงใส)  

๑. การเสรมิสราง 
บรรยากาศ 
ในการสงเสริม
คุณธรรม 

๒. มีการสำรวจ
การเปลีย่นแปลง
พฤติกรรมของ
บุคลากรไปในทาง
ที่ดีขึ้น  

รายงาน จำนวน 
 ๑ ฉบับ 

บุคลากรของ
สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

รายงาน จำนวน ๑ ฉบับ 
ประกอบดวย 

๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. วิธีการสำรวจ 
๓. แบบสำรวจ 
๔. การเสรมิสราง

บรรยากาศ/
สภาพแวดลอมเพื่อ
สงเสริมคณุธรรมภายใน
สำนัก/กลุม 

๕. บุคลากรในสังกัดมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 

๑๐ คะแนน 
 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 



 

๒๕ 

 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง คะแนนสำนักดีเดน กำหนดสง 
๑๒. การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสงเสริมคณุธรรม 

ประจำสำนัก/กลุม เพื่อใหการดำเนินงานมีผลสำเร็จ 
เพิ่มมากขึ้น  
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 

การประชุม
คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวของ 

รายงานสรุป 
การปรบัปรงุ 
หรือพัฒนาแผน  
จำนวน ๑ ฉบับ 

คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวของ 

รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาแผน 
จำนวน ๑ ฉบับ 
ประกอบดวย 

๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. การทบทวนแผน

สงเสริมของสำนัก/กลุม 
๓. มีสิ่งใด/กิจกรรม 

ที่เพิ่ม/ลดลง ดวยเหตุใด 
๔. การดำเนิน

กิจกรรมอยางตอเนื่อง 
แสดงถึงความคุมคาและ
ประโยชนที่ไดรับ 

๕. ปญหาอุปสรรคใน
การขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมภายในสำนัก/กลุม 

๖. ขอเสนอแนะ 

๑๐ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๑๓. ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสริมความโปรงใส) 

องคความรู ๑ เรื่อง นำสงคณะกรรมการ
สงเสริมคณุธรรม
แหงชาติ 

คณะทำงาน 
STRONG 

องคความรู ๑ เรื่อง 
๑.ปก คำนำ สารบัญ 
๒. กลยุทธ/เทคนิค

การขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมของสำนัก/กลุม 

๓. ขั้นตอน
กระบวนการที่ทำให
ประสบความสำเรจ็ 

๒๐ คะแนน ๓๐ มิ.ย. ๖๘ 



 

๒๖ 

 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง คะแนนสำนักดีเดน กำหนดสง 
๔. ปญหาที่เกิดขึ้น

ระหวางการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรม 

๕. การแกปญหาของ
สำนัก/กลุม 

๖. เปาหมายที่จะ
ดำเนินการตอไปในเรื่อง
ขององคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

๗. สรปุและ
ขอเสนอแนะ 

๑๔ รายงานองคกรคณุธรรมตนแบบ 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสริมความโปรงใส)  
FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 
(ดำเนินการตามขอกำหนดมาตรฐาน ISO) 

รายงาน ๑ ฉบับ นำสงคณะกรรมการ
สงเสริมคณุธรรม
แหงชาติ 

คณะทำงาน 
STRONG 

รายงานของสำนัก/กลุม 
พรอมหลักฐานเอกสาร 
ตามแบบที่กำหนด 
 

๒๐ คะแนน ๓๐ มิ.ย. ๖๘ 

 

 
 

 

 

 



 

๒๗ 

 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

การดำเนินการตามมาตรการ 
     ๒.๑  สงเสริม สนับสนนุ การดำเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ)ู 
        ๒.๒  สงเสริม สนับสนุน การปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และนำความรูมาปรับใช
กับการปฏิบัติตนและการดำเนินชีวิต 

  
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง คะแนน กำหนดสง 
๑๕. การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง 

 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอรมสรุป 
พรอมภาพประกอบ 
จำนวน ๑ ฉบับ 
 

มีการนำความรู 
ไปประยกุตใช 

บุคลากรภายใน
สำนัก/กลุม 

แบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน อยางไร 
เมื่อไร  
- นำมาใชในสำนัก/กลุม
อยางไร 
- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๑๖. การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย 
 
(การสงเสริมความโปรงใส) 

แบบฟอรมสรุป
พรอมภาพประกอบ 
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู 
ไปประยกุตใช 

บุคลากรภายใน
สำนัก/กลุม 

แบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน อยางไร 
เมื่อไร  
- นำมาใชในสำนัก/กลุม
อยางไร 
- ภาพประกอบ  
 

๕ คะแนน 
 

 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

มาตรการที่ ๒ การสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู)  
                 ตามหลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 



 

๒๘ 

 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง คะแนน กำหนดสง 
๑๗. การสงเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต  

และการตอตานการทุจรติ 
 
(การสงเสริมความโปรงใส) 

รอยละ ๘๐
บุคลากรในสำนัก 
มีความรับรูและ
เขาใจ 

รอยละ ๙๐  
ของบุคลากร 
ในสำนักปฏบิัติ
หนาที่ดวยความ
สุจรติ มีสวนรวม
ในการตอตาน 
การทุจริต 

บุคลากร 
ในสงักัดสำนัก/
กลุม 

รายงานการสงเสริมพรอม
ภาพประกอบ 
จัดทำเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบดวย 

- ปก คำนำ สารบัญ 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 

อยางไร เมื่อไร  
- นำมาใชในสำนัก/กลุม

อยางไร 
- ภาพประกอบ 
- แบบสำรวจความรับรู 

และเขาใจในการตอตาน 
การทุจริต 

- สรุปผลการสำรวจ 

๑๐ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๑๘. การสงเสริมใหบุคลากรทำความดเีพื่อสังคม  
(จิตอาสา)  
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 

 

แบบฟอรมสรุป 
พรอมภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู            
ไปประยกุตใช 

บุคลากรของ
สำนัก/กลุม 

แบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 

อยางไร เมื่อไร  
- นำมาใชในสำนัก/กลุม

อยางไร 
- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 



 

๒๙ 

 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง คะแนน กำหนดสง 
๑๙. การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

ตามวิถีกตัญ ู
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอรมสรุป 
พรอมภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู 
ไปประยกุตใช 

บุคลากร 
ของสำนัก/กลุม 

แบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน อยางไร 
เมื่อไร  
- นำมาใชในสำนัก/กลุม
อยางไร 
- ภาพประกอบ  

๕ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๒๐. การนำหลักธรรมทางศาสนามาประยุกตใชภายใน
สำนัก/กลุม 
  
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอรมสรุป 
พรอม
ภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู 
ไปประยกุตใช 

บุคลากร 
ของสำนัก 

แบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน อยางไร 
เมื่อไร  
- นำมาประยุกตใชในสำนัก/
กลุมอยางไร 
- ภาพประกอบ  

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 

๒๑ การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกตใชภายในสำนัก/กลุม 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอรมสรุป 
พรอมภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู 
ไปประยกุตใช 

บุคลากร 
ของสำนัก 

แบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน อยางไร 
เมื่อไร  
- นำมาประยุกตใชในสำนัก 
/กลุมอยางไร 
- ภาพประกอบ  

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 

๒๒ การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมดวยมิติวัฒนธรรมไทย 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอรมสรุป 
พรอม
ภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู 
ไปประยกุตใช 

บุคลากรภายใน
สำนัก/กลุม 

แบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน อยางไร 
เมื่อไร  
- นำมาใชในสำนัก/กลุม
อยางไร 
- ภาพประกอบ 
 

 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 

 



 

๓๐ 

 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
การดำเนินการตามมาตรการ 
     ๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมเจาหนาที่รัฐสภา และวินัยขาราชการรัฐสภา  
                  ๓.๒ สงเสริม สนับสนุน การดำเนินการตามคุณธรรม ความโปรงใส และการตอตานการทุจริต 
                    

 

   
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง คะแนน กำหนดสง 
๒๓ การสงเสริม สรางความตระหนักรูเฝาระวังการทุจรติ  

    - สรางความตระหนักรู Watch and Voice 
- จัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร Line การตอตาน 

การทุจริตเพื่อใชเปนสติ๊กเกอร Line ของชมรม 
STRONG ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
(การสงเสริมความโปรงใส) 
 

- แบบฟอรมสรุป 
พรอมภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 
- มีสติ๊กเกอร Line
การรณรงคตอตาน
การทุจริต 

- มีการนำความรู 
ไปประยกุตใช 
 
- มกีารออกแบบ
สติก๊เกอร Line 
รณรงคตอตานการ
ทุจริตของสำนัก 

บุคลากรสำนัก 
/กลุม 

แบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 
๑. ใครทำอะไร ที่ไหน 

เมื่อไร อยางไร  
๒. นำมาประยุกตใช 

ในสำนัก/กลุมอยางไร 
๓. ภาพประกอบ 
๔ .สติ๊กเกอร Line  

ของสำนัก 
(ขอ ๔ จะมีหนังสือแจง

หลักเกณฑการประกวด 
ในลำดับตอไป) 

กิจกรรมละ 
๕ คะแนน  
รวม ๑๐ 
คะแนน 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๒๔ การสรางระบบเครดิตความดี (Moral Credit)  
ของสำนัก/กลุม 

   Moral Credit คือ การสรางระบบสงเสริมความดี
ที่สำนัก/กลุม ไดกำหนดขึ้น เพื่อมารองรับการทำความดี
เปนการสรางแรงจูงใจใหคนกลาหาญ และเชื่อมั่น 
ตอการทำความดี ทั้งในรูปแบบเปนรางวัล เปนทุน 

องคความรู ๑ เรื่อง มีระบบการสราง
เครดติความดี 
(Moral Credit) 

บุคลากร 
ในสังกัด 
สำนัก/กลุม 

องคความรู เรื่องการสราง
ระบบเครดติความดี  
(Moral Credit) ประกอบดวย 

๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. กระบวนการสรางเครดิต

ความดี (Moral Credit) 
ภายในสำนัก/กลุม 

๓. แสดงผลลัพธที่ได 

๒๐ คะแนน ๓๐ เม.ย. ๖๘ 

มาตรการที่ ๓ การสงเสริมคุณธรรม ความโปรงใส และตอตานการทุจริต 



 

๓๑ 

 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง คะแนน กำหนดสง 
เปนโอกาสในการเขาถึงสวัสดิการ รวมทั้งเปนการ
ปกปองคุมครองและยกยองเชิดชูคนทำความด ี
ทุกรูปแบบ 
 
(การสงเสริมความโปรงใส) 
 

๔. ประโยชนที่ไดรับจาก
การที่สำนัก/กลุม ดำเนินการ
สรางระบบเครดิตความดี  
(Moral Credit) สงเสริมให
บุคลากรทำความด ี

๕. สรปุ  

๒๕ การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง เสริมสรางบรรยากาศสงเสริม
คุณธรรมและปรับเปลีย่นพฤติกรรมที่ดีขึ้น  
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสริมความโปรงใส) 

คลิป จำนวน  
๑ เรื่อง 

มีการนำไปเผยแพร 
อยางนอย ๓ ชองทาง  
สำนักงานสื่อโซเชียล
มีเดีย ชองทาง 
สำนัก/กลุม 

บุคลากรของ
สำนักงาน  
/หนวยงาน
ภายนอก 

คลิปวีดิโอ จำนวน ๑ เรื่อง 
แสดงถึงการเสริมสราง
บรรยากาศสงเสริมคุณธรรม
และปรับเปลีย่นพฤติกรรม 
ที่ดีขึ้น (ไมเกิน ๓ นาที)  

๒๐ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๒๖ ชวนเพื่อนรวม STRONG  (สว)/ขยายจำนวนสมาชิก 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

บุคลากรเปน
สมาชิกชมรม 
STRONG เพิ่มขึ้น 

บุคลากรมีสวนรวม
ในการปองกัน 
การทุจริต 

บุคลากรสำนัก 
/กลุม 

เอกสารการสมัครสมาชิกชมรม 
 
 

๕ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๒๗ จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงดานความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตประจำสำนัก 
โดยมีองคประกอบตามบริบทของแตละสำนัก อาทิ  

• มิติการบริหารบุคคล(ทุกสำนัก) 
• มิติการบริหารทรัพยสินทางราชการ 

ทุกสำนัก) 
• มิติการบริหารจัดการโครงการ 
• มิติการเบิกจายเบี้ยประชุม 
• มิติการจดัซื้อจัดจาง 
• มิติการรักษาความลับทางราชการ 

(การสงเสริมความโปรงใส) 

มีการแสดงถึงการ
วิเคราะหความเสี่ยง
ของสำนัก/กลุม
ตรวจสอบภายใน 
 

แผนบริหารความเสี่ยง
ดานความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริต
ประจำสำนัก จำนวน  
๑ ฉบับ (อยางนอย
ตองมีองคประกอบ 
มิติการบริหารบุคคล 
และมติิการบริหาร
ทรัพยสินทางราชการ) 
 

บุคลากร 
ในสังกัดของ
สำนัก/กลุม
ตรวจสอบ
ภายใน 

แผนบริหารความเสี่ยงดาน
ความโปรงใสและการปองกัน
การทุจริตของสำนัก  
จำนวน ๑ ฉบับ 
 

 
 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 



 

๓๒ 

 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง คะแนน กำหนดสง 
๒๘ การเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องรองเรียน 

• ตั้งคณะทำงานรบัเรื่องรองเรียน 
• มีรายงานสงผูบังคับบัญชา 

กรณีมเีรื่องรองเรยีนใหจัดทำรายงานแจงผูรอง 
 
(การสงเสริมความโปรงใส) 
 

มีกลไกบริหาร
จัดการเรื่อง
รองเรียน 

สรุปผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเรื่อง
รองเรยีนประจำสำนัก 
จำนวน ๑ ฉบับ 

 

บุคลากร 
ในสังกัดของ
สำนัก/กลุม
ตรวจสอบ
ภายใน 

รายงาน สรุปผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเรื่องรองเรียน
ประจำสำนัก จำนวน ๑ ฉบับ 
ประกอบดวย 

๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. ขั้นตอนการรับเรื่อง 

รองเรียน 
๓. สำนักมีกรณ ี

ถูกรองเรียนหรือไม จำนวนเทาใด 
๔. มีรายงานเสนอ 

ผูบังคับบัญชา 
๕. แจงใหผูรองเรียนทราบ 

๕ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๒๙ การสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาที่ราชการ
ของสำนัก/กลุม  
 
(การสงเสริมความโปรงใส) 
 

มีแบบสำรวจ และ
ดำเนินการสำรวจ 

รายงานผลการสำรวจ 
จำนวน ๑ ฉบับ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย 
จำนวน  
๑ ฉบับ 

รายงาน  สรุปผลการสำรวจ 
ประกอบดวย 

๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. แบบสำรวจ 
๓. วิธีการสำรวจ 
๔. ผลการสำรวจ 

๑๐ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๓๐ การเพิ่มประสิทธิภาพและสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ จำนวน ๒ เลม ประกอบดวย 

๑)  จัดทำคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่  
๒)  จัดทำคูมือการปฏิบัติงานดานการบริหารงาน 

     บุคคล 

 

(การสงเสริมความโปรงใส) 

- มีการทบทวน 
ปญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานจากป 
ที่ผานมา 
- มีการแสดงถึงการ
ปรับปรุงคูมือการ
ปฏิบัติงานประจำ

• คูมือการ
ปฏิบัติงานของสำนัก 
๑ เลม และเผยแพร 
ใหทราบโดยทั่วกัน 

๑. ผูรบับริการ 
๒. บุคลากร สว. 

คูมือการปฏิบัติงานของสำนัก 
๒ เลม 

ประกอบดวย 

๑. ปก คำนำ สารบัญ 

๒. ชื่องาน 

คูมือละ  
๕ คะแนน 
รวม ๑๐ 
คะแนน 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

 



 

๓๓ 

 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง คะแนน กำหนดสง 
 

 

 

 

 

 

สำนักเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงานให
สอดคลองกับ
สภาพการณปจจุบัน 

• คูมือการ
ปฏิบัติงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ของสำนัก ๑ เลม 

และเผยแพรใหทราบ
โดยทั่วกัน 

 

 

๓. แสดงถึงกระบวนการ/
วิธีการขั้นตอนการปฏบิัติงาน
ของสำนัก/กลุม 

๔. ระยะเวลาที่ใชในการ
ปฏิบัติงาน 

๕. กฎหมายที่เกี่ยวของ 
๖. มีการทบทวน ปญหา

อุปสรรคในการปฏิบัติงานจาก
ปที่ผานมา 

๗. มีการแสดงถึงการ
ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน
ประจำสำนักเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ใหสอดคลองกับสภาพการณ
ปจจุบัน 

๓๑ รายงานผลการดำเนินการสำนักที่มีผลงานสงเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมเจาหนาที่รัฐสภาและความโปรงใส 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรมฯ) 
(การสงเสริมความโปรงใส)  
FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

(ดำเนินการตามขอกำหนดมาตรฐาน ISO) 

รายงาน ๑ ฉบับ
ตามแบบที่กำหนด 

นำสงคณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวของ 

คณะทำงาน 
STRONG 

- บันทึกนำสง (สงระบบ 

สารบรรณ ไมตองup load ขึ้น 

ศูนยเรียนรู Moral) 
- รายงานของสำนัก/กลุม 

พรอมหลักฐานเอกสาร  
ตามแบบที่กำหนด  

๑๐ คะแนน ๓๐ ก.ค.๖๘ 



 

๓๔ 

 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง คะแนน กำหนดสง 
๓๒ มุมจรยิธรรมของสำนัก/กลุม 

 - ประมวลจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสภา 
 - ขอมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
 - ขอมูลคุณธรรมเปาหมาย 
 - ภาพสรุปกิจกรรมของสำนัก 

 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรมฯ) 
(การสงเสริมความโปรงใส)  
 
 

มีการจัดมุม
จริยธรรม 

มีการเผยแพร 
มุมจรยิธรรม 

บุคลากรสำนัก/
กลุม 

ภาพถายมุมจริยธรรม 
 

๑๐ คะแนน ๓๐ มิ.ย. ๖๘ 

 

หมายเหตุ :  ภาพการสงรายงานองคกรคุณธรรมตนแบบ องคประกอบภาพ ตองมีผูนำองคกรและสมาชิกปรากฏรวมกัน 

 

 

 

 

 

 



 

 ๓๕ 
 

แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมเเละความโปร่งใส ของสํานักภาษาต่างประเทศ
คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมเเละความโปร่งใส ของสํานักภาษาต่างประเทศ
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