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 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีการขับเคล่ือนคุณธรรมจริยธรรม โดยการนอมนําหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม การสงเสริมใหบุคลากร            
มีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” สวนราชการตาง ๆ 
สงเสริมการนําหลักศาสนา คานิยม ประเพณี วัฒนธรรมไทยมาประยุกตใชในการพัฒนาองคกรคุณธรรม
ตนแบบ เพ่ือใหดํารงไวซึ่งความเชื่อ ทัศนคติที่ดี รูรักสามัคคีในองคกรและสังคมไทยตอไป 

 กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดตระหนักถึงความสําคัญในการ
ขับเคล่ือนภารกิจดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการปองกันการทุจริต โดยการนอมนํา
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และสงเสริมให
บุคลากรปฏิบัติตนตามคุณธรรมท่ีพึงประสงค ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 
รวมถึงการปฏิบัติตนตามคานิยมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา  “สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง”                
และวัฒนธรรมองคกรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา “สามัคคีมีวินัย สุจริตโปรงใส รอบรูงานสภา        
มีจิตอาสา มุงงานสภาสัมฤทธิ์” ตลอดจนการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการรฐัสภา       
ซึ่งสงผลใหบุคลากรของกลุมตรวจสอบภายในมีพฤติกรรมที่สะทอนถึงการเปนผูมีคุณธรรม  

 โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ไดมีการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส
และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยกาํหนดให
มีการจัดโครงการสงเสริมการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยมิติเชงิวัฒนธรรม เนื่องในโอกาสวัน
ลอยกระทง ณ ริมแมน้ําเจาพระยา สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส
และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยกาํหนดให
มีการจัดโครงการสงเสริมการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยมิติเชงิวัฒนธรรม เนื่องในโอกาสวัน
ลอยกระทง ณ ริมแมน้ําเจาพระยา สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยใชรูปแบบของประเพณีวัฒนธรรม
ผานกิจกรรม ดังนี้ 

 1. กิจกรรมสวมผาไทย 
 ๒. กิจกรรมกระทงคุณธรรม 
 ๓. กิจกรรมขบวนคุณธรรม 
 ๔. กิจกรรมการทูตแหงความดี 
 ๕. บูธออกรานจําหนายน้ําสมุนไพรและขนมไทย 
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1. กิจกรรมสวมผาไทย 

 นางสาวน้ําทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน และบุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน 
สวมชุดไทยเขารวมโครงการสงเสริมการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยมิติเชิงวัฒนธรรม       
เนื่องในโอกาสวันลอยกระทง และรณรงคและสงเสริมใหสวมใสชุดผาไทยตามนโยบายของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา สรางคุณคาทางดานตาง ๆ คือ 

 ๑. สงเสริมความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมไทย ชวยรักษาและเผยแพรอัตลักษณความเปนไทย 
 ๒. สรางบรรยากาศความสามัคคี บุคลากรไดรวมกิจกรรมในรูปแบบเดียวกนั 
 ๓. สงเสริมภาพลักษณองคกร แสดงความใสใจตอวัฒนธรรมทองถิน่ 
 ๔. สรางความสนุกสนานเพ่ิมความสดชื่นในชวีติการทํางาน 
 5. เชญิชวนสวมใสผาไทย รวมกนั "สืบสาน อนุรกัษศิลปผาถิน่ไทย" และสงเสริมการใชผาไทย
ใหสรางสรรค รักษาวฒันธรรมไทย และกระตุนเศรษฐกจิชุมชนใหย่ังยืน 
 
๒. กิจกรรมกระทงคุณธรรม 

 ตามที่สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดจัดโครงการสงเสริมการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ดวยมิติเชิงวัฒนธรรม เมื่อวันศุกรที่ 15 พฤศจิกายน 2567 ณ บริเวณริมแมน้าํเจาพระยา กลุม
ตรวจสอบภายใน นําโดยนางสาวน้ําทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน พรอมดวย
บุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน เขารวมโครงการสงเสริมการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบมิติเชิง
วัฒนธรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย ประเพณีวันลอยกระทง โดยบุคลากรไดรวมกันออกแบบและรวมแรง
รวมใจกัน มีการชวยเหลือซึ่งกันและกันประดิษฐกระทงคุณธรรม โดยมีแนวความคิดในการประดิษฐ
กระทง ดังนี้ 

ชื่อกระทง :  กระทง  "หงสวินัยศรีวารี"  

วัสดุท่ีใช :  ตนโสน (ฐานกระทง) ริบบิน้ ใบลาน ใบตอง ดอกไมตาง ๆ ธปูเทียน  

แนวคิดของในการประดิษฐกระทงตามคุณธรรมเปาหมาย / การขบัเคลื่อนสาํนักงานสีเขยีวเก่ียวของกับ 
คุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู และสํานักงานสีเขียว  

ซึ่งที่กลุมตรวจสอบภายในไดรับมอบหมาย คุณธรรมดาน “วนิัย” โดยมีส่ือความหมายเกี่ยวกบักระทง ดงันี ้

 หงส - สัญลักษณของความสงางาม งดงาม และความสูงสง 
 วินัย - การปฏิบตัิตนตามกฎระเบียบ ขอบังคบั และมาตรฐานท่ีกําหนดไว เพ่ือสรางความเปนระเบียบ       
  และความรับผิดชอบในสังคมหรือองคกร 
 ศรี  - ความเปนสิริมงคลและความเจรญิรุงเรือง 
 วารี - สายน้าํหรอืแมน้าํ ซึง่ในบรบิทของการลอยกระทง หมายถงึการลอยสูสายน้าํเพ่ือความเปนสิรมิงคล 

 ดังน้ัน "กระทงหงสวินัยศรีวารี" หมายถึง กระทงหงสท่ีมีความสงางามอยางมีระเบียบวินัย ลอย
ไปในสายนํ้าเพ่ือความเปนสิริมงคล 
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๓. กิจกรรมขบวนคุณธรรม 

 กลุมตรวจสอบภายใน ไดเขารวมโครงการสงเสริมการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ          
ดวยมิติเชิงวัฒนธรรม เนื่องในโอกาสวันลอยกระทง กิจกรรมริ้วขบวนคุณธรรม “เสนหวัฒนธรรมไทย 
งดงามตามวิถีคุณธรรม”  เมื่อวันศุกรที่ ๑๕ พฤศจิกายน 256๗ โดยมีวัตถุประสงคใหบุคลากร
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และรวมใจสืบสานวัฒนธรรมไทยให
คงอยูสืบไป โดย นางสาวน้ําทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน และบุคลากรทุกคน        
แตงกายดวยชุดไทย รวมริ้วขบวนคุณธรรม เพ่ือเชิญกระทงคุณธรรม “หงสวินัยศรีวารี” ไปยังบริเวณ       
วงเวยีนริมแมน้ําเจาพระยา 
 
๔. กิจกรรมทูตแหงความดี ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 กลุมตรวจสอบภายใน ไดคัดเลือก นายศิระ ภาชนะทิพย เปนทูตแหงความดี ประจําป        
พ.ศ. 256๗ โดยถือปายรณรงคคําขวัญ เพ่ือรณรงคการทําความดี โดยส่ือความหมาย ดังนี้ 
 วินัย คือ การปฏิบัติตนอยางมีระเบียบ มีความตั้งใจ และมีความรับผิดชอบ วินัยสรางรากฐาน 
ท่ีมั่นคงใหกับการพัฒนาตนเอง ชวยใหเราบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว และสงผลดีตอสังคมโดยรวม คนท่ีมี
วินัยจะสามารถเติบโตและประสบความสําเร็จไดอยางย่ังยืน ท้ังยังเปนแบบอยางที่ดีใหผูอื่นในสังคม 
 
๕. บูธออกรานจําหนายนํ้าสมุนไพรและขนมไทย 
 1. บุคลากรมีการใชวัสดุอุปกรณซึ่งจะเนนการใชวัสดุท่ีเปนธรรมชาติ และเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
สามารถยอยสลายไดงายตามธรรมชาติ  
 2. บุคลากรมีความสามัคคี รวมมือ รวมใจในกิจกรรมดังกลาว โดยรวมกันจัดตกแตงบูธใหมีความ
นาสนใจและชวยกันตอนรับผูมาเย่ียมบูธ อาทิ สมาชิกวุฒิสภา ผูบริหาร ขาราชการ และผูที่สนใจ 
 3. กลุมตรวจสอบภายในไดนํารายไดหลังหักคาใชจายเก็บรวบรวมทําบัญชีเปนเงินประจําหองในการ
ใชจายในกิจกรรมอื่น ๆ เชน กิจกรรมใสบาตร ปลอยปลา เปนตน 
 
การนําไปใชในกลุมตรวจสอบภายใน 
 บุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน มีความเขาใจวิถีวัฒนธรรมวันลอยกระทง การสืบสานวัฒนธรรม 
สงเสริมพฤติกรรมทางสังคมและความสัมพันธของบุคลากรในองคกร โดยสงเสริมความเปนมิตรภาพและ
ความสัมพันธระหวางผูบริหารกับบุคลากร และผูที่เกี่ยวของ และไดนําไปปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 ๑. สรางความสัมพันธในองคกร กิจกรรมลอยกระทงสรางความสามัคคีและกระชับความสัมพันธ
ระหวางบุคลากร โดยเฉพาะอยางย่ิงเมื่อจัดกิจกรรมลอยกระทง เชน การประดิษฐกระทงรวมกัน 
 ๒. เสริมสรางความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมไทย การนําประเพณีลอยกระทงไปใชในองคกรชวย
ปลูกฝงความภูมิใจในวัฒนธรรมไทยแกบุคลากร และสรางบรรยากาศท่ีสงเสริมความเปนเอกลักษณของ
องคกรที่ใสใจวัฒนธรรม  
 ๓. เพ่ิมขวัญและกําลังใจแกบุคลากร การจัดกิจกรรมลอยกระทงสรางความสนุกสนานและ
บรรยากาศผอนคลาย ทําใหบุคลากรรูสึกมีความสุขและเติมพลังใจในการทํางาน 
 ๔. สงเสริมการทํางานเปนทมี รวมกนัออกแบบกระทง หรือประดิษฐ สงเสริมการทาํงานรวมกัน 
และสรางโอกาสใหบุคลากรขององคกรไดพัฒนาทักษะการส่ือสารและการทาํงานเปนทีม 
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 กลุมตรวจสอบภายใน จํานวน ๙ คน มีสวนรวมในโครงการสงเสริมการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ดวยมิติเชิงวัฒนธรรม เนื่องในโอกาสวันลอยกระทง ดังนี้ 
 

ลําดับท่ี รายช่ือ ตําแหนง 
1 นางสาวน้ําทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน 
2 นางสาวหนึ่งฤทัย ปนรัก นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
3 นางสาวจิราวรรณ สืบเหลารบ นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
๔ นายศิระ ภาชนะทิพย นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
๕ นางสาวฐิตารีย ออนจันทร นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
๖ นางสาวกีรตยา หนูบูลย เจาพนักงานธุรการอาวุโส 
๗ นางสาวภารวี นอยทว ี ผูชวยงานตรวจสอบภายใน 
๘ นางสาวสุทิศา คําวงศา ผูชวยงานตรวจสอบภายใน 
๙ นางสาวสุชาดา ภิญโญยิ่งทรัพย พนักงานสนับสนุนการประชุม 
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ภาพประกอบ 

 

 

 

 

 
 
  
 

 
 
 
 
๑. กิจกรรมสวมผาไทย     

 
๒. กิจกรรมกระทงคุณธรรม 
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3. กิจกรรมขบวนคุณธรรม 
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4. กิจกรรมการทูตแหงความดี 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
๕. บูธออกรานจําหนายนํ้าสมุนไพรและขนมไทย 
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  อินโฟกราฟก 

 

 




