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ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา  

ของ  
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โดย 

คณะท างานด้านการคัดเลอืกข้าราชการผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่น 
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เป็นโครงการ/กิจกรรมตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 

 

 

 

ก 

ค าน า  

ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักนโยบายและแผน ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ได้จัดท าขึ้นเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยแผนดังกล่าว 
ก าหนดให้มีกิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐสภา ข้าราชการรัฐสภาประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป  

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนกิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น ของส านักนโยบายและแผน บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานเพื่อขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส ของส านักนโยบายและแผน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของ
ส านักนโยบายและแผน ประกอบด้วย  

 (1) คณะท างานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล 
 (2) คณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักนโยบาย

และแผน       
 (3) คณะท างานส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และ

ความโปร่งใส    
 (4) คณะท างานด้านการจัดกิจกรรมรณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 

และต่อต้านการทุจริตภายในส านักนโยบายและแผน       

  โดยมอบหมายให้คณะท างาน (3) ด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักนโยบายและแผน เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ มาตรการที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กิจกรรมที่ 5 การคัดเลือก
บุคลากรผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐสภา และได้ด าเนินการกิจกรรม
ดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว  

คณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 

                                        ของส านักนโยบายและแผน  
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บทสรุปผู้บริหาร 

ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้จัดท าขึ้นเพ่ือร่วม
ขับเคลื่อนกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ตามแผนบูรณาการดังกล่าว  บรรลุผลส าเร็จตามที่ก าหนดไว้ และ
เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ และรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ซึ่งก าหนดจากองค์ประกอบและภารกิจ 
ในการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
โดยมีกรอบการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และ
ส านักงานสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา เป็นแนวทางในการด าเนินการ  

นอกจากนี้ แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย
นโยบายส าคัญ 3 มาตรการ ดังนี้  

(1) การส่งเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐาน การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

(2) การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ (พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และน าความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต  

(3) การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต 

โดยก าหนดให้มีโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ให้บรรลุผล
ส าเร็จ จ านวนทั้งสิ้น 32 กิจกรรม เพ่ือให้หน่วยงานภายในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาด าเนินการ  
ตามแผนดังกล่าว 

ส านักนโยบายและแผน ตระหนัก และให้ความส าคัญ ร่วมขับเคลื่อนกิจกรรม/แผนงาน/
โครงการ ตามแผนบูรณาการดังกล่าวบรรลุผลส าเร็จตามที่ก าหนดไว้ จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้ องกันการทุจริตของ 



 

 

 

 

ส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรมหลักทั้งสิ้น  
32 กิจกรรม และกิจกรรมด้านการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่รัฐสภา เป็นกิจกรรมตามมาตรการที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร
เพ่ือรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กิจกรรมที่ 5 ที่จะต้องด าเนินการ และรายงานสรุป
รายชื่อและขั้นตอน/กระบวนการคัดเลือกภายในส านัก/ถอดบทเรียนของบุคลากรที่ได้รับเลือกเป็นแบบอย่าง
ให้กับบุคลากร จ านวน 1 ฉบับ เสนอต่อคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายงานรอบ  
6 เดือน (1 ตุลาคม  – 31 มีนาคม 2568) ส่งรายงานภายในวันที่ 20 มีนาคม 2568  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

สรุปรายงานผล 
กิจกรรมการคดัเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรม และจริยธรรมดีเด่น  

ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 

  กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรม และจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ของส านักนโยบายและแผน 

  ส ำนักนโยบำยและแผน โดยนำงสำวสุภำวดี มงคลธรรมกุล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำย 
และแผน ได้มอบหมำยคณะท ำงำนด้ำนกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ  
ส ำนักนโยบำยและแผน ด ำเนินกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักนโยบำย
และแผน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นกิจกรรมภำยใต้แผนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำร 
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักนโยบำยและแผน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมกำรคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตำม
ประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำของส ำนักนโยบำยและแผน มีกำรด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  ตำมค ำสั่งส ำนักนโยบำยและแผน ที่ 1/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักนโยบำยและแผน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 6 มกรำคม 2568 ประกอบด้วย  

(1) คณะท ำงำนด้ำนแผนงำนและติดตำมประเมินผล 
(2) คณะท ำงำนด้ำนกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนัก

นโยบำยและแผน  
(3) คณะท ำงำนส ำนักที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

และควำมโปร่งใส 
(4) คณะท ำงำนด้ำนจัดกิจกรรมรณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และ 

ต่อต้ำนกำรทุจริตภำยในส ำนักนโยบำยและแผน  

  ทั้งนี้ คณะท ำงำน (2) คณะท ำงำนด้ำนกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส ำนักนโยบำยและแผน มีภำรกิจด้ำนกำรคัดเลือก/สรรหำ ก ำหนดวิธีกำรคัดเลือก/สรรหำภำยใน
ส ำนักนโยบำยและแผน พร้อมจัดท ำรำยงำนเสนอให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนั กลงนำมตำมแบบรำยงำนผล 
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กำรด ำเนินกำรคัดเลือก/สรรหำ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง และด ำเนินกำรอื่น  ๆ ตำมที่
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผนมอบหมำย โดยมีผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนแผนงำนและโครงกำรเป็น
หัวหน้ำคณะท ำงำน มีผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน และผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนบริหำรทั่วไป และ
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล เป็นที่ปรึกษำคณะท ำงำน มีนำงสำวพิสมัย วงละคร เป็น
คณะท ำงำนและเลขำนุกำร    

  ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
 ตำมประกำศคณะกรรมกำรจริยธรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เรื่อง หลักเกณฑ์และ

วิธีกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส ำนักที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริม  
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส พ.ศ. 2568 ซึ่งก ำหนดให้ส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ ได้แก่ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ น ำไปใช้เป็นแนวทำง
ปฏิบัติในกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ข้อ 6 ให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้ที่จะ
ได้รับคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของแต่ละส ำนักงำน ให้แบ่งออกเป็น
ต ำแหน่งประเภท ระดับต ำแหน่ง  

  ประชุมคณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
ส านักนโยบายและแผน  
     ก ำหนดให้มีกำรประชุมคณะท ำงำนฯ เมื่อวันอังคำรที่ 11 กุมภำพันธ์ 2568 เวลำ 13.30 
นำฬิกำ ณ ห้องประชุมส ำนักนโยบำยและแผน   

(1) แจ้งค าสั่งส านักนโยบายและแผน ที่ 1/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักนโยบำยและแผน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 มีรำยละเอียด ดังนี้ คณะที่ 2 คณะท ำงำนด้ำนกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักนโยบำยและแผน มีภำรกิจด้ำนกำรคัดเลือก/สรรหำ ก ำหนดวิธีกำร
คัดเลือก/สรรหำภำยในส ำนักนโยบำยและแผน พร้อมจัดท ำรำยงำนเสนอให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักลงนำมตำม
แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรคัดเลือก/สรรหำ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง และด ำเนินกำรอื่น ๆ 
ตำมที่ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผนมอบหมำย ประกอบด้วย 

1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน   ที่ปรึกษำคณะท ำงำน 
2. ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนนโยบำยและยุทธศำสตร์ ที่ปรึกษำคณะท ำงำน 
3. ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล  ที่ปรึกษำคณะท ำงำน 
4. ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนบริหำรทั่วไป      ที่ปรึกษำคณะท ำงำน 
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5. ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนแผนงำนและโครงกำร    หัวหน้ำคณะท ำงำน 
6. นำงสำวนำตยำ  พ่วงพูล     คณะท ำงำน 
7. นำงสำวปุญณิศำ  ไทยช่วย      คณะท ำงำน 
8. นำงสำวชนำกำนต์  อิ่มสุวรรณ     คณะท ำงำน 
9. นำงสำวพิสมัย  วงละคร      คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
10. นำงสำวชัชพร  แดงส ำรำญ     คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
11. นำงสำวลลิตำ  โคตรสุวรรณ์    คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

(2) แผนการด าเนินงานของคณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักนโยบายและแผน  
(ตารางที่ 1 ตารางแผนการด าเนินงานของคณะท างานฯ) 

 
รายละเอียด ระยะเวลา 

1. ประชมุคณะท ำงำนฯ  11 กุมภำพันธ ์2568 
2. ประกำศรำยชื่อผู้มคีุณสมบตัิเขำ้รับกำรคัดเลอืก

ข้ำรำชกำรผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ของ
ส ำนักนโยบำยและแผน  

13 กุมภำพันธ ์2568 

3. ประชำสัมพันธ์รำยชื่อผูม้ีสิทธิ์เข้ำรับกำรคดัเลือก
และวนัลงคะแนนคดัเลือกขำ้รำชกำรผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ ของส ำนักนโยบำยและแผน  

13 - 14 กุมภำพันธ์ 2568 

4. ลงคะแนนคัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น ของส ำนักนโยบำยและแผน  
ผ่ำนระบบ Google Form 

17 - 18 กุมภำพันธ์ 2568 

5. ประกำศผลผูไ้ดร้ับกำรคดัเลอืกเปน็ข้ำรำชกำรผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ ของส ำนักนโยบำย
และแผน  

24 กุมภำพันธ ์2568 

6. ส่งเอกสำร กิจกรรมคดัเลือกข้ำรำชกำรผูม้ีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน่ ของส ำนักนโยบำยและแผน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ภำยใน 20 มีนำคม 2568  
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 (แผนภาพที่ 1 แผนการด าเนินงานของคณะท างานฯ) 
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 (3) พิจารณาคุณสมบัติ เพ่ือร่วมกำรคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นของ
ส ำนักนโยบำยและตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ข้อ 
7 ข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้ที่จะได้รับเลือกเป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น จะต้องมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำม ดังนี้   

(ตารางที่ 2 ตารางหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นฯ) 

ประเภท จ านวน (คน) หลักเกณฑ ์
ประเภทข้าราชการ (9 คน)  
1. ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ 
ประเภทวิชาการ  

1.1 ระดับเชี่ยวชำญ 
1.2 ระดับช ำนำญกำร
พิเศษ 
1.2 ระดับช ำนำญกำร 
1.4 ระดับปฏิบัติกำร 

2. ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ 
ประเภทท่ัวไป 

2.1 ระดับอำวุโส 
2.2 ระดับช ำนำญงำน 
2.3 ระดับปฏิบัติงำน 

3. พนักงำนรำชกำร 
4. ลูกจ้ำง  

 

 

1 
1 
1 
1 

 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 

ข้อ 7 ข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้ที่จะได้รับคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำร
รัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น จะต้องมีคุณสมบัติและ
ไม่มีลักษณะต้องห้ำม ดังนี้  
1. เป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำสังกัดส ำนักงำนใดส ำนักงำนหนึ่งมำแลว้
ไม่น้อยกว่ำสำมปีงบประมำณนับถึงวันที่ 30 กันยำยน ของ
ปีงบประมำณก่อนปีที่จะได้รับกำรเสนอชื่อ โดยให้นับต่อเนื่อง
ทุกหน่วยงำนในสังกัดรัฐสภำที่รับรำชกำร 
2. มีประวัติกำรลำและมำสำย ย้อนหลังสำมปงีบประมำณ ดงันี้  
     2.1 ลำป่วย และลำกิจส่วนตัว รวมกันไม่เกินสิบสองวันต่อ
ปีงบประมำณ ยกเว้นลำป่วยจ ำเป็น 
     2.2 มำสำยไม่เกินหกครั้งต่อปีงบประมำณ 
3. มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในเกณฑ์ “ดีมำก” ขึ้นไป หรือ 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรครั้ง
ใดครั้งหนึ่ง ภำยในระยะเวลำ 3 ปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ 
4. ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินยัหรืออยู่ระหว่ำงกำรถกูสอบสวนทำงวินัย 
5. ไม่เคยถูกลงโทษจำกกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ภำยใต้บังคับ ข้อ 8 เพ่ือประโยชน์
ในกำรส่งเสริมและยกย่องข้ำรำชกำรรัฐสภำที่ปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรม หำกคณะท ำงำนมีควำมเห็นว่ำข้ำรำชกำร
รัฐสภำผู้ใดมีประวัติกำรลำ หรือมำสำยเกินเกณฑ์ตำมข้อ 2 
สมควรได้รับเลือกเป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำ ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น ให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรับรองเป็นหนังสือ แสดง
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ประเภท จ านวน (คน) หลักเกณฑ ์
เหตุผลจ ำเป็นที่เสนอชื่อข้ำรำชกำรรัฐสภำดังกล่ำว พร้อมควำม
คิดเห็นประกอบกำรเสนอชื่อว่ำข้ำรำชกำรรัฐสภำดังกล่ำว
สมควรได้รับคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น โดยให้ถือว่ำข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้นั้น เป็นผู้มี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำม  

       
(4) ตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น

ของส ำนักนโยบำยและแผน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  
(ตารางที่ 3 ตารางแสดงผลการขาด ลา มาสาย ของข้าราชการส านักนโยบายและแผน) 
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(แผนภาพที่ 2 กราฟแสดงผลการขาด ลา มาสาย ของข้าราชการส านักนโยบายและแผน 
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(5) รายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการคัดเลือก  ข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ 
ส ำนักนโยบำยและแผน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

(แผนภาพที่ 3 แสดงรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ประเภทวิชาการ) 
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(แผนภาพที่ 4 แสดงรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ประเภทท่ัวไป) 
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 (6) ข้อก าหนดและวิธีการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ 
ส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 1. กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรดีเด่นฯ ใช้วิธีกำรลงคะแนนผ่ำน Google Forms 
 2. กำรออกเสียงลงคะแนนเป็นกำรลับ โดยคณะท ำงำนผู้มีหน้ำที่นับคะแนนจะไม่มีสิทธิ์เปิดเผย 
ผลกำรลงคะแนนของผู้เข้ำชื่อลงคะแนนรำยบุคคล 

3. หำกผลกำรคัดเลือกปรำกฏว่ำมีผู้ที่ได้รับกำรเสนอชื่อเป็นข้ำรำชกำรฯ ดีเด่นสูงสุดมีคะแนน 
เท่ำกันให้ด ำเนินกำรตัดสินสิ้นสุดโดยวิธีกำรจับสลำก 
 4. ผู้ที่มีคะแนนกำรคัดเลือกสูงสุดในทุกสำยงำนที่มีกำรคัดเลือก  จะได้ถูกคัดเลือกเป็น
ข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักนโยบำยและแผน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 5. ผลกำรคัดเลือกเป็นที่สิ้นสุด หำกมีผู้คัดค้ำนผลกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรดีเด่นฯ  ให้ด ำเนิน
หนังสือคัดค้ำนพร้อมเหตุผลมำยังคณะท ำงำนฯ ภำยใน 3 วันท ำกำร หลังจำกประกำศผลกำรคัดเลือกและ
คณะท ำงำนฯ จะด ำเนินกำรพิจำรณำเหตุผลกำรคัดค้ำนและด ำเนินกำรหำวิธีกำรตัดสินให้แล้วเสร็จ ภำยใน 
5 วันท ำกำร 
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(แผนภาพที่ 5 ภาพแสดงการประชุมคณะท างานฯ) 
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(แผนภาพที่ 6 ภาพแสดงการเผยแพร่ประชาสัมพันธก์ารประชุมคณะท างานฯ) 
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(แผนภาพที่ 7 ภาพแสดงการเผยแพร่ประชาสัมพันธก์ารประกาศ ประชาสัมพันธ ์รายชื่อผู้มีสิทธิเ์ขา้รับ
การคดัเลือก) 
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   กิจกรรมถอดบทเรยีนบุคลากรที่ได้รับเลือกเป็นแบบอย่างให้กับบุคลากร ของส านักนโยบายและแผน  
              ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วันพุธที ่19  กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 10.30 นาฬกิา  

ณ ห้องประชุมส านักนโยบายและแผน ชั้น 9 อาคารรฐัสภา (ฝั่ง สว.) 
****************************** 

  นำงสำวสุภำวดี มงคลธรรมกุล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน พร้อมทั้งบุคลำกร 
ส ำนักนโยบำยและแผน เข้ำร่วมกิจกรรมถอดบทเรียนบุคลำกรที่ได้รับเลือกเป็นแบบอย่ำงให้กับบุคลำกร
ส ำนักนโยบำยและแผน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นกิจกรรมตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน  
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรป้องกันกำรทุจริต ของส ำนักนโยบำยและแผน  

  โดยกิจกรรมดังกล่ำวมีนำงชรัญญำ ประสิทธินำวำ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนแผนงำนและ
โครงกำร เป็นตัวแทนบุคลำกรถ่ำยทอดประสบกำรณ์ในกำรด ำเนินชีวิตและกำรท ำงำน โดยยึดหลักพรหมวิหำร 4 
คือ ธรรมเป็นเครื่องอยู่อย่ำงประเสริฐ เป็นธรรมประจ ำใจและปฏิบัติตนต่อเพ่ือนมนุษย์โดยชอบ ประกอบด้วย  

เมตตา คือ ควำมรักใคร่ ควำมปรำรถนำดีจะให้เขำเป็นสุข เป็นควำมรัก ควำมหวังดี ควำม
ปรำรถนำดี ซึ่งแสดงออกโดยมิตรภำพไมตรีที่มีต่อกันตลอดถึงสัตว์  และธรรมชำติสิ่งแวดล้อม แสดงออก 
ทั้งทำงกำย วำจำ จิตใจ  

กรุณา คือควำมสงสำรเมื่อคนอื่นตกยำกมีทุกข์ ไม่ซ้ ำเติม หรือแสดงออกดูหมิ่น ติเตียน
เหยียดหยำม 

มุทิตา คอืควำมยินดี เมื่อเห็นผู้อื่นได้ดีมีสุข มีจิตใจผ่องใส แช่มชื่น เบิกบำนอยู่เสมอ 
อุเบกขา คือ ควำมวำงใจเป็นกลำง ด ำรงอยู่ในธรรม ตำมที่พิจำรณำเห็นด้วยปัญญำ  

มีจิตเที่ยงตรงดุจตรำชั่ง ไม่ล ำเอียงด้วยรัก และชัง รวมทั้งรู้จักวำงเฉย สงบใจ  

นอกจำกนี้ ในกำรปฏิบัติในกำรครองตน ครองคน และครองงำน ดังนี้  
การครองตน : กำรพ่ึงตนเองได้ ขยันหมั่นเพียร เป็นแบบอย่ำงให้แก่คนรอบข้ำงได้   

(ด้ำนบุคลิกภำพ ด้ำนอุปนิสัย และด้ำนพฤติกรรม) และมีควำมเสมอต้น เสมอปลำย รู้จักกำละเทศะ 
การครองคน : ถ่อมตัว มีน้ ำใจ ให้เครดิต  ให้เกียรติและให้เครดิตกับทุกคนที่ท ำงำนด้วย

สร้ำงควำมสำมัคคีในทีม ฝึกฝนให้สมำชิกคิด และปฏิบัติเอง คอยติดตำมดูแลงำน ช่วยเหลือ สนับสนุน ใส่ใจ
สมำชิกในทีมให้เห็นประโยชน์ และเป้ำหมำยเดียวกัน 
  การครองงาน :  กำรตั้งใจท ำงำนให้อยู่ภำยในเวลำและเงื่อนไขที่ก ำหนด และท ำให้ผลงำนนั้น
ออกมำดีที่สุด มีวินัย ตรงต่อเวลำ มีควำมสม่ ำเสมอ ไม่หยุดเรียนรู้ สนใจสิ่งรอบตัว มีพลังด้ำนบวกในกำรท ำงำน  



 

 
15 

 

 

(แผนภาพที่ 8 ภาพกิจกรรมถอดบทเรียนบุคลากรที่ได้รับเลือกเป็นแบบอยา่งใหก้ับบุคลากร  
ของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
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(แผนภาพที่ 9 ภาพประชาสัมพันธ์กิจกรรมถอดบทเรยีนบุคลากรที่ได้รับเลือกเปน็แบบอย่างให้กับ
บุคลากร ของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
      ช่องทางการประชาสมัพันธ์ 
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(แผนภาพที่ 10 ชอ่งทางการประชาสัมพันธ์) 
 1. ผ่านช่องทาง Facebook ของส านักนโยบายและแผน   2. ผ่านช่องทาง Line ส านักนโยบายและแผน           

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

  3. ผ่านช่องทาง Line ชมรม STRONG สว 
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(แผนภาพที ่11 ภาพถ่ายกจิกรรมพิธีมอบเกยีรติบัตรผู้ไดร้ับเลือกเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมดเีด่น) วันจันทร์ที่ 3 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 นาฬิกา ณ มุมสเีขียวของส านักนโยบาย 
และแผน นางสาวสุภาวดี มงคลธรรมกุล ได้รมอบเกียรติบตัรให้กับผู้ได้รับเลือกเป็นข้าราชการผู้มี
คุณธรรมจรยิธรรมดเีด่นของส านักนโยบายและแผน  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ระดบัเช่ียวชาญ 
นางชรญัญา ประสิทธินาวา  

ผู้บงัคบับญัชากลุ่มงานแผนงานและโครงการ 
 

 ระดบัช านาญการพิเศษ 
นางสาวนาตยา พ่วงพลู  

นักวิเคราะหน์โยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
 

 ระดบัช านาญการ 
นางสาวณัฐธนัญ สนุทรกิตติพงศ ์

นักวิเคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ 
 

 ระดบัปฏิบติัการ 
นายพีรวฒัน์ คงเป็นไทย 

นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบติัการ 
 

 ระดบัอาวโุส 
นายสรุศกัด์ิ ม ัง่คัง่ 

เจ้าพนักงานธรุการอาวโุส 
 

 ระดบัช านาญงาน 
นางสาวลลิตา โคตรสวุรรณ์ 

เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน 
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(แผนภาพที่ 12 ภาพถ่ายกจิกรรมประชาสัมพันธ์พิธีมอบเกยีรติบัตรผู้ได้รับเลือกเป็นข้าราชการผู้มี
คุณธรรมจรยิธรรมดเีด่น) วันจันทร์ที่ 3 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 นาฬิกา ณ มุมสีเขียว 
ของส านักนโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
           

  ค าสั่งส านักนโยบายและแผน ที่ 1/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักนโยบำยและแผน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 6 มกรำคม พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
22 
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ภาคผนวก ข 
 

การลงคะแนนเพ่ือคัดเลือกผู้มีคุณธรรม จริยธรรมผา่น Google Forms  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทวิชาการ 
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ประเภททัว่ไป 
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ภาคผนวก ค 
ข้อมูลผลคะแนนของผู้เข้ารับการคัดเลือก 

 การลงคะแนนคัดเลอืกคดัเลือกขา้ราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมตเีด่นของส านักนโยบายและแผน 
 ผ่าน ระบบ Google From 
  คณะท ำงำนด้ำนกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักนโยบำยและ
แผนด ำเนินกำรประมวลผลกำรลงคะแนนคัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนัก
นโยบำยและแผน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันอังคำรที่ 18 กุมภำพันธ์ 2568 เวลำ 17.00 
นำฬิกำ มีผลคะแนนกำรคัดเลือก ดังนี้ 

 ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
  1. นำงชรัญญำ ประสิทธินำวำ 
      ได้รับคะแนนกำรคัดเลือก ร้อยละ 57.9 
  2. นำยธัชชัย แก้ววำรี 
      ได้รับคะแนนกำรคัดเลือก ร้อยละ 26.3 
  3. ไม่ประสงค์ลงคะแนน ร้อยละ 15.8 

 ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
  1. นำงสำวนำตยำ พ่วงพูล 
      ได้รับคะแนนกำรคัดเลือก ร้อยละ 39.5 
  2. นำงสำวสุภำรัตน์ มำตสวิง 
      ได้รับคะแนนกำรคัดเลือก ร้อยละ 18.4 
  3. ไม่ประสงค์ลงคะแนน ร้อยละ 18.4 
  4. นำยศักดิเดช รัตนประทีปพร 
      ได้รับคะแนนกำรคัดเลือกร้อยละ 13.2 
  5. นำงศศกร รอดโฉม 
      ได้รับคะแนนกำรคัดเลือกร้อยละ 10.5 

  ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
  1. นำงสำวณัฐธนัญ สุนทรกิตติพงศ์ 
      ได้รับคะแนนกำรคัดเลือก ร้อยละ ๘๑.๖ 
  2. ไม่ประสงค์ลงคะแนน ร้อยละ 18.4 
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  ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
  1. นำยพีรวัฒน์  คงเป็นไทย 
      ได้รับคะแนนกำรคัดเลือก ร้อยละ 73.7 
  2. ไม่ประสงค์ลงคะแนน ร้อยละ 26.3 

  ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
  1. นำยสุรศักดิ์  มั่งคั่ง 
      ได้รับคะแนนกำรคัดเลือก ร้อยละ 31.6 
  2. นำงมันทนำ  เอกลัคนำรัตน์ 
      ได้รับคะแนนกำรคัดเลือก ร้อยละ 28.9 
  3. นำงสำวสุชิรำ สิทธิจู 
      ได้รับคะแนนกำรคัดเลือก ร้อยละ 18.4 
  4. นำงสำวมยุรฉัตร อักษรถึง 
      ได้รับคะแนนกำรคัดเลือกร้อยละ 10.4 
  5. ไม่ประสงค์ลงคะแนน ร้อยละ 10.5 

  ประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงาน 
1. นำงสำวลลิตำ  โคตรสุวรรณ์ 

      ได้รับคะแนนกำรคัดเลือก ร้อยละ 94.7 
  2. ไม่ประสงค์ลงคะแนน ร้อยละ 5.3 
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ภาคผนวก ง 
เอกสาร หลกัฐาน ส่งส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
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