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กิจกรรม ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ร่วมใจสืบสำนพระพุทธศำสนำ 
 

  ในสถานการณ์ปัจจุบันมนุษยชาติก าลังเผชิญหน้ากับวิกฤติการณ์ในมิติต่าง ๆ เช่น ด้านสังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง การศึกษา ศิลปะและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน อันน ามาซึ่งการแตกแยกทางวามคิด
ก่อให้เกิดการแก่งแย่งแข่งขันกันอย่างรุนแรงทางวัตถุนิยมในทุกรูปแบบ โดยไม่ค านึงถึงคุณธรรม 
จริยธรรม 
  ส านักภาษาต่างประเทศ ได้ให้ความส าคัญในการการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับข้าราชการ 
ซึ่งถือว่าเป็นเรื่องส าคัญที่สุดในองค์กร เพราะเป็นปัจจัยส าคัญที่จะน าองค์กรให้ก้าวไปสู่เป้าหมาย พร้อม
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม จึงได้จัดกิจกรรม 
“ส านักภาษาต่างประเทศ ร่วมใจสืบสานพระพุทธศาสนา” ณ วัดห้วยมงคล จ.เพชรบุรี เมื่อวันเสาร์ที่  
๒๘ มกราคม ๒๕๖๖ โดยสรุปสาระส าคัญที่ได้จากการจัดกิจกรรมฯ ดังนี้ 

 “สังฆทำน” คือ ทานที่ตั้งใจถวายแก่สงฆ์หรือผู้แทนของสงฆ์ ไม่จาเพาะเจาะจงรูปใดรูปหนึ่ง  
หากถวายโดยเจาะจง เรียกว่า ‘บุคลิกทาน’ ดังนั้น สังฆทานมีอานิสงส์มากกว่าบุคลิกทาน เพราะผู้ถวายมี
จิตใจที่กว้างขวาง ไม่เจาะจงว่าจะเป็นภิกษุรูปใด เป็นการแสดงถึงความตั้งใจจะถวายด้วยศรัทธาอันเป็น
สาธารณะ 

วิธีกำรถวำยสังฆทำนให้ถกูวิธีและมีประโยชน์  
  ข้ำวของเครื่องใช้ที่ซ้ือหำมำจัดเป็นสังฆทำนได้  
  ๑. เครื่องเขียน สมุด ปากกา ดินสอ เนื่องจากพระสมัยนี้ต้องเรียนพระปริยัตธิรรม  
  ๒. มีดโกน สาหรับการโกนหนวด อาจจะซื้อมดีโกนหนวดเหมือนที่ฆราวาสใช้  
  ๓. ผ้าไตรจีวร ที่มีความยาวพอที่จะนุ่งห่มได้ มีความหนาพอเหมาะสม เพราะผ้าที่ติดมากับถังเหลือง 
มันทั้งสั้น ทั้งบาง ท าให้พระขาดความมั่นใจ และเสียภาพลักษณ์ที่ดีของสงฆ์  
 ๔. ซีดีธรรมะ หนังสือธรรมะ หนังสือเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม หนังสือเกี่ยวกับสุขภาพ หรือหนังสือ
ความรู้ต่างๆ ที่คิดว่าพระสงฆ์ควรรับรู้เพื่อนาไปบอกกล่าวแก่ญาติโยมได้ 
  ๕. รองเท้า พระท่านต้องเดนิบิณฑบาตร ธุดงค ์ไปเรียนหนังสอื ไปกิจนิมนตต์ามทีต่า่ง ๆ 
  ๖. ยาสมุนไพรต่าง ๆ รวมทั้งยาแผนปัจจุบัน เช่น พาราเซตามอล ยาแก้ปวดท้อง ท้องเสีย ยาลดกรด 
ในกระเพาะอาหาร แอลกอฮอล์ล้างแผล เบตาดีนสาหรับใส่แผลสด ยาบรรเทาอาการปวดเมื่อยกล้ามเนื้อ 
และยาทาเมื่อถูกแมลงสัตว์กัดต่อย ฯลฯ  
  ๗. ผ้าเช็ดตัว ผ้าเช็ดหน้า สีเหลือง เหลืองหม่น สีกรัก (อาจพิจารณาตามสีจวีรที่ท่านครอง)  
  ๘. จาน ชาม ช้อน ส้อม อาจสอบถามดูว่าวัดนั้น ๆ ต้องการจานวนมากหรือไม่ จะได้จัดเป็นชุดใหญ่
ถวายเป็นของสงฆ์ เพื่อให้ชาวบ้านหยิบยืมได้ด้วยในงานบุญประเพณีต่าง ๆ  
  ๙. เครื่องดื่มสมุนไพรพร้อมชง เช่น ขิงผง ชารางจืด มะตูม นม UHT น้าผัก-น้าผลไม้ ๑๐๐% 
เครื่องดื่มผสมธัญพืช หรือจะเป็นเครื่องดื่มรสช็อกโกแลต ไมโลหรือโอวัลตินพร้อมดื่มก็ได้ ที่ส าคัญอย่าลืม
ดูวันหมดอายุก่อนซื้อด้วย  
  ๑๐. สบู่ จัดเป็นเครื่องประทินผิว แต่พระก็ใช้ได้เพ่ือทาความสะอาดและระงับกลิ่นกาย ยาสีฟัน 
ชนิดผงหรือแบบหลอดก็ได 
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  การถวายสังฆทานที่เกิดประโยชน์ควรหาซื้อของที่มีคุณภาพและพระท่านจ าเป็นต้องใช้ไปถวาย 
จึงจะได้บุญสมดังความตั้งใจ ถ้าคุณเห็นพระขาดอะไร ซื้อสิ่งนั้นถวาย เรียกว่า ท าบุญด้วยปัญญาไม่ใช่
ท าบุญด้วยศรัทธา ท่ีส าคัญอีกอย่างคือ ท าบุญตามก าลังที่มีจะมากจะน้อยก็ได้บุญเหมือนกัน 
 
ธรรมมะกับกำรปฏิบัติงำน1 
 ในฐานะเมืองไทยเป็นเมืองพุทธ ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ แนวคิดที่ถูกน าเสนอหรือ 
หยิบยกขึ้นมาพูกันมากก็คือ การน า “ธรรมะ” หรือ หลักธรรมของพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้เพ่ือ
สร้างบรรยากาศการท างานที่พึงประสงค์ คือ งานสัมฤทธิ์ ชีวิตรื่นรมย์ ดังกล่าว โดยให้ความส าคัญกับชุด 
“ธรรมะ” ที่เกี่ยวข้องกับการท าหน้าที่ตามบทบาทของแต่ละคนที่เป็นอยู่ในหน่วยงาน/องค์กร คือ 
ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน/ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือ ผู้ร่วมงาน ทั้งนี้ ก็เพ่ือให้แต่ละคนรู้จัก “ท าหน้าที่”  
ตามบทบาทของตนได้อย่างถูกต้อง ชีวิตของผู้คนในหน่วยงาน/องค์กรก็จะมีความหมาย และบรรยากาศ
ในองค์กรก็จะเป็นมิตรและร่มเย็นเป็นสุขตลอดไป  

 ธรรมะส ำหรับผู้บริหำร 
 ผู้บริหาร คือ ผู้ที่ท างานโดยใช้คนอื่น ดังนั้น ชุดธรรมะที่เหมาะสมส าหรับผู้บริหาร คือ พรหม
วิหาร ๔ ซึ่งหมายถึง ธรรมของพรหม หรือ ธรรมของท่านผู้เป็นใหญ่ เป็นหลักธรรมที่จะช่วยให้ผู้บริหาร
หรือผู้บังคับบัญชา สามารถปกครองดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ ลูกน้องให้มีความสุข และมีขวัญก าลังใจ  
ที่จะท างานให้มีประสิทธิภาพได้มากที่สุด โดยหลักธรรมในพรหมวิหาร ๔ ประกอบด้วย 
 ๑. เมตตำ : ความรัก หมายถึง รักที่มุ่งเพ่ือปรารถนาดี ปรารถนาให้ผู้อื่นเป็นสุข ผู้บริหารควรมี
ความรัก ความปรารถนาต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยการให้ค าแนะน า สั่งสอน หรือ อบรมทั้งในเรื่อง 
ที่เกี่ยวข้องกับการท างานและความประพฤติที่เหมาะสมและดีงาม รวมถึงการใช้ผู้ใต้บัง คับบัญชาให้
เหมาะสม (ถูก) กับวัย งาน และความถนัด 
 ๒. กรุณำ : ความสงสาร หมายถึง ความปราณี ปรารถนาให้ผู้อื่นพ้นทุกข์ ผู้บริหารควรมีความ
กรุณาต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยการให้ความช่วยเหลือ แบ่งปันน้ าใจ หรือ สงเคราะห์ทั้งทางด้านวัตถุ ก าลัง
กายและก าลังใจ รวมถึง การจัดสรรสวัสดิการและผลประโยชน์เกื้อกูลต่างๆ ให้เหมาะสมกับความเป็นอยู่
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
 ๓. มุทิตำ : ความยินดีเมื่อผู้อื่นได้ดี หมายถึง ความปรารถนาให้ผู้อื่นมีความสุขความเจริญก้าวหน้า
ยิ่งๆขึ้น ไม่มีใจอิจฉาริษยา ผู้บริหารควรสนับสนุนและแสดงออกถึงความยินดีเมื่อผู้ใต้บังคับบัญชา (รวมถึง
ครอบครัว) มีความสุข หรือ มีความเจริญก้าวหน้าในชีวิตการงานและชีวิตครอบครัว รวมถึง การเชิดชูด้วย
รางวัลและแบ่งปันด้วยน้ าใจ 
 ๔. อุเบกขำ : ความวางเฉย หมายถึง การวางใจเป็นกลาง ผู้บริหารควรมีความปรารถนาดีต่อ
ผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยการช่วยเหลือให้พ้นทุกข์/มีความสุขในลักษณะที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม  
ด้วยความยุติธรรม ไม่ล าเอียงหรือ อคติต่อผู้ใดผู้หนึ่ง เพราะ รัก ไม่ชอบ (เกลียด) เขลา และกลัว 
 
 

                                                 
1
 สมควร  ทรัพย์บ ารุง นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ๘  กองแผนงาน มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 



~ ๓ ~ 
 
 ธรรมะส ำหรับผู้ปฏิบตัิงำน 
 ผู้ปฏิบัติงานหรือคนท างาน คือ ผู้ที่ถูกมอบหมายให้ท างานจากผู้บริหารหรือผู้บังคับบัญชา  
ซึ่งผู้ปฏิบัติงานหรือ คนท างานทุกคนต่างก็ปรารถนาที่จะประสบความส าเร็จในการท างานด้วยกันทุกคน 
ดังนั้น ชุดธรรมะที่เหมาะสมส าหรับผู้ปฏิบัติงาน คือ อิทธิบาท ๔ ซึ่งหมายถึง ธรรมแห่งความส าเร็จ  
โดยหลักธรรมในอิทธิบาท ๔ ประกอบด้วย 
 ๑. ฉันทะ : ความพอใจ หมายถึง ความรักงาน พอใจกับงานที่ท าอยู่ ผู้ปฏิบัติงานจะต้องชอบหรือ 
ศรัทธางานที่ท าอยู่ จะต้องพอใจที่จะท าและมีความสุขที่ได้ท างานที่ได้รับมอบหมาย 
 ๒. วิริยะ : ความพากเพียร หมายถึง ขยันหมั่นเพียรกับงาน ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความยันหมั่นเพียร 
ในการท างานที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้ง หมั่นฝึกฝนตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การท างานมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
 ๓. จิตตะ : ความเอาใจใส่ หมายถึง ความเอาใจรับผิดชอบงาน ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีจิตใจ หรือ 
สมาธิจดจ่อกับงานที่ท า รวมถึง มีความรอบคอบและความรับผิดชอบในงานที่ท าอย่างเต็มสติก าลัง 
 ๔. วิมังสำ : ความสอดส่องในเหตุและผล หมายถึง การพินิจพิเคราะห์และใช้ปัญญาตรวจสอบ
งานผู้ปฏิบัติงานจะต้องท างานด้วยปัญญา ด้วยสมองคิด รวมถึง การมีความเข้าใจในงานอย่างลึกซึ้ ง 
ทั้งในแง่ขั้นตอนและผลส าเร็จ/ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 ธรรมะส ำหรับกำรท ำงำนรว่มกัน 
 “งาน” ทุกอย่างไม่สามารถท าส าเร็จด้วยตนเพียงคนเดียว ต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจซึ่งกัน
และกัน ดังนั้น ชุดเหมาะสมส าหรับการท างานร่วมกัน คือ สังคมวัตถุ ๔ ซึ่งหมายถึง หลักธรรมที่เป็น
เครื่องยึดเหนี่ยวน้ าใจของผู้อื่น ผูกไมตรี และเอื้อเฟื้อเกื้อกูล โดยหลักธรรมในสังคหวัตถุ ๔ ประกอบด้วย 
 ๑. ทำน : เกื้อกูลกันด้วยการให้ หมายถึง การให้ การเสียสละ หรือ การเอื้อเฟ้ือแบ่งปันของๆตน
เพ่ือประโยชน์แก่บุคคลอื่น ไม่ตระหนี่ถี่เหนียว ไม่เป็นคนเห็นแก่ได้ฝ่ายเดียว ดังนั้น การท างานจะต้อง
ช่วยเหลือกันแบ่งปัน ไม่เห็นแก่ตัว รวมถึง การมีน้ าใจที่ดีต่อกัน 
 ๒. ปิยวำจำ : ใช้วาจาประสานไมตรี หมายถึง การพูดจาด้วยถ้อยค าที่ไพเราะอ่อนหวาน พูดด้วย
ความจริงใจ ไม่พูดหยาบคาย ก้าวร้าว พูดในสิ่งที่เป็นประโยชน์และเหมาะสมกับกาลเทศะ ดังนั้น  
การท างานร่วมกันจะต้องพูดหรือปรึกษาหารือกันโดยยึดถือหลักเกณฑ์ ๔ ประการ คือ ๑) เว้นจากการพูดเท็จ  
๒) เว้นจากการพูดส่อเสียด ๓) เว้นจากการพูดค าหยาบ และ ๔) เว้นจากการพูดเพ้อเจ้อ และที่ส าคัญ
อย่างยิ่ง คือ จะต้องพูดหรือ เจรจากันดัวยไมตรีและความปรารถนาดีต่อกัน 
 ๓. อัตถจริยำ : ร่วมสร้างสรรค์อุดมการณ์ หมายถึง การสงเคราะห์ทุกชนิดหรือ การปฏิบัติในสิ่งที่
เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น ดังนั้น การท างานร่วมกันจะต้องช่วยเหลือกันด้วยก าลังงาน (กาย) ก าลังความคิด 
และก าลังทรัพย ์
 ๔. สมำนัตตำ : ร่วมทุกข์ร่วมสุขในทุกคราว หมายถึง การเป็นผู้มีความสม่ าเสมอ หรือมีความ
ประพฤติเสมอต้นเสมอปลาย ดังนั้น การท างานร่วมกันจะต้องถึงคติว่า “มีทุกข์ร่วมทุกข์ มีสุขร่วมเสพ” 
และผู้ท างานร่วมกันทุกคนจะต้องไม่ถือตัว มีความเสมอภาค วางตนเสมอต้นเสมอปลาย ท าตนให้เป็นที่น่ารัก 
น่าเคารพนับถือ และน่าให้ความร่วมมือช่วยเหลือ รวมถึง การท าตนให้คงเส้นคงวา มีความมั่นคงใน
อารมณ์ (Maturity) หรือการมี EQ ที่ดี 



~ ๔ ~ 
 
 จะเห็นได้ว่า หลักธรรมที่ใช้ในการท างานที่กล่าวมา ทั้ง พรหมวิหาร ๔ อิทธิบาท ๔ และสังคม
วัตถุ ๔ เป็นเรื่องง่ายๆใกล้ตัวที่เราปฏิบัติกันอยู่แล้วในฐานะปัจเจกชน (Individualism) แต่อาจยังขาด
การลงมือปฏิบัติ การจัดแบ่งชุดธรรมะส าหรับผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน และการท างานร่วมกันตามนัย
ดังกล่าวเป็นจุดเน้นที่ผู้ด ารงตนในต าแหน่งควรจะให้ความสนใจหรือมีการปฏิบัติในชุดธรรมะนั้นให้มาก
เป็นพิเศษกว่าคนอื่น เชื่อเหลือเกินว่าบรรยากาศในการท างาน “งานสัมฤทธิ์ ชีวิตรื่นรมย์” คงเกิดขั้นได้ไม่
ยาก สมดังที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงปรารถนาที่จะเห็นคนไทยมีความสุขในปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ด้วยการให้ คือ ให้ความรัก ความเมตตากัน ให้น้ าใจไมตรีต่อกัน ให้อภัยกัน ให้การสงเคราะห์อนุเคราะห์
กัน โดยมุ่งดีมุ่งเจริญต่อกันด้วยความบริสุทธิ์ใจและจริงใจ ดังนั้น จึงขอให้พวกเราตั้งจิตอธิฐานที่จะน้อม
น าหลักธรรมและกระแสพระราชด ารัสดังกล่าวมาใช้ในการด าเนินชีวิตและในการท างาน โดยเฉพาะการ
รักงานที่ท า ขยันท างาน รับผิดชอบงาน และรู้จักไตร่ตรองให้ถี่ถ้วน รวมถึง การให้ การเกื้อกูลกัน และ
การปฏิบัติต่อคนอื่นเหมือนกับการปฏิบัติต่อตนเอง (เอาใจเขามาใส่ใจเรา) ซึ่งทุกคนสามารถท าได้ เพราะ
ทุกอย่างอยู่ที่ “ใจ” ใจที่จะเริ่มท าสิ่งใหม่ๆ ให้ชีวิตมีคุณค่าและมีความสุข 
 

.......................................................................... 
 

ที่มา :  
- https://www.stou.ac.th/study/projects/training/culture/content/๒๕๕๗/๑๐-๕๗/๑.pdf  
- http://www.learntrepitaka.com/ 


