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ค ำน ำ 
 

 ตามที่คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้เห็นชอบแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพ่ือให้การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุเป้าหมาย ภายใต้แผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ได้ก าหนดให้ส านัก/กลุ่ม ด าเนินกิจกรรมทบทวน
และก าหนดเป้าหมายคุณธรรม โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ให้สอดคล้อง
กับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
เพื่อเป็นแนวทางในการปรับเปลี่ยนและสร้างพฤติกรรม ที่พึงประสงค์ของบุคลากรภายในส านัก/กลุ่ม 

 ส านักกรรมาธิการ 1 มุ่งหวังเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยด า เนินการจัดกิจกรรมทบทวน 
และก าหนดเป้าหมายคุณธรรม โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ให้สอดคล้อง
กับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา พร้อมถ่ายทอดการด า เนินการดังกล่าว ผ่านการจัดทารายงานองค์ความรู้ เรื่อง 
กระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมายฉบับนี้ เพ่ือเป็นแนวทาง ในการปรับเปลี่ยนและสร้างพฤติกรรม  
ที่พึงประสงค์ของบุคลากรส านักกรรมาธิการ 1 พร้อมทั้ง เพ่ือขับเคลื่อน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้บรรลุผลส าเร็จ 
ตามเป้าหมายต่อไป 

ส านักกรรมาธิการ 1  
2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก 



 

 

 

สำรบัญ 
 

        หน้า 

ค ำน ำ ก 
สารบัญ ข 
บทสรุปผูบ้ริหาร 
ปฏิญญาคุณธรรม (ปญัหาทีอ่ยากแก ้ความดีที่อยากท า)  
ของส านักกรรมาธกิาร 1 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
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ส่วนที ่1 บทน า 1 
  

1.1. ความเปน็มาและความส าคัญ 1 
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๑.๔ แนวคดิและความส าคญัของกิจกรรมทบทวนปญัหาที่อยากแก้  
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บทสรุปผู้บริหำร 
 

 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มุ่งมั่นในการดาเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมเพ่ือสร้างสังคม อุดม
คุณธรรมตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน โดยเฉพาะการพัฒนาด้านจิตใจ  
และพฤติกรรม เพ่ือให้เกิดความสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายองค์กร การก าหนดคุณธรรมจึงเป็นรากฐาน 
ท่ีส าคัญในการด าเนินชีวิต และท าให้สังคมสงบสุข อยู่ร่วมกันในองค์กรอย่างกัลยาณมิตร คิดดีพูดดี และ
กระท าดีต่อกัน มีการเกื้อกูล ประสานประโยชน์ให้งานส าเร็จผล และขับเคลื่อนภารกิจขององค์กร 
ผลักดันให้องค์กรเจริญเติบโตอย่างมั่นคง และประเทศชาติด ารงถาวรต่อไป 
 ส านักกรรมาธิการ ๑ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากร 
ทุกระดับ ในสังกัดทั้งข้าราชการ พนักงานราชการ ให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสานึกที่ดี 
ในการปฏิบัติงานและมีความประพฤติปฏิบัติตนที่ดีตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ค่านิยม  
ร่วมขององค์กร และหลักคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ตลอดจน
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย เพ่ือให้บุคลากรเกื้อกูล 
เอื้อเฟ้ือซึ่งกันและกัน และร่วมปฏิบัติงานประสานประโยชน์แก่องค์กร เพ่ือขับเคลื่อนให้ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาเป็นองค์กรแห่งคุณธรรมและมุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นต่อไป  
ส านักกรรมาธิการ 1 จึงได้จัดกิจกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมายคุณธรรมประจ าส านัก ผ่านวิเคราะห์
จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดี ที่อยากท า” โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรมีบทบาทในการร่วมคิด 
และเสนอข้อคิดเห็น ร่วมปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นและสร้างพลังในการขับเคลื่อนร่วมกัน 
ซึ่งบุคลากรส านักกรรมาธิการ 1 มีส่วนร่วมด าเนินการในกิจกรรมดังกล่าวร้อยละ ๑๐๐ ผ่านการระดม
ความคิดเห็น กระบวนการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผลข้อมูล ทั้งการระดมความคิดเห็นในระดับ
กลุ่มงาน โดยให้แต่ละกลุ่มงานจัดประชุม เพ่ือทบทวนและระดมความคิดเห็นจากปฏิญญาคุณธรรม  
ของส านักกรรมาธิการ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และเพ่ิมเติมหลักคุณธรรมเพ่ือก าหนด 
เป็นคุณธรรมเป้าหมาย เพ่ือเป็นปฏิญญาของส านักกรรมาธิการ 1 ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖8 พร้อมทั้ง 
เสนอค าขวัญปฏิญญาของส านักกรรมาธิการ 1 ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖8 และน าเสนอคณะท างาน Strong 
เพ่ือรวบรวมและจัดประชุมส านักกรรมาธิการ 1 เพ่ือระดมความคิดเห็น และร่วมกันลงมติก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายในระดับส านัก จนได้มาซึ่งปฏิญญาคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ 1 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 ที่สอดคล้องกับหลักคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
ตลอดจนหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย พร้อมนี้บุคลากร
ได้ร่วมกันลงมติเลือกค าขวัญปฏิญญาของส านักกรรมาธิการ 1 ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖8 โดยค าขวัญ 
ที่ได้รับเลือกเป็นปฏิญญาของส านักกรรมาธิการ 1 ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖8 คือ “ส ำนักกรรมำธิกำร 1 มีวินัย 
พอเพียง สุจริต มุ่งงำนสภำสัมฤทธิ์ มีจิตอำสำ กตัญญูรู้คุณค่ำ ส่งเสริมรัฐสภำมุ่งสู่องค์กรคุณธรรม” 
โดยมีรายละเอียดปฏิญญาคุณธรรม (ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า) ของส านักกรรมาธิการ 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ดังนี้ 
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ปฏิญญาคุณธรรม (ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า)  
ของส านักกรรมาธิการ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

Do “ความดีที่อยากท า” Don’t “ปัญหาที่อยากแก้” 
1. ด้านพอเพียง 
ใช้จ่ายอย่างพอเพียง วางแผนทางการเงิน  
และการใช้ทรัพยากรของส านักงาน 
อย่างประหยดัและคุ้มค่า 

ใช้จ่ายฟุ่มเฟือยและการใช้ทรัพยากร 
ของส านักงานอย่างสิ้นเปลือง ไม่คุ้มคา่ 

2. ด้านวินัย 
ปฏิบัตติามกฎระเบียบ เอาใจใส่งานในหน้าที่
ความรับผดิชอบ ประพฤติปฏิบัติตามแบบ
แผนทางสังคมดว้ยการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ
ด้วยความถูกต้อง 

การไม่รักษากฎ ระเบียบ วนิัยราชการ 
ละเลยต่อหนา้ที่ของตนเอง  
และละเมดิสิทธขิองผู้อืน่  

3. ด้านสุจริต 
มีความซือ่สัตย์ สุจริต ตอ่งานในหน้าที่  
และต่อตนเอง ไม่น าทรัพยากรของราชการ 
ไปใช้ส่วนตวัการประพฤติตนอย่างเหมาะสม 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัยส์ุจริต 

การน าทรัพย์สินสว่นรวมไปใช้ประโยชน์ 
ส่วนตัว การเบียดบังเวลาราชการ การเอาเปรียบ
เพื่อนร่วมงาน ไมซ่ื่อสัตย ์สจุริต 
 

4. ด้านจิตอาสา 
สร้างนสิัยในการช่วยเหลือเกื้อกูลซึง่กนัและกัน  
ช่วยเหลอืผู้อื่นด้วยความเตม็ใจ 
ช่วยงานจิตอาสาในโอกาสตา่ง ๆ 
ให้ความรว่มมือกับสว่นรวม 

ละเลยการแบง่ปนัน้ าใจและช่วยเหลอืเกื้อกูลกัน 
กับเพ่ือนร่วมงาน และการไม่ให้ความรว่มมือ 
ในการท ากิจกรรมสว่นรวม ขาดน้ าใจ 
และความเอื้อเฟ้ือเผือ่แผ ่

5. ด้านกตัญญู 
ปลูกฝังจติส านกึในเรื่องความกตญัญู 
ต่อผู้มีพระคุณ จงรักภกัดแีละรักษา
ผลประโยชนข์องประเทศชาต ิ

ไม่มีจติส านกึรู้จักบุญคุณผู้มพีระคุณ 
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ส่วนที่ 1  
บทน ำ 

 
1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 
  ในสังคมปัจจุบันปัญหาการขาดคุณธรรม จริยธรรมได้ทวีความรุนแรงเพ่ิมขึ้นมาก 
จากอดีตและมีแนวโน้มสูงขึ้นเรื่อยๆ ซึ่งส่งผลกระทบไปถึงการก่อให้เกิดปัญหาในสังคมที่พบได้บ่อย 
และมีความรุนแรงมากขึ้นในปัจจุบัน ปัญหาการขาดคุณธรรม จริยธรรม จึงเป็นปัญหาที่ทุกภาคส่วน  
ควรให้ความส าคัญและต้องเร่งแก้ไข โดยจากงานวิจัย เรื่อง "การยกระดับคุณธรรม จริยธรรมของคน  
ในสังคมไทยเพ่ือการปฏิรูปสังคม : แนวทางและการปฏิบัติ (พ.ศ. ๒๕๕๑) โดยรองศาสตราจารย์  
ดร.เพ็ญแข ประจนปัจจนึก พบว่า สังคมไทยในปัจจุบันมีปัญหาจริยธรรมอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด 
และมีคุณธรรม จริยธรรรมอยู่ในระดับน้อย อีกทั้งสังคมไทยขาดการรณรงค์เพ่ือแก้ปัญหาคุณธรรม
จริยธรรมอย่างจริงจัง มีการแก้ไขปัญหาอย่างไม่ต่อเนื่อง และไม่มีการประสานกันของหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องขาดระบบการบังคับและประเมินผล การปฏิบัติงานเพ่ือแก้ปัญหาคุณธรรม จริยธรรม 
ขององค์กรที่เกี่ยวข้อง และยังขาดเป้าหมายและทิศทางถูกต้องที่จะน าไปสู่การแก้ปัญหาคุณธรรม 
จริยธรรมของชาติ 
  ส านักกรรมาธิการ 1 จึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของบุคลากรและให้มีพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในกรอบและเป็นแบบอย่างที่ดี 
ซึ่งการจะประสบความส าเร็จในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม จะต้องเกิดขึ้นโดยความร่วมมือ  
ขององค์กรและบุคลากรทุกฝ่ายเป็นส่วนส าคัญที่จะต้องร่วมกันด าเนินการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์  
อย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนแผนแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕68 ได้ส่งเสริมการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
โดดเด่นต่อไป ส านักกรรมาธิการ 1 จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับในสังกัด  
ทั้งข้าราชการ พนักงานราชการ ให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ด้วยการมีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน
และยึดหลักการประพฤติปฏิบัติตน ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ค่านิยมร่วมขององค์กร 
และหลักคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ตลอดจนหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย โดยบุคลากรส านักกรรมาธิการ 1  
ได้ร่วมกันจัดกิจกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมายคุณธรรมประจ าส านัก เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติตน 
ตามคุณธรรมและจริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ รวมทั้งเป็นแนวทางในการประพฤติ
ปฏิบัติตน การอยู่ร่วมกันในสังคม กระท าดีต่อกัน มีการเกื้อกูลและประสานประโยชน์ให้งานส าเร็จผล
และขับเคลื่อนภารกิจขององค์กรให้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายต่อไป  
  แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ได้ส่งเสริม 
การเป็นองค์กรคุณธรรม คือ องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและบุคลากรขององค์กรแสดงเจตนารมณ์  
และมุ่งมั่นด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร และเป็นองค์กรที่มีส่วนร่วมสร้างสังคมคุณธรรม  
โดยมีการบริหารจัดการองค์กรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
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ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกในองค์กร ยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐานในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน  
และมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายขององค์กรคุณธรรม  
และก าหนดระดับขององค์กรคุณธรรมองค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น ๓ ระดับ คือ 
  ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม คือ องค์กรที่แสดงเจตนารมณ์ จะพัฒนาเป็นองคก์ร
คุณธรรม โดยมีการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณธรรม มีแผนการด าเนินการพัฒนาองค์กรคุณธรรมมีการ
จัดกลไกผู้รับผิดชอบ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งผลการด าเนินงานอาจเกิดขึ้นบางส่วนแต่ผล
การเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือปัญหาเชิงคุณธรรมที่ลดลงอาจยังไม่เห็นผลชัดเจน 
  ระดับที่ ๒ องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรส่งเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนการพัฒนา 
องค์กรคุณธรรมที่ได้มาตรฐานขององค์กรส่งเสริมคุณธรรม และมีการจัดระบบภายในองค์กรที่เอื้อต่อ
การพัฒนาองค์กรคุณธรรม และมีการบริหารจัดการให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ ท าให้เกิด  
การเปลี่ยนแปลงเชิงพฤตกิรรมของคน ในองค์กร และส่งผลให้การท าความดีเพ่ิมขึ้น ปัญหาเชิงคุณธรรมลดลง 
และมีแนวโน้มจะเกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่อง เกิดความยั่งยืนได้ 
  ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ คือ องค์กรคุณธรรมที่ด าเนินการประสบความส าเร็จ 
ทั้งในกระบวนการพัฒนา และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม คนมีความสุข
องค์กรมีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้สามารถถ่ายทอดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรต่าง ๆ ได้ พร้อมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินไว้ ๙ ข้อ ประกอบด้วย 
   ๑) องค์กรมีการประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) ร่วมกัน
ของผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรที่จะพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
   ๒) องค์กรมีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความด ี
ที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับปัญหาคณุธรรมขององค์กร หรือคุณธรรม ๕ ประการ "พอเพียง มีวินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตัญญู” 
   ๓) องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจัด
บุคลากร/ทีมงานผู้รบัผิดชอบการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามประเด็นคุณธรรมเป้าหมายองค์กร 
   ๔) องค์กรมีผลส าเร็จการด าเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร 
ตามคุณธรรมเป้าหมายและแผนงานที่ก าหนดเป็นระบบและต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น 
   ๕) องค์กรมีการจัดระบบติดตาม รายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค์
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
   ๖) องค์กรมีกระบวนการยกย่อง เชิดชู การท าความดีหรือบุคคลผู้มีคุณธรรม 
ในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น บุคคลคุณธรรม โครงการดีเด่นด้านการส่งเสริมคุณธรรม ส่วนงานดีเด่นด้านคุณธรรม ฯลฯ 
   ๗) องค์กรมีผลส าเร็จการด าเนินงานขององค์กรตาม “ปัญหาที่อยากแก้”  
และ “ความดีที่อยากท า” ตามคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เพ่ิมมากขึ้น 
   ๘) องค์กรมีการเพ่ิมประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย ในมิติการนาหลักศาสนา 
และปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงมาก าหนดเป็นปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า เพ่ิมเติมจาก
คุณธรรมอื่น ๆ อย่างชัดเจน 
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   ๙) องค์กรมีองคค์วามรูจ้ากการด าเนนิงานองค์กรคณุธรรม สามารถเป็นแหลง่เรยีนรู้ 
และถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได้ 
  ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา จึงก าหนดให้
แต่ละส านัก จัดกิจกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมายคุณธรรม โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร  
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยก าหนดให้องค์กรหรือส านักมีการก าหนดเป้าหมาย 
จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 
  - พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไม่โลภ ไม่ เบียดเบียนผู้อื่น สังคม มี เหตุผล  
สร้างภูมิคุ้มกัน และใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้านเพื่อให้สามารถรอดพ้นวิกฤติต่าง ๆ 
  - วินัย หมายถึง เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ จริยธรรมขององค์กร  
และสังคม รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  - สุจริต หมายถึง ซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในความถูกต้อง และเป็นธรรม  
ไม่ยินยอม พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  - จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลาย เพื่อประโยชน์สุขของสังคม 
  - กตัญญู หมายถึง สานึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม 
องค์กร และผู้มีพระคุณบนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 
 
๑.๒ วัตถุประสงค์ของกิจกรรมทบทวนปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ 
  (๑) เพ่ือทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ 1 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” และก าหนดเป็นคุณธรรมเป้าหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ให้มีความสอดคล้องคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู” สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมกันของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  (๒) เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจของบุคลากรส านักกรรมาธิการ 1 ให้มีความพร้อมในการเปลี่ยนแปลง 
และพัฒนาตนเอง โดยมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ 1 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนในทิศทางเดียวกัน และพร้อมที่จะพัฒนา
และส่งเสริมให้องค์กรเป็นองค์กรแห่งคุณธรรมต่อไป 
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๑.๓ ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับจำกกิจกรรมทบทวนปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ 

(๑) บุคลากรส านักกรรมาธิการ 1 ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย
ของส านักกรรมาธิการ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้  
ความดีท่ีอยากท า” และก าหนดเป็นคุณธรรมเป้าหมายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ที่สอดคล้อง
กับคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมกันของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

(๒) บุคลากรส านักกรรมาธิการ 1 ทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจในการก าหนดเป้าหมายคุณธรรม 
ของส านักกรรมาธิการ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
และปฏิบัติตนในทิศทางเดียวกัน และมีความพร้อมในการเปลี่ยนแปลงพัฒนาตนเอง และพร้อมที่จะ
ส่งเสริมให้องค์กรเป็นองค์กรแห่งคุณธรรมต่อไป 
 
๑.๔ แนวคิดและควำมส ำคญัของกิจกรรมทบทวนปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ 

 ส านักกรรมาธิการ 1 ได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวข้องกับหลักการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม
กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรม เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการด าเนินการก าหนดเป้าหมายคุณธรรม 
ดังนี้ 

 (๑) ระเบิดจำกภำยใน คือ การสร้างความเข้มแข็งให้องค์กรมีสภาพพร้อมที่จะรับ 
การพัฒนา ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาที่เกิดจากความตระหนัก มุ่งมั่น ตั้งใจ มีเป้าหมายเดียวกัน
ของผู้น า และบุคลากรในองค์กร ที่จะร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุเป้าหมายต่อไป โดยส านัก
กรรมาธิการ 1 ได้ร่วมกันเสนอ “ปัญหาที่อยากแก้และความดีที่อยากท า” จากการระดมความคิดเห็น
ของบุคลากรทุกระดับ จึงท าบุคลากรของส านักกรรมาธิการ 1 มีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน มีความเข้มแข็ง 
เกิดความคิด ในการท าความดีร่วมกัน พร้อมที่จะพัฒนาและส่งเสริมให้องค์กรเป็นองค์กรแห่งคุณธรรมต่อไป 

 (๒) กำรมีส่วนร่วม คือ การพัฒนาองค์กรคุณธรรมในทุกขั้นตอนต้องท าให้บุคลากร 
ทุกระดับ ในองค์กรมีส่วนร่วม และมีการสร้างบรรยากาศของการท างานที่เปิดโอกาสให้สมาชิกมบีทบาท
ในการพัฒนาเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและสร้างพลังการขับเคลื่อนร่วมกัน โดยส านักกรรมาธิการ 1 
ได้มีกลไก การส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการระดมความคิดเห็นเสนอ “ปัญหาที่อยากแก้และความดี 
ที่อยากท า” ทั้งในระดับกลุ่มงานและระดับส านัก เป็นการแสวงหาวิธีการสร้างความดีร่วมกันในรูปแบบ
ของสิ่งที่ท า และไม่ท า เพ่ือน ามาก าหนดเป็นปฏิญญาคุณธรรม “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
ของส านักกรรมาธิการ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 (๓) กำรท ำแบบองค์รวม คือ การท าพร้อมกันทั้งองค์กรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
ผสมผสานกับการท างานปกติขององค์กร เชื่อมโยงโครงการหรือกิจกรรมเข้าด้วยกัน ซึ่งมีความสอดคล้อง 
กับบริบท และเป้าหมายขององค์กร โดยหน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมการเป็นองค์กรคุณธรรมร่วมกัน 
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  (๔) ท ำตำมหลักควำมเป็นจริง คือ เริ่มจากศึกษาสภาพความเป็นจริงขององค์กร 
บุคลากรมีความตั้งใจจริง และลงมือปฏิบัติจริง โดยมีการศึกษาปัญหาและต้นทุนความดีขององค์กร  
อย่างเป็นระบบแล้วลงมือท าตามล าดับขั้นตอน 
  (๕) คุณธรรมและจริยธรรม คือ คุณธรรม หมายถึง ความดี ความงาม ความถูกต้อง 
ในการแสดงออกทั้งกาย วาจา ใจ ของแต่ละบุคคล ซึ่งยึดมั่นไว้เป็นหลักประจ าใจในการประพฤติปฏิบัติ
จนเกิดเป็นนิสัย ซึ่งอาจส่งผลให้อยู่ร่วมกันในสังคม อย่างมีความสุข จะท าให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 
และสังคมจริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติของบุคคลที่แสดงออกถึงความดีงาม ทั้งต่อตนเอง  
ต่อผู้อื่น และต่อสังคม เพื่อให้เกิดความสงบสุข ความเจริญรุ่งเรือง เป็นประโยชน์ต่อสังคมและการพฒันา
ประเทศชาติ 
  จากแนวคิด ทฤษฎีดังกล่าวข้างต้น ส านักกรรมาธิการ 1 จึงได้น ามาปรับใช้เป็นแนวทาง 
ในการจัดกิจกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมายคุณธรรม “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  
ของส านักกรรมาธิการ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยเน้นกระบวนกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกร  
ทุกระดับในการร่วมระดมความคิดเห็นโดยสะท้อนให้เห็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์ Do และพฤติกรรม  
ที่ไม่พึงประสงค์ Don’ts เป็นอย่างไร โดยน ำแนวควำมคิด “ระเบิดจำกข้ำงใน” มาเป็นแนวทาง  
ในการด าเนินงาน โดยสร้างความตระหนักรู้และเข้าใจระหว่างผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ 1  
และบุคลากรในส านักกรรมาธิการ 1 ให้เกิดความคิดในการท าความดีร่วมกัน มุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติ  
เพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งและมีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน พร้อมที่จะพัฒนาและส่งเสริมให้องค์กร  
เป็นองค์กรแห่งคุณธรรมต้นแบบ น าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมที่โดดเด่น พร้อมทั้งน ำหลักคิด  
“กำรมีส่วนร่วม” มาเป็นแนวทางการด าเนินงานในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติ โดยเน้นกระบวนการ  
มีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนทั้งระดับกลุ่มงานและระดับส านัก โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรมีบทบาท  
ในการร่วมคิดและเสนอข้อคิดเห็น ร่วมปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นและสร้างพลัง  
ในการขับเคลื่อนร่วมกัน  
  ส านักกรรมาธิการ 1 ได้มีกลไกการส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการระดม 
ความคิดเห็นเสนอ “ปัญหาที่อยากแก้และความดีที่อยากท า” ทั้งในระดับกลุ่มงานและระดับส านัก  
ตำมแนวคิด “ระเบิด จำกข้ำงใน” และแนวคิด “กำรมีส่วนร่วม” เพ่ือร่วมกันก ำหนดเป็นปฏิญญำคุณธรรม 
“ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” ของส ำนักกรรมำธิกำร 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
โดยบุคลากรทุกคน ได้ร่วมระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับ “ปัญหาที่อยากแก้และความดีที่อยากท า”  
เพ่ือร่วมกันเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรส านักกรรมาธิการ 1 ไปในทางที่ดีขึ้น ตามกระบวนการ
ขั้นตอนที่ก าหนดไว้ ทั้งในระดับกลุ่มงานและระดับส านัก คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
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ส่วนที่ ๒ 

กระบวนกำรสร้ำงคุณธรรมเป้ำหมำยในกำรด ำเนินกิจกรรม  
“ทบทวนปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดทีี่อยำกท ำของส ำนักกรรมำธิกำร 1  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

   ส านักกรรมาธิการ 1 มุ่งเน้นการด าเนินการตามหลักการขององคก์รคุณธรรม โดยที่ผู้น า 
และสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์และมุ่งมัน่ด าเนนิการส่งเสรมิคุณธรรมในองคก์ร และเป็นองคก์ร
ที่มีส่วนร่วมสร้างสังคมคุณธรรม โดยเฉพาะการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบที่ว่า ต้องเป็นองค์กร
คุณธรรมที่ด าเนินการประสบความส าเร็จ ทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  
ของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม คนมีความสุข องค์กรมีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้
สามารถก าหนดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่าง ๆ ได้ และแนวคิดเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมซึ่งเป็น
กระบวนการที่ท าให้บุคคลสมัครใจเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจเพ่ือตนเอง และมีส่ วนด าเนินการ 
เพ่ือให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ตามที่ตั้งไว้ นอกจากนี้ ส านักกรรมาธิการ 1 ซึ่งมีบุคลากรจ านวนมาก  
และหลายกลุ่มงาน จึงน าหลักการเรื่องความสามัคคี คือ ความพร้อมเพรียงความกลมเกลียว  
ความปรองดอง ในการร่วมใจกันปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามที่ต้องการ ตลอดจนบุคลากรต้องมีความตระหนัก
ในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็นลักษณะหรือคุณสมบัติทางบวก คือ ความดีงาม ทั้งทางกาย วาจา และใจ 
และการประพฤติ การปฏิบัติคุณงามความดี เพ่ือการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข โดยเป้าหมาย 
ของการทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายเป็นแนวทางที่ส าคัญในการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม
ในสังคม โดยมุ่งเน้นให้ผู้ เข้าร่วมมีการพิจารณาและตระหนักถึงคุณค่าทางศีลธรรมที่ควรยึดถือ 
ในชีวิตประจ าวัน แนวคิดหลักในการจัดกิจกรรมประเภทนี้ คือ การก าหนดคณุธรรมและคา่นิยมที่ชดัเจน 
เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมสามารถตั้งเป้าหมายการพัฒนาคุณธรรมในตัวเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจน  
การสร้างการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมและค่านิยมที่ส าคัญ โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้ผู้เข้าร่วม
รู้จักคุณค่าของความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย ความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ และคุณธรรม
อื่น ๆ ที่จะช่วยส่งเสริมการด าเนินชีวิตที่ดี 
   ส ำนักกรรมำธิกำร 1 จึงก ำหนดกระบวนกำรและขั้นตอนในกำรด ำเนินกิจกรรม 
“ทบทวนปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” เพ่ือให้น าไปก าหนดเป็นคุณธรรมเป้าหมายที่บุคลากร
ทุกคนยอมรับและเป็นกติกาของส านักที่ ยึดถือและน าไปปฏิบัติ ร่วมกันอย่างพร้อมเพรียง  
โดยคณะท างานส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๑ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้มีมติเห็นชอบให้จัดกจิกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมายคุณธรรม
โดยวิเครำะห์จำก “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประกำร 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยทั้งในระดับกลุ่มงานและในระดับส านัก รวมทั้งสิ้น 112 คน (รวม ผอ.ส ำนัก ข้ำรำชกำร พนักงำน
รำชกำร ลูกจ้ำง ยกเว้นจ้ำงเหมำ) โดยมีการด าเนินกิจกรรมตามขั้นตอนต่าง ๆ ดังนี้ 
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2.1 ขั้นตอนที่ 1 กำรแต่งต้ังคณะท ำงำนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม  
และควำมโปร่งใสของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 ตามที่ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ได้ประกาศแผนปฏิบัตริาชการส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และกรอบตัวชี้วัดโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตัวชี้วัดการพัฒนาสมรรถนะ 
และประสิทธิภาพขององค์กร ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ ระดับความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือสร้างความโปร่งใส ในการบริหารงาน 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รวมทั้งการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

 ส านักกรรมาธิการ ๑ ได้ให้ความส าคัญอย่างยิ่งกับการขับเคลื่อนการด าเนินการดงักลา่ว 
โดยยึดหลักการปฏิบัติหน้าที่ราชการเพ่ือน าไปสู่เป้าหมายการพัฒนาองค์กรและรักษามาตรฐาน  
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และสร้างองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จึงได้ตั้งคณะท างานส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 คณะท างานส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้มีการประชุมเมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๖ ธันวาคม 
๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมหมายเลข ๓๐๑ ชั้น ๓ อาคารรัฐสภา เพ่ือพิจารณามอบหมายคณะท างาน 
ผู้ท าหน้าที่ทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยก าหนดให้บุคลากรของส านักกรรมาธิการ 1  
ตอบแบบสอบถาม “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ส านักกรรมาธิการ 1 ประจ าปี พ.ศ. 2568 
โดยเสนอให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
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ปฏิบติัตามกฎระเบยีบ
55%

รบัผิดชอบในหนา้ที่
40%

อื่น ๆ
5%

ปฏิบติัตามกฎระเบยีบ รบัผิดชอบในหนา้ที่ อื่น ๆ

 
2.2 ขั้นตอนที่ 2 กำรวเิครำะห์ควำมคิดเห็นของบุคลำกรในกิจกรรมทบทวน 
และก ำหนดคุณธรรมเปำ้หมำย 

บุคลากรส านักกรรมาธิการ 1 ได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการตอบแบบสอบถาม  
ซึ่งตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 100 จากนั้น คณะท างานฯ ได้น าผลการระดมความคิดเห็นในกิจกรรม
ทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” (Do / 
Don't) ตามแผนบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และการต่อต้านการทุจริต ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ภายใต้
ค านิยาม ๕ ค า “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ของส านักกรรมาธิการ 1ทั้งสิ้น 112 คน  
มาวิเคราะห์ พบว่า  

ประเด็นที่ 1 ด้ำนพอเพียง พบว่ำ บุคลากรส านักกรรมาธิการ 1 ตอบแบบสอบถาม 
มาเป็นอันดับ 1 เรื่อง การใช้จ่ายอย่างพอเพียง วางแผนทางการเงิน จ านวน 56 คนจากทั้งหมด  
112 คน คิดเป็นร้อยละ 50 และอันดับ 2 จ านวน 44 คนจากทั้งหมด 112 คน เรื่องการใช้ทรัพยากร
ของส านักงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า รวม 2 อันดับแรกคิดเป็นร้อยละ 90 จึงเป็นที่มาของปัญหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” (Do / Don't) ด้านพอเพียง ปรากฏตามแผนภาพดังนี้ 
 
    
 
 
 
 

 
 
 

ประเด็นที่ 2 ด้ำนวินัย พบว่ำ บุคลากรส านักกรรมาธิการ ตอบแบบสอบถามมา 
เป็นอันดับ 1 เรื่อง ควรปฏิบัติตามกฎระเบียบ จ านวน 61 คนจากทั้งหมด 112 คน คิดเป็นร้อยละ 55   
และตอบแบบสอบถามมากเป็นอันดับ 2 เรื่อง เอาใจใส่งานในหน้าที่ความรับผิดชอบ ประพฤติปฏิบัติ
ตามแบบแผนทางสังคมด้วยการปฏิบัติตามกฎระเบียบด้วยความถูกต้อง  จ านวน 44 คนจากทั้งหมด 
112 คน คิดเป็นร้อยละ 40 รวม 2 อันดับแรกคิดเป็นร้อยละ 95 จึงเป็นที่มาของปัญหาที่อยากแก้  
ความดีที่อยากท า” (Do / Don't) ด้านวินัย ปรากฏตามแผนภาพดังนี้ 
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ความซื่อสตัย ์สจุริต ต่องาน
ในหนา้ที่ 
60%

ไม่น าทรพัยากรของราชการ
ไปใชส้ว่นตวั

35%

อื่น ๆ
5%

ความซื่อสตัย ์สจุริต ต่องานในหนา้ที่ ไม่น าทรพัยากรของราชการไปใชส้ว่นตวั อื่น ๆ

ช่วยเหลอืเกือ้กลูกนั
70%

ร่วมงานจิตอาสา
25%

อื่น ๆ
5%

ช่วยเหลอืเกือ้กลูกนั ร่วมงานจิตอาสา อื่น ๆ

 
 

ประเด็นที่ 3 ด้ำนสุจริต พบว่ำ บุคลากรส านักกรรมาธิการ 1 ตอบแบบสอบถามมากเป็นอันดับ 
1 เรื่อง มีความซื่อสัตย์ สุจริต ต่องานในหน้าที่ จ านวน 67 คนจากทั้งหมด 112 คน คิดเป็นร้อยละ 60  
และต่อตนเอง ตอบแบบสอบถามมากเป็นอันดับ 2 เรื่อง ไม่น าทรัพยากรของราชการไปใช้ส่วนตัวการ
ประพฤติตนอย่างเหมาะสม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต จ านวน 39 คนจากทั้งหมด 112 คน 
คิดเป็นร้อยละ 60 รวม 2 อันดับแรกคิดเป็นร้อยละ 85 จึงเป็นที่มาของปัญหาที่อยากแก้   
ความดีที่อยากท า” (Do / Don't) ด้านสุจริต ปรากฏตามแผนภาพดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ประเด็นที่  4 ด้ำนจิตอำสำ  บุคลากรส านักกรรมาธิการ 1 ตอบแบบสอบถาม 

มาเป็นอันดับ 1 เรื่อง ควรสร้างนิสัยในการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ช่วยเหลือผู้อื่น 
ด้วยความเต็มใจ จ านวน 78 คนจากทั้งหมด 112 คน คิดเป็นร้อยละ 70 และตอบ
แบบสอบถามมากเป็นอันดับ 2 เรื่องช่วยงานจิตอาสาในโอกาสต่าง ๆ ให้ความร่วมมือกับ
ส่วนรวม จ านวน 39 คนจากทั้งหมด 112 คน คิดเป็นร้อยละ 25  รวม 2 อันดับแรกคิดเป็น
ร้อยละ 85 จึงเป็นที่มาของปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” (Do / Don't) ด้านจิตอาสา 
ปรากฏตามแผนภาพดังนี้ 
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   ปร ะ เ ด็ นที่  5  ด้ ำ นก ตัญญู  พบว่ ำ  บุ คลากรส านั กกรรมาธิ การ 1  
ตอบแบบสอบถามมากเป็นอันดับ 1 เรื่อง จงรักภักดีและรักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ   
จ านวน 56 คนจากทั้งหมด 112 คน คิดเป็นร้อยละ 50 ตอบแบบสอบถามมากเป็นอันดับ 2  
เรื่องปลูกฝังจิตส านึกในเรื่องความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณจ านวน 50 คนจากทั้งหมด 112 คน  
คิดเป็นร้อยละ 45 รวม 2 อันดับแรกคิดเป็นร้อยละ คิดเป็นร้อยละ 95 จึงเป็นที่มาของปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” (Do / Don't) ด้านกตัญญู ปรากฏตามแผนภาพดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 ขั้นตอนที่ 3 กำรพิจำรณำก ำหนดคุณธรรมต้นแบบของส ำนักกรรมำธิกำร 1 

คณะท างานส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ของส านักกรรมาธิการ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้น าสรุปผลการรวบรวมความคิดเห็น 
ในการทบทวนและคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” (Do / Don't)  
ที่ด าเนินการสังเคราะห์ โดยน าคุณธรรมที่มีการเสนอของบุคลากรส านักกรรมาธิการ 1 และตรงกันมากที่สุด
ของค านิยาม ๕ ค า ประกอบด้วย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” มาเข้าสู่ที่ประชุม 
ของบุคลากรส านักกรรมาธิการ 1 ทั้งหมด เพ่ือพิจารณาร่วมกันเป็นครั้งสุดท้ายและขอมติร่วมกัน  
ในการก าหนดเป็นเป้าหมายคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ 1 

ทั้งนี้ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 13 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 เวลา 09.0๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม 404 
ชั้น 4 อาคารรัฐสภา นางยุวดี  รูปขจร ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ 1 พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชา  
กลุ่มงาน และบุคลากรส านักกรรมาธิการ 1ทั้งหมด จัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักกรรมาธิการ 1 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นการด าเนินการ
ตามแผนบูรณาการ เพ่ือเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของที่ประชุมส านักกรรมาธิการ 1ได้มีการประชุมเพ่ือพิจารณาก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยได้จัดกิจกรรมระดม
ความคิดเห็น “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” (Do / Don't) ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวท าให้บุคลากร 

จงรกัภกัดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์

50%
ปลกูฝังจิตส านกักตญัญู

45%

อื่น ๆ
5%

จงรกัภกัดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ปลกูฝังจิตส านกักตญัญู อื่น ๆ
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ของส านักกรรมาธิการ 1 ได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ ยวกับปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do's) และไม่พึงประสงค์จะปฏิบัต ิ(Don'ts) เพื่อก าหนดเป็นคณุธรรมเป้าหมาย
ของส านักกรรมาธิการ 1 ต่อไป 

 
2.4 ขั้นตอนที่ ๔ กำรให้ควำมเห็นชอบคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักกรรมำธิกำร 1 

    บุคลากรส านักกรรมาธิการ 1 ได้ร่วมกันให้ความเห็นชอบคุณธรรมเป้าหมาย  
และเห็นควรใช้ในการถือปฏิบัติเป็นคุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ 1 ต่อไป ดังนี้ 
 

Do “ควำมดีที่อยำกท ำ” Don’t “ปัญหำที่อยำกแก้” 
1. ด้ำนพอเพียง 
ใช้จ่ายอย่างพอเพียง วางแผนทางการเงิน  
และการใช้ทรัพยากรของส านักงาน 
อย่างประหยดัและคุ้มค่า 

ใช้จ่ายฟุ่มเฟือยและการใช้ทรัพยากร 
ของส านักงานอย่างสิ้นเปลือง ไม่คุ้มคา่ 

2. ด้ำนวินัย 
ปฏิบัตติามกฎระเบียบ เอาใจใส่งานในหน้าที่
ความรับผดิชอบ ประพฤติปฏิบัติตามแบบ
แผนทางสังคมดว้ยการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ
ด้วยความถูกต้อง 

การไม่รักษากฎ ระเบียบ วนิัยราชการ 
ละเลยต่อหนา้ที่ของตนเอง  
และละเมดิสิทธขิองผู้อืน่  

3. ด้ำนสุจริต 
มีความซือ่สัตย์ สุจริต ตอ่งานในหน้าที่  
และต่อตนเอง ไม่น าทรัพยากรของราชการ 
ไปใช้ส่วนตวัการประพฤติตนอย่างเหมาะสม 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัยส์ุจริต 

การน าทรัพย์สินสว่นรวมไปใช้ประโยชน ์
ส่วนตัว การเบียดบังเวลาราชการ การเอาเปรียบ
เพื่อนร่วมงาน ไมซ่ื่อสัตย ์สจุริต 
 

4. ด้ำนจิตอำสำ 
สร้างนสิัยในการช่วยเหลือเกื้อกูลซึง่กนัและกัน  
ช่วยเหลอืผู้อื่นด้วยความเตม็ใจ 
ช่วยงานจิตอาสาในโอกาสตา่ง ๆ 
ให้ความรว่มมือกับสว่นรวม 

ละเลยการแบง่ปนัน้ าใจและช่วยเหลอืเกื้อกูลกันกับ
เพื่อนร่วมงาน และการไม่ใหค้วามร่วมมือในการท า
กิจกรรมส่วนรวม  
ขาดน้ าใจและความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 

5. ด้ำนกตัญญู 
ปลูกฝังจติส านกึในเรื่องความกตญัญู 
ต่อผู้มีพระคุณ จงรักภกัดแีละรักษา
ผลประโยชนข์องประเทศชาต ิ

ไม่มีจติส านกึรู้จักบุญคุณผู้มพีระคุณ 
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2.5 ขั้นตอนที่ ๕ จัดท ำสื่อรณรงคเ์ผยแพรช่่องทำงต่ำง ๆ 
คณะท างานฯ ไดม้ีการจัดท าสื่อรณรงค์เผยแพร่ ตามชอ่งทางต่าง ๆ พร้อมรปู

ภาพประกอบ เช่น 
1. ช่องทางเฟซบุ๊ก ส านักกรรมาธกิาร 1 
2. ช่องทางเฟซบุ๊ก ชมรม Strong 
3. ช่องทางเฟซบุ๊ก คุณธรรมข้าราชการ สว. 
4. ช่องทางไลน ์ชมรม Strong สว. 
5. ช่องทางไลน ์ส านกักรรมาธิการ 1 
6. ช่องทางไลน ์ส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา (Secretariat senate) 
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2.6 ขั้นตอนที่ ๖ กำรประเมินพฤติกรรมบุคลำกร 

ส านักกรรมาธิการ 1 จะมีการประเมินพฤติกรรมที่พ่ึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ 
ของบุคลากรในสังกัดตามกรอบคุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ 1 ภายในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖8 ต่อไป 

 
2.6.1 ปัญหำที่อยำกแก้ ได้แก้ปัญหำใด เพรำะเหตุใด 

กำรวิเครำะห์ควำมคิดเห็นของบุคลำกรในกิจกรรมทบทวนและก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย 

Don’t “ปัญหำที่อยำกแก้” เหตุผล 
1. ด้ำนพอเพียง 
ใช้จ่ายฟุ่มเฟือยและการใช้ทรัพยากรของส านักงาน 
อย่างสิ้นเปลือง ไมคุ่้มคา่ 

ปัญหาด้านการใช้จ่ายส่วนบคุคลเปน็
ปัญหาที่ประสบพบเจอได้มากที่สุด และ
ส่วนใหญ่บุคลากรมักจะรู้สึกตัวว่าใช้
จ่ายเงินไปอย่างเกดิความจ าเป็น เช่น 
การซื้อสินค้าออนไลน์ การซือ้เสื้อผ้าเปน็
จ านวนมาก การซื้อสินค้ากกัตุนไวเ้ป็น
จ านวนมาก เป็นต้น 
ในส่วนของปัญหาดา้นการใช้ทรัพยากร
ของส านักงานอย่างสิ้นเปลือง ไม่คุ้มคา่ 
ถือว่าเป็นสิ่งส าคญัที่บคุลากรทุกคน 
ให้ความส าคญั ว่าควรต้องได้รับการแกไ้ข 

2. ด้ำนวินัย  
การไม่รักษากฎ ระเบียบ วนิัยราชการละเลยต่อหนา้ที่
ของตนเอง และละเมดิสิทธขิองผู้อืน่  

การไม่รักษากฎระเบียบและการละเมดิ
สิทธิของผู้อื่นมีผลเสียทั้งในด้านสว่นตวั
และด้านสงัคม โดยเฉพาะในระบบ
ราชการที่ตอ้งรกัษามาตรฐานและ
คุณธรรมในการท างานเพ่ือสร้างความ
เชื่อมั่นจากประชาชนและรกัษาความเป็น
ธรรมในสังคม 

3. ด้ำนสุจริต  
การน าทรัพย์สินสว่นรวมไปใช้ประโยชน์สว่นตัว  
การเบียดบงัเวลาราชการ การเอาเปรียบเพื่อนรว่มงาน 
ไม่ซือ่สัตย์ สุจริต 

โดยรวมแล้ว พฤตกิรรมเหลา่นี้ไมเ่พียงแต่
ท าลายความมัน่คงและประสิทธิภาพ 
ขององค์กรเท่านั้น แต่ยังส่งผลกระทบ 
ต่อความเชื่อมัน่ในระบบราชการและ
คุณธรรมในสงัคมอกีดว้ย 
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4. ด้ำนจิตอำสำ 
ละเลยการแบง่ปนัน้ าใจและช่วยเหลอืเกื้อกูลกัน 
กับเพ่ือนร่วมงาน และการไม่ให้ความรว่มมือในการท า
กิจกรรมส่วนรวม ขาดน้ าใจและความเอื้อเฟ้ือเผือ่แผ่ 

เมื่อบุคคลไม่ช่วยเหลือหรือไม่ให้ 
ความร่วมมือกบัเพื่อนร่วมงาน จะท าให้
เกิดบรรยากาศการท างานทีข่าด
ความสมัพันธท์ี่ดรีะหว่างเพ่ือนรว่มงาน 
และท าให้การท างานเปน็ทีมมี
ประสิทธิภาพต่ าลง เนื่องจาก 
การขาดการสนับสนุนซึ่งกันและกัน 

5. ด้ำนกตัญญู 
ไม่มีจติส านกึรู้จักบุญคุณผู้มพีระคุณ ความกตญัญเูป็นคุณธรรมทีส่ าคัญ 

ในการด าเนินชวีติ เพราะชว่ยสร้าง
ความสมัพันธท์ี่ดรีะหว่างบุคคล  
หากบคุคลไม่มีจติส านึกในเรือ่งนี้  
จะท าให้เกิดการขาดความเคารพ 
และไม่ให้ความส าคัญกับการช่วยเหลือ
หรือการสนับสนนุที่ได้รบัจากผู้มีพระคณุ 
ซึ่งส่งผลให้ความสัมพันธน์ั้นอ่อนแอลง
และท าให้ผู้อื่นรู้สึกไม่พอใจหรือไม่เห็น
คุณค่าของความชว่ยเหลือทีไ่ด้ให ้
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2.6.2 ควำมดีที่อยำกท ำ ได้แก่ ควำมดีใด เพรำะเหตุใด 

กำรวิเครำะห์ควำมคิดเห็นของบุคลำกรในกิจกรรมทบทวนและก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย 

Do “ควำมดีที่อยำกท ำ” เหตุผล 
 1. ด้ำนพอเพียง 

ใช้จ่ายอย่างพอเพียง วางแผนทางการเงิน และการใช้
ทรัพยากรของส านักงานอยา่งประหยดัและคุ้มค่า 

การใช้จ่ายพอเพียงและการวางแผน
ทางการเงนิที่ด ีช่วยให้บุคคลหรือ
องค์กรสามารถใช้จ่ายได้อยา่ง
พอเพียงและไม่เกนิตวั ซึ่งชว่ย
ป้องกนัปญัหาหนี้สนิในระยะยาว
และท าให้มีการส ารองเงินเพือ่ลงทุน
หรือใช้ในกรณฉีุกเฉินได ้
การใช้ทรัพยากรส านกังานอย่างมี
ประสิทธิภาพ เชน่ การจดัการเวลา
การท างาน, การใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสม หรอืการเลือกใชอุ้ปกรณ์ที่
คุ้มค่า ช่วยใหก้ารท างานเปน็ไปได
อย่างราบรื่นและมีประสิทธภิาพ 
มากขึน้ 

2. ด้ำนวินัย 
ปฏิบัตติามกฎระเบียบ เอาใจใส่งานในหน้าทีค่วาม
รับผิดชอบ ประพฤตปิฏิบัตติามแบบแผนทางสงัคมด้วยการ
ปฏิบัตติามกฎระเบียบด้วยความถูกตอ้ง 

การท างานทีถู่กต้องตามกฎระเบียบ
ช่วยให้ผู้อื่นเหน็ถงึความมุง่มัน่ 
และความรบัผดิชอบ ซึง่สรา้งความ
ไวว้างใจในตัวบุคคลหรือองคก์รนัน้ ๆ 
การปฏิบตัติามกฎระเบียบและ
มาตรฐานท าใหก้ารด าเนินการต่าง ๆ 
ในองค์กรหรือสังคมเปน็ไปในทิศทาง
ที่ชัดเจนและโปร่งใส 

3. ด้ำนสุจริต 
มีความซือ่สัตย์ สุจริต ตอ่งานในหน้าที่ และต่อตนเอง  
ไม่น าทรัพยากรของราชการไปใช้ส่วนตวัการประพฤติตน
อย่างเหมาะสม ปฏบิัตงิานดว้ยความซือ่สัตย์สุจริต 

การมคีวามซื่อสตัยแ์ละสุจรติในการ
ท างานท าให้บคุคลได้รบัความ
ไวว้างใจจากเพื่อนรว่มงาน 
ผู้บังคับบัญชา และผู้เกี่ยวขอ้ง 
เพราะการปฏิบตัิงานด้วยความ
โปรง่ใสและไม่เอารดัเอาเปรยีบ ท า
ให้เกิดความเชื่อมั่นในตวับุคคลนั้น 
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เมื่อบุคคลในองค์กรปฏิบตัิตาม
หลักการซือ่สัตยแ์ละสุจรติ  
จะช่วยเสริมสรา้งวนิัยในการท างาน 
ซึ่งน าไปสูก่ารท างานที่มี
ประสิทธิภาพและมีระเบียบ 

4. ด้ำนจิตอำสำ  
สร้างนสิัยในการช่วยเหลือเกื้อกูลซึง่กนัและกัน ชว่ยเหลือ
ผู้อื่นดว้ยความเต็มใจชว่ยงานจิตอาสาในโอกาสต่าง ๆ  
ให้ความรว่มมือกับสว่นรวม 

การชว่ยเหลือและเกื้อกูลกัน 
ช่วยเสรมิสร้างความสัมพันธท์ี่ดี
ระหว่างบุคคลในสังคม เมื่อเรา
ช่วยเหลอืผู้อื่น จะท าให้เกดิการ
แลกเปลี่ยนความช่วยเหลือและ
สนับสนนุซึง่กนัและกัน สรา้ง
ความรู้สึกของการเป็นสว่นหนึ่ง 
ในสังคมทีม่ีความรว่มมือ 
และความเข้าใจ 
การท างานในกิจกรรมจติอาสาหรือ
การชว่ยเหลือสงัคมช่วยใหบ้คุคล 
ฝึกทักษะในการแกไ้ขปญัหาและคดิ
สร้างสรรค์ เนื่องจากการท างานใน
ลักษณะนีม้ักจะต้องใชก้ารวางแผน 
การประสานงาน และการคดิวธิีการ
แก้ไขปญัหาทีม่ีประสิทธิภาพ 

5. ด้ำนกตัญญู 
ปลูกฝังจติส านกึในเรื่องความกตญัญตู่อผู้มีพระคุณ 
จงรักภักดีและรักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ 

การมคีวามกตัญญูและจงรกัภักดี 
ต่อผู้มีพระคุณท าให้บุคคลมคีวาม
เคารพตอ่ผู้อื่นและซาบซึ้งในคุณค่า
ของการได้รบัความชว่ยเหลอื 
จากผู้อื่น ซึง่เปน็การฝึกใหม้ี
คุณธรรมในชวีติประจ าวนั 
การรกัษาผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเปน็การแสดงออกถึง
ความรับผดิชอบที่มตี่อสังคมและ
ส่วนรวม ทุกคนจะช่วยกนัรกัษา 
และพัฒนาประเทศเพ่ืออนาคตที่ดีขึ้น 
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2.7 ผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรจัดกิจกรรม 
 1) ส านักกรรมาธิการ 1 มีแนวปฏิบัติด้านคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้  
ความดีที่อยากท า” (Do / Don'ts) ซึ่งมาจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนในการแสดงความคดิเหน็ 
การระดมสมอง การวิเคราะห์ และมีการสรุปผลเพ่ือก าหนดเป็นคุณธรรมเป้าหมายของส านัก
กรรมาธิการ 1 
 ๒) ส านักกรรมาธิการ 1 ได้มีคุณธรรมเป้าหมาย ซึ่งเป็นมาตรฐานด้านคุณธรรมให้แก่
บุคลากรส านักกรรมาธิการ 1 ในการประพฤติปฏิบัติ 
 3) บุคลากรส านักกรรมาธิการ 1 มีการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายอย่างพร้อมเพรียงกัน 
 

2.8 ประโยชน์ทีเ่กิดขึ้นจำกกำรจัดกิจกรรม 

1) บุคลากรส านักกรรมาธิการ 1 มีการตระหนักและเห็นความส าคัญเกี่ยวกับคุณธรรม
เป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” (Do / Don'ts) ภายใต้ค านิยาม ๕ ค า ประกอบด้วย 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 

๒) บุคลากรส านักกรรมาธิการ 1 ได้มีการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม
โดยพร้อมเพรียงกัน ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งในด้านการปฏิบัติหน้าที่ราชการและการปฏิบัติตนได้
อย่างถูกต้อง เหมาะสม ตามระเบียบวินัย และคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งน าไปสู่ผลส าเร็จของการด าเนินงาน
ด้านต่าง ๆ ตามหน้าที่และภารกิจของส านักกรรมาธิการ 1 อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓) ส านักงานเลขาธกิารวฒุสิภาซึ่งเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มบีุคลากรที่ประพฤติปฏบิัติ
ตามคณุธรรมเป้าหมายอย่างครบถ้วน น าไปสู่การเปน็องค์กรต้นแบบโดดเดน่ในล าดบัต่อไป 

๔) ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นต้นแบบแห่งองค์กรด้านคุณธรรมอย่างแท้จริง  
ที่มีการเผยแพร่ไปยังองค์กรเครือข่าย หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนสาธารณชน
ทั่วไปสามารถน าไปเป็นแบบอย่างและน าไปสู่การตระหนักให้คนในสังคมได้ยึดถือเรื่องคุณธรรม
จริยธรรมให้อยู่คู่กับสังคมไทยตลอดไป 
 

2.9 สรปุกำรด ำเนินกิจกรรมทบทวนคุณธรรมเป้ำหมำย 

     การด าเนินการกิจกรรมทบทวนคุณธรรมเปา้หมายการระดมความคิดเห็น “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” (Do / Don't) เ พ่ือก าหนดเป้าหมายคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ 1  
เป็นการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส  
และการป้องกันการทุจริตของส านักกรรมาธิการ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยคณะท างาน
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๑ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ได้มีมติเห็นชอบให้จัดกิจกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมายคุณธรรม
โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเ พียง โดยจัด ให้มีการระดมความคิด เห็ นของบุคลากรทุกคนในส านักกรรมาธิการ 1  
น าโดยผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ 1 และผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน เพื่อให้บุคลกรส านักกรรมาธิการ 1
ทุกคนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมดังกล่าวและสามารถน าไปสู่การก าหนดคุณธรรมเป้าหมายได้อย่าง  
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สอดคล้องกับพฤติกรรมของบุคลากรให้มากที่สุดซึ่งจ าเป็นต้องมีขั้นตอนการด าเนินงานในการจัดกิจกรรม 
โดยมีการระดมความคิดเห็นของบุคลากรทุกคน จากนั้น จึงรวบรวมความคิดเห็นทั้งหมดมาวิเคราะห์
และจัดอันดับความคิดเห็นที่ตรงกันมากที่สุดและสรุปเป็นคุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ 1 
และน าเสนอต่อที่ประชุมของส านักฯ เพ่ือขอมติจากบุคลากรส านักกรรมาธิการ 1 ทั้งหมด เพ่ือให้ 
ความเห็นชอบให้ความเห็นชอบคุณธรรมเป้าหมายของส านักกรรมาธิการ 1 พร้อมทั้งจัดท าสื่อรณรงค์
เผยแพร่ช่องทางต่าง ๆ ของส านักฯ และน าเป็นกรอบมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส
ให้แก่บุคลากรได้ประพฤติปฏิบัติ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ส านักกรรมาธิการ 1 และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ต่อไป 
 

 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียง ต้ำนทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใสของส ำนักกรรมำธิกำร 1 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 
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