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สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของกลุมตรวจสอบภายใน



 
 
 
 
 
   
  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใส นำโดย นายสมใบ 
มูลจันที ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติพร้อมด้วย นายชูชาติ หอมจันทึก รักษาการผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และตัวแทนกลุ่มตรวจสอบภายใน นางสาวฐิตารีย์ อ่อนจันทร์ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน และนางสาวภารวี น้อยทวี ผู้ช่วยงานตรวจสอบภายใน และบุคลากร
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้เข้าศึกษาดูงานการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตและ
ความโปร่งใส ณ สำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม 
(กสทช.) เมื่อวันศุกร์ที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.00 -16.00 น. โดยมีกิจกรรมรับฟังการบรรยายให้
ความรู้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ เพื่อสร้าง
เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการขับเคลื่อนองค์กรด้านคุณธรรมต้นแบบความโปร่งใสและการต่อต้าน
การทุจริต ซึ่งนายนทชาติ จินตกานนท์ ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาการ ได้ให้การต้อนรับคณะศึกษาดูงาน
โดยมีกิจกรรมการบรรยายให้ความรู้ ดังต่อไปนี้ 
  1. การบรรยายให้ความรู ้ภายใต้หัวข้อ บทบาท หน้าที ่ และภารกิจของสำนักงาน
คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.)  โดย 
นายนทชาติ จินตกานนท์ ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาการ  
  2. การบรรยายให้ความรู้และการแลกเปลี่ยนเรียนรูห้ัวข้อ การสร้างกระบวนการป้องกนั
การทุจริตและความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ โดยนายประทีป สังข์เที้ยม ผู้อำนวยการสำนักสนับสนุน
การตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และการต่อต้านทุจริต 
  ซึ่งจากการเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ ทำให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ เพื่อนำไป
วิเคราะห์ สังเคราะห์ เป็นองค์ความรู้ และสามารถไปเผยแพร่เพื่อสร้างเครือข่ายคุณธรรมที่มีคุณธรรม  
โดยทั้งสองฝ่ายได้มีการแบ่งปัน มีการแนะนำการเข้าถงึขอ้มูลตา่งๆ มีการถ่ายทอดความรู ้แบ่งปันความรู้ 
ประสบการณ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานมาถ่ายทอดให้บุคลากรได้รับทราบ เกิดการเรียนรู้และเสริมสร้าง
ความเข้าใจกันมากขึ้น  
 
 
 
 จากการที่ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) และสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีการ
ถ่ายทอดความรู้ในประเด็นที่สำคัญ ดังนี้  

แบบรายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใส 
 กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ณ สำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กจิการโทรทัศน ์
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) 

 

องคค์วามรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
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 1. มาตรการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใส 
  - การกำหนดนโยบายและมาตรการป้องกันการทุจริตภายในองค์กร  
  - การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและซื่อสัตย์ ปลูกฝังค่านิยมด้านจริยธรรมและ
ความซื่อสัตย์  
  - การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรให้ทุกคนตระหนักถึงความสำคัญของการ
ป้องกันการทุจริต 
  - การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 2. การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใสในภาครัฐ 
  - เสริมสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ช่วยให้มีความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสาร  
  - เกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และแนวปฏิบัติที่ดี 
  - มีการส่งเสริมความโปร่งใสและลดช่องว่างการทุจริตควบคู่ไปกับการพัฒนาบุคลากร 
ให้มีความตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบเพ่ือประโยชน์สูงสุดขององค์กร 
 3. การป้องกันการทุจริตและเสริมสร้างความโปร่งใสในองค์กรภาครัฐ 
 โดยทั้งสองฝ่ายได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันเกี่ยวกับการบริหารงานที่โปร่งใส 
ส่งเสริมหลักการธรรมาภิบาลให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานพร้อมทั้งมีการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับการ
สร้างเครือข่ายในการขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 
 
 
 
 กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
รวมทั้งมีการส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างบุคลากรในกลุ่มงานเพื่อใช้เป็นแนว             
ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยบุคลากรในกลุ่มได้มีการถ่ายทอดความรู้ ทำให้บุคลากรที่
ไม่ได้เข้าร่วมได้รับทราบถึงแนวทางและวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Pratices) และได้รับทราบถึงกระบวนการ
ทำงานเกิดการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ (Networking) ได้พบปะและสร้างความสัมพันธ์กับบุคลากร
จากหน่วยงานภายนอก ซึ่งอาจนำไปสู่ความร่วมมือในอนาคต ช่วยในการพัฒนากระบวนการทำงาน     
การเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ สามารถนำความรู้ที่ได้ไปวิเคราะห์ พัฒนาเป็นองค์ความรู้ เกิดการต่อยอด
สามารถเผยแพร่สร้างเป็นเครือข่ายคุณธรรม โปร่งใส อาจสรุปได้ว่าการศึกษาดูงานเป็นกระบวนการ
เรียนรู้จากประสบการณ์จริงที่ช่วยให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับความรู้เป็นการเชื่อมโยงระหว่างทฤษฎี
กับการปฏิบัติและช่วยให้เกิดการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม และจากการดำเนินกิจกรรมและเข้าร่วม
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อยกระดับการขับเคลื่อนองค์กรต้นแบบอย่างยั่งยืนกับหน่วยงานภายนอก 
ส่งผลให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน สามารถนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 

องค์ความรู้ที่นำมาปรับใช้ในกลุ่มตรวจสอบภายใน 
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1. การป้องกันการทุจริตและเสริมสร้างความโปร่งใสในองค์กร 
  1.1 มีการนำเทคโนโลยีมาปรับใช้ในงานตรวจสอบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ความถูกต้อง 
ความปลอดภัย และความโปร่งใสในการตรวจสอบ 
  1.2 สามารถนำเทคโนโลยีมาใช้ในการตรวจสอบเพิ่มประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาด 
ป้องกันการทุจริต เพิ่มความปลอดภัยของข้อมูล และลดต้นทุน ทำให้การตรวจสอบมีความโปร่งใสและ
แม่นยำมากขึ้น 
  1.3 เพิ่มประสิทธิภาพและความรวดเร็วในการจัดเก็บไฟล์ข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบ  
สามารถนำมาวิเคราะหแ์ละประมวลผลข้อมูล ทำให้กระบวนการตรวจสอบมีความโปร่งใส ลดความเสี่ยง
และป้องกันการทุจริต 
 2. การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใส 
  2.1 นำเทคโนโลยีมาใช้วิเคราะห์ข้อมูลจำนวนมากเพื่อระบุแนวโน้มที่อาจเกิดความเสี่ยง
ด้านการทุจริต 
  2.2 ใช้ระบบยืนยันตัวตนแบบดิจิทัลเพ่ือลดการใช้เอกสาร 
  2.3 มีการนำเทคโนโลยีด ิจ ิล เช่น Big Data, AI และ Blockchain มาช่วยในงาน
ตรวจสอบให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

  2.4 สามารถนำเทคโนโลยีมาช่วยลดระยะเวลาในการตรวจสอบ เนื ่องจากสามารถ
วิเคราะห์ข้อมูลจำนวนมากได้เร็วขึ้น 

  2.5 นำความรู้ด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์มาใช้ในการปฏิบัติงานการตรวจสอบ 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ( IT) เป็นการพัฒนาและนำมาต่อยอดในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
  ทั้งนี้การไปแลกเปลี่ยนความรู้จึงถือเป็นโอกาสสำคัญในการพัฒนาทั้งตัวบุคคลและ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างเครือข่ายคุณธรรมที่มีคุณภาพและสามารถร่วมกันขับเคลื่อน
องค์กรต้นแบบอย่างยั่งยืนต่อไป 
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การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ สำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ 
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

รูปภาพประกอบ 
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ถ่ายทอดความรู้ใหบุ้คลากรภายในกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




