
รายงานโครงการแลกเปลี�ยนเรยีนรูเ้พื�อยกระดับ
การขบัเคลื�อนองค์กรต้นแบบอยา่งยั�งยนื 

ณ สาํนกังานคณะกรรมการกิจการกระจายเสยีง
กิจการโทรทัศน ์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ

(สาํนกังาน กสทช.)

คณะทํางานขับเคล่ือนอ งคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของกลุมตรวจสอบภายใน



 
 
 
 
 
   

  การแลกเปล่ียนเรียนรูดานการปองกันการทุจริตและความโปรงใส นําโดย นายสมใบ 

มูลจันที ท่ีปรึกษาดานระบบงานนิติบัญญัติพรอมดวย นายชูชาติ หอมจันทึก รักษาการผูบังคับบัญชา

กลุมงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และตัวแทนกลุมตรวจสอบภายใน นางสาวฐิตารีย ออนจันทร 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน และนางสาวภารวี นอยทวี ผูชวยงานตรวจสอบภายใน และบุคลากร

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดเขาศึกษาดูงานการแลกเปล่ียนเรียนรูดานการปองกันการทุจริตและ

ความโปรงใส ณ สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม 

(กสทช.) เมื่อวันศุกรท่ี 7 กุมภาพันธ 2568 เวลา 13.00 -16.00 น. โดยมีกิจกรรมรับฟงการบรรยายให

ความรู และแลกเปล่ียนเรียนรูดานการปองกันการทุจริตและความโปรงใสขององคกรภาครัฐ เพ่ือสราง

เครือขายแลกเปล่ียนเรียนรูในการขับเคล่ือนองคกรดานคุณธรรมตนแบบความโปรงใสและการตอตาน

การทุจริต ซึ่งนายนทชาติ จินตกานนท ผูอํานวยการสถาบันวิทยาการ ไดใหการตอนรับคณะศึกษาดูงาน

โดยมีกิจกรรมการบรรยายใหความรู ดังตอไปนี้ 

  1. การบรรยายใหความรูภายใตหัวขอ บทบาท หนาท่ี และภารกิจของสํานักงาน

คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.)  โดย 

นายนทชาติ จินตกานนท ผูอํานวยการสถาบันวิทยาการ  

  2. การบรรยายใหความรูและการแลกเปล่ียนเรยีนรูหวัขอ การสรางกระบวนการปองกนั

การทุจริตและความโปรงใสขององคกรภาครัฐ โดยนายประทีป สังขเท้ียม ผูอํานวยการสํานักสนับสนุน

การตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และการตอตานทุจริต 

  ซึ่งจากการเขารวมกิจกรรมในครั้งนี้ ทําใหผูเขารวมโครงการไดรับความรู เพ่ือนําไป

วิเคราะห สังเคราะห เปนองคความรู และสามารถไปเผยแพรเพ่ือสรางเครือขายคุณธรรมท่ีมีคุณธรรม 

โดยทั้งสองฝายไดมีการแบงปน มีการแนะนําการเขาถงึขอมูลตางๆ มีการถายทอดความรู แบงปนความรู 

ประสบการณท่ีไดจากการปฏิบัติงานมาถายทอดใหบุคลากรไดรับทราบ เกิดการเรียนรูและเสริมสราง

ความเขาใจกันมากขึ้น  

 
 
 
 จากการท่ีไดมีการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางสํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง 

กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.) และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีการ

ถายทอดความรูในประเด็นที่สําคัญ ดังนี้  

แบบรายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู ดานการปองกันการทุจริตและความโปรงใส 
 กลุมตรวจสอบภายใน 

ณ สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน 
และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.) 

 

องคความรูที่ไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
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 1. มาตรการปองกันการทุจริตและความโปรงใส 

  - การกําหนดนโยบายและมาตรการปองกันการทุจริตภายในองคกร  

  - การสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีโปรงใสและซื่อสัตย ปลูกฝงคานิยมดานจริยธรรมและ

ความซื่อสัตย  

  - การสงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรใหทุกคนตระหนักถึงความสําคัญของการ

ปองกันการทุจริต 

  - การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการดําเนินงาน 

 2. การขยายเครือขายคณุธรรมและความโปรงใสในภาครัฐ 

  - เสริมสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู ชวยใหมีความ

เขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการส่ือสาร  

  - เกิดความรวมมือระหวางหนวยงานในการแลกเปล่ียนองคความรูและแนวปฏิบัติที่ดี 

  - มีการสงเสริมความโปรงใสและลดชองวางการทุจริตควบคูไปกับการพัฒนาบุคลากร 

ใหมีความตระหนักในหนาที่ความรับผิดชอบเพ่ือประโยชนสูงสุดขององคกร 

 3. การปองกันการทุจริตและเสริมสรางความโปรงใสในองคกรภาครัฐ 

 โดยท้ังสองฝายไดมีการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกันเกี่ยวกับการบริหารงานท่ีโปรงใส 

สงเสริมหลักการธรรมาภิบาลใหเปนแนวทางในการปฏิบัติงานพรอมท้ังมีการแลกเปล่ียนเกี่ยวกับการ

สรางเครือขายในการขับเคล่ือนองคกรสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

 

 
 
 
 กลุมตรวจสอบภายใน ไดตระหนักและใหความสําคัญกับโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู 

รวมท้ังมีการสงเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันระหวางบุคลากรในกลุมงานเพ่ือใชเปนแนว             

ในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ โดยบุคลากรในกลุมไดมีการถายทอดความรู ทําใหบุคลากรท่ี

ไมไดเขารวมไดรับทราบถึงแนวทางและวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Pratices) และไดรับทราบถึงกระบวนการ

ทํางานเกิดการสรางเครือขายความรวมมือ (Networking) ไดพบปะและสรางความสัมพันธกับบุคลากร

จากหนวยงานภายนอก ซึ่งอาจนําไปสูความรวมมือในอนาคต ชวยในการพัฒนากระบวนการทํางาน     

การเขารวมกิจกรรมในครั้งนี้ สามารถนําความรูที่ไดไปวิเคราะห พัฒนาเปนองคความรู เกิดการตอยอด

สามารถเผยแพรสรางเปนเครือขายคุณธรรม โปรงใส อาจสรุปไดวาการศึกษาดูงานเปนกระบวนการ

เรียนรูจากประสบการณจริงที่ชวยใหบุคลากรในหนวยงานไดรับความรูเปนการเชื่อมโยงระหวางทฤษฎี

กับการปฏิบัติและชวยใหเกิดการพัฒนาอยางเปนรูปธรรม และจากการดําเนินกิจกรรมและเขารวม

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ือยกระดับการขับเคล่ือนองคกรตนแบบอยางย่ังยืนกับหนวยงานภายนอก 

สงผลใหบุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน สามารถนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานในดานตางๆ ดังนี้ 

องคความรูที่นํามาปรับใชในกลุมตรวจสอบภายใน 
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1. การปองกันการทุจรติและเสริมสรางความโปรงใสในองคกร 

  1.1 มีการนําเทคโนโลยีมาปรับใชในงานตรวจสอบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ความถูกตอง 

ความปลอดภัย และความโปรงใสในการตรวจสอบ 

  1.2 สามารถนําเทคโนโลยีมาใชในการตรวจสอบเพ่ิมประสิทธิภาพ ลดขอผิดพลาด 

ปองกันการทุจริต เพ่ิมความปลอดภัยของขอมูล และลดตนทุน ทําใหการตรวจสอบมีความโปรงใสและ

แมนยํามากขึ้น 

  1.3 เพ่ิมประสิทธิภาพและความรวดเร็วในการจัดเก็บไฟลขอมูลท่ีไดจากการตรวจสอบ  

สามารถนํามาวิเคราะหและประมวลผลขอมลู ทําใหกระบวนการตรวจสอบมคีวามโปรงใส ลดความเส่ียง

และปองกันการทุจริต 

 2. การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเสริมสรางความโปรงใส 

  2.1 นําเทคโนโลยีมาใชวิเคราะหขอมูลจํานวนมากเพ่ือระบุแนวโนมท่ีอาจเกิดความเส่ียง

ดานการทุจริต 

  2.2 ใชระบบยืนยันตัวตนแบบดิจิทัลเพ่ือลดการใชเอกสาร 

  2.3 มีการนําเทคโนโลยีดิจิล เชน Big Data, AI และ Blockchain มาชวยในงาน

ตรวจสอบใหมีความโปรงใสมากขึ้น 

  2.4 สามารถนําเทคโนโลยีมาชวยลดระยะเวลาในการตรวจสอบ เนื่องจากสามารถ

วิเคราะหขอมูลจํานวนมากไดเร็วขึ้น 

  2.5 นําความรูดานความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรมาใชในการปฏิบัติงานการตรวจสอบ 

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ( IT) เปนการพัฒนาและนํามาตอยอดในการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน 

  ทั้งนี้การไปแลกเปล่ียนความรูจึงถือเปนโอกาสสําคัญในการพัฒนาท้ังตัวบุคคลและ

องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือสรางเครือขายคุณธรรมท่ีมีคุณภาพและสามารถรวมกันขับเคล่ือน

องคกรตนแบบอยางย่ังยืนตอไป 
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การแลกเปล่ียนเรียนรู ณ สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน 

และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 

รูปภาพประกอบ 
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ถายทอดความรูใหบุคลากรภายในกลุมตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




