
 

การด าเนินการตามมาตรการ ตัวชี้วัดข้อ ๒๑ การด าเนินงานน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ภายในส านัก/กลุ่มงาน 

 “...การพัฒนาประเทศจ าเป็นต้องท าตามล าดับขั้น ต้องสร้างพ้ืนฐานคือ ความพอมี พอกิน พอใช้
ของประชาชนส่วนใหญ่เบื้องต้นก่อน โดยใช้วิธีการและอุปกรณ์ที่ประหยัดแต่ถูกต้องตามหลักวิชาการ  
เมื่อได้พ้ืนฐานความมั่นคงพร้อมพอสมควร และปฏิบัติได้แล้ว จึงค่อยสร้างค่อยเสริมความเจริญ และฐานะ
ทางเศรษฐกิจขั้นที่สูงขึ้นโดยล าดับต่อไป...” (พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๑๗) 

 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวพระราชด ารในนพระาาสมเเดจพพระเพาายู่หั วสี่พระราชสานเานานกวหา 
๓๐ ปี เป็นแนวคใดสี่ต ้งยู่หานรากฐานขยงว ฒนธรรเไสู เป็นแนวสางการพ ฒนาสี่ต ้งานพ้ืนฐานขยง  
สางมาูกลาง และควาเไเหประเาส ค านึงถึงควาเพยประเาณ ควาเเีเัตุผล การมราางภ่เใคุาเก นนนต วเยง 
ตลยดพนนชาควาเร่าและคุณธรรเ เป็นพ้ืนฐานนนการด ารงชีวใตสี่ม าค ญพะตายงเีมตใ ปัญญาและควาเเพีูร   
ซึ่งพะน าไปม่หควาเมุขนนการด าเนในชีวใตยูหางแสาพรใง 

 

 

แบบรายงานการด าเนินงาน : โครงการ “รักษ์โลก ปันสุข พัฒนาคน พัฒนาใจ                            
สู่ความพอเพียง ส านักกรรมาธิการ 2” 
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 องค์ประกอบเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑. ควาเพยประเาณ - การพ่ดพาพยประเาณ 
 - การารใโภคสี่ประัู ดไเหฟุ่เเฟืยู 
 - การนชาสร พูากรสี่มเดุลก าผลผลใต ร่าพ กนชาและพ ดการยูหางฉลาด  
  รยาคยาและู ่งูืน 
 - ไเหเีภาระดาานันี้มในเกในต ว 
 ๒. ควาเเีเัตุผล - นชาศ กูภาพขยงตนนนการต ดมในนพ 
     - เีเัตุผลและขายเล่มน ามนนุการต ดมในนพโดูพใพารณาพากเัตุปัพพ ูสี่เกีู่วขายง 
  - เีเัตุผลมราางควาเม เพ นธ์ภาูนนและภาูนยกชุเชน 
  - เีเัตุผลนนการชหวูเัลืยแาหงปันก นนนชุเชน 
  - เีเัตุผลนนการร กษาสร พูากรเพื่ยนัาเีนชารหวเก นยูหางู ่งูืนนนชุเชน 
  - เีเัตุผลลดควาเตายงการและกใเลมมหวนตน 
 ๓. การเีภ่เใคุาเก นสี่ดี - เีควาเร่าค่หคุณธรรเ  
   - การผลใตสี่ไเหกระสาสร พูากรและมใ่งแวดลายเ 
   - ประชาชนนนชุเชนเียาชีพ เ ่นคง 
   - เีการมะมเสร พูากรชุเชนม าัร ายนาคต 
    - เีปัพพ ูมี่พากสร พูากรธรรเชาตในนชุเชน 
   - เีภ่เใปัญญา : เีควาเร่า รยาคยา และระเ ดระว ง 
   - เีภ่เใธรรเ : ซื่ยม ตู์ มุพรใต ขู น ยดสน และแาหงปัน 
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 ม าน กกรรเาธใการ ๒ นัาควาเม าค ญตหยการมหงเมรใเาุคลากรขยงม าน กกรรเาธใการ ๒ เป็นาุคลากร
สี่เีคุณภาพ คุณธรรเ พรใูธรรเ คุณภาพชีวใต เีขว ญก าล งนพนนการปฏใา ตใราชการนัาเกใดผลม เฤสธใ์ตหยการ
ด าเนในงานขยงสางราชการ พรายเส ้งนัาควาเม าค ญก าพ ฒนาคนโดูเฉพาะการพ ฒนาดาานพใตนพและ
พฤตใกรรเ ควาเร่าค่หคุณธรรเพึงเป็นรากฐานม าค ญนนการด าเนในชีวใตและส านัาม งคเมงามุข ยู่หรหวเก น 
นนยงค์กรยูหางก ลูาณเใตรและกระส าดีตหยก น เีการเกื้ยก่ลและประมานประโูชน์นัางานม าเรจพผล 
ส ้งแกหตนเยง ผ่ายื่นและประเสศชาตใ การสี่สุกคนประพฤตใปฏใา ตใยู่หนนระเาีูาแาาแผน ควาเมุพรใต ต ้งยู่ห
นนกตใกา โดูเสหาเสีูเเมเยก น เีควาเเสีู่งตรง และเีเัตุผล เป็นปัพพ ูม าค ญนนการข าเคลื่ยนภารกใพ 
ขยงยงค์กร ควาเมาเ คคีรหวเนพพะมาเารถผล กด นนัายงค์กรเพรใญเตใาโตยูหางเ ่นคง และประเสศชาตใด ารง
ถาวรตหยไป ม าน กกรรเาธใการ ๒ ตระัน กถึงคุณคหาการนายเน าัล กคใดปร ชญาเศรษฐกใพพยเพีูงเาเป็น
ัล กน านพขยงาุคลากรเพ่ืยเป็นแนวสางการด าเนในชีวใตรวเถึงการน าัล กธรรเขยงศามนาและนายเน า 
พระารเราโชวาสขยงพระาาสมเเดจพพระเพาายู่หั วเาประูุกต์นชานนการปฏใา ตใงาน และการประูุกต์นชา 
นนการปฏใา ตใงานพึงไดาพ ดส าโครงการ “รักษ์โลก ปันสุข พัฒนาคน พัฒนาใจ สู่ความพอเพียง  
ส านักกรรมาธิการ 2” ขึ้นเพื่ยเป็นกลไกผล กด นนัาเกใดกใพกรรเสี่เปิดโยกามนัาาุคลากรม าน กกรรเาธใการ ๒ 
สุกคนไดาเีมหวนรหวเนนการแมดงควาเรหวเเืย รหวเนพ ควาเเยื้ยเฟ้ืยเผื่ยแผห การเมีูมละ การค านึงถึง
ประโูชน์มหวนรวเ ซึ่งเป็นการปล่กฝังคุณธรรเ พรใูธรรเ วใถีพยเพีูง และคหานใูเสี่ดีรหวเก น ย นพะมหงผลนัา
าุคลากรเีการพ ฒนาตน พ ฒนานพ ปฏใา ตใงานนัาเีประมใสธใภาพ ประมใสธใผล เีควาเมุขนนการส างานเาก
ูใ่งขึ้น โดูโครงการด งกลหาวเีการพ ดกใพกรรเตหาง ๆ เพื่ยน าเานชานนม าน กกรรเาธใการ ๒ มรุปไดา ด งนี้ 
 
 ๑ กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ “ขับเคลื่อนส านักกรรมาธิการ 2 เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ” 
และจัดกิจกรรมประกาศการมอบนโยบายสิ่งแวดล้อมและมาตรการการปฏิบัติงานของบุคลากรส านัก
กรรมาธิการ 2 สู่การเป็นส านักงานสีเขียว 
 กใพกรรเการประกาศด งกลหาวม าน กกรรเาธใการ ๒ พ ดเป็นประพ าสุกปี และม าัร านนปี ๒๕๖๘ 
ไดาพ ดเเื่ยว นพ นสร์สี่ ๒๔ กุเภาพ นธ์ ๒๕๖๘ เป็นการประกาศเพตนารเและเยานโูาาู เมรใเมราางควาเร่า
ควาเเขาานพ ปลุกนพ ปลุกพใตม านึก และมราางว ฒนธรรเนัาาุคลากรนนม าน กกรรเาธใการ ๒ รหวเเืย รหวเนพ  
เกื้ยก่ลก น แาหงปันส ้งมุขและสุกข์รหวเก น ค านึงถึงประโูชน์มหวนรวเเากหยนมหวนตน ซึ่งเป็นการปล่กฝัง
คุณธรรเ พรใูธรรเ วใถีพยเพีูง และคหานใูเสี่ดี งาเรหวเก น ย นพะมหงผลนัาาุคลากรเีการพ ฒนาตน       
พ ฒนานพ ปฏใา ตใงานนัาเีประมใสธใภาพ ประมใสธใผล เีควาเมุขนนการส างาน  
 ประโยชน์ที่ได้รับ : เกใดการเีมหวนรหวเขยงสุกคนนนม าน ก สุกคนยูากชหวูก นและข าเคลื่ยน
ภารกใพม าน กนัาเกใดผลารรลุตาเก าันด ซึ่งการพ ดกใพกรรเ สีเงานเีการประชุเัารืย แาหงันาาสี่พ ดสีเ
ส างาน ประกยาดาวูสีเประชาม เพ นธ์ขยควาเรหวเเืยนัาสุกคนรหวเประกาศเพตนารเณ์ สีเพ ดส ายุปกรณ์/
ป้าู/ม ญล กษณ์ เชหน ม ญล กษณ์ strong ม ญล กษณ์ no gift policy ธงม ญล กษณ์ stop sexual ธง
ม ญล กษณ์ green office และธงม าน กกรรเาธใการ ๒ สีเพ ดมถานสี่และเครื่ยงเมีูง ก าก าด่แลการพ ดแถว
นัาเป็นระเาีูาเรีูารายู สีเา นสึกภาพนใ่งและภาพเคลื่ยนไัว สีเประมานงาน    
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 ๒. กิจกรรม โต๊ะปันสุข 
  ภาูนตาการเปลีู่นแปลงขยงโลกปัพพุา นย นเนื่ยงเาพากกระแมสุนนใูเและควาเกาาวันาาขยง
เสคโนโลูี ส านัาแตหละประเสศเุหงเรหงพ ฒนานัาส นตหยการเปลีู่นแปลงและมาเารถแขหงข นก านานาประเสศไดา 
มภาวการณ์ด งกลหาวมหงผลนัาประชนชนตหางคนตหางแขหงข น ลดควาเม เพ นธ์ระัวหางม งคเเนุษู์และ      
มหงผลเมีูตหยวใถีชีวใตแาาด ้งเดใเและแาาธรรเชาตใ ม าน กกรรเาธใการ ๒ ไดานายเน าัล กปร ชญาเศรษฐกใพ
พยเพีูงเป็นัล กน านพเพื่ยเป็นแนวสางการด าเนในชีวใตขยงาุคลากรโดูมหงเมรใเปล่กฝังพใตม านึกนัาาุคลากร
ค านึงถึงเพ่ืยนเนุษู์ แาหงปันยาัารัรืยขยงนชา ยู่หยูหางพยเพีูง ยู่หยูหางพยดี พึงไดาพ ดกใพกรรเโต๊ะปันมุข
โดูเีัล กการวหานครเียะไรนัาน าเาแาหงปัน นครตายงการยะไรมาเารถัูใาไปไดา (take what you need 
give what you can) ซึ่งสีเงานเราไดาประชุเัารืยน ารหยงการปันมุขนี้ดาวูพืชผ กมวนคร ว และก าันดพ ด
สุกว นพ นสร์ตลยดเดืยนเีนาคเ ๒๕๖๘ เรใ่เว นพ นสร์สี่ ๓ เีนาคเ ๒๕๖๘ 
 ประโยชน์ที่ได้รับ : การแาหงปัน ควาเมาเ คคี ควาเรหวเเืยรหวเนพ เครืยขหาูตหางม าน ก และ
เใตรภาพ ซึ่งเพ่ืยนตหางม าน กและกลุหเแเหาาาน ตหางนัาควาเมนนพและเขาาเามยาถาเ าางคนเีพืชผ กมวนคร ว 
เีผลไเาไดาน าเารหวเแาหงปัน าางคนตายงการผ กผลไเาาางชนใดเพ่ืยน าไปส ายาัารกจไดาัูใานมหถุงผาาสี่พ ดเตรีูเเา       
า งเกใดารรูากาศม าน กควาเมุข ยู่หยูหางพยเพีูง 
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 ๓. กิจกรรมการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประยกุต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวติ 
  ม าน กกรรเาธใการ ๒ ตระัน กถึงคุณคหาการนายเน าัล กคใดปร ชญาเศรษฐกใพพยเพีูงเาเป็นัล ก
น านพขยงาุคลากรเพ่ืยเป็นแนวสางการด าเนในชีวใตรวเถึงการน าัล กธรรเขยงศามนาและนายเน าพระารเ
ราโชวาสขยงพระาาสมเเดจพพระเพาายู่หั วเาประูุกต์นชานนการปฏใา ตใงาน และการประูุกต์นชานนการ
ปฏใา ตใงาน นนสี่นี้พะัูใาูกาางประเดจนตาเแนวพระราชด ารในนการด าเนในชีวใตแาาพยเพีูง  ไดาแกห          
๑) การใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า ๒) การประพฤติตนตามหลักศาสนา ๓) การยึดความประหยัด การออมเงิน  
ใช้ชีวิตแบบพอเพียงตามแนวพระราชด าริ ซึ่งกใพกรรเการรณรงค์ด งกลหาวเีการประกาศเเื่ยว นสี่ ๒๔ 
กุเภาพ นธ์ ๒๕๖๘ และนนว นสี่ ๓ เีนาคเ ๒๕๖๘ สีเงานศามนาม าน กกรรเาธใการ ๒ ไดานใเนต์พระมงฆ์
เป็นวใสูากรเาารรูาูการน าัล กธรรเเานชาก าชีวใตและการปฏใา ตใงาน 
  ประโยชน์ที่ได้รับ : ๑) าุคลากรขยงม าน กกรรเาธใการ ๒ เีการพ ดเุเเครื่ยงนชายุปกรณ์ม าน กงาน
นชารหวเก น ลดการเาใกพ มดุขยงนชาฟุ่เเฟืยู น ากระดาษสี่นชาแลาวันาาเดีูวส าเป็นมเุดโนาต น าัหยกระดาษเยมี่ 
สี่นชาแลาวส าเป็นถุงกระดาษเพื่ยารใพาคนัาก าโรงพูาาาล  ๒) าุคลากรม าน กกรรเาธใการ ๒ เขาารหวเกใพกรรเ
การฟังธรรเนนั วขายการน าัล กธรรเเานชาก าชีวใตและการปฏใา ตใงาน สุกคนรหวเก นยาราธนาศีล ๕ คืย 
การขยศีลพากพระมงฆ์ เพ่ืยน าเาปฏใา ตใตนตาเแนวสางขยงพุสธศามนใกชน ๓) การูึดควาเประัู ด     
การยยเเงใน นชาชีวใตแาาพยเพีูงตาเแนวพระราชด ารใ ลดละควาเฟุ่เเฟืยูนนการนชาชีวใต  โดูนนขายนี้
สีเงานคณะส างานูหยูสี่ ๓ ดาานกใพกรรเร กเรา ร กษ์โลก ร กษ์มใ่งแวดลายเ และปร ชญาเศรษฐกใพพยเพีูง 
ไดามุหเมยาถาเาุคลากรม าน กกรรเาธใการ ๒ นนเรื่ยงการยยเเงใน ัลาูคนเีเป้าัเาูการยยเสี่แนหช ด  
เชหน ยยเเงในไวาเพื่ยช าระคหาไฟ คหาน้ า าางคนลดการซื้ยัวูเพ่ืยน าเงในไปนชาประโูชน์ยูหางยื่นัรืยเกจายยเ
ไวานชานนมใ่งพ าเป็น าางคนยยเเงในไวาเพ่ืยซื้ยขยงนนมใ่งสี่ยูากไดาโดูไเหตายงขยพากค่หมเรม าางคนต ้งนพเกจา
ธนา ตรนาละัาามใาเพ่ืยเกจายยเเงในไวานชาพหาูพ าเป็นนนยนาคต การเีเป้าัเาูนนการเกจายยเสี่แนหช ด        
พะชหวูนัาเราเีแรงา นดาลนพและแรงนพนนการเกจาเงในเากขึ้นวหาเงในสี่เราพะเกจายยเนี้ เราเกจาไปเพ่ืยยะไร 
เพ่ืยซื้ยขยงสี่ยูากไดาเานานัรืยเพ่ืยยนาคตขยงล่กและขยงเรานนชหวงา ้นปลาูชีวใต ัากเราเีเป้าัเาูสี่
แนหนยนแลาว ตหยเากจคืยการเรใ่เวางแผนการเกจาเงใน โดูการวางแผนนี้ยาพพะแลาวแตหควาเถน ดขยงแตหละคน 
ัากนครมะดวกเกจาเป็นเดืยนกจต ้งเป้าวหาเดืยนนี้พะเกจาเสหาไัรหแลาวนมหยีกา ญชีแูกไวาก าา ญชีเงในเดืยน       
ซึ่งัลาูคนเลืยกสี่พะเกจายยเนนา ญชีมักรณ์ร ฐมภา 
๑) ภาพประกอบการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 
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๒) ภาพประกอบการฟังธรรมในหัวข้อการน าหลกัธรรมมาใช้กับชีวติและการปฏิบัติงาน 
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๓) ภาพประกอบการเก็บออมเงิน 
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 ๔. กิจกรรมให้ยืมร่ม ยืมถุงผ้าถุงเพ่ือลดพลาสตกิ ลดขยะ 
  กใพกรรเนี้เป็นการด าเนในการกใพกรรเตหยเนื่ยงเาพากการเขาาม่หม าน กงานมีเขีูว (Green Office) 
ขยงม าน กกรรเาธใการ ๒ ซึ่งตระัน กถึงการร กษามใ่งแวดลายเ การประัู ดพล งงาน การนชาขยงยูหางร่า
คุณคหา การแาหงปัน รวเถึงการเลืยกนชา ว มดุ ยุปกรณ์ เครื่ยงนชาม าน กงานยูหางร่าคุณคหา และเป็นเใตรก า
มใ่งแวดลายเ พึงเีการก าันดนโูาาูม าน กงานมีเขีูว เีการก าันดแผนและการพ ดการนชาพล งงานและ
สร พูากรยูหางเีประมใสธใภาพ ลดการเกใดขยงเมีูพากการด าเนในงาน ลดปรใเาณการปลหยูก๊าซเรืยนกระพก
ซึ่งเป็นมหวนันึ่งนนการชหวูลดโลกรายน ม าน กกรรเาธใการ ๒ ต ้งนพยูหางแนหวแนหสี่พะเุหงม่หการเป็นม าน กงาน  
มีเขีูวยูหางู ่งูืน โดูไดาพ ดส าโครงการสี่เกีู่วก าการลดขูะ โครงการร กษ์โลก พรายเไดามหงเมรใเและ      
เชใญชวนนัาาุคลากรนชาถุงผาาแสนถึงพลามตใกเพื่ยลดขูะ  
  ประโยชน์ที่ได้รับ : เกใดการพ ฒนานพ สุกคนนัาควาเมนนพก ากใพกรรเร กษ์โลก เีการมื่ยมาร  
พ่ดคุูแลกเปลีู่นควาเเัจนก นเากขึ้น สุกคนสี่เดในผหานพุดูืเถุงผาา พุดูืเรหเ นัาควาเมนนพัูุดเยงและ
ยหานป้าู พุดด งกลหาวเราเีป้าูประชาม เพ นธ์ Green Office เีโต๊ะ เกาายี้ เีตานไเา แลด่เป็นสี่พ กมาูตา  
พ กนพและพ กควาเเครีูด กลาูเป็นพุดสี่สุกคนเดในผหานก น ส กสาูก น พ่ดคุูก นส ้งนนเรื่ยงขยงม าน กงานและ
เรื่ยงงานกลุหเต วเยง แาหงปันเรื่ยงราวการแกาไขปัญัามถานการณ์ตหาง ๆ นนเาื้ยงตานไดา และประการม าค ญ 
ตหยการพ ฒนานพนนมใ่งสี่สุกคนไดาคืยควาเเป็นเพ่ืยน เีคนร าฟังเีคนพ่ดคุู และไดารยููใ้เเมีูงั วเราะ     
กหยนแูกูาาูไปส างานขยงตนเยง แเาู งพาการนชาถุงพลามตใกยู่หาาาง แตหสีเงานร กษ์โลกู งไเหลดละ       
การรณรงค์การนชาถุงผาา ู งคงขยร าารใพาคถุงผาาไเหนชาเราขยเพื่ยเาเตใเเตจเไวานนพุดูืเขยงม าน กตหยไป 
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  โครงการ รกัษ์โลก ปันสุข พัฒนาคน พัฒนาใจ สู่ความพอเพียง  
ส านักกรรมาธกิาร 2  

..................................................................................... 
 
1. หลักการและเหตุผล   

 ตามที่ส านักกรรมาธิการ 2 ให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมบุคลากรส านักกรรมาธิการ 2  
เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อการด าเนินงานของทางราชการ และได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และคณะท างานย่อยด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

 คณะท างานย่อยที่ 3 ด้านกิจกรรมรักเรา รักษ์โลก รักษ์สิ่งแวดล้อม และปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นคณะท างานย่อยที่จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมรักเรา รักษ์โลก 
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวิถีพอเพียง กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลัก
น าใจเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต รวมถึงการน าหลักธรรมของศาสนาและน้อมน าพระบรมราโชวาท
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน จึงได้จัดท าโครงการ “รักษ์โลก ปันสุข 
พัฒนาคน พัฒนาใจ สู่ความพอเพียง ส านักกรรมาธิการ 2” ขึ้น เพ่ือเป็นกลไกผลักดันให้เกิดกิจกรรมท่ี
เปิดโอกาสให้บุคลากรส านักกรรมาธิการ 2 ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความร่วมมือ ร่วมใจ  
ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ การเสียสละ การค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งเป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม   
วิถีพอเพียง และค่านิยมที่ดีร่วมกัน อันจะส่งผลให้บุคลากรมีการพัฒนาตน พัฒนาใจ ปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความสุขในการท างานมากยิ่งขึ้น   

    
2. วัตถุประสงค์   

 1) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรส านักกรรมาธิการ 2 ตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม รวมถึง 
การรักษาสิ่งแวดล้อม น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักน าใจเพื่อแนวทางในการด าเนนิชวีติ 
และประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  
 2) เพ่ือส่งเสริมให้ส านักกรรมาธิการ 2 จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการ
แสดงความร่วมมือ ร่วมใจ ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ การเสียสละ การค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
   
3. เป้าหมาย 
 1) บุคลากรส านักกรรมาธิการ 2 มีความเข้าใจและตระหนักรู้หลักคุณธรรม จริยธรรม รวมถึง
การรักษาสิ่งแวดล้อม น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงเป็นหลักน าใจเพื่อแนวทางในการด าเนินชีวติ 
และประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  
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 2) บุคลากรส านักกรรมาธิการ 2 มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของส านักกรรมาธิการ 2  
ในการแสดงความร่วมมือ ร่วมใจ ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ การเสียสละ การค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
    
4.  กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากรของส านักกรรมาธิการ 2 และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
5.  รูปแบบกิจกรรม 
 1) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ “ขับเคลื่อนส านักกรรมาธิการ 2 เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ” และจัดกิจกรรมประกาศการมอบนโยบายสิ่งแวดล้อมและมาตรการการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรส านักกรรมาธิการ 2 สู่การเป็นส านักงานสีเขียว  
 2)  กิจกรรมให้ยืมร่ม ยืมถุงผ้าถุงเพ่ือลดพลาสติก / ขวดเก่าแก้วเดิม ลดการใช้พลาสติก  
   ลดขยะ  
 3) กิจกรรม โต๊ะปันสุข 
 4) กิจกรรมการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
 5) จัดท าการประชาสัมพันธ์ทุกกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม 
และการขับเคลื่อนองค์กร STRONG ของส านักกรรมาธิการ 2 เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนกุมภาพันธ์ – มิถุนายน 2568  
   
7. สถานที่ด าเนินการ  
 ส านักกรรมาธิการ 2 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 คณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว ส านักกรรมาธิการ 2 และคณะท างานย่อยที่  3  
ด้านกิจกรรมรักเรา รักษ์โลก รักษ์สิ่งแวดล้อม และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส านักกรรมาธิการ 2 
  

........................................................  


