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รายงานทบทวนและกำหนดคุณธรรมเปา้หมาย 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 

 ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ได้ดำเนินกระบวนการสร้างคุณธรรม เป้าหมายตามหลักการมีส่วนร่วม ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ
นำไปสู่การปฏิบัติและรับผิดชอบในเรื่องต่างๆ ร่วมกัน โดยนำคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู) หลักธรรมทางศาสนา หลัก  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีว ัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กร (สามัคคีมีวินัยสุจริตโปรง่ใส รอบรู้งานสภา มีจิตอาสา มุ่งงานสภาสัมฤทธิ)์ และค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (สามัคคีมีวินัย ใจซื่อตรง)  และมีการนำประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐสภา มาปรับประยุกต์กำหนดคุณธรรมเป้าหมายของกลุ่มตรวจสอบภายใน โดยผ่านกระบวนการ
ประชุมระดมความคิดและการมีข้อตกลงร่วมกันของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภาย 
 
 

ปฏิญญาคุณธรรมกลุ่มตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก่  
  

 

“ดาํรงตนอย่างพอเพียง และสามัคคี” 
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  ได้ทบทวนปรับปรุง ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 
  

“ดำรงตนอย่างพอเพียง สุจริต จิตอาสา กตัญญู รู้คุณค่ารักษาประโยชน์ส่วนรวม” 
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  จำนวนบุคลากร 9 คน 
 
 

 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมฯ จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 

  กระบวนการ/ขั้นตอนที่ดำเนินการภายในกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 
 

 ขั้นตอนที่ 1 : สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตนและปฏิบัติราชการตามหลักคุณธรรม 
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจร่วมกัน และปฏิบัติตนไปในทิศทางเดียวกัน โดยนางสาวน้ำทิพย์ พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชา
กลุ ่มตรวจสอบภายใน ได้ให้ความสำคัญและประกาศนโยบายต่างๆ เพื ่อสร้างความตระหนักให้เห็นถึง
ความสำคัญของหลักคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ดังนี้ 
 1. ประกาศกลุ ่มตรวจสอบภายใน เรื ่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื ่อน
มาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต สำนักงานสุจริต ระบบการ
บริหารงานคุณภาพและสิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2. ประกาศกลุ ่มตรวจสอบภายในเรื ่อง นโยบายให้คุณให้โทษในการดำเนินการตามนโยบาย
คุณธรรม จริยธรรม ด้านความโปร่งใส และประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 3. ประกาศกลุ่มตรวจสอบภายใน เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 4. ประกาศกลุ่มตรวจสอบภายใน เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 5. เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 

 ขั้นตอนที่ 2 : จัดประชุมเพื ่อระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้เกี ่ยวกับการจัดทำ 
คุณธรรมเป้าหมายของกลุ่มตรวจสอบภายใน โดยเริ่มจากให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการนำเสนอปัญหากลุ่ม และ
นำเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ประกอบกับได้นำคุณธรรม เป้าหมายของกลุ่มตรวจสอบภายใน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มาพิจารณาร่วมกัน ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กลุ่มตรวจสอบภายในได้
ดำเนินการประชุม เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 30 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน ชั้น 1 อาคาร
รัฐสภา (ฝั ่งว ุฒิสภา) โดยมีบุคลากร  ของกลุ ่มตรวจสอบภายใน จำนวน 9 คน (คิดเป็นร้อยละ 100)                      
ของบุคลากรทั้งหมดทีเ่ข้าร่วมประชุม  
 

 ในการนี้ ในที่ประชุมได้พิจารณาทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายของกลุ่มร่วมกัน โดยจาก
การทบทวน วิเคราะห์ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซึ่งพบว่ากลุ่มตรวจสอบภายในมีภารกิจหลักด้านการ
ดำเนินงานการเงินและบัญชี เทคโนโลยีสารสนเทศ การปฏิบัติตามระเบียบ และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับ
การตรวจสอบภายใน อาจมีความเสี่ยง ด้านการปฏิบัติงาน หรือมีปัญหาเรื่องระเบียบวินัย และการอยู่ร่วมกัน
ของบุคลากรที่มีความแตกตา่งกัน ทั้งดา้นอารมณ์และจิตใจ ดังนี้ 
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ภาพการประชุม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

 
  ปัญหาที่อยากแก้ ได้แก่ปัญหาใด เพราะเหตุใด :  
 
 

ลำดับ ปัญหา ที่อยากแก้ (Don’ts) เพราะเหตุใด 
1 ฟุ่มเฟือย หรือดำรงตนเกินกว่า

ฐานานุรูปแห่งตน 
บุคลากรมีการใช้ทรัพยากรหรือเงินอย่างเกินความ
จำเป็น โดยไม่มีการคิดหรือวางแผนล่วงหน้า เช่น 
การซื้อสิ่งของที่ไม่จำเป็นหรือใช้จ่ายไปในสิ่งที่ไม่
คุ้มค่ากับความต้องการจริงๆ 

2 เพิกเฉยต่อกฎหมาย ปฏิบัติหน้าที่
โดยหวังผลตอบแทน ไม่คำนึงถึง
ความเสียหายของราชการ 

บุคลากรไม่ให้ความสำคัญหรือไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายที่มีอยู่ หรือการละเลยต่อข้อบังคับหรือ
ระเบียบที่กฎหมายกำหนด เช่น การไม่ปฏิบัติตาม
กฎจราจร เช่น ขับรถเร็วเกินกำหนดหรือขับรถในที่
ห้ามจอด โดยไม่คิดถึงผลกระทบที่จะเกิดข้ึนกับ
ความปลอดภัยของตัวเองและผู้อื่น 

3 ปฏิบัติตนอย่างไม่ซื่อสัตย์ สุจริต  บุคลากรมีความเสี่ยงในการปฏิบัติตนอย่างไม่ซื่อสัตย์ 
สุจริต เช่น การให้ข้อมูลที่ไม่เป็นความจริงหรือ
บิดเบือนข้อเท็จจริงเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว หรือเพ่ือ
หลีกเลี่ยงการถูกลงโทษ 

4 เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่า
ประโยชน์ส่วนรวม 

การกระทำหรือการตัดสินใจที่มุ่งเน้นผลประโยชน์
ส่วนตัว โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความเสียหาย
ที่อาจเกิดข้ึนกับส่วนรวม เช่น การใช้อำนาจใน
ตำแหน่งเพื่อได้รับผลประโยชน์ที่ไม่เหมาะสม เช่น 
การรับสินบนหรือการให้สิทธิพิเศษแก่บางคนเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 

5 ขาดความสำนึกรู้ต่อผู้มีพระคุณ
และชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  

การขาดความสำนึกรู้ต่อผู้มีพระคุณและสิ่งสำคัญ
ของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์อาจทำให้เกิด
ความเสื่อมเสียทางจริยธรรมและสร้างผลกระทบที่
ไม่ดีต่อความเป็นหนึ่งเดียวของสังคมและประเทศ 

6 ไม่ประพฤติตนตามหลักคำสอน
ทางศาสนา 

การไม่ยึดมั่นในคุณธรรม หรือไม่แสดงความเคารพ
ต่อหลักคำสอนที่มีอยู่ในศาสนาเช่น การโกหก,  
การทุจริต, การทำร้ายผู้อ่ืน การใช้ชีวิตในแบบที่ไม่มี
ความเมตตากรุณา, ความซื่อสัตย์หรือการมีความคิด
ที่ไม่ดี ซึ่งขัดกับหลักการของศาสนาในการรักษา
ความดี 
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  ความดีที่อยากทำ ได้แก่ ความดีใด เพราะเหตุใด :  
  

 
ลำดับ ความดีที่อยากทำ (Do’s) เพราะเหตุใด 

1 ดำรงตนอย่างพอเพียง  
พอประมาณ 

ส่งเสริมบุคลากรให้ดำรงตนอย่างพอเพียง พอประมาณเป็น
หลักการที่ช่วยให้บุคลากรมีความสมดุลในการดำเนินชีวิตทั้งใน
ด้านการทำงานและชีวิตส่วนตัว โดยการเน้นการใช้ชีวิตอย่างมีสติ 
คำนึงถึงความพอเหมาะพอควร ไม่หักโหมหรือทำอะไรเกินความ
จำเป็น ซึ่งสามารถส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในชีวิตการทำงาน
และไม่เกิดความเครียดหรือการเผชิญกับปัญหาที่ไม่จำเป็น เช่น  
นำผักมาแบ่งปันกัน  

2 เคารพกฎหมาย กติกา มี
ความเที่ยงตรงและ
รับผิดชอบในหน้าที่ของ
ตนเอง 

ส่งเสริมบุคลากรให้เคารพกฎหมาย กติกา มีความเที่ยงตรงและ
รับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง จัดอบรมให้บุคลากรเข้าใจถึง
ความสำคัญของการเคารพกฎหมายและกติกา รวมถึงการทำงาน
อย่างมีความเที่ยงตรงและรับผิดชอบ 

3 ซื่อสัตย์ สุจริต ต่อหน้าที่
โปร่งใสตรวจสอบได้  

ส่งเสริมบุคลากรให้ซื่อสัตย์ สุจริต ต่อหน้าที่โปร่งใสตรวจสอบ
ได ้เป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความโปร่งใสและ
ความรับผิดชอบ เช่น การมาสแกนนิ้วแล้วปฏิบัติหน้าที่อย่าง
แข่งขัน 

4 มีความเสียสละ อุทิศตน
อย่างเต็มที่พร้อมรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม 

ส่งเสริมบุคลากรให้มีความเสียสละ อุทิศตนอย่างเต็มที่พร้อมรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม เช่น ให้บุคลากรเข้าใจถึงความสำคัญของการ
ทำงานร่วมกันเพ่ือองค์กร ไม่ใช่แค่ผลประโยชน์ส่วนตัว 

5 กตัญญูรู้คุณผู้มี
พระคุณ และชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์  

ส่งเสริมบุคลากรให้มีความกตัญญูรู้คุณผู้มีพระคุณ และชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นการสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการดำเนิน
ชีวิต และจะช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ภายในองค์กรตระหนัก
ถึงการกตัญญูต่อผู้มรพระคุณในการดำรงชีวิต 

6 ประพฤติตนตามหลักคำ
สอนทางศาสนา 

ส่งเสริมบุคลากรให้ประพฤติตนตามหลักคำสอนทางศาสนาเพ่ือให้
บุคลากรเข้าใจถึงคำสอนที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน
และการใช้ชีวิตประจำวัน เช่น การให้มีสติ การทำความดีอย่างไม่
อาย และการมีจิตใจที่ยอมรับและให้อภัย 

 
 ขั้นตอนที่ 3 : กลุ่มตรวจสอบภายในได้มีการประชาสัมพันธ์ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยาก
ทำ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามช่องทางของกลุ ่ม ได้แก่ กลุ่มไลน์ และ Facebook ของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
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  ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดกิจกรรม 
 
 1. บุคลากรมีความพอเพียง ใช้ทรัพยากรของกลุ่มอย่างประหยัดมากขึ้น มีการนำของมาแบ่งปัน
ซึ่งกันและกัน เป็นการช่วยแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของเพื่อนร่วมงานได้ และรู้จักการยอมรับสิ่งที่มีและไม่โลภ
หรือทะเยอทะยานมากเกินไป ช่วยให้มีมุมมองที่ดีในชีวิตและสามารถรับมือกับปัญหาหรืออุปสรรคได้อย่างมีสติ 
 2. บุคลากรปฏิบัติตาม กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และความรับผิดชอบในทุกๆด้านทั้งในที่
ทำงานและที่บ้าน เช่น การจัดการสิ่งของอย่างเป็นระเบียบ จัดสรรเวลาในการทำงานและพักผ่อนอย่างสมดุล 
จะช่วยให้ทำงานได้ดีและลดความเครียด 
 3. บุคลากรมีความตระหนักในเรื่องการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างตรงไปตรงมา ซื่อสัตย์ และ
โปร่งใสในการกระทำ คำพูด และความคิด สามารถตรวจสอบได้ ทำสิ ่งที ่ถูกต้องตามหลักความจริงและ
จริยธรรมโดยไม่ทำสิ่งที่ผิดหรือทำให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน 
 4. บุคลากรมีความเสียสละ อุทิศตนอย่างเต็มทีใ่นการทำงาน มีจิตอาสาพร้อมที่จะทุ่มเทเวลาและ
ความพยายามในการช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานโดยไม่หวังผลตอบแทนหรือการได้รับประโยชน์ส่วนตัว  
 5. บุคลากรให้ความสำคัญต่อผู้มีพระคุณและชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นการแสดงความ
เคารพและขอบคุณอย่างลึกซึ ้ง ซึ ่งช่วยเสริมสร้างความรัก ความภาคภูมิใจ และความร่วมมือในสังคม                 
และส่งเสริมการพัฒนาชีวิตของบุคลากรในกลุ่มให้เจริญก้าวหน้าไปในทิศทางที่ดี. 
 6. บุคลากรมีความเลื่อมใสในหลักศาสนามีการนำหลักคำสอนและการปฏิบัติตามแนวทางของ
ศาสนามาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน เพื่อเสริมสร้างความดี ความสงบสุขภายใน และการพัฒนาคุณธรรมในตัวเอง 
ร่วมทำบุญในโอกาสต่างๆ และเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนามากขึ้น 
 
 

  ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรม 
 
 จากการจัดกิจกรรมทบทวนและกำหนดเป้าหมายคุณธรรม “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้รับประโยชน์ ดังนี้ 
 1. กระบวนการกำหนดเป้าหมายคุณธรรมแบบมีส่วนร่วม ได้เปิดรับฟังข้อคิดเห็นของบุคลากรใน
กลุ่มเปิดโอกาสให้ผู้มีความเห็นต่างๆ ได้ชี้แจงแสดงความคิดเห็นและมีการลงมติโดยยึดถือเสียงข้างมากและ 
เกิดการยอมรับของบุคลากรในการยึดถือปฏิบัติ ซึ่งถือเป็นการส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในสังคมและมี
ความร่วมมือร่วมใจนภารกิจของกลุ่มมากขึ้น 
 2. บุคลากรมีความพร้อมที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที ่ดีขึ ้น มีทัศนคติ วิธีคิดการ
ประพฤติปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี โดยยึดหลักคุณธรรมเป้าหมายของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ได้ร่วมกันกำหนด เพื่อขับเคลื่อนภารกิจ รักษาไว้ซึ่งการ
เป็นองค์กรคุณธรรม และมุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
 3. การจัดกิจกรรมดังกล่าวเป็นการเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี มีความเป็นอันหนึ่ง                   
อันเดียวกัน มีแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนในทิศทางเดียวกัน และมุ่งไปสู่เป้าหมายที่กำหนดไว้
ร่วมกัน 
 



คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

 

 
 
 

  สรุปผลการดำเนินการ 
 
  

 การดำเนินกิจกรรมทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายทำให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน             
ได้รับรู้ปัญหาในด้านต่างๆ ของกลุ่มร่วมกันบุคลากรได้มีส่วนร่วมในการทบทวนวิเคราะห์ปัญหา แสดงความ
คิดเห็น และเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน การกำหนดคุณธรรมเป้าหมายของกลุ่มเป็นประโยชน์
และเป็นแนวทางให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เมื่อบุคลากรมีความตระหนักและ
ดำเนินการตามคุณธรรมเป้าหมายอย่างชัดเจน มีการปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง เหมาะสม จะสามารถขับเคลื่อน
บทบาทและภารกิจของกลุ่มตรวจสอบภายในให้บรรลุเป้าหมายความสำเร็จไปได้ด้วยความสามัคคีของบุคลากร 
ส่งผลให้สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาปฏิบัติภารกิจตามอำนาจหน้าที ่ได้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด ทั ้งนี้                
กลุ่มตรวจสอบภายในจะดำเนินการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของกลุ่มเพ่ือ           
นำผลการติดตามดังกล่าวมาพัฒนาคุณธรรมเป้าหมาย พฤติกรรมที่พึงประสงค์ และป้องกันการเกิดพฤติกรรมที่
ไม่พึงประสงค์ต่อไป 
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ภาพการประชุมพร้อมรายชื่อ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (นางสาวน้ำทิพย์ พฒุพิมล) 
 ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน 

 
 

 




