
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
     
 

 

       สำนักบริหารงานกลาง ใหความสำคัญกับการเสริมสรางคุณธรรม 
   และจริยธรรมในการปฏิบัติงานภายในสำนัก เพื ่อสงเสริมใหบุคลากร 
                       ประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม จริยธรรม เปนไปตามประมวลจริยธรรม
เจาหนาที่ของรัฐสภา อีกทั้งการสงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมเปนกระบวนที่จะพัฒนา
บุคลากรดานจิตใจ ดานพฤติกรรม และปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรใหเปนไปในทางที่ดีขึ้น 
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธภิาพ มีความสุขในการทำงาน เพ่ือใหเกิดความสัมฤทธิผ์ลตามเปาหมาย
องคกรกำหนด คุณธรรมถือเปนรากฐานสำคัญในการดำเนินชีวิตและทำใหสังคมสงบสุข อยูรวมกัน 
กระทำดีต อกัน ม ีการเกื ้อกูล และประสานประโยชนใหงานสำเร ็จผลทั ้งแกตนเอง ผ ู  อ่ืน 
และประเทศชาติ การที่ทุกคนประพฤติปฏิบัติอยูในระเบียบแบบแผนความสุจริต เปนปจจัยสำคัญ
ในการขับเคลื่อนภารกิจขององคกร ความสามัคคีรวมใจจะสามารถผลักดันใหองคกรเจริญเติบโต
อยางมั่นคง และประเทศชาติตอไป  

  ดังนั้น  เพื่อใหการดำเนินการของสำนักบริหารงานกลาง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
และรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ คณะทำงานสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ไดจัดทำแผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน 
การทุจริตของสำนกับริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งกำหนดจากองคประกอบ
และภารกิจในการขับเคลื ่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการปองกันการทุจริตของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริต ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ ่งเปนไปตามกรอบของแผนสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการ 
ดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
แผนปฏิบัติการตามบันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตระหวาง
สำนักงาน ป.ป.ช. กับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ฉบับที่ ๒ 
และแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที ่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
เปนแนวทางในการดำเนินการ    

  คณะทำงานหวังเปนอยางยิ่งวา การดำเนินการตามแผนสงเสริม สนับสนุนฯ ดังกลาว
ของสำนักบริหารงานกลาง จะเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื ่อนภารกิจดานคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อยกระดับมาตรฐาน 
ในการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบและรักษาระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินการของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
และขับเคลื่อนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 

คณะทำงานสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรมจริยธรรม 
และความโปรงใสของสำนักบริหารงานกลาง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

คํานํา 



 

 

 
 
 
 

                แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส  
                และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘  
                  ไดจัดทำตามกรอบของแผนที่เกี่ยวของเปนแนวทางในการดำเนินการ ดังตอไปนี้ 

๑. แผนสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของ 
สวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

๒. แผนปฏิบัติการตามบันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกันและปราบปราม 
การทุจร ิตระหวางสำนักงาน ป.ป.ช. กับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสำนักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎร ฉบับที่ ๒  

๓. แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
๔. ประมวลจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสภา 

โดยนโยบาย/แผนดังกลาวขางตน มีสวนเกี่ยวพันกับการประเมินผลการดำเนินการของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ดังนี ้

แผนสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของ 
สวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เปนการประเมินระดับความสำเร็จ 
ในการดำเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีคณะทำงาน
สงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
เปนคณะกลั่นกรองเบื้องตน และนำเสนอคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐาน
ความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ 
งานราชการของรัฐสภา และเสนอ ก.ร. เพ่ือพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของสวนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีผูประเมิน
ภายนอกเปนผูตรวจสอบผลการดำเนินการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

 แผนปฏิบัติการตามบันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตระหวางสำนักงาน ป.ป.ช. กับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสำนักงานเลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร ฉบับที่ ๒ เกี่ยวของกับการประเมินความสำเร็จในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
และการขับเคลื่อนองคกรตนแบบ STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 

 แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาต ิระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
เปนการขับเคลื่อนภารกิจในการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อยกระดับคุณธรรมตามกรอบการ
ประเมินองคกรคุณธรรมตนแบบ  

 

บทสรุป 



 

 

 แผนบูรณาปฏิบัติการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ประกอบดวยนโยบายสำคัญ ๓ มาตรการ ดังนี้  

 ๑) การสงเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการ
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ  

 ๒) การสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย ๕ ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และนำความรูมาปรับใชกับการปฏิบัติตนและการดำเนินชีวิต  

 ๓) การสงเสริมคุณธรรม ความโปรงใส และการปองกันการทุจริต 

 ทั้งนี้  แผนบูรณาการฉบับนี้ มีจำนวนโครงการ/กิจกรรมหลักทั้งสิ้น ๓๒ กิจกรรม 
และกำหนดสงรายงานตามแผนดำเนินการ ดังนี้ 

  รายงานรอบ ๖ เดือน (๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘)  
 สงรายงานภายในวันที ่๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 

  รายงานรอบ ๙ เดือน (๑ เมษายน – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘)  
 สงรายงานภายในวันที ่๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

  รายงานรอบ ๑๒ เดือน (๑ กรกฎาคม - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)  
 สงรายงานภายในวันที ่๑๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

  รายงานองคกรคุณธรรมตนแบบ สงรายงานภายในวนัที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
 รายงานผลการดำเนนิการเพื่อประเมินสำนักทีมี่ผลงานสงเสริมตามประมวล 

  จริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสภาและความโปรงใส สงรายงานภายในวันที ่ 
 ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

 

คาํนาํ 
 

บทสรปุผูบ้รหิาร 
 

สารบัญ 

 

แผนสง่เสรมิสนับสนุนการดาํเนนิการ 
ด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส 
และปȴองกันการทุจริตของสํานักบริหารงานกลาง 

 

ทีȸมาและความสําคญั 

 

เปȴาหมาย วัตถปุระสงคข์องแผน 

 

รายละเอยีดโครงการและกจิกรรม 

 

ภาคผนวก 
 คาํสังˑสาํนักบรหิารงานกลาง ที ˑ๑/๒๕๖๘ เรือˑง แต่งตัง˓คณะทาํงานสง่เสรมิ สนบัสนนุ การดาํเนนิการ

ดา้นคุณธรรมจรยิธรรมและความโปร่งใสของสาํนกับริหารงานกลาง 
 ประกาศเจตนารมณร์่วมกนัในการยกระดับการขบัเคลือˑนมาตรฐานองคก์รตน้แบบดา้นคุณธรรม 

ความโปรง่ใส การป˔องกันการทจุรติ สํานกังานสจุรติและการรกัษามาตรฐานคุณภาพและ
ความสําเรจ็ขององคก์รอย่างยังˑยืน 

 ประกาศมาตรการใหค้ณุใหโ้ทษในการดาํเนนิการตามนโยบายคณุธรรม จริยธรรม ดา้นความโปรง่ใส 
และประมวลจริยธรรมเจา้หนา้ทีรˑฐัสภาของสํานกับรหิารงานกลาง สํานกังานเลขาธกิารวุฒิสภา 
ประจําปˣงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ประกาศนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคลตามหลกัธรรมาภิบาล ประจาํป ˣงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 ประกาศนโยบายไม่รบัของขวัญและของกาํนลัทุกชนดิจากการปฏบิตัหิน้าที  ˑ(No Gift Policy) 

ประจําปˣงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 ประกาศเจตนารมณก์ารป˔องกันและแกไ้ขปˏญหาการล่วงละเมดิหรือคกุคามทางเพศในการทํางาน

ของสํานักบรหิารงานกลาง 
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ทีˑมาและความสําคัญ 
  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีนโยบายในการรักษามาตรฐาน
และยกระดับการขับเคลื ่อนภารกิจดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการปองกันการทุจริต 
อยางตอเนื่องและยั่งยืน  สำนักบริหารงานกลาง โดยคณะทำงานสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จึงไดนำขอเสนอแนะมาปรับปรุง ตอยอดในการดำเนินการตามแผนสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการ
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวมถึงการนำขอมูลที ่เกี ่ยวของมาศึกษาวิเคราะหเพื่อประกอบการจัดทำ 
แผนบูรณาการฯ ตอไป ซึ่งประกอบดวยขอมูล ดังนี้  

 ๑.  รัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ ซึ่งไดกำหนดวา 
“มาตรา ๗๖ กำหนดใหร ัฐพ ึงพ ัฒนาระบบการบร ิหารราชการแผ นดินทั้ งราชการสวนกลาง  
สวนภูมิภาค สวนทองถิ่น และงานของรัฐอยางอื่น ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
โดยหนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาที่ เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดิน 
การจัดทำบริการสาธารณะ และการใชจายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนาเจาหนาที่ของรัฐใหมีความซื่อสัตยสุจริต และมีทัศนคติเปนผูใหบริการ
ประชาชน ใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว ไมเลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ” 

  ๒.  พระราชบญัญัตมิาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดกำหนดในมาตรา ๕ ไว ดังน้ี 
  “มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑการประพฤติ ปฏิบัติอยางมี
คุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งจะตองประกอบดวย 
  (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  (๒) ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที่  
  (๓) กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม 
  (๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ 
  (๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  (๖) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
  (๗) ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ฯลฯ 

แผนส่งเสริมสนบัสนุน 
การดาํเนนิการด้านคุณธรรม  
จรยิธรรม ความโปรง่ใส 
และปȴองกันการทจุรติ 
ของสาํนกับริหารงานกลาง 
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   ๓. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ประเด็นยุทธศาสตรดานการปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ในสวนของบุคลากรภาครัฐเปนคนดีคนเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  
มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ โดยภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคลองตัว ยึดระบบ
คุณธรรม และบุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชนมีคุณธรรม และมีการพัฒนาตาม
เสนทางความกาวหนาในอาชีพ  
 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวม
ตอตานการทุจริตภาครัฐ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 
ของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ ้น รวมทั ้งสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื ่นตัวและละอาย 
ตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พรอมทั ้งสงเสริม สนับสนุน ใหภาคีองคกรภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูล  
แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอื่น ๆ โดยไดรับ
ความคุมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 

 ๔. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
   ประเด ็นการปรับเปลี ่ยนค าน ิยมและวัฒนธรรม การปลูกฝงค าน ิยม 
และวัฒนธรรม เปนรากฐานที่สำคญัตอการเสริมสรางและพัฒนาศกัยภาพทรัพยากรมนุษย โดยตองสราง
การมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ไดแก ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม โดยใชกลไกทางสังคม เชน 
ครอบครัว โรงเรียน วัด ชุมชน และสื่อในการปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรม ความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม การยดึมั่นในสถาบันหลัก ความรักชาติและความภาคภูมิใจในความเปนชาต ิและสงเสริมใหคน
ไทยมีจิตสาธารณะ จิตอาสา รวมทั้งจิตสำนึกรวมดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม 
   ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปาหมายสำคัญของ
ยุทธศาสตรชาติในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐ 
มีความโปรงใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและ            
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน             
สวนบุคคล และประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ้น รวมทั้งสรางจิตสำนึกและคานิยม          
ใหทุกภาคสวนตื ่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต  
พรอมทั้งสงเสริม สนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ  
มีสวนรวมในการสอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูล แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอื่น ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัต ิ

 ๕. แผนปฏิบตัิการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ไดกำหนดความหมายและระดับขององคกรคุณธรรมไว ดังนี้ 
  องคกรคุณธรรม คือ องคกรหรือหนวยงานที่ผู นำและสมาชิกขององคกรแสดง
เจตนารมณและมุงมั ่นดำเนินการสงเสริมคุณธรรมในองคกรและเปนองคกรที่มีสวนรวมสรางสังคม
คุณธรรม โดยมีการบริหารจัดการองคกรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี สงเสริม สนับสนุนใหสมาชิกในองคกรยึดมั่นคุณธรรมเปนฐานในการดำเนินการและ
ปฏบิัติงานและมีสวนรวมรณรงคสงเสริมคุณธรรมใหกับประชาชน ชุมชนและเครือขายขององคกรคุณธรรม 
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 ระดับขององคกรคุณธรรม แบงเปน ๓ ระดับ คือ 
 ระดับที ่ ๑ องคกรสงเสริมคุณธรรม คือ องคกรที่แสดงเจตนารมณจะพัฒนา 
เปนองคกรคุณธรรม โดยมีการกำหนดเปาหมายในการพัฒนาคุณธรรม มีแผนการดำเนินการพัฒนา
องคกรคุณธรรม มีการจัดกลไกผูรับผิดชอบ มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม ซึ่งผลการดำเนินงาน 
อาจเกิดขึ ้นบางสวน แตผลการเปลี ่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือปญหาเชิงคุณธรรมที ่ลดลง 
อาจยังไมเห็นผลชัดเจน 
 ระดับที่ ๒ องคกรคุณธรรม คือ องคกรสงเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนการพัฒนา
องคกรคุณธรรมที่ไดมาตรฐานขององคกรสงเสริมคุณธรรมและมีการจัดระบบภายในองคกรที่เอื้อตอการ
พัฒนาองคกรคุณธรรมและมีการบริหารจัดการใหสามารถบรรลุตามเปาหมายที่วางไว ทำใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนในองคกร และสงผลกระทบใหการทำดีเพิ่มขึ้น ปญหาเชิงคุณธรรม
ลดลง และมีแนวโนมจะเกิดการพัฒนาที่ตอเนื่อง เกิดความยั่งยืนได 
 ระดับ ๓ องคกรคุณธรรมตนแบบ คือ องคกรคุณธรรมที ่ดำเนินการประสบ
ความสำเร็จทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะทอนการมีคุณธรรม  
คนมีความสุข องคกรมีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ มีองคความรู สามารถกำหนดและเปน 
แหลงเรียนรูใหกับองคกรตาง ๆ ได 
 โดยมีเกณฑ ๙ ขอ ดังนี ้
 ๑) องคกรมีการประกาศขอตกลง (เจตนารมณ/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) รวมกันของ
ผูบริหารและสมาชิกในองคกรที่จะพัฒนาใหเปนองคกรคุณธรรม 
 ๒) องคกรมีการกำหนดคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาที่อยากแก” และ “ความดีที่อยากทำ” 
ที่สอดคลองกับปญหาคุณธรรมขององคกร หรือคุณธรรม ๔ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”  
 ๓) องคกรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานดานสงเสริมคุณธรรมและจัดบุคลากร 
/ทีมงาน/ผูรับผิดชอบการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรมในองคกรตามประเด็นคุณธรรมเปาหมายองคกร 
 ๔) องคกรมีผลสำเร็จการดำเนินงาน/กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในองคกรตาม
คุณธรรมเปาหมายและแผนงานที่กำหนดเปนระบบและตอเนื่องมากยิ่งขึ้น 
 ๕) องคกรมีการจัดระบบติดตาม รายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค
แลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนา ปรับปรุง แกไขการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรมในองคกรอยางตอเนื่อง 
 ๖) องคกรมีกระบวนการยกยอง เชิดชู การทำความดีหรือบุคคลผู มีคุณธรรม 
ในรูปแบบตาง ๆ เชน บุคคลคุณธรรม โครงการดีเดนดานสงเสริมคุณธรรม สวนงานดีเดนดานคุณธรรม ฯลฯ 
 ๗) องคกรมีผลสำเร็จการดำเนินงานขององคกรตาม “ปญหาที่อยากแก” และ 
“ความดีที่อยากทำ” ตามคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เพ่ิมมากขึ้น 
 ๘) องคกรมีการเพิ ่มประเด็นคุณธรรมเปาหมาย ในมิติการนำหลักศาสนา  
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากำหนดเปนปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ เพิ่มเติมจาก
คุณธรรมอื่น ๆ อยางชัดเจน 
 ๙) องคกรมีองคความรูจากการดำเนินงานองคกรคุณธรรม สามารถเปนแหลง
เรียนรูและถายทอดขยายผลไปสูองคกรอื่นได 
 แผนปฏิบตัิการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
มีสาระสำคัญและแนวทางการดำเนินการ/การพัฒนา ดังนี้ 
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  การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม/การทำความดี 
  แนวทางการพัฒนา  
๑) การสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมหรือการทำความดี  

ดวยการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม องคกรคุณธรรม และโครงการคุณธรรม ดวยการนำคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู มาเปนคุณคาหลักในการดำเนินชีวิต และพัฒนาชุมชน หนวยงาน/องคกร 
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม สรางเสริมใหสถาบันครอบครัวอบอุน และชุมชน/หนวยงานเข็มแข็ง 

๒) สรางเสริมผูนำคุณธรรม/ผูนำการเปลี่ยนแปลง และตนแบบที่ดีทั้งระดับบุคคล 
และองคกร โดยการยกยองผูนำที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบตอสังคม 

๓) อนุรักษพัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รณรงคสงเสริมความเปนไทยในระดับทองถิ่นและชุมชน จัดให 
มีพื้นที่มรดกทางวัฒนธรรมของพื้นที่ สงเสริมชุมชนใหเปนฐานการสรางวถิีชีวิตพอเพียง ปลูกฝงคานิยม
และวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน 

๔) สงเสริมใหสถาบันศาสนา เปนศูนยกลางชุมชนและขับเคลื่อนพลังบวร (บาน/วัด/
โบสถ/มัสยิด/โรงเรียน) ๑ ชุมชน ๑ สถาบันศาสนา โดยมีองคกรปกครองสวนทองถิ่นในชุมชน เปนองคกร
ภาครัฐทองถิ่นในการเชื่อมประสานพลังบวรในการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมนำสูการพัฒนาชุมชนทองถิ่น 

๕) สงเสริมพื้นที่สังคม/สาธารณะ ทั้งที่เปนพื้นที่กายภาพ/ออนไลนใหคนไทยไดมี
กิจกรรมแสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม สรางจิตสาธารณะและจิตอาสา
โดยใชประโยชนจากความกาวหนาทางดานเทคโนโลยสีารสนเทศ การส่ือสารเพ่ือรับผิดชอบตอสวนรวม 

๖) พัฒนาสื่อสรางสรรค โดยจัดเวลาและพื้นที่ออกอากาศสื่อกระแสหลักใหแก 
สื ่อสรางสรรค รวมทั ้งการสงเสริมการใชสื ่อออนไลนและเครือขายสังคมออนไลนอยางสรางสรรค  
เพ่ือนำเสนอตัวอยางของการมีคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคสรางความรูความเขาใจในบทบาท สิทธิและหนาที่การเปนพลเมือง 
ที่ดี ใหกับประชาชนทั่วไปโดยเฉพาะในกลุมเด็ก 

 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพื ่อการ
ขับเคลื่อนและการสงเสริมคุณธรรม 

  แนวทางการพัฒนา  
๑) สงเสริมใหเกิดขอตกลงรวมกันใหคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  

จิตอาสาและกตัญู เปนคุณคาหลัก (Core Values) ของครอบครัว ชุมชน หนวยงาน/องคกร ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

๒) สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางเปนระบบ 
จากทั้งหนวยงานภาครัฐ (สวนกลาง ภูมิภาค และองคกรปกครองสวนทองถิน่) ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
โดยจะตองมีการจัดทำแผนที่เดินทาง Road Map โดยกำหนดระยะเวลาและเปาหมาย ตลอดจนการ
ประชุมระดับความเปนเศรษฐกิจพอเพียงของหนวยงาน ตลอดจนระยะเวลาของแผนที่เดินทางที่ชัดเจน 

๓) สงเสริมใหมีกลไกและระบบการสนับสนุนตาง ๆ ที่เกี่ยวของเพื่อการสรางภาคี
เครือขายคุณธรรมในทุกระดับ ตั้งแตชุมชน ตำบล อำเภอ จังหวัด เปนการทำงานระหวางภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเพื่อสรางสังคมแหงการใหและชวยเหลือ
กันและกัน ดวยการนำทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมแกปญหาหรือพัฒนาชุมชนสังคม 
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๔) เสริมสรางและพัฒนากลไก เพื่อใหภาคธุรกิจสงเสริมสนับสนุนและสรางคานิยม
และวัฒนธรรมที่ดี โดยการสรางมาตรการจูงใจใหภาคเอกชนมีสวนรวมในการลงทุนพัฒนาดานสังคม 
หรือนวัตกรรมสังคมในรูปแบบตาง ๆ อาทิ วิสาหกิจเพื่อสังคม การพัฒนาผลิตภัณฑเพื่อชุมชน การ
พัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 

๕) สงเสริมพัฒนาระบบเครดิตสังคม (Social Credit) หรือธนาคารความดี โดยนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลบล็อกเชน (Block chain) ที่ไมสามารถมีผูใดเปลี่ยนแปลงได มาเปนแพลตฟอรมของ
การนำเขาขอมูลการบันทึกการทำความดีของบุคคลตั้งแตในวัยเด็ก เปนฐานขอมูลระบบคุณธรรมของ
สังคมไทย เพ่ือเปนแรงจูงใจในการทำความดแีละประสานกับสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 
(ก.พ.) ในการใชเปนขอมูลในการพิจารณาคัดเลือกเปนบุคลากรภาครัฐ ตลอดจนการเขาสูตำแหนงงาน 
ที่สูงขึ้น รวมถึงการเชิญชวนใหภาคเอกชนเขามารวมใชเปนขอมูลในการพิจารณาบุคลากรเขาทำงาน 

๖) การจัดระเบียบใหสื ่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติงานบนเสรีภาพของสื่อควบคู 
ไปกับจรรยาบรรณสื่ออยางเครงครัดและมีความรับผิดชอบตอสังคม พัฒนาเนื้อหาสาระที่เปนขอเท็จจริง
และมีคุณภาพสูง รวมทั้งเสริมสรางภูมิคุ มกันความรูในการเลือกรับปรับใชสื ่อหรือการรูเทาทันสื่อ
ออนไลนแกเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ตลอดจนการเฝาระวังการบริโภคสือ่ที่เหมาะสม 

 การเรียนรู ปลูกฝง/ฝกฝนและพัฒนาคน และพัฒนารายงานการสงเสริมคุณธรรม 
  แนวทางการพัฒนา  
๑) จัดระบบการเรียนรูปลูกฝง/ฝกฝนและพัฒนาคนในดานคุณธรรมจริยธรรม 

ตั้งแตเด็ก (จากครรภมารดาสูปฐมวัย) เยาวชน และผูใหญ ทั้งวัยทำงาน และผูสูงอายุ ดวยการบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมทั้งในกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และหลักสูตรตาง ๆ เชน หลักสูตรโรงเรียนพอแม  
เพ่ือดูแลเตรียมความพรอมสงเสริมคุณธรรมใหกับเด็กตั้งแตอยูในครรภ หลักสูตรคุณธรรมในโรงเรียน
ผูสูงอายุเพื่อสงเสริมพฤฒพลัง (Active Aging) ผูสูงอายุที่แข็งแรงดูแลตนเองและสรางประโยชนใหกับ
สังคมตลอดจนหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสรางภาวะผูนำคุณธรรม (Moral Leadership)  
ที่สรางการเปลี่ยนแปลงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนตน 

๒) จัดระบบการเรียนรูปลูกฝง/ฝกฝนและพัฒนาคนในดานคุณธรรมจริยธรรม 
ตั้งแตเด็ก และเยาวชน ดวยการจัดการเรียนการสอนในระบบหรือในสถานศึกษาทุกระดับโดยบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมทั้งในกิจกรรมการพัฒนาผูเรียน และหลักสูตรตาง ๆ เชน หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
ในทุกระดับ ของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 

๓) สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรู ที่เปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต  
ในการทบทวน/ยอนทวนตนเอง ดวยเครื่องมือการทบทวนหลังการลงมือทำ (After Action Reviews) 
หรือเรื่องเลาเสริมพลัง (Story Telling) ในกิจกรรม/โครงการสงเสริมคุณธรรมในทุกระดับ ทั้งชุมชน 
และหนวยงาน/องคกร ทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม เพื่อสรางระบบการเรียนรูและพัฒนา
อยางตอเนื่อง และเปนการเตือนสติใหเฝาระวังพฤติกรรมการกระทำของบุคคลและผูนำองคกร 

๔) ขยายขอบเขตการดำเนินงานของหนวยงานศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
ในปจจุบัน สูศูนยปฏิบัติสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการตอตานการทุจริต และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของศูนยนี้ใหเปนวิทยากรกระบวนการในการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมใหเปนคุณคาหลัก
ของสังคมไทย 

๕) สงเสริมงานวิชาการ อันเปนระบบการจัดการความรู และเสริมศักยภาพ 
การสงเสริมคุณธรรม ทั้งการวิจัยและพัฒนา ตลอดจนการเผยแพร ทั้งเรื่องการสำรวจเพื่อเฝาระวงัสถานการณ
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คุณธรรม (Moral Watch) มาตรฐานคุณธรรม งานวิจัยมุ งเปาหรืองานวิจัยเพื่อทองถิ ่น เพื ่อสงเสริม
คุณธรรมในชุมชนดวยการสรางความรวมมือภาคีทุกภาคสวน พลังบวร ในการนำทุนทางสังคมและหรือ
ทุนทางวัฒนธรรมมาสรางนวัตกรรมสังคม ที่เปนผลิตภัณฑชุมชนหรือการแกปญหาสังคม ทั้งในลักษณะ
โครงการวิจัยนำรอง และโครงการการขยายผลการวิจัยนั้นในเวลาตอมา 

๖. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ ๑๓ ในหมุดหมายที ่  ๑๒ 
ไทยมีกำลังพลสมรรถนะสูง มุ งเรียนรู อยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต โดยมุงเนน 
การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและเปนพลเมืองที่เขมแข็ง รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรม คานิยมไทยใหสอดคลอง เหมาะสมกับบริบทในปจจุบัน เพื่อใหเปนพื้นฐานของสังคมไทย 
และเปน “ซอฟตพาวเวอร” ในการสื่อสารภาพลักษณของประเทศไทยและนำเสนอความเปนไทยสูสากล 
และหมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน มุงเนนการสราง
ความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปดเผยขอมูลผานเทคโนโลยีตาง ๆ ใหประชาชนองคกร 
เครือขาย และภาคีการพฒันาตาง ๆ สามารถเขาถึงขอมูลและมีสวนรวมในการใหขอมูลขอเท็จจริง ความ
คิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานรัฐผานชองทางการติดตอสื ่อสารระหวางกันที่
หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของหนวยงานของรัฐใน
การแกไขปญหาและการพัฒนารวมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอรรัปชัน ซึ่งเปนแนวคิดที่ดทีี่สวนราชการสังกัด
รัฐสภานำมาใชประโยชนตอการจัดทำแผนสงเสริมฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๗.  ประมวลจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสภา   
ขอ ๕ ขาราชการรัฐสภาสามัญพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังนี้  
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวยการแสดงออกถึงความ
ภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชนของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความแตกตาง
ของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย  

(๒) ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมา ตามกฎหมายและตามทำนอง 
คลองธรรม โปรงใส และตรวจสอบได ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
รับผิดชอบตอหนาที ่ มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที ่ดีโดยคำนึงถึงสังคม 
สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน และเคารพตอศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  

(๓) กลาตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ ่งที่ถูกตองชอบธรรม กลาคัดคานในสิ ่งที่ 
ไมถูกตอง กลาเปดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผู มีหนาที ่รับผิดชอบ ใชดุลพินิจ 
ในการปฏิบัติหนาที่โดยปราศจากอคติ และไมยอมกระทำในสิ่งที่ไมเหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน
หรือสถานภาพของตนเอง  

(๔) ใจคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว ไมมีผลประโยชนทับซอน 
เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน ไมกระทำการอันมีลักษณะเปน
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และไมประกอบกิจการหรือเขาไป
เกี่ยวของกับผลประโยชนอันเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน 

(๕) มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานดวยความรวดเร็ว  
ทันตอเวลาและสถานการณ คำนึงถึงประโยชนและความคุ มคาในการใชทรัพยากรของรัฐ รักษา
มาตรฐานการทำงานที่ดี พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม เชื่อมั่นในระบบการ
ทำงานเปนทีม ใหบริการแกประชาชนดวยความเต็มใจ และเปดเผยขอมูลขาวสารที่ถูกตอง  
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(๖) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติโดยการใช
ความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื ้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ  
สภาพรางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และตองรักษาความเปนกลางทางการเมืองโดยไมอาศัย
ตำแหนงหนาที่ ซึ่งอาจมีลักษณะเปนการใหคุณใหโทษแกนักการเมืองและพรรคการเมือง 

(๗) ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ พึงปฏิบัติตน 
ใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาแกประชาชน ปฏิบัติตอประชาชนดวยความสุภาพออนนอมถอมตน ไมอางหรือ 
ใชอำนาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอยางเรียบงายโดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนามาปรับใช และปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการเคารพ
กฎหมายและมีวินัย  

ขอ ๑๐ หัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา รองหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา
ผูอำนวยการสำนัก ผูบังคับบัญชาสวนราชการที่ขึ้นตรงตอหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาในสวนราชการ
สังกัดรัฐสภาตามประกาศรัฐสภาวาดวยการแบงสวนราชการภายในของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
ผูบังคับบัญชากลุมงานที่อยูในสำนัก และรวมถึงผูที ่ทำหนาที่รักษาการหรือรักษาราชการแทนดวย  
มีหนาที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ โดยใหมีหนาที่และอำนาจ ดังตอไปนี้  

(๑) ประพฤติตนใหเปนแบบอยางที่ดีดานจริยธรรม ยึดมั่นในหลักการที่ถูกตอง 
สงเสริมใหขาราชการรัฐสภาสามัญใหความสำคัญกบัจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ รวมถึงบริหารงานใน
องคกรภายใตหลักคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานในสวนราชการสังกัดรัฐสภา  

(๒) กำหนดนโยบายดานจริยธรรมที ่ชัดเจนและสอดคลองกับวิสัยทัศนของ 
สวนราชการสังกัดรัฐสภา จัดทำแผนปฏิบัติการดานจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภาใหสอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติ และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  

(๓) สนับสนุนกิจกรรมการสงเสริม สนับสนุน สรางองคความรูดานจริยธรรมให
ขาราชการรัฐสภาสามัญในสวนราชการสังกัดรัฐสภาอยางสม่ำเสมอ ยกยองขาราชการรัฐสภาสามัญที่มี
พฤติกรรมเปนแบบอยางที่ดี  

(๔) กำกับ ดูแลการปฏิบัติของผูอยูใตบังคับบัญชาตามประมวลจริยธรรม และนำ
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

(๕) คุ มครองและประกันความเปนอิสระและเที ่ยงธรรมของกลุ มงานสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมของสวนราชการ  

(๖) คุ มครองขาราชการรัฐสภาสามัญซึ ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี ้อยาง
ตรงไปตรงมามิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  

(๗) ปฏิบัติตามมติหรือคำวินิจฉัย ก.ร. หรือคณะกรรมการจริยธรรมของสวน
ราชการสังกัดรัฐสภา ในกรณีที่คณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภามีคำวินิจฉัยใด และ
หัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาไมเห็นพองดวยกับคำวินิจฉัยนั้น ใหเสนอความเห็นของตนและคำ
วินิจฉัยนั้นไปให ก.ร. วินิจฉัยได เวนแตกรณีนั้น ก.ร. วินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดไวแลว  

(๘) รวบรวมปญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ และขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงประมวลจริยธรรมนี้ หรือการอื่นตามที่เห็นสมควรเสนอคณะกรรมการจริยธรรมของสวน
ราชการสังกัดรัฐสภาเพ่ือนำเสนอ ก.ร. ตอไป  

(๙) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี ้หรือตามที่ ก.ร. มอบหมาย  
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ขอ 1๑ ใหกลุมงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา  
มีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่คุ มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมนี้ และใหมีหนาที่และ
อำนาจ ดังตอไปนี้ 

(๑) ดำเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการรัฐสภาสามัญที่เปน
แบบอยางที่ดีและติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ  

(๒) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการรัฐสภาสามัญซึ่งปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้ อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  

(๓)  รับขอรองเรียนเรื่องการฝาฝนจริยธรรม  
(4) ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่หัวหนาสวน

ราชการสังกัดรัฐสภา คณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา หรือ ก.ร. มอบหมาย ทั้งนี้ 
โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในกลุมงานดังกลาว  

ขอ 1๒ ขาราชการรัฐสภาสามัญพึงรักษาจริยธรรม โดยไมฝาฝนจริยธรรมและ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมโดยเครงครัดอยูเสมอ  

ขอ ๑๓ ใหหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาและคณะกรรมการจริยธรรมของ 
สวนราชการสังกัดรัฐสภา สงเสริมจริยธรรมขาราชการรัฐสภาสามัญ โดยอยางนอยตองดำเนินการ ดังนี้ 

(๑) ปลูกฝงและสงเสริมจริยธรรมใหผู บริหารและขาราชการรัฐสภาสามัญทุก
ระดับชั ้น จัดใหขาราชการรัฐสภาสามัญลงลายมือชื่อรับทราบประมวลจริยธรรม จัดใหมีการบันทึก
ประวัติในสวนที่เก่ียวกับจริยธรรมของขาราชการรัฐสภาสามัญแตละคน  

(๒)  คุมครองขาราชการรัฐสภาสามัญผูปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมนี้อยางเพียงพอ 
(๓) ยกยองขาราชการรัฐสภาสามัญที่ถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางเครงครัด 
(๔) จัดใหมีการศึกษาคานิยมที่เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

และดำเนินการแกไขปรับเปลี่ยนคานิยมนั้น  
(๕) เผยแพรใหสมาชิกรัฐสภา ขาราชการรัฐสภาฝายการเมือง บุคคลในวงงาน

รัฐสภา และประชาชน รวมถึงบุคคลในครอบครัวของขาราชการรัฐสภาสามัญทราบประมวลจริยธรรมนี้ 
เพ่ือไมกระทำการอันเปนการสงเสริมหรือกอใหเกิดการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  

 ๘.  แนวค ิดจ ิตพอเพ ียงต านท ุจร ิต (STRONG Model) โดยสำน ักงาน ป.ป.ช.  
ไดประยุกตเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาใชกับหลักการตอตานการทุจริต เพ่ือสรางฐานคิดจิตพอเพียงตอตานการ
ทุจริตใหเกิดขึ้นเปนพื้นฐานความคิดของปจเจกบุคคล รวมถึงเพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติงานและพัฒนา
วัฒนธรรมหนวยงานตอไป โดยอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงตานทุจริต (STRONG Model)” ไวดังนี ้
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 ๙.  คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) หรือ การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่งที่เปนเครื่องมือเชิงบวกในการมุงพัฒนาระบบราชการไทยเชิง
สร างสรรค   โดยม ีว ัตถ ุประสงค  เพ ื ่อให หน วยงานภาคร ัฐท ั ่ วประเทศได ร ับทราบถึงสถานะ 
และปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร อันสงผลใหเกิดความตระหนกัและ
ความสำค ัญขององค กรตนเองมากย ิ ่ งข ึ ้น  ซ ึ ่ งการประเม ิน ITA ใช  เคร ื ่ องม ือการประเมิน  
๓ เคร่ืองมือ คือ ๑)แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่เปนการเกบ็ขอมลูบุคลากรภายในผาน
แบบสำรวจออนไลน ๒ )แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่เปนการเก็บขอมูลผูรับบริการ
ภ า ย น อ ก ผ  า น แ บ บ ส ำ ร ว จ อ อ น ไ ล น   แ ล ะ ๓ ) แ บ บ ว ั ด ก า ร เ ป  ด เ ผ ยข  อ ม ู ล ส า ธ า ร ณ ะ 
ที ่เปนการเปดเผยขอมูลผานทางหนาเว็บไซตของสวนราชการ และผลการประเมินที ่ไดจะชวยให
หนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ใหบริการ สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองตอประชาชนไดดียิ ่งขึ้น ถือเปนการยกระดับ
มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ 

๑๐. (ราง) แผนปฏิบัติการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ระยะ ๕ ป 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

มีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ในการขับเคลื่อนงาน
เพื่อยกระดับคาคะแนน CPI จึงไดกำหนดแนวทาง มาตรการ โครงการใหสอดคลองกับประเด็นคำถาม
ของแหลงประเมินตาง ๆของดัชนีการรับรูการทุจริต เปาหมายและตัวชี้วัดรวม เพื่อเพิ่มระดับคะแนน
ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยใหเปนไปตามคาเปาหมายของแผนทั้ง ๓ ระดับ โดยกำหนดใหมี
การดำเนินการใน ๔ เรื่อง และกำหนดประเด็นที่คาดวาจะสงผลตอการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรบัรู
การทุจริตโดยตรง โดยคณะอนุกรรมการขับเคลื ่อนการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู การทุจริต 
จะพิจารณากำหนดประเด็นเพ่ือขับเคลื่อนรวมกับหนวยงานที่เก่ียวของในแตละป ดังนี้ 

 กลาตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม กลาคัดคานสิ่งที่ไมถูกตอง
กลาเปดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูมีหนาที่รับผิดชอบ ใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาที่ 
โดยปราศจากอคติ และไมยอมกระทำในสิ่งที่ไมเหมาะสมเพียงเพ่ือรักษา ประโยชนหรือสถานภาพของตนเอง 

 คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว ไมมีผลประโยชนทับซอน
เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน ไมกระทำการ อันมีลักษณะ
เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และไมประกอบกิจการหรือเขากับ
ผลประโยชนอันเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน 

 มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานดวยความ รวดเรว็
เวลาและสถานการณ คำนึงถึงประโยชนและความคุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการ
ทำงานที่ดี พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม เชื่อมั่น ในระบบการทำงานเปนทีม
ใหบริการแกประชาชนดวยความเต็มใจ และเปดเผยขอมูลขาวสารที่ถูกตอง 

 ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม ปราศจากอดติ และไมเลือกปฏิบัต ิโดยการใช
ความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย 
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สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และตองรักษาความเปนกลางทางการเมือง โดยไมอาศัยตำแหนงหนาท่ี 
ซึ่งอาจมีลักษณะเปนการใหคุณใหโทษแกนักการเมืองและพรรค การเมือง 

 ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ พึงปฏบิัติตนให
เปนที่เชื่อถือศรัทธาแกประชาชน ปฏิบัติตอประชาชนดวยความสุภาพออนนอม ถอมตน ไมอางหรือใชอำนาจ
โดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอยางเรียบงายโดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท 
หลักคำสอนทางศาสนามาปรับใชและปฏบิัติตนเปนพลเมืองดีดวยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 

๑๑. ผลการดำเนินการดานคณุธรรมและความโปรงใส ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
แผนสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวน

ราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กำหนดใหมีมาตรการในการดำเนินการ  
๓ มาตรการ โดยในแตละมาตรการ จะประกอบดวย แนวทางตามมาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
ที่สวนราชการสังกัดรัฐสภาจะตองดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. โดยมีผล
การประเมิน ITA ไมนอยกวารอยละ ๙๕ ประกอบดวย 

มาตรการที ่ ๑ สงเสริม สนับสนุน พฤติกรรมและบทบาทขององคกรดาน
คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

  แนวทางการดำเนินการตามมาตรการ  
๑.๑ สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมภายในองคกรเพ่ือรักษามาตรฐาน

การเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
๑.๒ สงเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และวิถีวัฒนธรรม และนำความรูมาปรับใชกับการปฏิบัติตนและการดำเนินชีวิต 
๑.๓ ขับเคล่ือนและประเมินการดำเนนิการตามประมวลจริยธรรม 
๑.๔ สงเสรมิการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน (จติสาธารณะ) 
มาตรการที่ ๒ พัฒนาศูนยการเรยีนรูดานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส

ของสวนราชการสังกดัรัฐสภา 
  แนวทางการดำเนินการตามมาตรการ  
๒.๑ เผยแพรประชาสัมพันธการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมและความ

โปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภาผานชองทางตางๆ  
๒.๒ พัฒนาการจัดทำสื่อการเรียนรูและสื่อสรางสรรคดานคุณธรรม จริยธรรมและ

ความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
๒.๓ ขยายเครือขายและแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ

ความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
มาตรการที่ ๓ ขับเคลื่อนแนวทางตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ตามแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช. 
  แนวทางการดำเนินการตามมาตรการ  
๓.๑ สนับสนุนการขับเคล่ือนการดำเนินการของชมรม STRONG MODEL 
๓.๒ ข ับเคลื ่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินการของหนวยงานรัฐ (ITA) 
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ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐานความโปรงใส
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา และอ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา 

๑. สวนราชการสังกัดรัฐสภาควรมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในเชิงรุกในกรณี 
กลุมมิจฉาชีพแอบอางเปนกรรมาธิการเพ่ีอเรียกรับผลประโยชน โดยใหตำรวจรัฐสภาเปนผูสนับสนุนหรือ
เฝาระวังการประชุมคณะกรรมาธิการคณะตาง ๆ เพื่อเปนการปองปรามการกระทำผิดที่อาจจะเกิดขึ้น 
รวมทั้งควรนำแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช. มาปรับใชดำเนินงานในเรื่องดังกลาว โดยใหตำรวจรัฐสภามี
หนาที่ในการสืบคนขอมูลของบุคคลที่แอบอางหาผลประโยชนกับสวนราชการสังกัดรัฐสภาผานชองทาง
สื่ออิเล็กทรอนิกส อาทิ เฟซบุก ทวิตเตอร ไลน เพ่ือติดตามพฤติกรรมของผูแอบอาง รวมทั้งยืนยันขอมูล
กับผู เสียหาย กรณีหากมีมูลความจริงใหแจงเรื่องรองเรียนหรือแจงเบาะแสไปยังชองทางยื่นเรื่อง
รองเรียนของสำนักงาน ป.ป.ช. เพ่ือดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 

๒. การขับเคลื ่อนศูนยคุณธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา นอกจากสงเสริมให
บุคคลภายนอกมาศึกษาดูงานแลว ในโอกาสตอไปควรจัดทำปฏิญญาและมกีิจกรรมกลาวปฏิญญารวมกัน
ในโอกาสตาง ๆ ที่เหมาะสม โดยใหบุคลากรของสวนราชการสังกัดรัฐสภา หรือสมาชิก   รัฐสภา เปน
ผูนำกลาวปฏิญญา เพื่อใหบุคลากรและสมาชิกฯ เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่พึงประสงค และลด
พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ซึ่งเปนการสงเสริมธรรมาภิบาลในการบริหารองคกร นอกจากนี้ สวนราชการ
สังกัดรัฐสภาควรตองพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและประยุกตใชกับการตรวจสอบภายในองคกร
ซึ่งเปนกลไกสำคัญที่จะขับเคลื่อนองคกรไปสูความโปรงใส พรอมทั้งพัฒนาบุคลากรใหมีทั้งความรู
ความสามารถมีจริยธรรม ปลูกฝงคานิยมความโปรงใส และใชหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ  

๓. สวนราชการสังกัดรัฐสภาควรมีการขับเคลื่อนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index: CPI) ในหนวยงานอยางจริงจัง เพื่อใหบุคลากรเกิดการรับรูและเกรงกลัวตอการ
กระทำการทุจริต เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นอยางย่ังยนืในสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

 

เป˔าหมาย วัตถุประสงค์ของแผน 
แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน

การทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีเปาหมายและวัตถุประสงค ดังนี้ 

  เปาหมาย  
เพิ่มความเขมแข็งและยกระดับในการเปนองคกรตนแบบ และเปนศูนยเรียนรูเผยแพร

องคความรูดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการตอตานการทุจริต 

 วัตถุประสงค  
๑. เพื ่อเปนแนวทางในการดำเนินการขับเคลื ่อนภารกิจดานคุณธรรม จริยธรรม              

ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของหนวยงานของสำนักบริหารงานกลาง 
๒. เพื่อรวมกันผลักดันและขับเคลื่อนไปสูการเปนสังคมอุดมคุณธรรมตามเปาหมาย 

ของยุทธศาสตรชาติและแผนปฏิรูปประเทศ และรวมยกระดับดัชนีการทุจริตของประเทศไทย 

 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๑๒ 

 

 

การขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  ขอกำหนดในการดำเนินการและการสงผลงาน  
 การจัดสงตรงตามกำหนด 
 ผลผลิตผลลัพธตรงตามแผน 

๑. การรายงานทุกโครงการ/กจิกรรมสงใน Website Moral.Senate.go.th เปน File PDF 
๒. องคความรู (กรณีท่ีโครงการ/กิจกรรมมีผลผลิต/ผลลัพธเปนองคความรู) จัดสง File PDF ใน Website Moral.Senate.go.th  
    และสง File WORD ใน moralhrd.2024@gmail.com 
๓. ทุกโครงการ/กิจกรรม ตองมีการประชาสัมพันธ ตามชองทาง ดังนี ้

 ชองทางของสำนักบริหารงานกลาง ไดแก Line สำนัก และ Facebook สำนัก 

 ชองทางของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดแก Line ชมรม STRONG 

 ชองทาง Social Media ไดแก Facebook คุณธรรมขาราชการ สว. และเพจชมรม STRONG 
และนำการประชาสัมพันธในชองทางตางๆ แสดงในชองทางศูนยเรียนรูคณุธรรมและความโปรงใส ไดแก Website Moral.Senate.go.th 
  

 

 

 

 
 
 
 

หมายเหตุ ***กรณีไมเปนไปตามหลักเกณฑการสงผลงาน*** 
กรณีไมไดประชาสัมพันธ หัก ๑ คะแนนตอ ๑ โครงการ/กิจกรรม กรณีประชาสัมพันธไมครบตามชองทางหัก ๐.๕ คะแนนตอ ๑ โครงการ/กิจกรรม 
กรณีไมเขารวมกิจกรรมหรือเขารวมไมครบ หักคะแนนการมีสวนรวม ๑ คะแนนตอโครงการ/กิจกรรม 
กรณีสงผลการดำเนินการ/รายงาน/เอกสารใดๆ ที่กำหนดไวไมเปนไปตามเกณฑกำหนดสง หัก ๑ คะแนน/โครงการ/กิจกรรม 
กรณีสงเอกสารใน Website Moral.Senate.go.th โดยไมใช file pdf หัก ๑ คะแนน/ตอโครงการ/กิจกรรม 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๑๓ 

 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมของสำนัก/กลุมตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ประกอบดวย ๓๒ กิจกรรม มีผลลัพธทีเ่ก่ียวกับองคความรู จำนวน ๒ เร่ือง และคลิป ๑ เรื่อง ดังนี้ 
ผลลัพธเก่ียวกับองคความรู 

๑. ผลลพัธในขอ ๑๓ ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลือ่นองคกรคณุธรรมตนแบบ 

๒. ผลลพัธในขอ ๒๔ การสรางระบบเครดิตความดี (Moral Credit)  

ผลลัพธเก่ียวกับคลิป 
เรื่อง เสริมสรางบรรยากาศสงเสริมคุณธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น  
 

กำหนดสง 
๒๐ มี.ค. ๖๘ ขอ ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, ๘, ๙, ๑๐, ๒๐, ๒๑, ๒๒, ๒๗   

๓๐ เม.ย. ๖๘ ขอ ๒๔ 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ ขอ ๔, ๑๑, ๑๒, ๑๕, ๑๖, ๑๗, ๑๘, ๑๙, ๒๓, ๒๕, ๒๖, ๒๘, ๒๙, ๓๐ 

๓๐ มิ.ย. ๖๘ ขอ ๑๓, ๑๔, ๓๒ 

๓๐ ก.ค. ๖๘ ขอ ๓๑ 

๑๐ ก.ย. ๖๘ ขอ ๔ 

คะแนนสำนักดีเดนเต็ม ๓๐๐ คะแนน แบงเปน คะแนนดำเนินกิจกรรมตามแผน ๒๘๐ คะแนน คะแนนผอ.เขารวมประชุมคณะกรรมการ  
๕ คะแนน และ ผอ.สำนัก และผบก.เขารวมตอบแบบสำรวจ ๕ คะแนน บุคลากรเขารวมโครงการของสำนักงาน รวม ๑๐ คะแนน 

 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๑๔ 

 

 

  
แนวทาง 
การดำเนินการตามมาตรการ 
     ๑.๑  สงเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเปนองคกรคณุธรรมตนแบบ  
        ๑.๒  สงเสริม สนับสนุน พฤติกรรมของบุคคลและบทบาทขององคกรดานคณุธรรม จริยธรรม 
        ๑.๓  สงเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนกระบวนการสรางองคความรูและแหลงเรียนรูดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม    
                  ๑.๔  พัฒนาบุคลากรใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสภา 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง 
ผูรับผิดชอบ 

/คะแนน 
กำหนดสง 

๑ 
 
 

๑. การประกาศเจตนารมณรวมกัน ที่จะขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบ โดยยึดมั่นในหลกัธรรมทางศาสนา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองคกรและคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ ู

๒. ประกาศนโยบายใหคณุใหโทษสำหรับการปฏิบัติหรือ 
ฝาฝนมาตรฐานทางจริยธรรม 

๓. ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
๕. ประกาศนโยบายการปองกันและแกไขปญหา 

การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในท่ีทำงาน 
 
 
 

 

(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสริมความโปรงใส)  

จำนวนผูบริหารและ
บุคลากรของสำนัก
บริหารงานกลาง  
รอยละ ๙0 ขึ้นไป
รวมประกาศ
เจตนารมณ  
โดยทำเปน 
ลายลักษณอักษร 

ประกาศเจตนารมณ
และนโยบาย 

 

จำนวนผูบริหาร 
และบุคลากรของ
สำนักบรหิารงาน
กลาง รอยละ ๙0 

๑. ประกาศเจตนารมณพรอม
ลายมือชื่อ  

๒. ประกาศนโยบายตาง ๆ  
๓. ภาพประกอบ 
 
(หมายเหตุ : ลงลายมือชื่อ
เฉพาะ ขอ ๑) 

 
 
 

๕ คะแนน 
  

๒๐ มี.ค. ๖๘ 

มาตรการท่ี ๑ สงเสรมิ สนับสนุน กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมภายในองคกรเพื่อรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๑๕ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง 
ผูรับผิดชอบ 

/คะแนน 
กำหนดสง 

๒ 
  

การทบทวนและกำหนดคณุธรรมเปาหมาย โดยวิเคราะห
จาก“ปญหาที่อยากแก ความดีท่ีอยากทำ” ใหสอดคลอง
กับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญู 
สะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถวัีฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองคกร และคานิยม
รวมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
 องคกรมีการกำหนดการเปาหมาย จาก“ปญหาที่

อยากแก ความดีท่ีอยากทำ” ที่สอดคลองกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริตจิตอาสา กตัญ ู

 พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไมโลภไมเบียดเบียนผูอ่ืน 
สังคม มีเหตุผล สรางภูมิคุมกันและใชความรูอยาง
รอบคอบและรอบดานเพื่อใหสามารถรอดพนวิกฤติตาง  ๆ

 วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกติกา 
ระเบียบ จริยธรรมขององคกรและสังคม รับผิดชอบ
ผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

 สุจรติ หมายถึง ซื่อสตัย ซ่ือตรง ยึดมั่น ยืนหยดัใน
ความถูกตอง และเปนธรรม ไมยินยอมพรอมตอตาน
การทุจริตทุกรูปแบบ 

 จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือ
สวนรวม ชวยเหลือเก้ือกูลตอสรรพสิ่งท้ังหลายเพ่ือ
ประโยชนสุขของสังคม 

 กตัญู หมายถึง สำนึกรูคณุและแสดงออกถึงความ
กตัญูตอแผนดิน สิ่งแวดลอมองคกรและผูมี
พระคุณบนหลักพื้นฐานของความถูกตองดีงาม 

(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

จำนวนผูบริหาร 
และบุคลากรของ
สำนักบริหารงาน
กลาง รอยละ ๙0 
ขึ้นไป รวมกัน
กำหนดคุณธรรม
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการกำหนด
คุณธรรมเปาหมาย 
ไมนอยกวา 5 เรื่อง  
ที่สอดคลองกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง                  
วิถวัีฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญ ู

จำนวนผูบริหารและ
บุคลากรของสำนัก
บริหารงานกลาง 
รอยละ ๙0 

แบบฟอรมทบทวนและ
กำหนดคุณธรรมเปาหมาย
ประกอบดวย 
- กระบวนการ/(ทบทวน)

ขั้นตอนที่ดำเนินการ
ภายในสำนัก/กลุม 

- ปญหาที่อยากแก ไดแก
ปญหาใด เพราะเหตุใด 

- ความดีที่อยากทำ ไดแก 
ความดีใด เพราะเหตุใด 

- ผลลัพธที่ไดจากการจัด
กิจกรรม 

- ประโยชนที่เกดิข้ึนจากการ
จัดกิจกรรม 

- สรุป 
- ผนวก ลงลายมือชื่อ

ผูเขารวมกิจกรรม 
 
(แบบฟอรมหนา ๖๐ - ๖๒) 

๕ คะแนน 
 
 
 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๑๖ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง 
ผูรับผิดชอบ 

/คะแนน 
กำหนดสง 

๓ 
 

การจัดทำแผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดาน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจรติ
ของสำนักบริหารงานกลาง แบบมีสวนรวมและสอดคลอง
กับคุณธรรมเปาหมาย 

 องคกรมีการจดัทำแผนการดำเนินงาน ตาม
เปาหมายคุณธรรมที่กำหนดไวในขอที่ 2                    
อยางมีสวนรวมของบุคลากร  

 แผนประกอบดวยอยางนอย ๓ มิต ิอาทิ  
มิติทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มิตวิิถวัีฒนธรรมไทย 

 มีกิจกรรมเก่ียวกับคณุธรรม 5 ประการ ไดแก 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัู 

 มีการแตงต้ังผูรับผิดชอบการดำเนินงาน 
 
 
 

(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสริมความโปรงใส) 

แผนจำนวน ๑ ฉบับ มีการนำไปดำเนินการ
ตามแผน 

บุคลากรของสำนัก
บริหารงานกลางทุก
ระดับ 

แผนจำนวน ๑ เลม ๑๐ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 

๔ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงาน 
 ไตรมาสท่ี ๑ - ๒  

 ไตรมาสท่ี ๓ 
 ไตรมาสท่ี ๔ 
 
 
 

(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

รายงานตามไตรมาส  มีการนำสงตาม
กำหนด 

คณะกรรมการ 
ที่เก่ียวของ 

รายงานตามแบบฟอรม 
 
(แบบฟอรมหนา ๕๙) 

รวม ๑๐ คะแนน 
 

 

- ๒๐ มี.ค. ๖๘ 
- ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 
- ๑๐ ก.ย. ๖๘ 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๑๗ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง 
ผูรับผิดชอบ 

/คะแนน 
กำหนดสง 

(การสงเสริมความโปรงใส) 
๕ การคัดเลือกบุคลากรผูมีคณุธรรมและจริยธรรมดเีดนตาม

ประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

รายชื่อผูไดรับการ
เสนอชื่อเขารับการ
คัดเลือกเปน
ขาราชการผูมี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดนของ
สำนักบริหารงาน
กลาง 

รายงานสรุปและ
ขั้นตอน/
กระบวนการ
คัดเลือกภายใน
สำนักบริหารงาน
กลาง ถอดบทเรียน
ของบุคลากรท่ีไดรบั
คัดเลือกเปน
แบบอยางใหกับ
บุคลากร จำนวน  
อยางนอย ๑ คน  

บุคลากรในสำนัก รายงาน  
- ปก คำนำ สารบญั 
- สรุปรายชื่อ และข้ันตอน/

กระบวนการคดัเลือก
ภายในสำนัก 

- ถอดบทเรียนของบุคลากร
ทีไ่ดรับคดัเลือกเปน
แบบอยางใหกับบุคลากร 
จำนวนอยางนอย ๑ คน 

๑๐ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 

๖ การยกยองเชิดชูกลุมงานภายในสำนักบริหารงานกลางท่ีมี
ผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส  
 
 
 
 
 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

มีกระบวนการ
ขั้นตอนในการ
คัดเลือก 

กลุมงานของสำนัก
บริหารงานกลางท่ี
ไดรับการคัดเลือก 

กลุมงานของสำนัก
บริหารงานกลางท่ี
ไดรับการคัดเลือก 

รายงาน 
- ปก คำนำ สารบญั 
- สรุปข้ันตอน/กระบวนการ

คัดเลือกหนวยงานภายใน
สำนักบริหารงานกลาง   

 ๑๐ คะแนน 
 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 

๗ กิจกรรมคลินิกคณุธรรม 
 
 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

มีการจัดกิจกรรม ๑ 
ครั้ง  

มีการรับรูและเขาใจ
ในการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

บุคลากรของสำนัก
บริหารงานกลาง 

ภาพประกอบพรอม 
การบรรยายภาพ  
(เอกสารขาว)  

๕ คะแนน ๒๐ มี.ค. ๖๘ 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๑๘ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง 
ผูรับผิดชอบ 

/คะแนน 
กำหนดสง 

๘ การแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ กับหนวยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา 
     คร้ังที่ ๑ วันพฤหัสบดีท่ี ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ กรมการทองเที่ยว 
     คร้ังที่ ๒ วันพุธที่ ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ กรมราชทัณฑ 
 
 
 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(สำนกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดำเนินการให)  

จัดกิจกรรม 
อยางนอย ๑ ครั้ง 

ไดนำองคความรู 
ที่ไดมาประยุกตใช 

บุคลากรสำนัก 
บริหารงานกลาง 

แบบฟอรมสรปุ ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ทีไ่หน 

อยางไร เมื่อไร  
- องคความรูท่ีไดจากการ

แลกเปลีย่น 
- นำมาใชในสำนัก/กลุม

อยางไร 
- ภาพประกอบ 

 
 

(แบบฟอรมหนา ๖๓ – ๖๕) 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 

๙ การแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกันการทุจริตกับ
หนวยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
     คร้ังที่ ๑ วันศุกรที ่๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ สำนักงาน กสทช. 
     คร้ังที่ ๒ วันอังคารท่ี ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ สำนักงานศาลปกครอง 

 
 
 
 
 
 
(การสงเสริมความโปรงใส) 
(สำนกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดำเนินการให) 

จัดกิจกรรม 
อยางนอย ๑ ครั้ง 

ไดนำองคความรู 
ที่ไดมาประยุกตใช 

บุคลากรสำนัก
บริหารงานกลาง 

แบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ทีไ่หน 

อยางไร เมื่อไร  
- องคความรูท่ีไดจากการ

แลกเปลีย่น 
- นำองคความรูมาใชใน

สำนัก/กลุมอยางไร 
- ภาพประกอบ 

 
 

(แบบฟอรมหนา ๖๓ – ๖๕) 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๑๙ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง 
ผูรับผิดชอบ 

/คะแนน 
กำหนดสง 

๑๐ การขยายเครือขายคณุธรรมและความโปรงใส 
(นำองคความรูที่มีไปเผยแพรใหหนวยงานอื่น) 
 โครงการขยายเครือขายคุณธรรมและสงเสรมิ

เครือขายคณุธรรม ณ โรงเรยีนวัดมัชฌันติการาม  
เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 

 
 
 
 
 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสริมความโปรงใส) 
(สำนกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดำเนินการให) 

เครือขายอยางนอย  
๑ เครือขาย 

ไดเผยแพร 
องคความรูของ
สำนักบริหารงาน
กลาง 

หนวยงานภายนอก แบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ทีไ่หน 

อยางไร เมื่อไร  
- องคความรูท่ีนำไป 

เผยแพรใหเครือขาย  
(เรื่องใดก็ไดที่เก่ียวกับ
คุณธรรมและความ
โปรงใส) 

- ประโยชนที่สำนัก/กลุมได
จากการไปขยายเครือขาย  

- ภาพประกอบ 
 

(แบบฟอรมหนา ๖๓ – ๖๕) 

๕ คะแนน ๒๐ มี.ค. ๖๘ 

๑๑ การเสริมสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ 
การสงเสริมคุณธรรม ที่สงผลทำใหบุคลากรมีพฤติกรรม  
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอยางเปนรูปธรรม  
(แบบสำรวจพฤติกรรมการปฏิบัตติามคณุธรรมเปาหมาย
ของสำนัก/กลุม)  
 
 
 
 
 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสริมความโปรงใส)  

๑. การเสริมสราง 
บรรยากาศ 
ในการสงเสริม
คุณธรรมของ
สำนักบริหารงาน
กลาง 

๒.  มีการสำรวจการ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของ
บุคลากรสำนัก
บริหารงานกลาง
ในทางที่ดีขึ้น  

รายงาน จำนวน 
๑ ฉบับ 

บุคลากรของสำนัก
บริหารงานกลาง 

รายงาน จำนวน ๑ ฉบับ 
ประกอบดวย 
๑. ปก คำนำ สารบญั 
๒. วิธีการสำรวจ 
๓. แบบสำรวจ 
๔. การเสริมสรางบรรยากาศ/

สภาพแวดลอมเพ่ือ
สงเสริมคณุธรรมภายใน
สำนัก/กลุม 

๕. บุคลากรในสังกัดมี
พฤติกรรมทีเ่ปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 

๑๐ คะแนน 
 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๒๐ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง 
ผูรับผิดชอบ 

/คะแนน 
กำหนดสง 

๑๒ การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสงเสริมคุณธรรม 
ประจำสำนักบริหารงานกลาง เพ่ือใหการดำเนินงาน 
มีผลสำเร็จเพ่ิมมากขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

การประชุม
คณะกรรมการ 
ที่เก่ียวของ 

รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา
แผนสงเสริมฯ ของ
สำนักบริหารงาน
กลาง จำนวน  
๑ ฉบับ 

คณะกรรมการ 
ที่เก่ียวของ 

รายงานสรุปการปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผน จำนวน ๑ ฉบบั 
ประกอบดวย 
๑. ปก คำนำ สารบญั 
๒. การทบทวนแผนสงเสรมิ

ของสำนัก/กลุม 
๓. มีสิ่งใด/กิจกรรมที่เพ่ิม/

ลดลง ดวยเหตุใด 
๔. การดำเนินกิจกรรมอยาง

ตอเนื่อง แสดงถึงความ
คุมคาและประโยชนที่ไดรับ 

๕. ปญหาอุปสรรคในการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ภายในสำนัก/กลุม 

๖. ขอเสนอแนะ 

๑๐ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๑๓ ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสริมความโปรงใส) 

องคความรู ๑ เรื่อง นำสงคณะกรรมการ
สงเสริมคณุธรรม
แหงชาต ิ

คณะทำงาน 
STRONG 

องคความรู จำนวน ๑ เรื่อง 
๑. ปก คำนำ สารบญั 
๒. กลยุทธ/เทคนิคการ

ขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมของสำนัก/กลุม 

๓. ขั้นตอนกระบวนการท่ี
ทำใหประสบวามสำเร็จ 

๔. ปญหาที่เกิดขึ้นระหวาง
การขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรม 

๕. การแกปญหาของ
สำนัก/กลุม 

๖. เปาหมายท่ีจะดำเนินการ
ตอไปในเรื่องขององคกร
คุณธรรมตนแบบ 

๗. สรุปและขอเสนอแนะ 

๒๐ คะแนน ๓๐ มิ.ย. ๖๘ 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๒๑ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง 
ผูรับผิดชอบ 

/คะแนน 
กำหนดสง 

๑๔ รายงานองคกรคณุธรรมตนแบบ 
 
 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสริมความโปรงใส)  
FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 
(ดำเนินการตามขอกำหนดมาตรฐาน ISO) 

รายงาน ๑ ฉบับ นำสง
คณะกรรมการ
สงเสริมคณุธรรม
แหงชาต ิ

คณะทำงาน 

STRONG 

รายงานของสำนัก/กลุม 
พรอมหลักฐานเอกสาร 
ตามแบบที่กำหนด 
(แบบฟอรมหนา ๕๐ – ๕๘) 

๒๐ คะแนน ๓๐ มิ.ย. ๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๒๒ 

 

 

 
 
 
การดำเนินการตามมาตรการ 
     ๒.๑  สงเสริม สนับสนนุ การดำเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) 
        ๒.๒  สงเสริม สนับสนุน การปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และนำความรูมาปรับใช
กับการปฏิบัติตนและการดำเนินชีวิต 
  
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง ผูรับผิดชอบ/
คะแนน 

กำหนดสง 

๑๕ การสงเสริมใหบคุลากรปฏิบติัตามวิถีพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอรมสรุป 
พรอมภาพประกอบ 
จำนวน ๑ ฉบับ 
 
 

มีการนำความรู 
ไปประยุกตใช 

บุคลากรสำนัก
บริหาร 
งานกลาง 

แบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ทีไ่หน อยางไร 

เมื่อไร  
- นำมาใชในสำนัก/กลุม

อยางไร 
- ภาพประกอบ 

 
(แบบฟอรมหนา ๖๖ - ๖๗) 

๕ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๑๖ การสงเสริมใหบคุลากรปฏิบติัตามวินัย 
 
 
 
 
 
(การสงเสริมความโปรงใส) 

แบบฟอรมสรุป
พรอมภาพประกอบ 
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู 
ไปประยุกตใช 

บุคลากรสำนัก
บริหารงานกลาง 

แบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ทีไ่หน อยางไร 

เมื่อไร  
- นำมาใชในสำนัก/กลุม

อยางไร 
- ภาพประกอบ 
 
(แบบฟอรมหนา ๖๖ - ๖๗) 

๕ คะแนน 
 

 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

มาตรการท่ี ๒ การสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญู)  
                 ตามหลกัธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง และวิถีวัฒนธรรมไทย 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๒๓ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง ผูรับผิดชอบ/
คะแนน 

กำหนดสง 

๑๗ การสงเสริมการปฏิบตัิตามวัฒนธรรมสุจริต  
และการตอตานการทุจรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(การสงเสริมความโปรงใส) 

รอยละ ๘๐
บุคลากรในสำนัก 
บริหารงานกลางมี
ความรับรูและ
เขาใจ 

รอยละ ๙๐ ของ
บุคลากรใน
สำนัก
บริหารงานกลาง
ปฏิบัติหนาที่
ดวยความสุจริต 
มีสวนรวมในการ
ตอตานการ
ทุจริต 

บุคลากรสำนัก
บริหารงานกลาง 

รายงานการสงเสริมการ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต
และการตอตานการทุจรติ 
ประกอบดวย 
๑. ปก คำนำ สารบญั 
๒. ใครทำอะไร ทีไ่หน 

อยางไร เมื่อไร  
๓. นำมาใชในสำนัก/กลุม

อยางไร 
๔. ภาพประกอบ 
๕. แบบสำรวจความรับรู 

และเขาใจในการตอตาน 
การทุจริต 

๖. สรุปผลการสำรวจ 

๑๐ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๑๘ การสงเสริมใหบคุลากรทำความดเีพ่ือสังคม  
(จิตอาสา)  
 
 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอรมสรุป 
พรอมภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู 
ไปประยุกตใช 

บุคลากรสำนัก
บริหารงานกลาง 

แบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ทีไ่หน อยางไร 

เมื่อไร  
- นำมาใชในสำนกั/กลุมอยางไร 
- ภาพประกอบ 
(แบบฟอรมหนา ๖๖ - ๖๗) 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๑๙ การขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ตามวิถีกตัญ ู
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอรมสรุป 
พรอมภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู 
ไปประยุกตใช 

บุคลากรสำนัก
บริหารงานกลาง 

แบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ทีไ่หน อยางไร 

เมื่อไร  
- นำมาใชในสำนกั/กลุมอยางไร 
- ภาพประกอบ 
(แบบฟอรมหนา ๖๖ - ๖๗)  

๕ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๒๔ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง ผูรับผิดชอบ/
คะแนน 

กำหนดสง 

๒๐ การนำหลักธรรมทางศาสนามาประยุกตใชภายใน
สำนักบริหารงานกลาง  

 กิจกรรมฟงธรรมเทศนา ถวายภัตตาหารปนโต 
และถวายปจจัยไทยธรรม เปนสังฆทาน  
วันพุธที่ ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ เวลา 9.00 น. 
ณ หองประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓ ช้ัน ๔  
อาคารรัฐสภา 
 

 (การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอรมสรุป 
พรอมภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู 
ไปประยุกตใช 

บุคลากรสำนัก
บริหารงานกลาง 

แบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ทีไ่หน อยางไร 

เมื่อไร  
- นำมาใชในสำนกั/กลุมอยางไร 
- ภาพประกอบ 
 
 
 
 

(แบบฟอรมหนา ๖๖ - ๖๗)  

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 

๒๑ การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกตใชภายในสำนักบริหารงานกลาง 

 กิจกรรม “ขนมใสไส ขนมไทย หัวใจพอเพียง” 
วันพุธท่ี ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๘  
ณ โถงทางเดินหนาหองพยาบาล ช้ัน ๑ (สว.) 

 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอรมสรุป 
พรอมภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู 
ไปประยุกตใช 

บุคลากรสำนัก
บริหารงานกลาง 

แบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ทีไ่หน อยางไร 

เมื่อไร  
- นำมาใชในสำนกั/กลุมอยางไร 
- ภาพประกอบ 
 

(แบบฟอรมหนา ๖๖ - ๖๗)  

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 

๒๒ การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมดวยมิติวัฒนธรรมไทย 
 โครงการสงเสริมการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม

ตนแบบมิติเชิงวัฒนธรรม “กิจกรรมสืบสาน
วัฒนธรรมไทยประเพณีวันลอยกระทง ๒๕๖๗” 

 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอรมสรุป 
พรอมภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู 

ไปประยุกตใช 

บุคลากรภายใน
สำนัก/กลุม 

แบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ทีไ่หน อยางไร 

เมื่อไร  
- นำมาใชในสำนกั/กลุมอยางไร 
- ภาพประกอบ 
 
 

(แบบฟอรมหนา ๖๖ - ๖๗) 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 

 
 
 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๒๕ 

 

 

 
การดำเนินการตามมาตรการ 
     ๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมเจาหนาที่รัฐสภา และวินัยขาราชการรัฐสภา  
                  ๓.๒ สงเสริม สนับสนุน การดำเนินการตามคุณธรรม ความโปรงใส และการตอตานการทุจริต 
                    
    
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง ผูรับผิดชอบ 
/คะแนน 

กำหนดสง 

๒๓ การสงเสริม สรางความตระหนักรูเฝาระวังการทุจรติ 

 สรางความตระหนักรู Watch and Voice 

 จัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร Line การ

ตอตานการทุจริตเพื่อใชเปนสติ๊กเกอร Line 
ของชมรม STRONG ของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

 
(การสงเสริมความโปรงใส) 
 

- แบบฟอรมสรุป 
พรอมภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 

- มีสติ๊กเกอร Line
การรณรงคตอตาน
การทุจริต 

- มีการนำความรู 
ไปประยุกตใช 

- มีการออกแบบ
สติ๊กเกอร Line 
รณรงคตอตานการ
ทุจริตของสำนัก 

บุคลากรสำนัก
บริหารงานกลาง 

แบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 
๑. ใครทำอะไร ทีไ่หน เมื่อไร 

อยางไร  
๒. นำมาประยุกตใชในสำนัก 

/กลุมอยางไร 
๓. ภาพประกอบ 
๔. สติ๊กเกอร Line ของสำนัก 
 
(แบบฟอรมหนา ๖๖ - ๖๗) 
ขอ ๔ จะมีหนังสือแจง
หลักเกณฑการประกวด 
ในลำดับตอไป) 
 

กิจกรรมละ ๕ 
คะแนน  
รวม ๑๐ 
คะแนน 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๒๔ การสรางระบบเครดิตความดี (Moral Credit)  
ของสำนักบริหารงานกลาง 

 กิจกรรมสะสมความดี “รักษโลก..เริ่มตนที่ตัวเรา” 
 

Moral Credit คือ การสรางระบบสงเสริมความดีที่
สำนัก/กลุม ไดกำหนดข้ึน เพ่ือมารองรับการทำความ
ดีเปนการสรางแรงจูงใจใหคนกลาหาญ และเช่ือมั่น 
ตอการทำความดี ทั้งในรูปแบบเปนรางวัล เปนทุน 
เปนโอกาสในการเขาถึงสวัสดิการ รวมทั้งเปนการ

องคความรู ๑ เรื่อง มีระบบการสราง
เครดิตความดี 
(Moral Credit) 

บุคลากร 
ในสังกัดสำนัก 
/กลุม 

องคความรู เรื่องการสราง
ระบบเครดิตความดี (Moral 
Credit) ประกอบดวย 
๑. ปก คำนำ สารบญั 
๒. กระบวนการสรางเครดิต

ความดี (Moral Credit) 
ภายในสำนัก/กลุม 

๓. แสดงผลลัพธที่ได 
๔. ประโยชนที่ไดรับจากการ

ที่สำนัก/กลุม ดำเนินการ

๒๐ คะแนน ๓๐ เม.ย. ๖๘ 

มาตรการที่ ๓ การสงเสริมคุณธรรม ความโปรงใส และตอตานการทุจริต 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๒๖ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง ผูรับผิดชอบ 
/คะแนน 

กำหนดสง 

ปกปองคุมครองและยกยองเชิดชูคนทำความดีทุก
รูปแบบ 
 
 
(การสงเสริมความโปรงใส) 

สรางระบบเครดิตความดี  
(Moral Credit) สงเสริม
ใหบุคลากรทำความด ี

๕. สรปุ  

๒๕ การจัดทำคลิปวิดีโอ เรื่อง เสรมิสรางบรรยากาศ
สงเสริมคณุธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีดีขึ้น  
 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสริมความโปรงใส) 

คลิป จำนวน  
๑ เรื่อง 

มีการนำไปเผยแพร 
อยางนอย ๓ ชองทาง  
- สำนักงาน 
- สื่อโซเชียลมีเดีย  
- ชองทางสำนัก/กลุม 

บุคลากรของ
สำนักบริหาร 
งานกลาง 
 

คลิปวีดิโอ จำนวน ๑ เรื่อง 
แสดงถึงการเสริมสราง
บรรยากาศสงเสริมคุณธรรม
และปรับเปลีย่นพฤติกรรม 
ที่ดีขึ้น (ไมเกิน ๓ นาที)  

๒๐ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๒๖ ชวนเพ่ือนรวม STRONG  (สว)/ขยายจำนวนสมาชิก 
 
 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

บุคลากรเปน
สมาชิกชมรม 

STRONG เพ่ิมขึ้น 

บุคลากรมีสวนรวม
ในการปองกัน 
การทุจริต 

บุคลากรสำนัก
บริหารงานกลาง 

เอกสารการสมัครสมาชิกชมรม 
(แบบฟอรมหนา ๖๘) 

๕ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๒๗ จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงดานความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตประจำสำนัก 
โดยมีองคประกอบตามบริบทของแตละสำนัก อาทิ  

 มิติการบริหารบุคคล(ทุกสำนัก) 
 มิติการบริหารทรัพยสินทางราชการทุกสำนัก) 
 มิติการบริหารจัดการโครงการ 
 มิติการเบิกจายเบี้ยประชุม 
 มิติการจัดซื้อจัดจาง 
 มิติการรักษาความลับทางราชการ 

(การสงเสริมความโปรงใส) 

มีการแสดงถึงการ
วิเคราะหความเสี่ยง
ของสำนักบริหารงาน
กลาง 
 

แผนบริหารความเสี่ยง
ดานความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริต
สำนักบริหารงานกลาง 
จำนวน ๑ ฉบับ (อยาง
นอยตองมองค
ประกอบมิติการ
บริหารบุคคล และ 
มิติการบริหาร
ทรัพยสินทางราชการ) 
 

บุคลากร 
ของสำนัก
บริหารงานกลาง 

แผนบริหารความเสี่ยงดาน
ความโปรงใสและการปองกัน
การทุจริตของสำนัก
บริหารงานกลาง 
จำนวน ๑ ฉบับ 
 

 
 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๒๗ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง ผูรับผิดชอบ 
/คะแนน 

กำหนดสง 

๒๘ การเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่องรองเรียน 
 ตั้งคณะทำงานรับเรื่องรองเรียน 
 มีรายงานสงผูบังคับบัญชา 

กรณีมีเรื่องรองเรยีนใหจัดทำรายงานแจงผูรอง 
 
(การสงเสริมความโปรงใส) 
 

มีกลไกบริหาร
จัดการเรื่อง
รองเรียน 

สรุปผลการเพ่ิม
ประสิทธิภาพรับเรื่อง
รองเรียนประจำสำนัก 
จำนวน ๑ ฉบับ 

 

บุคลากรสำนัก
บริหารงานกลาง 

รายงาน สรุปผลการเพ่ิม
ประสิทธิภาพรับเร่ือง
รองเรียนประจำสำนัก 
จำนวน ๑ ฉบับ ประกอบดวย 
- ปก คำนำ สารบญั 
- ขั้นตอนการรับเรื่อง 
    รองเรียน 
- สำนักมีกรณีถูกรองเรยีน 
    หรือไม จำนวนเทาใด 
-   มีรายงานเสนอ 
    ผูบังคับบัญชา 
- แจงใหผูรองเรียนทราบ 

๕ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๒๙ การสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาที่ราชการ
ของสำนักบริหารงานกลาง 
 
 
 
 
(การสงเสริมความโปรงใส) 
 

มีแบบสำรวจ และ
ดำเนินการสำรวจ 

รายงานผลการสำรวจ 
จำนวน ๑ ฉบับ 

ผูมีสวนได 
สวนเสยี  
จำนวน  
๑ ฉบับ 

รายงาน  สรุปผลการสำรวจ 
ประกอบดวย 
๑. ปก คำนำ สารบญั 
๒. แบบสำรวจ 
๓. วิธีการสำรวจ 

 ๓. ผลการสำรวจ 

๑๐ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๒๘ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง ผูรับผิดชอบ 
/คะแนน 

กำหนดสง 

๓๐ การเพ่ิมประสิทธิภาพและสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ จำนวน ๒ เลม ประกอบดวย 
1) จัดทำคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่  
2) จัดทำคูมือการปฏิบัติงานดานการบริหารงาน

บุคคล 
 
(การสงเสริมความโปรงใส) 
 
 
 
 
 
 

- มีการทบทวน 
ปญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานจากป
ที่ผานมา 

- มีการแสดงถึงการ
ปรับปรุงคูมือการ
ปฏิบัติงานประจำ
สำนักเพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานให
สอดคลองกับ
สภาพการณปจจุบัน 

 คูมือการปฏิบัติงาน
ของสำนัก
บริหารงานกลาง 
จำนวน ๑ เลม
และเผยแพรให
ทราบโดยทั่วกัน 

 คูมือการปฏิบัติงาน
บริหารทรัพยากร
บุคคลของสำนัก
บริหารงานกลาง 
จำนวน  ๑ เลม 

และเผยแพรใหทราบ
โดยทั่วกัน 
 
 

๑. ผูรบับริการ 
๒. บุคลากร สว. 

คูมือการปฏิบติังานของสำนัก 
๒ เลม 
๑. ปก คำนำ สารบญั 
๒. ชื่องาน 
๓. แสดงถึงกระบวนการ/

วิธีการข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานของสำนัก/กลุม 

๔. ระยะเวลาที่ใชในการ
ปฏิบัติงาน 

๕. กฎหมายที่เก่ียวของ 
๖. มีการทบทวน ปญหา

อุปสรรคในการปฏิบตัิงาน
จากปที่ผานมา 

๗. มีการแสดงถึงการปรับปรุง
คูมือการปฏิบัติงานประจำ
สำนักเพื่อเพิ่มระสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานใหสอดคลอง
กับสภาพการณปจจุบัน 

 

คูมือละ  
๕ คะแนน 
รวม ๑๐ 
คะแนน 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 
 

๓๑ รายงานผลการดำเนินการสำนักท่ีมีผลงานสงเสริม
ตามประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีรัฐสภาและความ
โปรงใส 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรมฯ) 
(การสงเสริมความโปรงใส)  
FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
(ดำเนินการตามขอกำหนดมาตรฐาน ISO) 

รายงาน ๑ ฉบับ
ตามแบบที่กำหนด 

นำสงคณะกรรมการ 
ที่เก่ียวของ 

คณะทำงาน 

STRONG 

- บันทึกนำสง (สงระบบสารบรรณ 

ไมตอง up load ขึ้น  

ศูนยเรียนรู Moral) 
- รายงานของสำนัก/กลุม 

- พรอมหลักฐานเอกสาร  
ตามแบบที่กำหนด  

(แบบฟอรมหนา ๕๙) 

๑๐ คะแนน ๓๐ ก.ค.๖๘ 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๒๙ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง ผูรับผิดชอบ 
/คะแนน 

กำหนดสง 

๓๒ มุมจรยิธรรมของสำนักบริหารงานกลาง 
 ประมวลจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสภา 
 ขอมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
 ขอมูลคุณธรรมเปาหมาย 
 ภาพสรุปกิจกรรมของสำนัก 

 
((การสงเสริมตามประมวลจริยธรรมฯ) 
(การสงเสริมความโปรงใส)  

 
 

มีการจัดมุม
จริยธรรม 

มีการเผยแพรมุม
จริยธรรม 

บุคลากรสำนัก/
กลุม 

ภาพถายมุมจริยธรรม ๑๐ คะแนน ๓๐ มิ.ย. ๖๘ 

 

หมายเหตุ :  ภาพการสงรายงานองคกรคุณธรรมตนแบบ องคประกอบภาพ ตองมีผูนำองคกรและสมาชิกปรากฏรวมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๓๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบและแผนปฏบิตักิารคัดเลือกขาราชการรัฐสภา 

ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน และสำนักท่ีมีผลงานสงเสริม 

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ 31 

 

กรอบและแผนปฏิบัติการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
และสำนักที่มีผลงานสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
----------------------------- 

 

การดำเนินการ ชวงเวลา 

การคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน 

๑) ชี้แจง 
          แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินดาน       
          คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการ 
          ทุจรติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
          หลักเกณฑการคดัเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและ    
          จริยธรรมดเีดน ประจำปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘ 
          หลักเกณฑสำนักที่มีผลงานสงเสริมตามประมวล 
          จริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส ประจำป 
          งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
ภายในธันวาคม ๒๕๖๗ 

๒) บันทึกแจงเวียนใหแตละสำนักดำเนินกระบวนการสรรหา
ขาราชการผูมีคุณธรรมและ จริยธรรมดเีดนภายในสำนัก ภายในมกราคม ๒๕๖๘ 

๓) แตงต้ังคณะกรรมการอำนวยการจัดการลงคะแนนเลอืก 
ผูไดรับการเสนอชื่อเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดนของสำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ภายในเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๘ 

๔) แตละสำนกัจัดสงรายชื่อขาราชการผูไดรับการเสนอชื่อตอ
คณะกรรมการ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 

๕) ตรวจสอบคุณสมบัติและรวบรวมรายชื่อเสนอตอ 
คณะกรรมการสงเสริม สนบัสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปรงใสเพื่อมีมติรับรอง 

ภายใน ๑๐ เมษายน ๒๕๖๘ 

 

การดำเนินการ ชวงเวลา 

๖) ประกาศรายช่ือผูไดรับการเสนอชื่อและประชาสมัพันธ 
รายชื่อผูสมัครและกิจกรรมการลงคะแนน 

๒๑ เมษายน – ๙ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 

๗) จัดสงแบบประเมินใหคณะกรรมการดำเนนิการใหคะแนน ๒๔ เมษายน - ๑๒ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 
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๘) จัดใหมีการลงคะแนนเลอืกขาราชการผูมคีณุธรรมและ 
จริยธรรมดีเดน 

ดำเนินการภายในวันที ่๑๙ - ๒๓
พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

๙) ประชุมคณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสของสำนักงาน 
เลขาธกิารวฒุิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
เพ่ือพิจารณารับรองผลการรวมคะแนน 

ภายใน ๒ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

๑๐) ประกาศผลขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน  
ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๘ อยางเปนทางการ ภายใน ๑๐ มิถนุายน ๒๕๖๘ 

๑๑) รายงานผลการดำเนนิการคดัเลือกขาราชการผูมคีณุธรรม 
และจริยธรรมดีเดนเสนอตอหัวหนาสวนราชการ ภายใน ๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๘ 

๑๒) จัดทำรายงานสงตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน 
การดำเนินการดานคุณธรรมฯ ภายใน ๒๐ มิถนุายน ๒๕๖๘ 

การคัดเลือกสำนักที่มีผลงานสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส 

๑๓) กิจกรรมคลินิกการดำเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม 
สนับสนบั การดำเนินการดานคุณธรรมฯ 

ภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๘ 

๑๔) อบรมการกรอกขอมูลสงรายงานรายไตรมาส และสะสม 
เปนรายงานสำนักดเีดน 

ภายในเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๘ 

๑๕) แตงตัง้คณะอนุกรรมการพิจารณาการคัดเลือกสำนักที่ม ี
ผลงานสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและ 
ความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๘ 

๑๖) กรอกขอมูลในเวบ็ไซตเพื่อประกอบเปนเอกสารหลกัฐาน 
และผลการดำเนินงานเพ่ือใชในการประเมินตรวจสำนักที่ม ี
ผลงานสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและ
ความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตอ
คณะอนกุรรมการ 

สงเอกสารช้ินสุดทายที่จะให 
อนุกรรมการพิจารณา 

ภายในวันที ่๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

๑๗) แจงกำหนดวันเขาตรวจเยี่ยมสำนัก ภายใน ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

๑๘) คณะอนุกรรมการ 
            ตรวจเอกสาร 
            เขาตรวจเย่ียมสำนัก 

ตรวจเอกสาร 
เปนรายไตรมาส 
ตรวจเยี่ยมสำนัก 

๓๑ กรกฎาคม - ๘ สิงหาคม ๒๕๖๘ 
๑๙) รายงานผลการคัดเลือกสำนักฯ เสนอตอที่ประชมุ 
คณะกรรมการสงเสริม สนบัสนุน การดำเนินการดานคุณธรรมฯ 

ภายในวันที ่๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๘ 
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๒๐) การมอบรางวัลภายในสำนักงานเลขาธิการวฒุสิภา กันยายน ๒๕๖๘ 

๒๑) การรับมอบรางวัลจากประธานรัฐสภา กันยายน ๒๕๖๘ 

๒๒) รายงานผลการดำเนนิการโครงการคัดเลือกขาราชการผูมี 
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดนและสำนกัที่มีผลงานการสงเสริม 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการรฐัสภาและความโปรงใส 
เสนอหัวหนาสวนราชการ 

กันยายน ๒๕๖๘ 

สงองคกรคณุธรรมตนแบบ 

๒๓) สงรายงานองคกรคุณธรรมตนแบบ พรอมหลักฐาน 
ประกอบเสร็จสมบูรณ 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
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1. ความหมายขององคกรคณุธรรม  

  องคกรคุณธรรม หมายถึง องคกรหรือหนวยงานที ่ผ ู นำและสมาชิกขององคกรแสดง
เจตนารมณ และมุงมั่นท่ีจะดำเนินการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองคกร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรม
ทางศาสนา นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเปนหลักในการ
ดำรงชีวิต ตลอดจนมีสวนรวมรณรงคสงเสริมคุณธรรมใหกับประชาชน ชุมชน หรือเครือขายตาง ๆ แบงตาม
พ้ืนที่ออกเปน 2 สวน คือ 

  1. องคกรที่ตั้งอยูในสวนกลาง  ไดแก 
 - สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และหนวยงานที่มีชื่อเรียกอยางอื่นในสังกัด
กระทรวง และในกำกับกระทรวง ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทาขึ้นไป                     
 - สวนราชการและหนวยงานที่มีชื่อเรียกอยางอื่นในสังกัดกรุงเทพมหานคร ระดับสำนัก/
กองหรือเทียบเทาขึ้นไป 
 - องคกรอสิระ หนวยราชการอิสระ องคกรภาคธุรกิจ องคกรภาคเอกชน สมาคม มูลนธิ ิฯลฯ  
ในสวนกลาง 

  2. องคกรท่ีตั้งอยูในพื้นท่ีตางจังหวัด ไดแก สวนราชการสังกัดสวนภูมิภาค และสวนราชการ
สังกัดสวนกลางที่มีที่ทำการตั้งอยูในเขตพื้นที่จังหวัดในแตละจังหวัด ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทาขึ้นไป 
หนวยงานรัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรภาคธุรกิจ องคกรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ 
สถาบันอุดมศึกษา โรงเรียน สถานีตำรวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ  

2.  ระดับขององคกรคุณธรรม 

  องคกรคุณธรรมแบงออกเปน 3 ระดับ  ดังนี ้

 ระดับที่ 1  องคกรสงเสริมคุณธรรม  หมายถึง องคกรที่ผูบริหารและบุคลากรในองคกร                   
ไดร วมกันสงเสริมคุณธรรมในองคกร โดยมีการรวมกันประกาศเจตนารมณ และกำหนดเปาหมาย                         
ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทำ รวมทั้งรวมกันจัดทำแผนสงเสริมคุณธรรมขององคกร 

 ระดับที่ 2   องคกรพัฒนาคุณธรรม  หมายถึง องคกรที่พัฒนาจากระดับสงเสริมคุณธรรม 
มีการดำเนินงานตามแผนอยางไดมาตรฐาน จนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ ่ง มีการประเมินผลมีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมทั้งสงเสริมใหมีการยกยอง
เชิดชูเกียรติบุคคลและหนวยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
 

การประเมิน “องคกรคุณธรรม” 

สงภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
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 ระดับที่ 3   องคกรคุณธรรมตนแบบ หมายถึง องคกรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม  
จนประสบผลสำเร็จ ทำใหองคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม บุคลากรใน
องคกรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดขีึ้น และองคกรมีการรวบรวมจัดทำองคความรูจากผลสำเร็จการ
ดำเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพรองคความรูหรือผลสำเร็จในการดำเนินงานและมีความพรอมในการเปน
แหลงเรียนรูใหกับองคกรอ่ืน 

3. ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 
  การประเมินองคกรคุณธรรม เปนกระบวนการสำคัญในการสงเสริม พัฒนา และยกระดับองคกร 
เพื่อเปนแบบอยางดานคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบงเปน 2 สวน คือ  
  สวนที ่ 1 องคกรระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทาที ่ตั ้งอยู ในสวนกลาง และองคกร 
ท่ีตั้งอยูในพ้ืนที่ตางจังหวัด  การประเมินแบงเปน 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี ้
  ระดับท่ี 1  องคกรสงเสริมคุณธรรม  เปนการประเมินกระบวนการพัฒนา 
  ดำเนินการขอ ๑  - ๓ ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ ๒ คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 6 คะแนน 
  ระดับที่ 2  องคกรพัฒนาคุณธรรม เปนการประเมินการดำเนินงานตามแผน 
  ดำเนินการขอ ๑  - 6 ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 2 คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 14 คะแนน 
      ระดับท่ี 3  องคกรคณุธรรมตนแบบ เปนการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
  ดำเนินการขอ ๑  - 9 ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 2 คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 21 คะแนน  
  สวนท่ี 2  องคกรระดับกรมหรือเทียบเทาในสวนกลาง   
  การประเมินแบงเปน 3 ระดับ โดยไมตองดำเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แตใหใชผลการ
ประเมินขององคกรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทา มาเปนฐานในการคำนวณวาองคกรระดับกรม
หรือเทียบเทาจะมีผลการประเมินเปนระดับใด ดังนี ้
  ระดับที ่ 1  องคกรสงเสริมคุณธรรม  ตองมีผลการประเมินขององคกรในสังกัด                 
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทา ที่ประเมินไดในระดับ “สงเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไมนอยกวา 80% 
ของจำนวนองคกรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทาทั้งหมด 
  ระดับที ่ 2 องคกรพัฒนาคุณธรรม  ต องมีผลการประเมินขององคกรในสังกัด                 
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทา ที่ประเมินไดในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไมนอยกวา 75% 
ของจำนวนองคกรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทาทั้งหมด 
  ระดับที ่ 3 องคกรคุณธรรมตนแบบ  ตองมีผลการประเมินขององคกรในสังกัด                 
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทา ที่ประเมินไดในระดับ “คุณธรรมตนแบบ” จำนวนไมนอยกวา 70% ของ
จำนวนองคกรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทาทั้งหมด 
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4.  เกณฑการประเมินองคกรคณุธรรม  
 

ขอที่ เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

1 องคกรมีการประกาศ
เจตนารมณรวมกัน              
ที่จะขับเคลื่อนองคกรให
เปน องคกรคุณธรรม  
โดยยดึมั่นในหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วถิวีัฒนธรรมไทย  และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัู 

- จำนวนผูบริหาร
และบุคลากรใน

องคกร  80%  
ขึ้นไป รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทำ
เปนลายลักษณ
อักษร 

- จำนวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร   

60 - 79.99%               
รวมประกาศ
เจตนารมณ โดย
ทำเปนลายลักษณ
อักษร 

- จำนวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร   

40 - 59.99%               
รวมประกาศ
เจตนารมณโดยทำ
เปนลายลักษณ
อักษร 

- จำนวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร นอยกวา 

40% รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทำ
เปนลายลักษณ
อักษร 

 

2 องคกรมีการกำหนด
เปาหมาย จาก “ปญหาที่
อยากแก” และ“ความดีท่ี
อยากทำ” ที่สอดคลองกับ
หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญา             
ของเศรษฐกิจ พอเพียง                      
วถิวีัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต            
จิตอาสา กตญัู 

- มีการกำหนด
เปาหมายไมนอย
กวา 5 เรื่อง              
ที่สอดคลองกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วถิวีัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญ ู

- มีการกำหนด
เปาหมายไมนอย
กวา 3 เรื่อง              
ที่สอดคลองกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วถิวีัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญ ู

- มีการกำหนด
เปาหมายไมนอย
กวา 2 เรื่อง              
ที่สอดคลองกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วถิวีัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญ ู

- ไมมีการกำหนด
เปาหมาย 

 

3 องคกรมีการจดัทำแผน             
การดำเนินงาน ตาม
เปาหมาย ท่ีกำหนดไวใน
ขอท่ี 2 อยางมีสวนรวม
ของบุคลากร เพื่อการ
พัฒนาองคกร 

- มีการจดัทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เปาหมายที่กำหนด
ไวในขอท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หนวยงานและ
บุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การดำเนินงาน 
และ 

- มีการจดัทำแผน   
การดำเนินงาน 
ตามเปาหมายที่
กำหนดไวในขอท่ี 
2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หนวยงานและ
บุคลากร 
รับผิดชอบ                    
การดำเนินงาน 

- มีการจดัทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เปาหมายที่กำหนด
ไวในขอที่ 2 

- ไมมีการจดัทำแผน 
การดำเนินงาน ตาม
เปาหมายท่ีกำหนด
ไวในขอที่ 2 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

- มีการแตงต้ัง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน 
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 

4 องคกรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเปาหมาย              
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไวในขอที่ 3  

- มีการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไวในขอที่ 
3 และมีผลสำเร็จ           

70% ขึ้นไป 

- มีการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไว ในขอที่ 
3 และมีผลสำเร็จ           

60 – 69.99% 

- มีการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว ในขอที่ 
3 และมีผลสำเร็จ           

50 – 59.99% 

- มีการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไวในขอที่ 
3 และมผีลสำเร็จ

นอยกวา 50% 

 

5 องคกรมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงานมีการปรับปรุง
หรือพัฒนา มีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพ่ือให
การดำเนินงานมีผลสำเร็จ                   
เพิ่มมากขึ้น และเปนไป
ตามเปาหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว                
ในขอที่ 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไวในขอที่ 
3 และ 
- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา การ
ดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไวในขอท่ี 3 
และ 
- มีการถอด
บทเรียนจาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
เปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไวในขอที่ 
3 

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผล
การดำเนินงาน 
ตามเปาหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไวใน 
ขอที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา การ
ดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไวใน 
ขอที่ 3  
 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไวในขอที่ 
3 

- ไมมีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไวใน 
ขอท่ี 3 

 

6 องคกรมีการยกยอง เชิดชู 
บุคลากรและหนวยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 

- มกีารประกาศ       
ยกยอง เชิดชู 
บุคลากร ภายใน

- มกีารประกาศ  
ยกยอง  เชิดชู 
บุคลากร ภายใน

- มกีารประกาศ    
ยกยอง  เชิดชู 
บุคลากร ภายใน

- ไมมีการประกาศ           
ยกยอง เชิดช ู
บุคลากรหรือ
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ขอที่ เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

จนเปนแบบอยางได                   
เพื่อสงเสริมการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของแผน                
การดำเนินงานท่ีกำหนดไว              
ในขอที่ 3 

 
 
 

หรือภายนอก
องคกร  ที่มี
คุณธรรม หรือ                    
ที่ทำความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มกีารประกาศ ยก
ยอง เชิดชู 
หนวยงานภายใน
หรือภายนอก
องคกร               
ทีม่ีคุณธรรมหรือ          
ทำความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการ
ประชาสมัพันธการ
ประกาศยกยอง
ภายในองคกรและ 
ผานชองทางสื่อสาร              
ที่หลากหลาย เชน               
ไลน เฟซบุก 
เว็บไซต เปนตน  

หรือภายนอก
องคกร  ท่ีมี
คุณธรรม หรือ                
ทำความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการประกาศ 
ยกยอง เชิดชู 
หนวยงานภายใน
หรือภายนอก
องคกร               
ที่มีคุณธรรมหรือ                  
ทำความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการ
ประชาสมัพันธ
การประกาศยก
ยองภายในองคกร 

หรือภายนอกองคกร  
ที่มีคุณธรรม หรือ                
ทำความดีจนเปน
แบบอยางได  

หนวยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ที่มีคุณธรรม                
หรือที่ทำความดี                   
จนเปนแบบอยางได  

7 องคกรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเปาหมาย             
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไวในขอที่ ๓                  
เพิ่มมากขึ้น องคกรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอ
การสงเสริมคุณธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้น 

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ทีก่ำหนดไวใน 

ขอที่ 3  90%  
ขึ้นไป และ 
- องคกรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีข้ึน ที่เอื้อตอการ
สงเสริมคุณธรรม 
และ 
- บุคลากรในองคกร
มีพฤติกรรมที่

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน 
ตามเปาหมายของ
แผนการ
ดำเนินงาน ที่
กำหนดไวใน 
ขอที่ 3            

80 – 89.99% 
และ 
- องคกรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลง
ในทาง              
ที่ดีข้ึน ท่ีเอ้ือตอ

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไวในขอที่ 
3            70 – 

79.99%  
 

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไวในขอที่ 
3            นอยกวา 

70%  
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ขอที่ เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

เปลี่ยนแปลงในทาง
ที่ดีข้ึน จาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว 

การสงเสริม
คุณธรรม  
 

8 องคกรมีการรวบรวม                   
องคความรูหรือผลสำเร็จ                 
การดำเนินกิจกรรม  
ตามแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนด ไวในขอที่ 3  
โดยจัดทำเปนเอกสาร  
และจัดทำสื่อ                  
ในรูปแบบตางๆ                   

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไวในขอที่ 
3 และจัดทำเปน
เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบตางๆ                
ไมนอยกวา 2 
รูปแบบ เชน คลิป
วิดีโอ                  
พาวเวอรพอยท             

(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน 
นิทรรศการ เปนตน 

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 
3 และจัดทำเปน
เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบตางๆ                  
ไมนอยกวา 1 
รูปแบบ เชน คลิป
วิดีโอ                  
พาวเวอรพอยท        

(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน 
นิทรรศการ  
เปนตน 

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไวในขอที่ 
3 และจัดทำเปน
เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไมมีการรวบรวม                
องคความรูหรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไวในขอท่ี 
3 

 

9 องคกรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพรเอกสารองค
ความรูหรือผลสำเร็จ                    
การดำเนินกิจกรรม และ               
มีความพรอมเปนแหลง
เรียนรูใหกับองคกรอ่ืนๆ ได 

- มีการเผยแพร
เอกสาร                
องคความรูหรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อ
ตางๆ ที่ไดจดัทำไว
ในขอที่ 8 ภายใน
องคกร และ 

- มีการเผยแพร
เอกสาร                
องคความรูหรือ                  
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อตางๆ ที่ได
จัดทำไวในขอที่ 8 

- มีการเผยแพร
เอกสาร                
องคความรูหรือ                 
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อ
ตางๆ ที่ไดจัดทำไว
ในขอที่ 8 ภายใน
องคกร 

- ไมมีการเผยแพร
เอกสารองคความรู
หรือ                    
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อ
ตางๆ                         
ที่ไดจัดทำไวใน 
ขอท่ี 8 

 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๔๑ 

 

ขอที่ เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

- มีการเผยแพร               
ผานชองทางสื่อสาร       
ไมนอยกวา 3 
ชองทาง 

ภายในองคกร 
และ 

- มีการเผยแพร                 
ผานชองทาง
สื่อสาร             
ไมนอยกวา 2 
ชองทาง 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๔๒ 

 

แบบสรุปการดำเนินกิจกรรมตามคณุธรรมเปาหมาย 
แบบรายงานผลการสงเสริมและพัฒนา “องคกรคุณธรรม” 

ระดับที่ ๓ องคกรคุณธรรมตนแบบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เอกสารนำสรุปรายงาน พรอมแนบรายงานที่ ผอ. ลงนาม 

สง ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
พรอมไฟล WORD & PDF ใน Handy Drive 
และนำลงระบบเว็บไซตรูปไฟล PDF เทานั้น 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๔๓ 

 

แบบสรุปการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามคณุธรรมเปาหมาย 
Do's and Don'ts 

ของสำนัก/กลุมตรวจสอบภายในในสังกัดสำนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
สำนกั/กลุม........................................................................................................ 

๑. โครงการ/กิจกรรมของสำนักรวมทั้งหมด............................................................โครงการ/กิจกรรม 
๒. โครงการ/กิจกรรมของสำนักท่ีดำเนินการตามคณุธรรมเปาหมาย Do's & Don'ts 
    จำนวน..............................................................................................................โครงการ/กิจกรรม 
    

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการเมื่อวัน/เดือน/ป 
การกำหนดนโยบายและทิศทางการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส 

๑.  ประกาศเจตนารมณ 
 

 

๒. กิจกรรมปญหาท่ีอยากแกความดีท่ีอยากทำ/คุณธรรม
เปาหมายของสำนัก 

 

๓. จัดทำแผนสงเสริมคณุธรรมของสำนัก  

โครงการ/กิจกรรมของสำนักที่ดำเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย/Do’s & Don’ts 

๑   

   

   

   

โครงการกิจกรรมดานคุณธรรมและความโปรงใสอื่นๆ ตามแผนสงเสริมคุณธรรมของสำนัก 
๑   
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หมายเหตุ :  สง File word ใน Handy Drive ที่มอบใหสำนัก/กลุม พรอมไฟลรูปโครงการ/กิจกรรมท่ีระบุ สำนักละ ๓ -๔ รูป 
    สง File PDF ในศูนยเรียนรู moral.senate.go.th  

               โปรดจัดสงภายในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘  
 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๔๔ 

 

รายงานผลการสงเสริมและพัฒนา “องคกรคุณธรรม” 
ระดับ ท่ี ๓ องคกร องคกรคุณธรรมตนแบบ 

 

ชื่อองคกร (สำนกั) ....................................... 

ผูบริหารองคกร .................................................    ตำแหนง …………………………………………………………… 
ผูประสานงานองคกร...นางสาวสุนันท จันทรขวัญ..... ตำแหนง ...นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ.............................. 

โทรศัพท.....๐ ๒๘๓๑ ๙๑๑๘-๙....................................... โทรศัพทเคลื่อนท่ี …๐๙๘ ๒๔๗ ๐๕๙๘…………………………. 
ที่ต้ังเลขท่ี …๑๑๑๑ อาคารรัฐสภา ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสติ กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ ………....................... 
จำนวนผูบริหารและสมาชิกในองคกรทั้งหมด .....................................คน (รวม ผอ. และบุคลากรทุกตำแหนง/ประเภท) 
 

ลำดับ เกณฑการประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๑. ผูบริหารและสมาชิก มีการประชุมเพ่ือประกาศเจตนารมณหรือขอตกลง 

จำนวน ......... คน คิดเปนรอยละ  
  

๒. ผูบริหารและสมาชิกจำนวน .............คน คิดเปนรอยละ  
มีการกำหนดคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาท่ีอยากแก และความดีที่อยากทำ จำนวน 
............. เรื่อง 

(๑) ................................................................. 
(๒) .................................................................  
(๓) ................................................................. 
(๔) ………………………………………………………… 
 

  

๓. การจัดทำแผนสงเสริมคุณธรรมเปาหมายท่ีกำหนด 
๓.๑ แผนดำเนินการ                                 มี                 ไมม ี
๓.๒ การมอบหมายบุคคลรับผิดชอบ              มี                 ไมม ี
๓.๓ การมอบหมายหนวยงานรับผดิชอบ         ม ี              ไมม ี           

  

๔. ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรมเปาหมายที่กำหนดไว 
มีผลสำเร็จรอยละ ๑๐๐ 

  

๕. การจัดระบบติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน/กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
๕.๑ การติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน        มี             ไมมี 

 
๕.๒ การจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันของสมาชิก 
ทุกระดับในองคกร                                                       มี            ไมมี           
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แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๔๕ 

 

ลำดับ เกณฑการประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๖. กระบวนการยกยองเชิดชูบุคคลท่ีทำความดี หรือหนวยงาน โครงการ/กิจกรรมดีเดนในการ

สงเสริมคุณธรรมเปาหมายจนเปนแบบอยางได 
 ๖.๑ การประกาศยกยองเชิดชูบุคคลท่ีทำความดี               มี         ไมม ี
 ๖.๒ การประกาศยกยองเชิดชูหนวยงาน                        มี          ไมมี 

โครงการ/กิจกรรมดเีดน                                                                                

  

๗. มีผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรมเปาหมายท่ีกำหนดไวเพ่ิมมากขึ้น  
มีผลสำเร็จรอยละ ๑๐๐ 

  

๘. องคกรมีการกำหนดประเด็นคณุธรรมเปาหมายและจัดกิจกรรมใน ๓ มิติ  
       มีการเพ่ิมจำนวน ๓ มิติ            หลักธรรมทางศาสนา 
                                          หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                                วิถีวัฒนธรรม 
      มิติอ่ืนๆ ที่เพ่ิมข้ึนนอกเหนือจาก ๓ มิติดังกลาว ไดแก 
(๑)........................................................................................... 
(๒)........................................................................................... 
(๓)........................................................................................... 

  

๙. มีการถอดองคความรูจากกิจกรรมการดำเนินงานองคกรคุณธรรมเพ่ือเผยแพร และ
สามารถเปนแหลงเรียนรูถายทอดขยายผลไปสูองคกรอ่ืนได 
       ทุกกิจกรรม                 บางกิจกรรม            ไมมีการถอดองคความรู 

  

ลงช่ือ..................................................................ผูรายงาน 
                                                            (......................................................) 

                                                                      ผูบริหารองคกร 

ผูอำนวยการสำนัก.............................................. 
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√

     



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทจุริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๔๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานแบบขวาง  
๑.กรอกรายละเอียดผลการดำเนินการในแบบรายงานผล
การประเมินองคกรคุณธรรม...... โดยระบุหลักฐาน
ประกอบอยางชัดเจนอยางชัดเจน 
๒. จัดทำสรุปทั้งหมด ไมเกิน ๓ แผนปะหนาแบบฟอรม  
(รูปแบบตามความเห็นสมควรของแตละสำนัก)  
รางตัวอยาง (เปนแคตัวอยางเทานั้น ไมจำเปนตอง 
จดัหนาตามตัวอยาง) 



 

แผนสงเสรมิ สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๔๗ 

 

 

แบบรายงานผลการประเมินองคกรคุณธรรมของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑. สำนัก/กลุม.................................................................................................................................................................................................. 
๒. ชื่อผูบริหาร ..........................................................................................ตำแหนง.......................................................................................... 
๓. การดำเนินการตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม  

ขอท่ี เกณฑการประเมิน คะแนนที ่3 ผลการดำเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

1 องคกรมีการประกาศเจตนารมณ
รวมกันที่จะขับเคลื่อนองคกรให
เปน องคกรคณุธรรม โดยยึดมั่น                
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถวัีฒนธรรมไทย  และคณุธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตญัู 

- จำนวนผูบริหารและ
บุคลากรในองคกร  

80% ขึ้นไป รวม
ประกาศเจตนารมณ โดย
ทำเปนลายลักษณอักษร 

   

2 องคกรมีการกำหนดเปาหมาย    
จาก “ปญหาที่อยากแก” และ
“ความดีทีอ่ยากทำ”                
ที่สอดคลองกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถวัีฒนธรรมไทย                  
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญ ู

- มีการกำหนดเปาหมายไม
นอยกวา 5 เรื่อง              
ท่ีสอดคลองกับหลักธรรม
ทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และ
คณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญ ู
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แผนสงเสรมิ สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๔๘ 

 

 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน คะแนนที ่3 ผลการดำเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

3 องคกรมีการจัดทำแผน                  
การดำเนินงาน ตามเปาหมาย              
ที่กำหนดไวในขอที่ 2                    
อยางมีสวนรวมของบุคลากร  
เพื่อการพัฒนาองคกร 

- มีการจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน ตาม
เปาหมาย 
ท่ีกำหนดไวในขอที่ 2 
และ 
- มีการมอบหมาย          
หนวยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน                  
- มีการแตงต้ัง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน รับผิดชอบ
การดำเนินงาน 

   

4 องคกรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเปาหมาย              
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไวในขอที่ 3  

- มีการดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไวใน
ขอที่ 3 และมีผลสำเร็จ           

70% ขึ้นไป 

   

5 องคกรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการดำเนินงานมีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพ่ือใหการ
ดำเนินงานมผีลสำเร็จ                   
เพิ่มมากขึ้น และเปนไปตาม
เปาหมายของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไวในขอที่ 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตามเปาหมาย
ของแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไวในขอที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การดำเนินงาน
ตามเปาหมายของแผน  
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แผนสงเสรมิ สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๔๙ 

 

 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน คะแนนที ่3 ผลการดำเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

การดำเนินงานที่กำหนดไว
ในขอที่ 3 และ 
- มีการถอดบทเรียนจาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเปาหมาย
ของแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไวในขอที่ 3 

6 องคกรมีการยกยอง เชิดชู 
บุคลากรและหนวยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดี จน
เปนแบบอยางไดเพื่อสงเสริมการ
ดำเนินงานตามเปาหมายของแผน                
การดำเนินงานที่กำหนดไว              
ในขอที่ 3 

 
 
 

- มกีารประกาศ ยกยอง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองคกรทีม่ี
คณุธรรมหรือท่ีทำความด ี            
จนเปนแบบอยางได และ 
- มกีารประกาศ ยกยอง 
เชิดชู หนวยงานภายใน
หรือภายนอกองคกร               
ท่ีมีคุณธรรมหรือ          
ทำความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการประชาสัมพันธ
การประกาศยกยอง
ภายในองคกรและ ผาน
ชองทางสื่อสาร ที่
หลากหลาย  
เชน  ไลน เฟซบุก 
เว็บไซต เปนตน  
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แผนสงเสรมิ สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๕๐ 

 

 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน คะแนนที ่3 ผลการดำเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

7 องคกรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเปาหมาย             
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไวในขอที่ ๓                
เพิ่มมากขึ้น องคกรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคณุธรรม และบุคลากร  
มีพฤติกรรมท่ีเปลีย่นแปลงในทาง 
ที่ดีข้ึน 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเปาหมาย
ของแผนการดำเนินงาน ที่
กำหนดไวในขอที่ 3            

90% ขึ้นไป และ 
- องคกรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ท่ีดีข้ึน ที่เอ้ือตอการ
สงเสริมคณุธรรม และ 
- บุคลากรในองคกรมี           
พฤติกรรมท่ีเปลีย่นแปลง
ในทางที่ดีข้ึน จาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว 

   

8 องคกรมีการรวบรวม                   
องคความรูหรือผลสำเร็จ                 
การดำเนินกิจกรรม ตามแผน             
การดำเนินงานที่กำหนด                   
ไวในขอท่ี 3 โดยจดัทำเปน
เอกสาร และจัดทำสื่อในรูปแบบ
ตางๆ                    

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไวในขอที่ 3 และ
จัดทำเปนเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อรูปแบบ
ตางๆ ไมนอยกวา 2 
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ขอท่ี เกณฑการประเมิน คะแนนที ่3 ผลการดำเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

รูปแบบ เชน คลิปวิดโีอ                  
พาวเวอรพอยท             

(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน นิทรรศการ  
เปนตน 

9 องคกรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพรเอกสารองคความรู
หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 
และมีความพรอมเปนแหลง
เรียนรูใหกับองคกรอ่ืนๆ ได 

- มีการเผยแพรเอกสาร                
องคความรูหรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อตาง ๆ  
ท่ีไดจัดทำไวในขอที่ 8 
ภายในองคกร และ 

- มีการเผยแพร               
ผานชองทางสื่อสาร                 
ไมนอยกวา 3 ชองทาง 

   

 

 

 

 
 
 
 

ผูรายงาน     

(    ) 

ตำแหนง     
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แผนสงเสรมิ สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๕๒ 

 

 

 
(แบบฟอรมรายงานสงเปนไฟล WORD ฉบับนี้ไมตองลงระบบเว็บไซต)  

ใหลงเฉพาะ PDF ในเว็บไซต 
แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนกังานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
มาตรการที่ ๑ .................................................................................................................................. 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

๑.๑................................................................................ 

๑.๑.๑ กิจกรรม
............................... 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 
 
การดำเนินการ 
สำนักงานฯ ไดดำเนินการ ดังน้ี 
...................................................... 
........................................................ 
(อธิบายใหชัดเจนวาไดดำเนินการ 
ในแตละเกณฑอยางไร) 

........................... 

........................... 
(เปนไปตามผลผลิตที่กำหนดไว 
ตามแผนสงเสริมฯ หรือไม หาก
ยังไมปรากฏ ใหระบเุหตุผลไวใน
หมายเหตุ) 

......................... 
........................... 

(หากยังไมปรากฏ ใหระบุ
เหตุผลไวในหมายเหตุ) 

๑.  
๒.  
๓.  

 

๑.๑.๒ กิจกรรม
............................... 

     

๑.๒........................................................................................... 
๑.๒.๑ กิจกรรม..............................      

ผลการดำเนินการในภาพรวมคดิเปนระดับคะแนน ........ 
ดำเนินการแลวเสร็จ...........................แนวทาง 
อยูระหวางการดำเนินการ..................แนวทาง 

 

สงพิจารณาสำนักดีเดน ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
ไตรมาส ๑-๒ สง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘  
ไตรมาส ๓ สง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

สงตัวช้ีวดั ๒.๒  
ไตรมาส ๔ สง ๑๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
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ปฏิญญาคณุธรรมสำนัก ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดแก
.......................................................................................................................................................... 

ไดทบทวนปรับปรุง ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดแก.………………………………………………………….. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

จำนวนบคุลากร (รวม ผอ.สำนัก ขาราชการ พนกังานราชการ ลูกจาง ยกเวนจางเหมา)........................
คน 
 

กระบวนการ/ขั้นตอนท่ีดำเนินการภายในสำนัก/กลุม 

๑. การดำเนินการระดับกลุมงาน 

.............................................................................................................................................. 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

๒. การดำเนินการระดับสำนกั 

.............................................................................................................................................. 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

 

แบบรายงานทบทวนและกำหนดคุณธรรมเปาหมาย 

กลุมตรวจสอบภายใน/สำนัก................................................................................... 

 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ 54 

 

๓. ปญหาที่อยากแก ไดแกปญหาใด เพราะเหตุใด 

.............................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

๔. ความดีที่อยากทำ ไดแก ความดีใด เพราะเหตุใด  

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

ผลลัพธท่ีไดจากการจัดกิจกรรม 

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
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........................................................................................................................................................... 
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ประโยชนที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรม 

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

สรุป
.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

ภาคผนวก 

- ลายมือช่ือผูเขารวมกิจกรรม 

 

ลงชื่อ........................................................................ 

  ผูบังคับบญัชากลุมตรวจสอบภายใน/ผูอำนวยการสำนัก.................................................................. 
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- ใครทำอะไร ท่ีไหน อยางไร เมื่อไร           
.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
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........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

   - องคความรูที่ไดจากการแลกเปลี่ยน 

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

 

แบบรายงานสรุปการแลกเปล่ียนเรียนรู การขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

/ดานการปองกันการทุจริต/การขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส 

กลุมตรวจสอบภายใน/สำนัก................................................................................... 
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- นำมาใชในสำนัก/กลุม อยางไร 
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- ภาพประกอบ 
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- ใครทำอะไร ท่ีไหน อยางไร เมื่อไร            

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
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........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
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- นำมาใชในสำนัก/กลุม อยางไร 
 

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
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........................................................................................................................................................... 
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........................................................................................................................................................... 
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แบบรายงานสรุป.......(โครงการ/กิจกรรม) ............................................. 

กลุมตรวจสอบภายใน/สำนัก................................................................................... 

 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ 60 

 

- ภาพประกอบ 
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ใบสมัครสมาชิกชมรมองคกร STRONG จติพอเพียงตานทุจริต 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 

ชื่อ - นามสกลุ (นาย/นาง/นางสาว)                                                                              . 

ชื่อเลน                                วัน เดือน ปเกดิ                                      อายุ                   . 

สำนัก/กลุม                                                                                                            . 

ตำแหนง                                                         ระดับ                                               . 

ระดับการศึกษา                                                                                                       . 

คำขวัญในการตอตานการทุจริตของฉัน                                                                          . 

ทานรูจักชมรม STRONG หรือไม 

   รูจัก     ไมรูจัก    

ชมรม STRONG มีวัตถุประสงคอะไร                                                                    . 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

ตดิรูปถายเซลฟ (Selfie) 

Concept : การตอตานการทุจริต (ทำทาทางไดอิสระ) 

รูปถายไมจำกัดขนาด 
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คุณสมบัติผูไดรับการเสนอชื่อเพื่อเขารวมการคัดเลือก 
เปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 

 

ประกาศคณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการสังกดัรัฐสภา 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน  

และสำนักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปรงใส พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ขอ ๗ ขาราชการรัฐสภาผูที่จะไดรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน 
จะตองมีคุณสมบตัแิละไมมีลักษณะตองหามดังนี ้

----------------------------- 
 

(๑) ตองบรรจุเปนบคุลากรของสำนักมีระยะเวลาครบ ๓ ป 
 

(๒) ประวัตกิารลา และมาสาย 

                (ภายในระยะเวลา ๓ ปงบประมาณ นับจากปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗) ดังนี ้

                 ๑) ลาปวย และลากิจสวนตัว รวมกันไมเกิน ๑๒ วัน/ป 

                        (ยกเวน ลาปวยจำเปน) 

                 ๒) มาสายไมเกิน ๖ ครั้ง/ป 

(กรณ ีมาสายเกินกำหนด หากคณะทำงานของสำนักมีความเห็นวาขาราชการรัฐสภา 

ผูน้ัน สมควรไดรับคดัเลือกเปนขาราชการดีเดน ใหดำเนนิการ ดงันี ้

- ใหผูอำนวยการสำนักรับรองเปนหนังสือแสดงเหตุผลจำเปนที่เสนอช่ือขาราชการ
รัฐสภา 

- พรอมความเห็นประกอบการเสนอชื่อวาขาราชการรัฐสภาดังกลาวสมควรไดรับ
คัดเลือกเปนขาราชการดีเดน โดยถือวาขาราชการรัฐสภาผูนั้นเปนบุคคลทีมี่คุณสมบัติ
และไมมีลักษณะตองหาม 

 

(๓) มีผลการปฏิบตัริาชการอยูในเกณฑ "ดีมาก" ขึ้นไป หรือไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

     (ภายในระยะเวลา ๓ ปงบประมาณ นบัจากปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗) 

 

(๔) ไมเคยถูกลงโทษทางวนัิย หรืออยูระหวางการสอบสวนทางวินัย 

 

(๕) ไมเคยถูกลงโทษจากการฝาฝนหรือไมปฏิบตัติามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
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คำช้ีแจงแบบประเมินการคัดเลือกสำนักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรม 
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เกณฑการพจิารณาคัดเลือกสำนักดีเดนและคะแนนฯ 
ไดจัดทำบรรจุอยูในแตละกิจกรรมตามแผนบูรณาการ

สงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
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คาํสังˑสาํนักบรหิารงานกลาง 
ที ˑ๑/๒๕๖๘ เรือˑง แตง่ตัง˓
คณะทาํงานสง่เสรมิ สนับสนุน 
การดําเนนิการดา้นคณุธรรม
จรยิธรรม และความโปร่งใส
ของสํานกับรหิารงานกลาง 
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ประกาศเจตนารมณ์รว่มกนั
ในการยกระดบัการขับเคลือˑน
มาตรฐานองคก์รต้นแบบ
ด้านคณุธรรม ความโปรง่ใส 
การป̝องกนัการทุจริต 
สํานักงานสจุรติ และการรกัษา
มาตรฐานคณุภาพและ
ความสาํเร็จขององคก์ร
อยา่งยังˑยืน 
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ประกาศมาตรการใหค้ณุ 
ให้โทษในการดาํเนนิการ 
ตามนโยบายคณุธรรม 
จรยิธรรม ดา้นความโปร่งใส 
และประมวลจรยิธรรม
เจ้าหนา้ทีรˑฐัสภาของ 
สํานกับริหารงานกลาง 
สํานกังานเลขาธิการวฒุสิภา 
ประจาํปxงบประมาณ  
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ประกาศนโยบาย 
การบรหิารทรพัยากรบคุคล
ตามหลกัธรรมาภิบาล 
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ประกาศนโยบายไมร่บั
ของขวญัและของกาํนัลทกุ
ชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที ˑ
(No Gift Policy) ประจาํปx
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ประกาศเจตนารมณ ์
การป̝องกนัและแกไ้ขปˏญหา
การล่วงละเมดิหรอืคกุคาม
ทางเพศในการทาํงาน 
ของสํานกับรหิารงานกลาง 
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