
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
     
 

 

       สำนักบริหารงานกลาง ใหความสำคัญกับการเสริมสรางคุณธรรม 
   และจริยธรรมในการปฏิบัติงานภายในสำนัก เพื ่อสงเสริมใหบุคลากร 
                       ประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม จริยธรรม เปนไปตามประมวลจริยธรรม
เจาหนาที่ของรัฐสภา อีกทั้งการสงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมเปนกระบวนที่จะพัฒนา
บุคลากรดานจิตใจ ดานพฤติกรรม และปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรใหเปนไปในทางที่ดีขึ้น 
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธภิาพ มีความสุขในการทำงาน เพ่ือใหเกิดความสัมฤทธิผ์ลตามเปาหมาย
องคกรกำหนด คุณธรรมถือเปนรากฐานสำคัญในการดำเนินชีวิตและทำใหสังคมสงบสุข อยูรวมกัน 
กระทำดีต อกัน ม ีการเกื ้อกูล และประสานประโยชนใหงานสำเร ็จผลทั ้งแกตนเอง ผ ู  อ่ืน 
และประเทศชาติ การที่ทุกคนประพฤติปฏิบัติอยูในระเบียบแบบแผนความสุจริต เปนปจจัยสำคัญ
ในการขับเคลื่อนภารกิจขององคกร ความสามัคคีรวมใจจะสามารถผลักดันใหองคกรเจริญเติบโต
อยางมั่นคง และประเทศชาติตอไป  

  ดังนั้น  เพื่อใหการดำเนินการของสำนักบริหารงานกลาง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
และรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ คณะทำงานสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ไดจัดทำแผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน 
การทุจริตของสำนกับริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งกำหนดจากองคประกอบ
และภารกิจในการขับเคลื ่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการปองกันการทุจริตของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริต ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ ่งเปนไปตามกรอบของแผนสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการ 
ดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
แผนปฏิบัติการตามบันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตระหวาง
สำนักงาน ป.ป.ช. กับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ฉบับที่ ๒ 
และแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที ่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
เปนแนวทางในการดำเนินการ    

  คณะทำงานหวังเปนอยางยิ่งวา การดำเนินการตามแผนสงเสริม สนับสนุนฯ ดังกลาว
ของสำนักบริหารงานกลาง จะเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื ่อนภารกิจดานคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อยกระดับมาตรฐาน 
ในการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบและรักษาระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินการของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
และขับเคลื่อนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 

คณะทำงานสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรมจริยธรรม 
และความโปรงใสของสำนักบริหารงานกลาง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

คํานํา 



 

 

 
 
 
 

                แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส  
                และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘  
                  ไดจัดทำตามกรอบของแผนที่เกี่ยวของเปนแนวทางในการดำเนินการ ดังตอไปนี้ 

๑. แผนสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของ 
สวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

๒. แผนปฏิบัติการตามบันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกันและปราบปราม 
การทุจร ิตระหวางสำนักงาน ป.ป.ช. กับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสำนักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎร ฉบับที่ ๒  

๓. แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
๔. ประมวลจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสภา 

โดยนโยบาย/แผนดังกลาวขางตน มีสวนเกี่ยวพันกับการประเมินผลการดำเนินการของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ดังนี ้

แผนสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของ 
สวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เปนการประเมินระดับความสำเร็จ 
ในการดำเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีคณะทำงาน
สงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
เปนคณะกลั่นกรองเบื้องตน และนำเสนอคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐาน
ความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ 
งานราชการของรัฐสภา และเสนอ ก.ร. เพ่ือพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของสวนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีผูประเมิน
ภายนอกเปนผูตรวจสอบผลการดำเนินการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

 แผนปฏิบัติการตามบันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตระหวางสำนักงาน ป.ป.ช. กับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสำนักงานเลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร ฉบับที่ ๒ เกี่ยวของกับการประเมินความสำเร็จในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
และการขับเคลื่อนองคกรตนแบบ STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 

 แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาต ิระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
เปนการขับเคลื่อนภารกิจในการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อยกระดับคุณธรรมตามกรอบการ
ประเมินองคกรคุณธรรมตนแบบ  

 

บทสรุป 



 

 

 แผนบูรณาปฏิบัติการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ประกอบดวยนโยบายสำคัญ ๓ มาตรการ ดังนี้  

 ๑) การสงเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการ
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ  

 ๒) การสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย ๕ ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และนำความรูมาปรับใชกับการปฏิบัติตนและการดำเนินชีวิต  

 ๓) การสงเสริมคุณธรรม ความโปรงใส และการปองกันการทุจริต 

 ทั้งนี้  แผนบูรณาการฉบับนี้ มีจำนวนโครงการ/กิจกรรมหลักทั้งสิ้น ๓๒ กิจกรรม 
และกำหนดสงรายงานตามแผนดำเนินการ ดังนี้ 

  รายงานรอบ ๖ เดือน (๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘)  
 สงรายงานภายในวันที ่๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 

  รายงานรอบ ๙ เดือน (๑ เมษายน – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘)  
 สงรายงานภายในวันที ่๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

  รายงานรอบ ๑๒ เดือน (๑ กรกฎาคม - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)  
 สงรายงานภายในวันที ่๑๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

  รายงานองคกรคุณธรรมตนแบบ สงรายงานภายในวนัที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
 รายงานผลการดำเนนิการเพื่อประเมินสำนักทีมี่ผลงานสงเสริมตามประมวล 

  จริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสภาและความโปรงใส สงรายงานภายในวันที ่ 
 ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

 

คาํนาํ 
 

บทสรปุผูบ้รหิาร 
 

สารบัญ 

 

แผนสง่เสรมิสนับสนุนการดาํเนนิการ 
ด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส 
และปȴองกันการทุจริตของสํานักบริหารงานกลาง 

 

ทีȸมาและความสําคญั 

 

เปȴาหมาย วัตถปุระสงคข์องแผน 

 

รายละเอยีดโครงการและกจิกรรม 

 

ภาคผนวก 
 คาํสังˑสาํนักบรหิารงานกลาง ที ˑ๑/๒๕๖๘ เรือˑง แต่งตัง˓คณะทาํงานสง่เสรมิ สนบัสนนุ การดาํเนนิการ

ดา้นคุณธรรมจรยิธรรมและความโปร่งใสของสาํนกับริหารงานกลาง 
 ประกาศเจตนารมณร์่วมกนัในการยกระดับการขบัเคลือˑนมาตรฐานองคก์รตน้แบบดา้นคุณธรรม 

ความโปรง่ใส การป˔องกันการทจุรติ สํานกังานสจุรติและการรกัษามาตรฐานคุณภาพและ
ความสําเรจ็ขององคก์รอย่างยังˑยืน 

 ประกาศมาตรการใหค้ณุใหโ้ทษในการดาํเนนิการตามนโยบายคณุธรรม จริยธรรม ดา้นความโปรง่ใส 
และประมวลจริยธรรมเจา้หนา้ทีรˑฐัสภาของสํานกับรหิารงานกลาง สํานกังานเลขาธกิารวุฒิสภา 
ประจําปˣงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ประกาศนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคลตามหลกัธรรมาภิบาล ประจาํป ˣงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 ประกาศนโยบายไม่รบัของขวัญและของกาํนลัทุกชนดิจากการปฏบิตัหิน้าที  ˑ(No Gift Policy) 

ประจําปˣงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 ประกาศเจตนารมณก์ารป˔องกันและแกไ้ขปˏญหาการล่วงละเมดิหรือคกุคามทางเพศในการทํางาน

ของสํานักบรหิารงานกลาง 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ 1 

 

 
 
 
 
 

ทีˑมาและความสําคัญ 
  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีนโยบายในการรักษามาตรฐาน
และยกระดับการขับเคลื ่อนภารกิจดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการปองกันการทุจริต 
อยางตอเนื่องและยั่งยืน  สำนักบริหารงานกลาง โดยคณะทำงานสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จึงไดนำขอเสนอแนะมาปรับปรุง ตอยอดในการดำเนินการตามแผนสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการ
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวมถึงการนำขอมูลที ่เกี ่ยวของมาศึกษาวิเคราะหเพื่อประกอบการจัดทำ 
แผนบูรณาการฯ ตอไป ซึ่งประกอบดวยขอมูล ดังนี้  

 ๑.  รัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ ซึ่งไดกำหนดวา 
“มาตรา ๗๖ กำหนดใหร ัฐพ ึงพ ัฒนาระบบการบร ิหารราชการแผ นดินทั้ งราชการสวนกลาง  
สวนภูมิภาค สวนทองถิ่น และงานของรัฐอยางอื่น ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
โดยหนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาที่ เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดิน 
การจัดทำบริการสาธารณะ และการใชจายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนาเจาหนาที่ของรัฐใหมีความซื่อสัตยสุจริต และมีทัศนคติเปนผูใหบริการ
ประชาชน ใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว ไมเลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ” 

  ๒.  พระราชบญัญัตมิาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดกำหนดในมาตรา ๕ ไว ดังน้ี 
  “มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑการประพฤติ ปฏิบัติอยางมี
คุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งจะตองประกอบดวย 
  (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  (๒) ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที่  
  (๓) กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม 
  (๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ 
  (๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  (๖) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
  (๗) ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ฯลฯ 

แผนส่งเสริมสนบัสนุน 
การดาํเนนิการด้านคุณธรรม  
จรยิธรรม ความโปรง่ใส 
และปȴองกันการทจุรติ 
ของสาํนกับริหารงานกลาง 
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   ๓. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ประเด็นยุทธศาสตรดานการปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ในสวนของบุคลากรภาครัฐเปนคนดีคนเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  
มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ โดยภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคลองตัว ยึดระบบ
คุณธรรม และบุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชนมีคุณธรรม และมีการพัฒนาตาม
เสนทางความกาวหนาในอาชีพ  
 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวม
ตอตานการทุจริตภาครัฐ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 
ของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ ้น รวมทั ้งสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื ่นตัวและละอาย 
ตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พรอมทั ้งสงเสริม สนับสนุน ใหภาคีองคกรภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูล  
แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอื่น ๆ โดยไดรับ
ความคุมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 

 ๔. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
   ประเด ็นการปรับเปลี ่ยนค าน ิยมและวัฒนธรรม การปลูกฝงค าน ิยม 
และวัฒนธรรม เปนรากฐานที่สำคญัตอการเสริมสรางและพัฒนาศกัยภาพทรัพยากรมนุษย โดยตองสราง
การมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ไดแก ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม โดยใชกลไกทางสังคม เชน 
ครอบครัว โรงเรียน วัด ชุมชน และสื่อในการปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรม ความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม การยดึมั่นในสถาบันหลัก ความรักชาติและความภาคภูมิใจในความเปนชาต ิและสงเสริมใหคน
ไทยมีจิตสาธารณะ จิตอาสา รวมทั้งจิตสำนึกรวมดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม 
   ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปาหมายสำคัญของ
ยุทธศาสตรชาติในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐ 
มีความโปรงใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและ            
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน             
สวนบุคคล และประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ้น รวมทั้งสรางจิตสำนึกและคานิยม          
ใหทุกภาคสวนตื ่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต  
พรอมทั้งสงเสริม สนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ  
มีสวนรวมในการสอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูล แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอื่น ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัต ิ

 ๕. แผนปฏิบตัิการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ไดกำหนดความหมายและระดับขององคกรคุณธรรมไว ดังนี้ 
  องคกรคุณธรรม คือ องคกรหรือหนวยงานที่ผู นำและสมาชิกขององคกรแสดง
เจตนารมณและมุงมั ่นดำเนินการสงเสริมคุณธรรมในองคกรและเปนองคกรที่มีสวนรวมสรางสังคม
คุณธรรม โดยมีการบริหารจัดการองคกรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี สงเสริม สนับสนุนใหสมาชิกในองคกรยึดมั่นคุณธรรมเปนฐานในการดำเนินการและ
ปฏบิัติงานและมีสวนรวมรณรงคสงเสริมคุณธรรมใหกับประชาชน ชุมชนและเครือขายขององคกรคุณธรรม 
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 ระดับขององคกรคุณธรรม แบงเปน ๓ ระดับ คือ 
 ระดับที ่ ๑ องคกรสงเสริมคุณธรรม คือ องคกรที่แสดงเจตนารมณจะพัฒนา 
เปนองคกรคุณธรรม โดยมีการกำหนดเปาหมายในการพัฒนาคุณธรรม มีแผนการดำเนินการพัฒนา
องคกรคุณธรรม มีการจัดกลไกผูรับผิดชอบ มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม ซึ่งผลการดำเนินงาน 
อาจเกิดขึ ้นบางสวน แตผลการเปลี ่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือปญหาเชิงคุณธรรมที ่ลดลง 
อาจยังไมเห็นผลชัดเจน 
 ระดับที่ ๒ องคกรคุณธรรม คือ องคกรสงเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนการพัฒนา
องคกรคุณธรรมที่ไดมาตรฐานขององคกรสงเสริมคุณธรรมและมีการจัดระบบภายในองคกรที่เอื้อตอการ
พัฒนาองคกรคุณธรรมและมีการบริหารจัดการใหสามารถบรรลุตามเปาหมายที่วางไว ทำใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนในองคกร และสงผลกระทบใหการทำดีเพิ่มขึ้น ปญหาเชิงคุณธรรม
ลดลง และมีแนวโนมจะเกิดการพัฒนาที่ตอเนื่อง เกิดความยั่งยืนได 
 ระดับ ๓ องคกรคุณธรรมตนแบบ คือ องคกรคุณธรรมที ่ดำเนินการประสบ
ความสำเร็จทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะทอนการมีคุณธรรม  
คนมีความสุข องคกรมีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ มีองคความรู สามารถกำหนดและเปน 
แหลงเรียนรูใหกับองคกรตาง ๆ ได 
 โดยมีเกณฑ ๙ ขอ ดังนี ้
 ๑) องคกรมีการประกาศขอตกลง (เจตนารมณ/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) รวมกันของ
ผูบริหารและสมาชิกในองคกรที่จะพัฒนาใหเปนองคกรคุณธรรม 
 ๒) องคกรมีการกำหนดคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาที่อยากแก” และ “ความดีที่อยากทำ” 
ที่สอดคลองกับปญหาคุณธรรมขององคกร หรือคุณธรรม ๔ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”  
 ๓) องคกรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานดานสงเสริมคุณธรรมและจัดบุคลากร 
/ทีมงาน/ผูรับผิดชอบการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรมในองคกรตามประเด็นคุณธรรมเปาหมายองคกร 
 ๔) องคกรมีผลสำเร็จการดำเนินงาน/กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในองคกรตาม
คุณธรรมเปาหมายและแผนงานที่กำหนดเปนระบบและตอเนื่องมากยิ่งขึ้น 
 ๕) องคกรมีการจัดระบบติดตาม รายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค
แลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนา ปรับปรุง แกไขการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรมในองคกรอยางตอเนื่อง 
 ๖) องคกรมีกระบวนการยกยอง เชิดชู การทำความดีหรือบุคคลผู มีคุณธรรม 
ในรูปแบบตาง ๆ เชน บุคคลคุณธรรม โครงการดีเดนดานสงเสริมคุณธรรม สวนงานดีเดนดานคุณธรรม ฯลฯ 
 ๗) องคกรมีผลสำเร็จการดำเนินงานขององคกรตาม “ปญหาที่อยากแก” และ 
“ความดีที่อยากทำ” ตามคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เพ่ิมมากขึ้น 
 ๘) องคกรมีการเพิ ่มประเด็นคุณธรรมเปาหมาย ในมิติการนำหลักศาสนา  
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากำหนดเปนปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ เพิ่มเติมจาก
คุณธรรมอื่น ๆ อยางชัดเจน 
 ๙) องคกรมีองคความรูจากการดำเนินงานองคกรคุณธรรม สามารถเปนแหลง
เรียนรูและถายทอดขยายผลไปสูองคกรอื่นได 
 แผนปฏิบตัิการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
มีสาระสำคัญและแนวทางการดำเนินการ/การพัฒนา ดังนี้ 
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  การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม/การทำความดี 
  แนวทางการพัฒนา  
๑) การสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมหรือการทำความดี  

ดวยการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม องคกรคุณธรรม และโครงการคุณธรรม ดวยการนำคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู มาเปนคุณคาหลักในการดำเนินชีวิต และพัฒนาชุมชน หนวยงาน/องคกร 
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม สรางเสริมใหสถาบันครอบครัวอบอุน และชุมชน/หนวยงานเข็มแข็ง 

๒) สรางเสริมผูนำคุณธรรม/ผูนำการเปลี่ยนแปลง และตนแบบที่ดีทั้งระดับบุคคล 
และองคกร โดยการยกยองผูนำที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบตอสังคม 

๓) อนุรักษพัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รณรงคสงเสริมความเปนไทยในระดับทองถิ่นและชุมชน จัดให 
มีพื้นที่มรดกทางวัฒนธรรมของพื้นที่ สงเสริมชุมชนใหเปนฐานการสรางวถิีชีวิตพอเพียง ปลูกฝงคานิยม
และวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน 

๔) สงเสริมใหสถาบันศาสนา เปนศูนยกลางชุมชนและขับเคลื่อนพลังบวร (บาน/วัด/
โบสถ/มัสยิด/โรงเรียน) ๑ ชุมชน ๑ สถาบันศาสนา โดยมีองคกรปกครองสวนทองถิ่นในชุมชน เปนองคกร
ภาครัฐทองถิ่นในการเชื่อมประสานพลังบวรในการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมนำสูการพัฒนาชุมชนทองถิ่น 

๕) สงเสริมพื้นที่สังคม/สาธารณะ ทั้งที่เปนพื้นที่กายภาพ/ออนไลนใหคนไทยไดมี
กิจกรรมแสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม สรางจิตสาธารณะและจิตอาสา
โดยใชประโยชนจากความกาวหนาทางดานเทคโนโลยสีารสนเทศ การส่ือสารเพ่ือรับผิดชอบตอสวนรวม 

๖) พัฒนาสื่อสรางสรรค โดยจัดเวลาและพื้นที่ออกอากาศสื่อกระแสหลักใหแก 
สื ่อสรางสรรค รวมทั ้งการสงเสริมการใชสื ่อออนไลนและเครือขายสังคมออนไลนอยางสรางสรรค  
เพ่ือนำเสนอตัวอยางของการมีคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคสรางความรูความเขาใจในบทบาท สิทธิและหนาที่การเปนพลเมือง 
ที่ดี ใหกับประชาชนทั่วไปโดยเฉพาะในกลุมเด็ก 

 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพื ่อการ
ขับเคลื่อนและการสงเสริมคุณธรรม 

  แนวทางการพัฒนา  
๑) สงเสริมใหเกิดขอตกลงรวมกันใหคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  

จิตอาสาและกตัญู เปนคุณคาหลัก (Core Values) ของครอบครัว ชุมชน หนวยงาน/องคกร ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

๒) สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางเปนระบบ 
จากทั้งหนวยงานภาครัฐ (สวนกลาง ภูมิภาค และองคกรปกครองสวนทองถิน่) ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
โดยจะตองมีการจัดทำแผนที่เดินทาง Road Map โดยกำหนดระยะเวลาและเปาหมาย ตลอดจนการ
ประชุมระดับความเปนเศรษฐกิจพอเพียงของหนวยงาน ตลอดจนระยะเวลาของแผนที่เดินทางที่ชัดเจน 

๓) สงเสริมใหมีกลไกและระบบการสนับสนุนตาง ๆ ที่เกี่ยวของเพื่อการสรางภาคี
เครือขายคุณธรรมในทุกระดับ ตั้งแตชุมชน ตำบล อำเภอ จังหวัด เปนการทำงานระหวางภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเพื่อสรางสังคมแหงการใหและชวยเหลือ
กันและกัน ดวยการนำทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมแกปญหาหรือพัฒนาชุมชนสังคม 
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๔) เสริมสรางและพัฒนากลไก เพื่อใหภาคธุรกิจสงเสริมสนับสนุนและสรางคานิยม
และวัฒนธรรมที่ดี โดยการสรางมาตรการจูงใจใหภาคเอกชนมีสวนรวมในการลงทุนพัฒนาดานสังคม 
หรือนวัตกรรมสังคมในรูปแบบตาง ๆ อาทิ วิสาหกิจเพื่อสังคม การพัฒนาผลิตภัณฑเพื่อชุมชน การ
พัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 

๕) สงเสริมพัฒนาระบบเครดิตสังคม (Social Credit) หรือธนาคารความดี โดยนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลบล็อกเชน (Block chain) ที่ไมสามารถมีผูใดเปลี่ยนแปลงได มาเปนแพลตฟอรมของ
การนำเขาขอมูลการบันทึกการทำความดีของบุคคลตั้งแตในวัยเด็ก เปนฐานขอมูลระบบคุณธรรมของ
สังคมไทย เพ่ือเปนแรงจูงใจในการทำความดแีละประสานกับสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 
(ก.พ.) ในการใชเปนขอมูลในการพิจารณาคัดเลือกเปนบุคลากรภาครัฐ ตลอดจนการเขาสูตำแหนงงาน 
ที่สูงขึ้น รวมถึงการเชิญชวนใหภาคเอกชนเขามารวมใชเปนขอมูลในการพิจารณาบุคลากรเขาทำงาน 

๖) การจัดระเบียบใหสื ่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติงานบนเสรีภาพของสื่อควบคู 
ไปกับจรรยาบรรณสื่ออยางเครงครัดและมีความรับผิดชอบตอสังคม พัฒนาเนื้อหาสาระที่เปนขอเท็จจริง
และมีคุณภาพสูง รวมทั้งเสริมสรางภูมิคุ มกันความรูในการเลือกรับปรับใชสื ่อหรือการรูเทาทันสื่อ
ออนไลนแกเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ตลอดจนการเฝาระวังการบริโภคสือ่ที่เหมาะสม 

 การเรียนรู ปลูกฝง/ฝกฝนและพัฒนาคน และพัฒนารายงานการสงเสริมคุณธรรม 
  แนวทางการพัฒนา  
๑) จัดระบบการเรียนรูปลูกฝง/ฝกฝนและพัฒนาคนในดานคุณธรรมจริยธรรม 

ตั้งแตเด็ก (จากครรภมารดาสูปฐมวัย) เยาวชน และผูใหญ ทั้งวัยทำงาน และผูสูงอายุ ดวยการบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมทั้งในกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และหลักสูตรตาง ๆ เชน หลักสูตรโรงเรียนพอแม  
เพ่ือดูแลเตรียมความพรอมสงเสริมคุณธรรมใหกับเด็กตั้งแตอยูในครรภ หลักสูตรคุณธรรมในโรงเรียน
ผูสูงอายุเพื่อสงเสริมพฤฒพลัง (Active Aging) ผูสูงอายุที่แข็งแรงดูแลตนเองและสรางประโยชนใหกับ
สังคมตลอดจนหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสรางภาวะผูนำคุณธรรม (Moral Leadership)  
ที่สรางการเปลี่ยนแปลงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนตน 

๒) จัดระบบการเรียนรูปลูกฝง/ฝกฝนและพัฒนาคนในดานคุณธรรมจริยธรรม 
ตั้งแตเด็ก และเยาวชน ดวยการจัดการเรียนการสอนในระบบหรือในสถานศึกษาทุกระดับโดยบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมทั้งในกิจกรรมการพัฒนาผูเรียน และหลักสูตรตาง ๆ เชน หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
ในทุกระดับ ของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 

๓) สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรู ที่เปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต  
ในการทบทวน/ยอนทวนตนเอง ดวยเครื่องมือการทบทวนหลังการลงมือทำ (After Action Reviews) 
หรือเรื่องเลาเสริมพลัง (Story Telling) ในกิจกรรม/โครงการสงเสริมคุณธรรมในทุกระดับ ทั้งชุมชน 
และหนวยงาน/องคกร ทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม เพื่อสรางระบบการเรียนรูและพัฒนา
อยางตอเนื่อง และเปนการเตือนสติใหเฝาระวังพฤติกรรมการกระทำของบุคคลและผูนำองคกร 

๔) ขยายขอบเขตการดำเนินงานของหนวยงานศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
ในปจจุบัน สูศูนยปฏิบัติสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการตอตานการทุจริต และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของศูนยนี้ใหเปนวิทยากรกระบวนการในการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมใหเปนคุณคาหลัก
ของสังคมไทย 

๕) สงเสริมงานวิชาการ อันเปนระบบการจัดการความรู และเสริมศักยภาพ 
การสงเสริมคุณธรรม ทั้งการวิจัยและพัฒนา ตลอดจนการเผยแพร ทั้งเรื่องการสำรวจเพื่อเฝาระวงัสถานการณ
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คุณธรรม (Moral Watch) มาตรฐานคุณธรรม งานวิจัยมุ งเปาหรืองานวิจัยเพื่อทองถิ ่น เพื ่อสงเสริม
คุณธรรมในชุมชนดวยการสรางความรวมมือภาคีทุกภาคสวน พลังบวร ในการนำทุนทางสังคมและหรือ
ทุนทางวัฒนธรรมมาสรางนวัตกรรมสังคม ที่เปนผลิตภัณฑชุมชนหรือการแกปญหาสังคม ทั้งในลักษณะ
โครงการวิจัยนำรอง และโครงการการขยายผลการวิจัยนั้นในเวลาตอมา 

๖. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ ๑๓ ในหมุดหมายที ่  ๑๒ 
ไทยมีกำลังพลสมรรถนะสูง มุ งเรียนรู อยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต โดยมุงเนน 
การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและเปนพลเมืองที่เขมแข็ง รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรม คานิยมไทยใหสอดคลอง เหมาะสมกับบริบทในปจจุบัน เพื่อใหเปนพื้นฐานของสังคมไทย 
และเปน “ซอฟตพาวเวอร” ในการสื่อสารภาพลักษณของประเทศไทยและนำเสนอความเปนไทยสูสากล 
และหมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน มุงเนนการสราง
ความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปดเผยขอมูลผานเทคโนโลยีตาง ๆ ใหประชาชนองคกร 
เครือขาย และภาคีการพฒันาตาง ๆ สามารถเขาถึงขอมูลและมีสวนรวมในการใหขอมูลขอเท็จจริง ความ
คิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานรัฐผานชองทางการติดตอสื ่อสารระหวางกันที่
หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของหนวยงานของรัฐใน
การแกไขปญหาและการพัฒนารวมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอรรัปชัน ซึ่งเปนแนวคิดที่ดทีี่สวนราชการสังกัด
รัฐสภานำมาใชประโยชนตอการจัดทำแผนสงเสริมฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๗.  ประมวลจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสภา   
ขอ ๕ ขาราชการรัฐสภาสามัญพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังนี้  
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวยการแสดงออกถึงความ
ภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชนของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความแตกตาง
ของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย  

(๒) ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมา ตามกฎหมายและตามทำนอง 
คลองธรรม โปรงใส และตรวจสอบได ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
รับผิดชอบตอหนาที ่ มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที ่ดีโดยคำนึงถึงสังคม 
สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน และเคารพตอศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  

(๓) กลาตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ ่งที่ถูกตองชอบธรรม กลาคัดคานในสิ ่งที่ 
ไมถูกตอง กลาเปดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผู มีหนาที ่รับผิดชอบ ใชดุลพินิจ 
ในการปฏิบัติหนาที่โดยปราศจากอคติ และไมยอมกระทำในสิ่งที่ไมเหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน
หรือสถานภาพของตนเอง  

(๔) ใจคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว ไมมีผลประโยชนทับซอน 
เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน ไมกระทำการอันมีลักษณะเปน
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และไมประกอบกิจการหรือเขาไป
เกี่ยวของกับผลประโยชนอันเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน 

(๕) มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานดวยความรวดเร็ว  
ทันตอเวลาและสถานการณ คำนึงถึงประโยชนและความคุ มคาในการใชทรัพยากรของรัฐ รักษา
มาตรฐานการทำงานที่ดี พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม เชื่อมั่นในระบบการ
ทำงานเปนทีม ใหบริการแกประชาชนดวยความเต็มใจ และเปดเผยขอมูลขาวสารที่ถูกตอง  



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ 7 

 

(๖) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติโดยการใช
ความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื ้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ  
สภาพรางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และตองรักษาความเปนกลางทางการเมืองโดยไมอาศัย
ตำแหนงหนาที่ ซึ่งอาจมีลักษณะเปนการใหคุณใหโทษแกนักการเมืองและพรรคการเมือง 

(๗) ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ พึงปฏิบัติตน 
ใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาแกประชาชน ปฏิบัติตอประชาชนดวยความสุภาพออนนอมถอมตน ไมอางหรือ 
ใชอำนาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอยางเรียบงายโดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนามาปรับใช และปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการเคารพ
กฎหมายและมีวินัย  

ขอ ๑๐ หัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา รองหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา
ผูอำนวยการสำนัก ผูบังคับบัญชาสวนราชการที่ขึ้นตรงตอหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาในสวนราชการ
สังกัดรัฐสภาตามประกาศรัฐสภาวาดวยการแบงสวนราชการภายในของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
ผูบังคับบัญชากลุมงานที่อยูในสำนัก และรวมถึงผูที ่ทำหนาที่รักษาการหรือรักษาราชการแทนดวย  
มีหนาที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ โดยใหมีหนาที่และอำนาจ ดังตอไปนี้  

(๑) ประพฤติตนใหเปนแบบอยางที่ดีดานจริยธรรม ยึดมั่นในหลักการที่ถูกตอง 
สงเสริมใหขาราชการรัฐสภาสามัญใหความสำคัญกบัจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ รวมถึงบริหารงานใน
องคกรภายใตหลักคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานในสวนราชการสังกัดรัฐสภา  

(๒) กำหนดนโยบายดานจริยธรรมที ่ชัดเจนและสอดคลองกับวิสัยทัศนของ 
สวนราชการสังกัดรัฐสภา จัดทำแผนปฏิบัติการดานจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภาใหสอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติ และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  

(๓) สนับสนุนกิจกรรมการสงเสริม สนับสนุน สรางองคความรูดานจริยธรรมให
ขาราชการรัฐสภาสามัญในสวนราชการสังกัดรัฐสภาอยางสม่ำเสมอ ยกยองขาราชการรัฐสภาสามัญที่มี
พฤติกรรมเปนแบบอยางที่ดี  

(๔) กำกับ ดูแลการปฏิบัติของผูอยูใตบังคับบัญชาตามประมวลจริยธรรม และนำ
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

(๕) คุ มครองและประกันความเปนอิสระและเที ่ยงธรรมของกลุ มงานสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมของสวนราชการ  

(๖) คุ มครองขาราชการรัฐสภาสามัญซึ ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี ้อยาง
ตรงไปตรงมามิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  

(๗) ปฏิบัติตามมติหรือคำวินิจฉัย ก.ร. หรือคณะกรรมการจริยธรรมของสวน
ราชการสังกัดรัฐสภา ในกรณีที่คณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภามีคำวินิจฉัยใด และ
หัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาไมเห็นพองดวยกับคำวินิจฉัยนั้น ใหเสนอความเห็นของตนและคำ
วินิจฉัยนั้นไปให ก.ร. วินิจฉัยได เวนแตกรณีนั้น ก.ร. วินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดไวแลว  

(๘) รวบรวมปญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ และขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงประมวลจริยธรรมนี้ หรือการอื่นตามที่เห็นสมควรเสนอคณะกรรมการจริยธรรมของสวน
ราชการสังกัดรัฐสภาเพ่ือนำเสนอ ก.ร. ตอไป  

(๙) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี ้หรือตามที่ ก.ร. มอบหมาย  



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ 8 

 

ขอ 1๑ ใหกลุมงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา  
มีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่คุ มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมนี้ และใหมีหนาที่และ
อำนาจ ดังตอไปนี้ 

(๑) ดำเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการรัฐสภาสามัญที่เปน
แบบอยางที่ดีและติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ  

(๒) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการรัฐสภาสามัญซึ่งปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้ อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  

(๓)  รับขอรองเรียนเรื่องการฝาฝนจริยธรรม  
(4) ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่หัวหนาสวน

ราชการสังกัดรัฐสภา คณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา หรือ ก.ร. มอบหมาย ทั้งนี้ 
โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในกลุมงานดังกลาว  

ขอ 1๒ ขาราชการรัฐสภาสามัญพึงรักษาจริยธรรม โดยไมฝาฝนจริยธรรมและ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมโดยเครงครัดอยูเสมอ  

ขอ ๑๓ ใหหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาและคณะกรรมการจริยธรรมของ 
สวนราชการสังกัดรัฐสภา สงเสริมจริยธรรมขาราชการรัฐสภาสามัญ โดยอยางนอยตองดำเนินการ ดังนี้ 

(๑) ปลูกฝงและสงเสริมจริยธรรมใหผู บริหารและขาราชการรัฐสภาสามัญทุก
ระดับชั ้น จัดใหขาราชการรัฐสภาสามัญลงลายมือชื่อรับทราบประมวลจริยธรรม จัดใหมีการบันทึก
ประวัติในสวนที่เก่ียวกับจริยธรรมของขาราชการรัฐสภาสามัญแตละคน  

(๒)  คุมครองขาราชการรัฐสภาสามัญผูปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมนี้อยางเพียงพอ 
(๓) ยกยองขาราชการรัฐสภาสามัญที่ถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางเครงครัด 
(๔) จัดใหมีการศึกษาคานิยมที่เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

และดำเนินการแกไขปรับเปลี่ยนคานิยมนั้น  
(๕) เผยแพรใหสมาชิกรัฐสภา ขาราชการรัฐสภาฝายการเมือง บุคคลในวงงาน

รัฐสภา และประชาชน รวมถึงบุคคลในครอบครัวของขาราชการรัฐสภาสามัญทราบประมวลจริยธรรมนี้ 
เพ่ือไมกระทำการอันเปนการสงเสริมหรือกอใหเกิดการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  

 ๘.  แนวค ิดจ ิตพอเพ ียงต านท ุจร ิต (STRONG Model) โดยสำน ักงาน ป.ป.ช.  
ไดประยุกตเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาใชกับหลักการตอตานการทุจริต เพ่ือสรางฐานคิดจิตพอเพียงตอตานการ
ทุจริตใหเกิดขึ้นเปนพื้นฐานความคิดของปจเจกบุคคล รวมถึงเพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติงานและพัฒนา
วัฒนธรรมหนวยงานตอไป โดยอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงตานทุจริต (STRONG Model)” ไวดังนี ้
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 ๙.  คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) หรือ การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่งที่เปนเครื่องมือเชิงบวกในการมุงพัฒนาระบบราชการไทยเชิง
สร างสรรค   โดยม ีว ัตถ ุประสงค  เพ ื ่อให หน วยงานภาคร ัฐท ั ่ วประเทศได ร ับทราบถึงสถานะ 
และปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร อันสงผลใหเกิดความตระหนกัและ
ความสำค ัญขององค กรตนเองมากย ิ ่ งข ึ ้น  ซ ึ ่ งการประเม ิน ITA ใช  เคร ื ่ องม ือการประเมิน  
๓ เคร่ืองมือ คือ ๑)แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่เปนการเกบ็ขอมลูบุคลากรภายในผาน
แบบสำรวจออนไลน ๒ )แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่เปนการเก็บขอมูลผูรับบริการ
ภ า ย น อ ก ผ  า น แ บ บ ส ำ ร ว จ อ อ น ไ ล น   แ ล ะ ๓ ) แ บ บ ว ั ด ก า ร เ ป  ด เ ผ ยข  อ ม ู ล ส า ธ า ร ณ ะ 
ที ่เปนการเปดเผยขอมูลผานทางหนาเว็บไซตของสวนราชการ และผลการประเมินที ่ไดจะชวยให
หนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ใหบริการ สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองตอประชาชนไดดียิ ่งขึ้น ถือเปนการยกระดับ
มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ 

๑๐. (ราง) แผนปฏิบัติการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ระยะ ๕ ป 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

มีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ในการขับเคลื่อนงาน
เพื่อยกระดับคาคะแนน CPI จึงไดกำหนดแนวทาง มาตรการ โครงการใหสอดคลองกับประเด็นคำถาม
ของแหลงประเมินตาง ๆของดัชนีการรับรูการทุจริต เปาหมายและตัวชี้วัดรวม เพื่อเพิ่มระดับคะแนน
ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยใหเปนไปตามคาเปาหมายของแผนทั้ง ๓ ระดับ โดยกำหนดใหมี
การดำเนินการใน ๔ เรื่อง และกำหนดประเด็นที่คาดวาจะสงผลตอการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรบัรู
การทุจริตโดยตรง โดยคณะอนุกรรมการขับเคลื ่อนการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู การทุจริต 
จะพิจารณากำหนดประเด็นเพ่ือขับเคลื่อนรวมกับหนวยงานที่เก่ียวของในแตละป ดังนี้ 

 กลาตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม กลาคัดคานสิ่งที่ไมถูกตอง
กลาเปดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูมีหนาที่รับผิดชอบ ใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาที่ 
โดยปราศจากอคติ และไมยอมกระทำในสิ่งที่ไมเหมาะสมเพียงเพ่ือรักษา ประโยชนหรือสถานภาพของตนเอง 

 คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว ไมมีผลประโยชนทับซอน
เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน ไมกระทำการ อันมีลักษณะ
เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และไมประกอบกิจการหรือเขากับ
ผลประโยชนอันเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน 

 มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานดวยความ รวดเรว็
เวลาและสถานการณ คำนึงถึงประโยชนและความคุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการ
ทำงานที่ดี พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม เชื่อมั่น ในระบบการทำงานเปนทีม
ใหบริการแกประชาชนดวยความเต็มใจ และเปดเผยขอมูลขาวสารที่ถูกตอง 

 ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม ปราศจากอดติ และไมเลือกปฏิบัต ิโดยการใช
ความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย 
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สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และตองรักษาความเปนกลางทางการเมือง โดยไมอาศัยตำแหนงหนาท่ี 
ซึ่งอาจมีลักษณะเปนการใหคุณใหโทษแกนักการเมืองและพรรค การเมือง 

 ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ พึงปฏบิัติตนให
เปนที่เชื่อถือศรัทธาแกประชาชน ปฏิบัติตอประชาชนดวยความสุภาพออนนอม ถอมตน ไมอางหรือใชอำนาจ
โดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอยางเรียบงายโดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท 
หลักคำสอนทางศาสนามาปรับใชและปฏบิัติตนเปนพลเมืองดีดวยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 

๑๑. ผลการดำเนินการดานคณุธรรมและความโปรงใส ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
แผนสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวน

ราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กำหนดใหมีมาตรการในการดำเนินการ  
๓ มาตรการ โดยในแตละมาตรการ จะประกอบดวย แนวทางตามมาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
ที่สวนราชการสังกัดรัฐสภาจะตองดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. โดยมีผล
การประเมิน ITA ไมนอยกวารอยละ ๙๕ ประกอบดวย 

มาตรการที ่ ๑ สงเสริม สนับสนุน พฤติกรรมและบทบาทขององคกรดาน
คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

  แนวทางการดำเนินการตามมาตรการ  
๑.๑ สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมภายในองคกรเพ่ือรักษามาตรฐาน

การเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
๑.๒ สงเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และวิถีวัฒนธรรม และนำความรูมาปรับใชกับการปฏิบัติตนและการดำเนินชีวิต 
๑.๓ ขับเคล่ือนและประเมินการดำเนนิการตามประมวลจริยธรรม 
๑.๔ สงเสรมิการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน (จติสาธารณะ) 
มาตรการที่ ๒ พัฒนาศูนยการเรยีนรูดานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส

ของสวนราชการสังกดัรัฐสภา 
  แนวทางการดำเนินการตามมาตรการ  
๒.๑ เผยแพรประชาสัมพันธการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมและความ

โปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภาผานชองทางตางๆ  
๒.๒ พัฒนาการจัดทำสื่อการเรียนรูและสื่อสรางสรรคดานคุณธรรม จริยธรรมและ

ความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
๒.๓ ขยายเครือขายและแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ

ความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
มาตรการที่ ๓ ขับเคลื่อนแนวทางตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ตามแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช. 
  แนวทางการดำเนินการตามมาตรการ  
๓.๑ สนับสนุนการขับเคล่ือนการดำเนินการของชมรม STRONG MODEL 
๓.๒ ข ับเคลื ่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินการของหนวยงานรัฐ (ITA) 
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ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐานความโปรงใส
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา และอ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา 

๑. สวนราชการสังกัดรัฐสภาควรมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในเชิงรุกในกรณี 
กลุมมิจฉาชีพแอบอางเปนกรรมาธิการเพ่ีอเรียกรับผลประโยชน โดยใหตำรวจรัฐสภาเปนผูสนับสนุนหรือ
เฝาระวังการประชุมคณะกรรมาธิการคณะตาง ๆ เพื่อเปนการปองปรามการกระทำผิดที่อาจจะเกิดขึ้น 
รวมทั้งควรนำแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช. มาปรับใชดำเนินงานในเรื่องดังกลาว โดยใหตำรวจรัฐสภามี
หนาที่ในการสืบคนขอมูลของบุคคลที่แอบอางหาผลประโยชนกับสวนราชการสังกัดรัฐสภาผานชองทาง
สื่ออิเล็กทรอนิกส อาทิ เฟซบุก ทวิตเตอร ไลน เพ่ือติดตามพฤติกรรมของผูแอบอาง รวมทั้งยืนยันขอมูล
กับผู เสียหาย กรณีหากมีมูลความจริงใหแจงเรื่องรองเรียนหรือแจงเบาะแสไปยังชองทางยื่นเรื่อง
รองเรียนของสำนักงาน ป.ป.ช. เพ่ือดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 

๒. การขับเคลื ่อนศูนยคุณธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา นอกจากสงเสริมให
บุคคลภายนอกมาศึกษาดูงานแลว ในโอกาสตอไปควรจัดทำปฏิญญาและมกีิจกรรมกลาวปฏิญญารวมกัน
ในโอกาสตาง ๆ ที่เหมาะสม โดยใหบุคลากรของสวนราชการสังกัดรัฐสภา หรือสมาชิก   รัฐสภา เปน
ผูนำกลาวปฏิญญา เพื่อใหบุคลากรและสมาชิกฯ เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่พึงประสงค และลด
พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ซึ่งเปนการสงเสริมธรรมาภิบาลในการบริหารองคกร นอกจากนี้ สวนราชการ
สังกัดรัฐสภาควรตองพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและประยุกตใชกับการตรวจสอบภายในองคกร
ซึ่งเปนกลไกสำคัญที่จะขับเคลื่อนองคกรไปสูความโปรงใส พรอมทั้งพัฒนาบุคลากรใหมีทั้งความรู
ความสามารถมีจริยธรรม ปลูกฝงคานิยมความโปรงใส และใชหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ  

๓. สวนราชการสังกัดรัฐสภาควรมีการขับเคลื่อนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index: CPI) ในหนวยงานอยางจริงจัง เพื่อใหบุคลากรเกิดการรับรูและเกรงกลัวตอการ
กระทำการทุจริต เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นอยางย่ังยนืในสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

 

เป˔าหมาย วัตถุประสงค์ของแผน 
แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน

การทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีเปาหมายและวัตถุประสงค ดังนี้ 

  เปาหมาย  
เพิ่มความเขมแข็งและยกระดับในการเปนองคกรตนแบบ และเปนศูนยเรียนรูเผยแพร

องคความรูดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการตอตานการทุจริต 

 วัตถุประสงค  
๑. เพื ่อเปนแนวทางในการดำเนินการขับเคลื ่อนภารกิจดานคุณธรรม จริยธรรม              

ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของหนวยงานของสำนักบริหารงานกลาง 
๒. เพื่อรวมกันผลักดันและขับเคลื่อนไปสูการเปนสังคมอุดมคุณธรรมตามเปาหมาย 

ของยุทธศาสตรชาติและแผนปฏิรูปประเทศ และรวมยกระดับดัชนีการทุจริตของประเทศไทย 

 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๑๒ 

 

 

การขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  ขอกำหนดในการดำเนินการและการสงผลงาน  
 การจัดสงตรงตามกำหนด 
 ผลผลิตผลลัพธตรงตามแผน 

๑. การรายงานทุกโครงการ/กจิกรรมสงใน Website Moral.Senate.go.th เปน File PDF 
๒. องคความรู (กรณีท่ีโครงการ/กิจกรรมมีผลผลิต/ผลลัพธเปนองคความรู) จัดสง File PDF ใน Website Moral.Senate.go.th  
    และสง File WORD ใน moralhrd.2024@gmail.com 
๓. ทุกโครงการ/กิจกรรม ตองมีการประชาสัมพันธ ตามชองทาง ดังนี ้

 ชองทางของสำนักบริหารงานกลาง ไดแก Line สำนัก และ Facebook สำนัก 

 ชองทางของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดแก Line ชมรม STRONG 

 ชองทาง Social Media ไดแก Facebook คุณธรรมขาราชการ สว. และเพจชมรม STRONG 
และนำการประชาสัมพันธในชองทางตางๆ แสดงในชองทางศูนยเรียนรูคณุธรรมและความโปรงใส ไดแก Website Moral.Senate.go.th 
  

 

 

 

 
 
 
 

หมายเหตุ ***กรณีไมเปนไปตามหลักเกณฑการสงผลงาน*** 
กรณีไมไดประชาสัมพันธ หัก ๑ คะแนนตอ ๑ โครงการ/กิจกรรม กรณีประชาสัมพันธไมครบตามชองทางหัก ๐.๕ คะแนนตอ ๑ โครงการ/กิจกรรม 
กรณีไมเขารวมกิจกรรมหรือเขารวมไมครบ หักคะแนนการมีสวนรวม ๑ คะแนนตอโครงการ/กิจกรรม 
กรณีสงผลการดำเนินการ/รายงาน/เอกสารใดๆ ที่กำหนดไวไมเปนไปตามเกณฑกำหนดสง หัก ๑ คะแนน/โครงการ/กิจกรรม 
กรณีสงเอกสารใน Website Moral.Senate.go.th โดยไมใช file pdf หัก ๑ คะแนน/ตอโครงการ/กิจกรรม 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๑๓ 

 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมของสำนัก/กลุมตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ประกอบดวย ๓๒ กิจกรรม มีผลลัพธทีเ่ก่ียวกับองคความรู จำนวน ๒ เร่ือง และคลิป ๑ เรื่อง ดังนี้ 
ผลลัพธเก่ียวกับองคความรู 

๑. ผลลพัธในขอ ๑๓ ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลือ่นองคกรคณุธรรมตนแบบ 

๒. ผลลพัธในขอ ๒๔ การสรางระบบเครดิตความดี (Moral Credit)  

ผลลัพธเก่ียวกับคลิป 
เรื่อง เสริมสรางบรรยากาศสงเสริมคุณธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น  
 

กำหนดสง 
๒๐ มี.ค. ๖๘ ขอ ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, ๘, ๙, ๑๐, ๒๐, ๒๑, ๒๒, ๒๗   

๓๐ เม.ย. ๖๘ ขอ ๒๔ 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ ขอ ๔, ๑๑, ๑๒, ๑๕, ๑๖, ๑๗, ๑๘, ๑๙, ๒๓, ๒๕, ๒๖, ๒๘, ๒๙, ๓๐ 

๓๐ มิ.ย. ๖๘ ขอ ๑๓, ๑๔, ๓๒ 

๓๐ ก.ค. ๖๘ ขอ ๓๑ 

๑๐ ก.ย. ๖๘ ขอ ๔ 

คะแนนสำนักดีเดนเต็ม ๓๐๐ คะแนน แบงเปน คะแนนดำเนินกิจกรรมตามแผน ๒๘๐ คะแนน คะแนนผอ.เขารวมประชุมคณะกรรมการ  
๕ คะแนน และ ผอ.สำนัก และผบก.เขารวมตอบแบบสำรวจ ๕ คะแนน บุคลากรเขารวมโครงการของสำนักงาน รวม ๑๐ คะแนน 

 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๑๔ 

 

 

  
แนวทาง 
การดำเนินการตามมาตรการ 
     ๑.๑  สงเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเปนองคกรคณุธรรมตนแบบ  
        ๑.๒  สงเสริม สนับสนุน พฤติกรรมของบุคคลและบทบาทขององคกรดานคณุธรรม จริยธรรม 
        ๑.๓  สงเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนกระบวนการสรางองคความรูและแหลงเรียนรูดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม    
                  ๑.๔  พัฒนาบุคลากรใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสภา 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง 
ผูรับผิดชอบ 

/คะแนน 
กำหนดสง 

๑ 
 
 

๑. การประกาศเจตนารมณรวมกัน ที่จะขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบ โดยยึดมั่นในหลกัธรรมทางศาสนา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองคกรและคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ ู

๒. ประกาศนโยบายใหคณุใหโทษสำหรับการปฏิบัติหรือ 
ฝาฝนมาตรฐานทางจริยธรรม 

๓. ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
๕. ประกาศนโยบายการปองกันและแกไขปญหา 

การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในท่ีทำงาน 
 
 
 

 

(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสริมความโปรงใส)  

จำนวนผูบริหารและ
บุคลากรของสำนัก
บริหารงานกลาง  
รอยละ ๙0 ขึ้นไป
รวมประกาศ
เจตนารมณ  
โดยทำเปน 
ลายลักษณอักษร 

ประกาศเจตนารมณ
และนโยบาย 

 

จำนวนผูบริหาร 
และบุคลากรของ
สำนักบรหิารงาน
กลาง รอยละ ๙0 

๑. ประกาศเจตนารมณพรอม
ลายมือชื่อ  

๒. ประกาศนโยบายตาง ๆ  
๓. ภาพประกอบ 
 
(หมายเหตุ : ลงลายมือชื่อ
เฉพาะ ขอ ๑) 

 
 
 

๕ คะแนน 
  

๒๐ มี.ค. ๖๘ 

มาตรการท่ี ๑ สงเสรมิ สนับสนุน กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมภายในองคกรเพื่อรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๑๕ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง 
ผูรับผิดชอบ 

/คะแนน 
กำหนดสง 

๒ 
  

การทบทวนและกำหนดคณุธรรมเปาหมาย โดยวิเคราะห
จาก“ปญหาที่อยากแก ความดีท่ีอยากทำ” ใหสอดคลอง
กับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญู 
สะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถวัีฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองคกร และคานิยม
รวมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
 องคกรมีการกำหนดการเปาหมาย จาก“ปญหาที่

อยากแก ความดีท่ีอยากทำ” ที่สอดคลองกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริตจิตอาสา กตัญ ู

 พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไมโลภไมเบียดเบียนผูอ่ืน 
สังคม มีเหตุผล สรางภูมิคุมกันและใชความรูอยาง
รอบคอบและรอบดานเพื่อใหสามารถรอดพนวิกฤติตาง  ๆ

 วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกติกา 
ระเบียบ จริยธรรมขององคกรและสังคม รับผิดชอบ
ผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

 สุจรติ หมายถึง ซื่อสตัย ซ่ือตรง ยึดมั่น ยืนหยดัใน
ความถูกตอง และเปนธรรม ไมยินยอมพรอมตอตาน
การทุจริตทุกรูปแบบ 

 จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือ
สวนรวม ชวยเหลือเก้ือกูลตอสรรพสิ่งท้ังหลายเพ่ือ
ประโยชนสุขของสังคม 

 กตัญู หมายถึง สำนึกรูคณุและแสดงออกถึงความ
กตัญูตอแผนดิน สิ่งแวดลอมองคกรและผูมี
พระคุณบนหลักพื้นฐานของความถูกตองดีงาม 

(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

จำนวนผูบริหาร 
และบุคลากรของ
สำนักบริหารงาน
กลาง รอยละ ๙0 
ขึ้นไป รวมกัน
กำหนดคุณธรรม
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการกำหนด
คุณธรรมเปาหมาย 
ไมนอยกวา 5 เรื่อง  
ที่สอดคลองกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง                  
วิถวัีฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญ ู

จำนวนผูบริหารและ
บุคลากรของสำนัก
บริหารงานกลาง 
รอยละ ๙0 

แบบฟอรมทบทวนและ
กำหนดคุณธรรมเปาหมาย
ประกอบดวย 
- กระบวนการ/(ทบทวน)

ขั้นตอนที่ดำเนินการ
ภายในสำนัก/กลุม 

- ปญหาที่อยากแก ไดแก
ปญหาใด เพราะเหตุใด 

- ความดีที่อยากทำ ไดแก 
ความดีใด เพราะเหตุใด 

- ผลลัพธที่ไดจากการจัด
กิจกรรม 

- ประโยชนที่เกดิข้ึนจากการ
จัดกิจกรรม 

- สรุป 
- ผนวก ลงลายมือชื่อ

ผูเขารวมกิจกรรม 
 
(แบบฟอรมหนา ๖๐ - ๖๒) 

๕ คะแนน 
 
 
 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๑๖ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง 
ผูรับผิดชอบ 

/คะแนน 
กำหนดสง 

๓ 
 

การจัดทำแผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดาน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจรติ
ของสำนักบริหารงานกลาง แบบมีสวนรวมและสอดคลอง
กับคุณธรรมเปาหมาย 

 องคกรมีการจดัทำแผนการดำเนินงาน ตาม
เปาหมายคุณธรรมที่กำหนดไวในขอที่ 2                    
อยางมีสวนรวมของบุคลากร  

 แผนประกอบดวยอยางนอย ๓ มิต ิอาทิ  
มิติทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มิตวิิถวัีฒนธรรมไทย 

 มีกิจกรรมเก่ียวกับคณุธรรม 5 ประการ ไดแก 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัู 

 มีการแตงต้ังผูรับผิดชอบการดำเนินงาน 
 
 
 

(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสริมความโปรงใส) 

แผนจำนวน ๑ ฉบับ มีการนำไปดำเนินการ
ตามแผน 

บุคลากรของสำนัก
บริหารงานกลางทุก
ระดับ 

แผนจำนวน ๑ เลม ๑๐ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 

๔ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงาน 
 ไตรมาสท่ี ๑ - ๒  

 ไตรมาสท่ี ๓ 
 ไตรมาสท่ี ๔ 
 
 
 

(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

รายงานตามไตรมาส  มีการนำสงตาม
กำหนด 

คณะกรรมการ 
ที่เก่ียวของ 

รายงานตามแบบฟอรม 
 
(แบบฟอรมหนา ๕๙) 

รวม ๑๐ คะแนน 
 

 

- ๒๐ มี.ค. ๖๘ 
- ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 
- ๑๐ ก.ย. ๖๘ 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๑๗ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง 
ผูรับผิดชอบ 

/คะแนน 
กำหนดสง 

(การสงเสริมความโปรงใส) 
๕ การคัดเลือกบุคลากรผูมีคณุธรรมและจริยธรรมดเีดนตาม

ประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

รายชื่อผูไดรับการ
เสนอชื่อเขารับการ
คัดเลือกเปน
ขาราชการผูมี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดนของ
สำนักบริหารงาน
กลาง 

รายงานสรุปและ
ขั้นตอน/
กระบวนการ
คัดเลือกภายใน
สำนักบริหารงาน
กลาง ถอดบทเรียน
ของบุคลากรท่ีไดรบั
คัดเลือกเปน
แบบอยางใหกับ
บุคลากร จำนวน  
อยางนอย ๑ คน  

บุคลากรในสำนัก รายงาน  
- ปก คำนำ สารบญั 
- สรุปรายชื่อ และข้ันตอน/

กระบวนการคดัเลือก
ภายในสำนัก 

- ถอดบทเรียนของบุคลากร
ทีไ่ดรับคดัเลือกเปน
แบบอยางใหกับบุคลากร 
จำนวนอยางนอย ๑ คน 

๑๐ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 

๖ การยกยองเชิดชูกลุมงานภายในสำนักบริหารงานกลางท่ีมี
ผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส  
 
 
 
 
 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

มีกระบวนการ
ขั้นตอนในการ
คัดเลือก 

กลุมงานของสำนัก
บริหารงานกลางท่ี
ไดรับการคัดเลือก 

กลุมงานของสำนัก
บริหารงานกลางท่ี
ไดรับการคัดเลือก 

รายงาน 
- ปก คำนำ สารบญั 
- สรุปข้ันตอน/กระบวนการ

คัดเลือกหนวยงานภายใน
สำนักบริหารงานกลาง   

 ๑๐ คะแนน 
 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 

๗ กิจกรรมคลินิกคณุธรรม 
 
 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

มีการจัดกิจกรรม ๑ 
ครั้ง  

มีการรับรูและเขาใจ
ในการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

บุคลากรของสำนัก
บริหารงานกลาง 

ภาพประกอบพรอม 
การบรรยายภาพ  
(เอกสารขาว)  

๕ คะแนน ๒๐ มี.ค. ๖๘ 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๑๘ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง 
ผูรับผิดชอบ 

/คะแนน 
กำหนดสง 

๘ การแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ กับหนวยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา 
     คร้ังที่ ๑ วันพฤหัสบดีท่ี ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ กรมการทองเที่ยว 
     คร้ังที่ ๒ วันพุธที่ ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ กรมราชทัณฑ 
 
 
 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(สำนกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดำเนินการให)  

จัดกิจกรรม 
อยางนอย ๑ ครั้ง 

ไดนำองคความรู 
ที่ไดมาประยุกตใช 

บุคลากรสำนัก 
บริหารงานกลาง 

แบบฟอรมสรปุ ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ทีไ่หน 

อยางไร เมื่อไร  
- องคความรูท่ีไดจากการ

แลกเปลีย่น 
- นำมาใชในสำนัก/กลุม

อยางไร 
- ภาพประกอบ 

 
 

(แบบฟอรมหนา ๖๓ – ๖๕) 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 

๙ การแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกันการทุจริตกับ
หนวยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
     คร้ังที่ ๑ วันศุกรที ่๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ สำนักงาน กสทช. 
     คร้ังที่ ๒ วันอังคารท่ี ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ สำนักงานศาลปกครอง 

 
 
 
 
 
 
(การสงเสริมความโปรงใส) 
(สำนกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดำเนินการให) 

จัดกิจกรรม 
อยางนอย ๑ ครั้ง 

ไดนำองคความรู 
ที่ไดมาประยุกตใช 

บุคลากรสำนัก
บริหารงานกลาง 

แบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ทีไ่หน 

อยางไร เมื่อไร  
- องคความรูท่ีไดจากการ

แลกเปลีย่น 
- นำองคความรูมาใชใน

สำนัก/กลุมอยางไร 
- ภาพประกอบ 

 
 

(แบบฟอรมหนา ๖๓ – ๖๕) 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๑๙ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง 
ผูรับผิดชอบ 

/คะแนน 
กำหนดสง 

๑๐ การขยายเครือขายคณุธรรมและความโปรงใส 
(นำองคความรูที่มีไปเผยแพรใหหนวยงานอื่น) 
 โครงการขยายเครือขายคุณธรรมและสงเสรมิ

เครือขายคณุธรรม ณ โรงเรยีนวัดมัชฌันติการาม  
เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 

 
 
 
 
 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสริมความโปรงใส) 
(สำนกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดำเนินการให) 

เครือขายอยางนอย  
๑ เครือขาย 

ไดเผยแพร 
องคความรูของ
สำนักบริหารงาน
กลาง 

หนวยงานภายนอก แบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ทีไ่หน 

อยางไร เมื่อไร  
- องคความรูท่ีนำไป 

เผยแพรใหเครือขาย  
(เรื่องใดก็ไดที่เก่ียวกับ
คุณธรรมและความ
โปรงใส) 

- ประโยชนที่สำนัก/กลุมได
จากการไปขยายเครือขาย  

- ภาพประกอบ 
 

(แบบฟอรมหนา ๖๓ – ๖๕) 

๕ คะแนน ๒๐ มี.ค. ๖๘ 

๑๑ การเสริมสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ 
การสงเสริมคุณธรรม ที่สงผลทำใหบุคลากรมีพฤติกรรม  
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอยางเปนรูปธรรม  
(แบบสำรวจพฤติกรรมการปฏิบัตติามคณุธรรมเปาหมาย
ของสำนัก/กลุม)  
 
 
 
 
 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสริมความโปรงใส)  

๑. การเสริมสราง 
บรรยากาศ 
ในการสงเสริม
คุณธรรมของ
สำนักบริหารงาน
กลาง 

๒.  มีการสำรวจการ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของ
บุคลากรสำนัก
บริหารงานกลาง
ในทางที่ดีขึ้น  

รายงาน จำนวน 
๑ ฉบับ 

บุคลากรของสำนัก
บริหารงานกลาง 

รายงาน จำนวน ๑ ฉบับ 
ประกอบดวย 
๑. ปก คำนำ สารบญั 
๒. วิธีการสำรวจ 
๓. แบบสำรวจ 
๔. การเสริมสรางบรรยากาศ/

สภาพแวดลอมเพ่ือ
สงเสริมคณุธรรมภายใน
สำนัก/กลุม 

๕. บุคลากรในสังกัดมี
พฤติกรรมทีเ่ปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 

๑๐ คะแนน 
 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๒๐ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง 
ผูรับผิดชอบ 

/คะแนน 
กำหนดสง 

๑๒ การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสงเสริมคุณธรรม 
ประจำสำนักบริหารงานกลาง เพ่ือใหการดำเนินงาน 
มีผลสำเร็จเพ่ิมมากขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

การประชุม
คณะกรรมการ 
ที่เก่ียวของ 

รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา
แผนสงเสริมฯ ของ
สำนักบริหารงาน
กลาง จำนวน  
๑ ฉบับ 

คณะกรรมการ 
ที่เก่ียวของ 

รายงานสรุปการปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผน จำนวน ๑ ฉบบั 
ประกอบดวย 
๑. ปก คำนำ สารบญั 
๒. การทบทวนแผนสงเสรมิ

ของสำนัก/กลุม 
๓. มีสิ่งใด/กิจกรรมที่เพ่ิม/

ลดลง ดวยเหตุใด 
๔. การดำเนินกิจกรรมอยาง

ตอเนื่อง แสดงถึงความ
คุมคาและประโยชนที่ไดรับ 

๕. ปญหาอุปสรรคในการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ภายในสำนัก/กลุม 

๖. ขอเสนอแนะ 

๑๐ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๑๓ ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสริมความโปรงใส) 

องคความรู ๑ เรื่อง นำสงคณะกรรมการ
สงเสริมคณุธรรม
แหงชาต ิ

คณะทำงาน 
STRONG 

องคความรู จำนวน ๑ เรื่อง 
๑. ปก คำนำ สารบญั 
๒. กลยุทธ/เทคนิคการ

ขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมของสำนัก/กลุม 

๓. ขั้นตอนกระบวนการท่ี
ทำใหประสบวามสำเร็จ 

๔. ปญหาที่เกิดขึ้นระหวาง
การขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรม 

๕. การแกปญหาของ
สำนัก/กลุม 

๖. เปาหมายท่ีจะดำเนินการ
ตอไปในเรื่องขององคกร
คุณธรรมตนแบบ 

๗. สรุปและขอเสนอแนะ 

๒๐ คะแนน ๓๐ มิ.ย. ๖๘ 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๒๑ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง 
ผูรับผิดชอบ 

/คะแนน 
กำหนดสง 

๑๔ รายงานองคกรคณุธรรมตนแบบ 
 
 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสริมความโปรงใส)  
FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 
(ดำเนินการตามขอกำหนดมาตรฐาน ISO) 

รายงาน ๑ ฉบับ นำสง
คณะกรรมการ
สงเสริมคณุธรรม
แหงชาต ิ

คณะทำงาน 

STRONG 

รายงานของสำนัก/กลุม 
พรอมหลักฐานเอกสาร 
ตามแบบที่กำหนด 
(แบบฟอรมหนา ๕๐ – ๕๘) 

๒๐ คะแนน ๓๐ มิ.ย. ๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๒๒ 

 

 

 
 
 
การดำเนินการตามมาตรการ 
     ๒.๑  สงเสริม สนับสนนุ การดำเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) 
        ๒.๒  สงเสริม สนับสนุน การปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และนำความรูมาปรับใช
กับการปฏิบัติตนและการดำเนินชีวิต 
  
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง ผูรับผิดชอบ/
คะแนน 

กำหนดสง 

๑๕ การสงเสริมใหบคุลากรปฏิบติัตามวิถีพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอรมสรุป 
พรอมภาพประกอบ 
จำนวน ๑ ฉบับ 
 
 

มีการนำความรู 
ไปประยุกตใช 

บุคลากรสำนัก
บริหาร 
งานกลาง 

แบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ทีไ่หน อยางไร 

เมื่อไร  
- นำมาใชในสำนัก/กลุม

อยางไร 
- ภาพประกอบ 

 
(แบบฟอรมหนา ๖๖ - ๖๗) 

๕ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๑๖ การสงเสริมใหบคุลากรปฏิบติัตามวินัย 
 
 
 
 
 
(การสงเสริมความโปรงใส) 

แบบฟอรมสรุป
พรอมภาพประกอบ 
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู 
ไปประยุกตใช 

บุคลากรสำนัก
บริหารงานกลาง 

แบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ทีไ่หน อยางไร 

เมื่อไร  
- นำมาใชในสำนัก/กลุม

อยางไร 
- ภาพประกอบ 
 
(แบบฟอรมหนา ๖๖ - ๖๗) 

๕ คะแนน 
 

 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

มาตรการท่ี ๒ การสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญู)  
                 ตามหลกัธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง และวิถีวัฒนธรรมไทย 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๒๓ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง ผูรับผิดชอบ/
คะแนน 

กำหนดสง 

๑๗ การสงเสริมการปฏิบตัิตามวัฒนธรรมสุจริต  
และการตอตานการทุจรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(การสงเสริมความโปรงใส) 

รอยละ ๘๐
บุคลากรในสำนัก 
บริหารงานกลางมี
ความรับรูและ
เขาใจ 

รอยละ ๙๐ ของ
บุคลากรใน
สำนัก
บริหารงานกลาง
ปฏิบัติหนาที่
ดวยความสุจริต 
มีสวนรวมในการ
ตอตานการ
ทุจริต 

บุคลากรสำนัก
บริหารงานกลาง 

รายงานการสงเสริมการ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต
และการตอตานการทุจรติ 
ประกอบดวย 
๑. ปก คำนำ สารบญั 
๒. ใครทำอะไร ทีไ่หน 

อยางไร เมื่อไร  
๓. นำมาใชในสำนัก/กลุม

อยางไร 
๔. ภาพประกอบ 
๕. แบบสำรวจความรับรู 

และเขาใจในการตอตาน 
การทุจริต 

๖. สรุปผลการสำรวจ 

๑๐ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๑๘ การสงเสริมใหบคุลากรทำความดเีพ่ือสังคม  
(จิตอาสา)  
 
 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอรมสรุป 
พรอมภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู 
ไปประยุกตใช 

บุคลากรสำนัก
บริหารงานกลาง 

แบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ทีไ่หน อยางไร 

เมื่อไร  
- นำมาใชในสำนกั/กลุมอยางไร 
- ภาพประกอบ 
(แบบฟอรมหนา ๖๖ - ๖๗) 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๑๙ การขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ตามวิถีกตัญ ู
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอรมสรุป 
พรอมภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู 
ไปประยุกตใช 

บุคลากรสำนัก
บริหารงานกลาง 

แบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ทีไ่หน อยางไร 

เมื่อไร  
- นำมาใชในสำนกั/กลุมอยางไร 
- ภาพประกอบ 
(แบบฟอรมหนา ๖๖ - ๖๗)  

๕ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๒๔ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง ผูรับผิดชอบ/
คะแนน 

กำหนดสง 

๒๐ การนำหลักธรรมทางศาสนามาประยุกตใชภายใน
สำนักบริหารงานกลาง  

 กิจกรรมฟงธรรมเทศนา ถวายภัตตาหารปนโต 
และถวายปจจัยไทยธรรม เปนสังฆทาน  
วันพุธที่ ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ เวลา 9.00 น. 
ณ หองประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓ ช้ัน ๔  
อาคารรัฐสภา 
 

 (การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอรมสรุป 
พรอมภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู 
ไปประยุกตใช 

บุคลากรสำนัก
บริหารงานกลาง 

แบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ทีไ่หน อยางไร 

เมื่อไร  
- นำมาใชในสำนกั/กลุมอยางไร 
- ภาพประกอบ 
 
 
 
 

(แบบฟอรมหนา ๖๖ - ๖๗)  

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 

๒๑ การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกตใชภายในสำนักบริหารงานกลาง 

 กิจกรรม “ขนมใสไส ขนมไทย หัวใจพอเพียง” 
วันพุธท่ี ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๘  
ณ โถงทางเดินหนาหองพยาบาล ช้ัน ๑ (สว.) 

 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอรมสรุป 
พรอมภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู 
ไปประยุกตใช 

บุคลากรสำนัก
บริหารงานกลาง 

แบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ทีไ่หน อยางไร 

เมื่อไร  
- นำมาใชในสำนกั/กลุมอยางไร 
- ภาพประกอบ 
 

(แบบฟอรมหนา ๖๖ - ๖๗)  

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 

๒๒ การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมดวยมิติวัฒนธรรมไทย 
 โครงการสงเสริมการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม

ตนแบบมิติเชิงวัฒนธรรม “กิจกรรมสืบสาน
วัฒนธรรมไทยประเพณีวันลอยกระทง ๒๕๖๗” 

 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอรมสรุป 
พรอมภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู 

ไปประยุกตใช 

บุคลากรภายใน
สำนัก/กลุม 

แบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 
- ใครทำอะไร ทีไ่หน อยางไร 

เมื่อไร  
- นำมาใชในสำนกั/กลุมอยางไร 
- ภาพประกอบ 
 
 

(แบบฟอรมหนา ๖๖ - ๖๗) 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 

 
 
 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๒๕ 

 

 

 
การดำเนินการตามมาตรการ 
     ๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมเจาหนาที่รัฐสภา และวินัยขาราชการรัฐสภา  
                  ๓.๒ สงเสริม สนับสนุน การดำเนินการตามคุณธรรม ความโปรงใส และการตอตานการทุจริต 
                    
    
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง ผูรับผิดชอบ 
/คะแนน 

กำหนดสง 

๒๓ การสงเสริม สรางความตระหนักรูเฝาระวังการทุจรติ 

 สรางความตระหนักรู Watch and Voice 

 จัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร Line การ

ตอตานการทุจริตเพื่อใชเปนสติ๊กเกอร Line 
ของชมรม STRONG ของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

 
(การสงเสริมความโปรงใส) 
 

- แบบฟอรมสรุป 
พรอมภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 

- มีสติ๊กเกอร Line
การรณรงคตอตาน
การทุจริต 

- มีการนำความรู 
ไปประยุกตใช 

- มีการออกแบบ
สติ๊กเกอร Line 
รณรงคตอตานการ
ทุจริตของสำนัก 

บุคลากรสำนัก
บริหารงานกลาง 

แบบฟอรมสรุป ประกอบดวย 
๑. ใครทำอะไร ทีไ่หน เมื่อไร 

อยางไร  
๒. นำมาประยุกตใชในสำนัก 

/กลุมอยางไร 
๓. ภาพประกอบ 
๔. สติ๊กเกอร Line ของสำนัก 
 
(แบบฟอรมหนา ๖๖ - ๖๗) 
ขอ ๔ จะมีหนังสือแจง
หลักเกณฑการประกวด 
ในลำดับตอไป) 
 

กิจกรรมละ ๕ 
คะแนน  
รวม ๑๐ 
คะแนน 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๒๔ การสรางระบบเครดิตความดี (Moral Credit)  
ของสำนักบริหารงานกลาง 

 กิจกรรมสะสมความดี “รักษโลก..เริ่มตนที่ตัวเรา” 
 

Moral Credit คือ การสรางระบบสงเสริมความดีที่
สำนัก/กลุม ไดกำหนดข้ึน เพ่ือมารองรับการทำความ
ดีเปนการสรางแรงจูงใจใหคนกลาหาญ และเช่ือมั่น 
ตอการทำความดี ทั้งในรูปแบบเปนรางวัล เปนทุน 
เปนโอกาสในการเขาถึงสวัสดิการ รวมทั้งเปนการ

องคความรู ๑ เรื่อง มีระบบการสราง
เครดิตความดี 
(Moral Credit) 

บุคลากร 
ในสังกัดสำนัก 
/กลุม 

องคความรู เรื่องการสราง
ระบบเครดิตความดี (Moral 
Credit) ประกอบดวย 
๑. ปก คำนำ สารบญั 
๒. กระบวนการสรางเครดิต

ความดี (Moral Credit) 
ภายในสำนัก/กลุม 

๓. แสดงผลลัพธที่ได 
๔. ประโยชนที่ไดรับจากการ

ที่สำนัก/กลุม ดำเนินการ

๒๐ คะแนน ๓๐ เม.ย. ๖๘ 

มาตรการที่ ๓ การสงเสริมคุณธรรม ความโปรงใส และตอตานการทุจริต 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๒๖ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง ผูรับผิดชอบ 
/คะแนน 

กำหนดสง 

ปกปองคุมครองและยกยองเชิดชูคนทำความดีทุก
รูปแบบ 
 
 
(การสงเสริมความโปรงใส) 

สรางระบบเครดิตความดี  
(Moral Credit) สงเสริม
ใหบุคลากรทำความด ี

๕. สรปุ  

๒๕ การจัดทำคลิปวิดีโอ เรื่อง เสรมิสรางบรรยากาศ
สงเสริมคณุธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีดีขึ้น  
 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสริมความโปรงใส) 

คลิป จำนวน  
๑ เรื่อง 

มีการนำไปเผยแพร 
อยางนอย ๓ ชองทาง  
- สำนักงาน 
- สื่อโซเชียลมีเดีย  
- ชองทางสำนัก/กลุม 

บุคลากรของ
สำนักบริหาร 
งานกลาง 
 

คลิปวีดิโอ จำนวน ๑ เรื่อง 
แสดงถึงการเสริมสราง
บรรยากาศสงเสริมคุณธรรม
และปรับเปลีย่นพฤติกรรม 
ที่ดีขึ้น (ไมเกิน ๓ นาที)  

๒๐ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๒๖ ชวนเพ่ือนรวม STRONG  (สว)/ขยายจำนวนสมาชิก 
 
 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

บุคลากรเปน
สมาชิกชมรม 

STRONG เพ่ิมขึ้น 

บุคลากรมีสวนรวม
ในการปองกัน 
การทุจริต 

บุคลากรสำนัก
บริหารงานกลาง 

เอกสารการสมัครสมาชิกชมรม 
(แบบฟอรมหนา ๖๘) 

๕ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๒๗ จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงดานความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตประจำสำนัก 
โดยมีองคประกอบตามบริบทของแตละสำนัก อาทิ  

 มิติการบริหารบุคคล(ทุกสำนัก) 
 มิติการบริหารทรัพยสินทางราชการทุกสำนัก) 
 มิติการบริหารจัดการโครงการ 
 มิติการเบิกจายเบี้ยประชุม 
 มิติการจัดซื้อจัดจาง 
 มิติการรักษาความลับทางราชการ 

(การสงเสริมความโปรงใส) 

มีการแสดงถึงการ
วิเคราะหความเสี่ยง
ของสำนักบริหารงาน
กลาง 
 

แผนบริหารความเสี่ยง
ดานความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริต
สำนักบริหารงานกลาง 
จำนวน ๑ ฉบับ (อยาง
นอยตองมองค
ประกอบมิติการ
บริหารบุคคล และ 
มิติการบริหาร
ทรัพยสินทางราชการ) 
 

บุคลากร 
ของสำนัก
บริหารงานกลาง 

แผนบริหารความเสี่ยงดาน
ความโปรงใสและการปองกัน
การทุจริตของสำนัก
บริหารงานกลาง 
จำนวน ๑ ฉบับ 
 

 
 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๒๗ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง ผูรับผิดชอบ 
/คะแนน 

กำหนดสง 

๒๘ การเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่องรองเรียน 
 ตั้งคณะทำงานรับเรื่องรองเรียน 
 มีรายงานสงผูบังคับบัญชา 

กรณีมีเรื่องรองเรยีนใหจัดทำรายงานแจงผูรอง 
 
(การสงเสริมความโปรงใส) 
 

มีกลไกบริหาร
จัดการเรื่อง
รองเรียน 

สรุปผลการเพ่ิม
ประสิทธิภาพรับเรื่อง
รองเรียนประจำสำนัก 
จำนวน ๑ ฉบับ 

 

บุคลากรสำนัก
บริหารงานกลาง 

รายงาน สรุปผลการเพ่ิม
ประสิทธิภาพรับเร่ือง
รองเรียนประจำสำนัก 
จำนวน ๑ ฉบับ ประกอบดวย 
- ปก คำนำ สารบญั 
- ขั้นตอนการรับเรื่อง 
    รองเรียน 
- สำนักมีกรณีถูกรองเรยีน 
    หรือไม จำนวนเทาใด 
-   มีรายงานเสนอ 
    ผูบังคับบัญชา 
- แจงใหผูรองเรียนทราบ 

๕ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๒๙ การสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาที่ราชการ
ของสำนักบริหารงานกลาง 
 
 
 
 
(การสงเสริมความโปรงใส) 
 

มีแบบสำรวจ และ
ดำเนินการสำรวจ 

รายงานผลการสำรวจ 
จำนวน ๑ ฉบับ 

ผูมีสวนได 
สวนเสยี  
จำนวน  
๑ ฉบับ 

รายงาน  สรุปผลการสำรวจ 
ประกอบดวย 
๑. ปก คำนำ สารบญั 
๒. แบบสำรวจ 
๓. วิธีการสำรวจ 

 ๓. ผลการสำรวจ 

๑๐ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๒๘ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง ผูรับผิดชอบ 
/คะแนน 

กำหนดสง 

๓๐ การเพ่ิมประสิทธิภาพและสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ จำนวน ๒ เลม ประกอบดวย 
1) จัดทำคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่  
2) จัดทำคูมือการปฏิบัติงานดานการบริหารงาน

บุคคล 
 
(การสงเสริมความโปรงใส) 
 
 
 
 
 
 

- มีการทบทวน 
ปญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานจากป
ที่ผานมา 

- มีการแสดงถึงการ
ปรับปรุงคูมือการ
ปฏิบัติงานประจำ
สำนักเพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานให
สอดคลองกับ
สภาพการณปจจุบัน 

 คูมือการปฏิบัติงาน
ของสำนัก
บริหารงานกลาง 
จำนวน ๑ เลม
และเผยแพรให
ทราบโดยทั่วกัน 

 คูมือการปฏิบัติงาน
บริหารทรัพยากร
บุคคลของสำนัก
บริหารงานกลาง 
จำนวน  ๑ เลม 

และเผยแพรใหทราบ
โดยทั่วกัน 
 
 

๑. ผูรบับริการ 
๒. บุคลากร สว. 

คูมือการปฏิบติังานของสำนัก 
๒ เลม 
๑. ปก คำนำ สารบญั 
๒. ชื่องาน 
๓. แสดงถึงกระบวนการ/

วิธีการข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานของสำนัก/กลุม 

๔. ระยะเวลาที่ใชในการ
ปฏิบัติงาน 

๕. กฎหมายที่เก่ียวของ 
๖. มีการทบทวน ปญหา

อุปสรรคในการปฏิบตัิงาน
จากปที่ผานมา 

๗. มีการแสดงถึงการปรับปรุง
คูมือการปฏิบัติงานประจำ
สำนักเพื่อเพิ่มระสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานใหสอดคลอง
กับสภาพการณปจจุบัน 

 

คูมือละ  
๕ คะแนน 
รวม ๑๐ 
คะแนน 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 
 

๓๑ รายงานผลการดำเนินการสำนักท่ีมีผลงานสงเสริม
ตามประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีรัฐสภาและความ
โปรงใส 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรมฯ) 
(การสงเสริมความโปรงใส)  
FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
(ดำเนินการตามขอกำหนดมาตรฐาน ISO) 

รายงาน ๑ ฉบับ
ตามแบบที่กำหนด 

นำสงคณะกรรมการ 
ที่เก่ียวของ 

คณะทำงาน 

STRONG 

- บันทึกนำสง (สงระบบสารบรรณ 

ไมตอง up load ขึ้น  

ศูนยเรียนรู Moral) 
- รายงานของสำนัก/กลุม 

- พรอมหลักฐานเอกสาร  
ตามแบบที่กำหนด  

(แบบฟอรมหนา ๕๙) 

๑๐ คะแนน ๓๐ ก.ค.๖๘ 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๒๙ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง ผูรับผิดชอบ 
/คะแนน 

กำหนดสง 

๓๒ มุมจรยิธรรมของสำนักบริหารงานกลาง 
 ประมวลจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสภา 
 ขอมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
 ขอมูลคุณธรรมเปาหมาย 
 ภาพสรุปกิจกรรมของสำนัก 

 
((การสงเสริมตามประมวลจริยธรรมฯ) 
(การสงเสริมความโปรงใส)  

 
 

มีการจัดมุม
จริยธรรม 

มีการเผยแพรมุม
จริยธรรม 

บุคลากรสำนัก/
กลุม 

ภาพถายมุมจริยธรรม ๑๐ คะแนน ๓๐ มิ.ย. ๖๘ 

 

หมายเหตุ :  ภาพการสงรายงานองคกรคุณธรรมตนแบบ องคประกอบภาพ ตองมีผูนำองคกรและสมาชิกปรากฏรวมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๓๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบและแผนปฏบิตักิารคัดเลือกขาราชการรัฐสภา 

ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน และสำนักท่ีมีผลงานสงเสริม 

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ 31 

 

กรอบและแผนปฏิบัติการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
และสำนักที่มีผลงานสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
----------------------------- 

 

การดำเนินการ ชวงเวลา 

การคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน 

๑) ชี้แจง 
          แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินดาน       
          คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการ 
          ทุจรติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
          หลักเกณฑการคดัเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและ    
          จริยธรรมดเีดน ประจำปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘ 
          หลักเกณฑสำนักที่มีผลงานสงเสริมตามประมวล 
          จริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส ประจำป 
          งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
ภายในธันวาคม ๒๕๖๗ 

๒) บันทึกแจงเวียนใหแตละสำนักดำเนินกระบวนการสรรหา
ขาราชการผูมีคุณธรรมและ จริยธรรมดเีดนภายในสำนัก ภายในมกราคม ๒๕๖๘ 

๓) แตงต้ังคณะกรรมการอำนวยการจัดการลงคะแนนเลอืก 
ผูไดรับการเสนอชื่อเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดนของสำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ภายในเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๘ 

๔) แตละสำนกัจัดสงรายชื่อขาราชการผูไดรับการเสนอชื่อตอ
คณะกรรมการ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 

๕) ตรวจสอบคุณสมบัติและรวบรวมรายชื่อเสนอตอ 
คณะกรรมการสงเสริม สนบัสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปรงใสเพื่อมีมติรับรอง 

ภายใน ๑๐ เมษายน ๒๕๖๘ 

 

การดำเนินการ ชวงเวลา 

๖) ประกาศรายช่ือผูไดรับการเสนอชื่อและประชาสมัพันธ 
รายชื่อผูสมัครและกิจกรรมการลงคะแนน 

๒๑ เมษายน – ๙ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 

๗) จัดสงแบบประเมินใหคณะกรรมการดำเนนิการใหคะแนน ๒๔ เมษายน - ๑๒ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ 32 

 

การดำเนินการ ชวงเวลา 

๘) จัดใหมีการลงคะแนนเลอืกขาราชการผูมคีณุธรรมและ 
จริยธรรมดีเดน 

ดำเนินการภายในวันที ่๑๙ - ๒๓
พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

๙) ประชุมคณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสของสำนักงาน 
เลขาธกิารวฒุิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
เพ่ือพิจารณารับรองผลการรวมคะแนน 

ภายใน ๒ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

๑๐) ประกาศผลขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน  
ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๘ อยางเปนทางการ ภายใน ๑๐ มิถนุายน ๒๕๖๘ 

๑๑) รายงานผลการดำเนนิการคดัเลือกขาราชการผูมคีณุธรรม 
และจริยธรรมดีเดนเสนอตอหัวหนาสวนราชการ ภายใน ๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๘ 

๑๒) จัดทำรายงานสงตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน 
การดำเนินการดานคุณธรรมฯ ภายใน ๒๐ มิถนุายน ๒๕๖๘ 

การคัดเลือกสำนักที่มีผลงานสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส 

๑๓) กิจกรรมคลินิกการดำเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม 
สนับสนบั การดำเนินการดานคุณธรรมฯ 

ภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๘ 

๑๔) อบรมการกรอกขอมูลสงรายงานรายไตรมาส และสะสม 
เปนรายงานสำนักดเีดน 

ภายในเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๘ 

๑๕) แตงตัง้คณะอนุกรรมการพิจารณาการคัดเลือกสำนักที่ม ี
ผลงานสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและ 
ความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๘ 

๑๖) กรอกขอมูลในเวบ็ไซตเพื่อประกอบเปนเอกสารหลกัฐาน 
และผลการดำเนินงานเพ่ือใชในการประเมินตรวจสำนักที่ม ี
ผลงานสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและ
ความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตอ
คณะอนกุรรมการ 

สงเอกสารช้ินสุดทายที่จะให 
อนุกรรมการพิจารณา 

ภายในวันที ่๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

๑๗) แจงกำหนดวันเขาตรวจเยี่ยมสำนัก ภายใน ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

๑๘) คณะอนุกรรมการ 
            ตรวจเอกสาร 
            เขาตรวจเย่ียมสำนัก 

ตรวจเอกสาร 
เปนรายไตรมาส 
ตรวจเยี่ยมสำนัก 

๓๑ กรกฎาคม - ๘ สิงหาคม ๒๕๖๘ 
๑๙) รายงานผลการคัดเลือกสำนักฯ เสนอตอที่ประชมุ 
คณะกรรมการสงเสริม สนบัสนุน การดำเนินการดานคุณธรรมฯ 

ภายในวันที ่๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๘ 
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การดำเนินการ ชวงเวลา 

๒๐) การมอบรางวัลภายในสำนักงานเลขาธิการวฒุสิภา กันยายน ๒๕๖๘ 

๒๑) การรับมอบรางวัลจากประธานรัฐสภา กันยายน ๒๕๖๘ 

๒๒) รายงานผลการดำเนนิการโครงการคัดเลือกขาราชการผูมี 
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดนและสำนกัที่มีผลงานการสงเสริม 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการรฐัสภาและความโปรงใส 
เสนอหัวหนาสวนราชการ 

กันยายน ๒๕๖๘ 

สงองคกรคณุธรรมตนแบบ 

๒๓) สงรายงานองคกรคุณธรรมตนแบบ พรอมหลักฐาน 
ประกอบเสร็จสมบูรณ 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
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แบบฟอรมรายงานตางๆ
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1. ความหมายขององคกรคณุธรรม  

  องคกรคุณธรรม หมายถึง องคกรหรือหนวยงานที ่ผ ู นำและสมาชิกขององคกรแสดง
เจตนารมณ และมุงมั่นท่ีจะดำเนินการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองคกร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรม
ทางศาสนา นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเปนหลักในการ
ดำรงชีวิต ตลอดจนมีสวนรวมรณรงคสงเสริมคุณธรรมใหกับประชาชน ชุมชน หรือเครือขายตาง ๆ แบงตาม
พ้ืนที่ออกเปน 2 สวน คือ 

  1. องคกรที่ตั้งอยูในสวนกลาง  ไดแก 
 - สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และหนวยงานที่มีชื่อเรียกอยางอื่นในสังกัด
กระทรวง และในกำกับกระทรวง ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทาขึ้นไป                     
 - สวนราชการและหนวยงานที่มีชื่อเรียกอยางอื่นในสังกัดกรุงเทพมหานคร ระดับสำนัก/
กองหรือเทียบเทาขึ้นไป 
 - องคกรอสิระ หนวยราชการอิสระ องคกรภาคธุรกิจ องคกรภาคเอกชน สมาคม มูลนธิ ิฯลฯ  
ในสวนกลาง 

  2. องคกรท่ีตั้งอยูในพื้นท่ีตางจังหวัด ไดแก สวนราชการสังกัดสวนภูมิภาค และสวนราชการ
สังกัดสวนกลางที่มีที่ทำการตั้งอยูในเขตพื้นที่จังหวัดในแตละจังหวัด ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทาขึ้นไป 
หนวยงานรัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรภาคธุรกิจ องคกรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ 
สถาบันอุดมศึกษา โรงเรียน สถานีตำรวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ  

2.  ระดับขององคกรคุณธรรม 

  องคกรคุณธรรมแบงออกเปน 3 ระดับ  ดังนี ้

 ระดับที่ 1  องคกรสงเสริมคุณธรรม  หมายถึง องคกรที่ผูบริหารและบุคลากรในองคกร                   
ไดร วมกันสงเสริมคุณธรรมในองคกร โดยมีการรวมกันประกาศเจตนารมณ และกำหนดเปาหมาย                         
ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทำ รวมทั้งรวมกันจัดทำแผนสงเสริมคุณธรรมขององคกร 

 ระดับที่ 2   องคกรพัฒนาคุณธรรม  หมายถึง องคกรที่พัฒนาจากระดับสงเสริมคุณธรรม 
มีการดำเนินงานตามแผนอยางไดมาตรฐาน จนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ ่ง มีการประเมินผลมีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมทั้งสงเสริมใหมีการยกยอง
เชิดชูเกียรติบุคคลและหนวยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
 

การประเมิน “องคกรคุณธรรม” 

สงภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
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 ระดับที่ 3   องคกรคุณธรรมตนแบบ หมายถึง องคกรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม  
จนประสบผลสำเร็จ ทำใหองคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม บุคลากรใน
องคกรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดขีึ้น และองคกรมีการรวบรวมจัดทำองคความรูจากผลสำเร็จการ
ดำเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพรองคความรูหรือผลสำเร็จในการดำเนินงานและมีความพรอมในการเปน
แหลงเรียนรูใหกับองคกรอ่ืน 

3. ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 
  การประเมินองคกรคุณธรรม เปนกระบวนการสำคัญในการสงเสริม พัฒนา และยกระดับองคกร 
เพื่อเปนแบบอยางดานคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบงเปน 2 สวน คือ  
  สวนที ่ 1 องคกรระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทาที ่ตั ้งอยู ในสวนกลาง และองคกร 
ท่ีตั้งอยูในพ้ืนที่ตางจังหวัด  การประเมินแบงเปน 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี ้
  ระดับท่ี 1  องคกรสงเสริมคุณธรรม  เปนการประเมินกระบวนการพัฒนา 
  ดำเนินการขอ ๑  - ๓ ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ ๒ คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 6 คะแนน 
  ระดับที่ 2  องคกรพัฒนาคุณธรรม เปนการประเมินการดำเนินงานตามแผน 
  ดำเนินการขอ ๑  - 6 ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 2 คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 14 คะแนน 
      ระดับท่ี 3  องคกรคณุธรรมตนแบบ เปนการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
  ดำเนินการขอ ๑  - 9 ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 2 คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 21 คะแนน  
  สวนท่ี 2  องคกรระดับกรมหรือเทียบเทาในสวนกลาง   
  การประเมินแบงเปน 3 ระดับ โดยไมตองดำเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แตใหใชผลการ
ประเมินขององคกรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทา มาเปนฐานในการคำนวณวาองคกรระดับกรม
หรือเทียบเทาจะมีผลการประเมินเปนระดับใด ดังนี ้
  ระดับที ่ 1  องคกรสงเสริมคุณธรรม  ตองมีผลการประเมินขององคกรในสังกัด                 
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทา ที่ประเมินไดในระดับ “สงเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไมนอยกวา 80% 
ของจำนวนองคกรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทาทั้งหมด 
  ระดับที ่ 2 องคกรพัฒนาคุณธรรม  ต องมีผลการประเมินขององคกรในสังกัด                 
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทา ที่ประเมินไดในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไมนอยกวา 75% 
ของจำนวนองคกรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทาทั้งหมด 
  ระดับที ่ 3 องคกรคุณธรรมตนแบบ  ตองมีผลการประเมินขององคกรในสังกัด                 
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทา ที่ประเมินไดในระดับ “คุณธรรมตนแบบ” จำนวนไมนอยกวา 70% ของ
จำนวนองคกรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทาทั้งหมด 
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4.  เกณฑการประเมินองคกรคณุธรรม  
 

ขอที่ เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

1 องคกรมีการประกาศ
เจตนารมณรวมกัน              
ที่จะขับเคลื่อนองคกรให
เปน องคกรคุณธรรม  
โดยยดึมั่นในหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วถิวีัฒนธรรมไทย  และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัู 

- จำนวนผูบริหาร
และบุคลากรใน

องคกร  80%  
ขึ้นไป รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทำ
เปนลายลักษณ
อักษร 

- จำนวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร   

60 - 79.99%               
รวมประกาศ
เจตนารมณ โดย
ทำเปนลายลักษณ
อักษร 

- จำนวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร   

40 - 59.99%               
รวมประกาศ
เจตนารมณโดยทำ
เปนลายลักษณ
อักษร 

- จำนวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร นอยกวา 

40% รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทำ
เปนลายลักษณ
อักษร 

 

2 องคกรมีการกำหนด
เปาหมาย จาก “ปญหาที่
อยากแก” และ“ความดีท่ี
อยากทำ” ที่สอดคลองกับ
หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญา             
ของเศรษฐกิจ พอเพียง                      
วถิวีัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต            
จิตอาสา กตญัู 

- มีการกำหนด
เปาหมายไมนอย
กวา 5 เรื่อง              
ที่สอดคลองกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วถิวีัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญ ู

- มีการกำหนด
เปาหมายไมนอย
กวา 3 เรื่อง              
ที่สอดคลองกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วถิวีัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญ ู

- มีการกำหนด
เปาหมายไมนอย
กวา 2 เรื่อง              
ที่สอดคลองกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วถิวีัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญ ู

- ไมมีการกำหนด
เปาหมาย 

 

3 องคกรมีการจดัทำแผน             
การดำเนินงาน ตาม
เปาหมาย ท่ีกำหนดไวใน
ขอท่ี 2 อยางมีสวนรวม
ของบุคลากร เพื่อการ
พัฒนาองคกร 

- มีการจดัทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เปาหมายที่กำหนด
ไวในขอท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หนวยงานและ
บุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การดำเนินงาน 
และ 

- มีการจดัทำแผน   
การดำเนินงาน 
ตามเปาหมายที่
กำหนดไวในขอท่ี 
2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หนวยงานและ
บุคลากร 
รับผิดชอบ                    
การดำเนินงาน 

- มีการจดัทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เปาหมายที่กำหนด
ไวในขอที่ 2 

- ไมมีการจดัทำแผน 
การดำเนินงาน ตาม
เปาหมายท่ีกำหนด
ไวในขอที่ 2 

 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๓๘ 

 

ขอที่ เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

- มีการแตงต้ัง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน 
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 

4 องคกรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเปาหมาย              
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไวในขอที่ 3  

- มีการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไวในขอที่ 
3 และมีผลสำเร็จ           

70% ขึ้นไป 

- มีการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไว ในขอที่ 
3 และมีผลสำเร็จ           

60 – 69.99% 

- มีการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว ในขอที่ 
3 และมีผลสำเร็จ           

50 – 59.99% 

- มีการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไวในขอที่ 
3 และมผีลสำเร็จ

นอยกวา 50% 

 

5 องคกรมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงานมีการปรับปรุง
หรือพัฒนา มีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพ่ือให
การดำเนินงานมีผลสำเร็จ                   
เพิ่มมากขึ้น และเปนไป
ตามเปาหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว                
ในขอที่ 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไวในขอที่ 
3 และ 
- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา การ
ดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไวในขอท่ี 3 
และ 
- มีการถอด
บทเรียนจาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
เปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไวในขอที่ 
3 

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผล
การดำเนินงาน 
ตามเปาหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไวใน 
ขอที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา การ
ดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไวใน 
ขอที่ 3  
 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไวในขอที่ 
3 

- ไมมีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไวใน 
ขอท่ี 3 

 

6 องคกรมีการยกยอง เชิดชู 
บุคลากรและหนวยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 

- มกีารประกาศ       
ยกยอง เชิดชู 
บุคลากร ภายใน

- มกีารประกาศ  
ยกยอง  เชิดชู 
บุคลากร ภายใน

- มกีารประกาศ    
ยกยอง  เชิดชู 
บุคลากร ภายใน

- ไมมีการประกาศ           
ยกยอง เชิดช ู
บุคลากรหรือ

 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๓๙ 

 

ขอที่ เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

จนเปนแบบอยางได                   
เพื่อสงเสริมการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของแผน                
การดำเนินงานท่ีกำหนดไว              
ในขอที่ 3 

 
 
 

หรือภายนอก
องคกร  ที่มี
คุณธรรม หรือ                    
ที่ทำความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มกีารประกาศ ยก
ยอง เชิดชู 
หนวยงานภายใน
หรือภายนอก
องคกร               
ทีม่ีคุณธรรมหรือ          
ทำความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการ
ประชาสมัพันธการ
ประกาศยกยอง
ภายในองคกรและ 
ผานชองทางสื่อสาร              
ที่หลากหลาย เชน               
ไลน เฟซบุก 
เว็บไซต เปนตน  

หรือภายนอก
องคกร  ท่ีมี
คุณธรรม หรือ                
ทำความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการประกาศ 
ยกยอง เชิดชู 
หนวยงานภายใน
หรือภายนอก
องคกร               
ที่มีคุณธรรมหรือ                  
ทำความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการ
ประชาสมัพันธ
การประกาศยก
ยองภายในองคกร 

หรือภายนอกองคกร  
ที่มีคุณธรรม หรือ                
ทำความดีจนเปน
แบบอยางได  

หนวยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ที่มีคุณธรรม                
หรือที่ทำความดี                   
จนเปนแบบอยางได  

7 องคกรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเปาหมาย             
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไวในขอที่ ๓                  
เพิ่มมากขึ้น องคกรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอ
การสงเสริมคุณธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้น 

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ทีก่ำหนดไวใน 

ขอที่ 3  90%  
ขึ้นไป และ 
- องคกรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีข้ึน ที่เอื้อตอการ
สงเสริมคุณธรรม 
และ 
- บุคลากรในองคกร
มีพฤติกรรมที่

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน 
ตามเปาหมายของ
แผนการ
ดำเนินงาน ที่
กำหนดไวใน 
ขอที่ 3            

80 – 89.99% 
และ 
- องคกรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลง
ในทาง              
ที่ดีข้ึน ท่ีเอ้ือตอ

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไวในขอที่ 
3            70 – 

79.99%  
 

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไวในขอที่ 
3            นอยกวา 

70%  

 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๔๐ 

 

ขอที่ เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

เปลี่ยนแปลงในทาง
ที่ดีข้ึน จาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว 

การสงเสริม
คุณธรรม  
 

8 องคกรมีการรวบรวม                   
องคความรูหรือผลสำเร็จ                 
การดำเนินกิจกรรม  
ตามแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนด ไวในขอที่ 3  
โดยจัดทำเปนเอกสาร  
และจัดทำสื่อ                  
ในรูปแบบตางๆ                   

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไวในขอที่ 
3 และจัดทำเปน
เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบตางๆ                
ไมนอยกวา 2 
รูปแบบ เชน คลิป
วิดีโอ                  
พาวเวอรพอยท             

(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน 
นิทรรศการ เปนตน 

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 
3 และจัดทำเปน
เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบตางๆ                  
ไมนอยกวา 1 
รูปแบบ เชน คลิป
วิดีโอ                  
พาวเวอรพอยท        

(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน 
นิทรรศการ  
เปนตน 

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไวในขอที่ 
3 และจัดทำเปน
เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไมมีการรวบรวม                
องคความรูหรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไวในขอท่ี 
3 

 

9 องคกรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพรเอกสารองค
ความรูหรือผลสำเร็จ                    
การดำเนินกิจกรรม และ               
มีความพรอมเปนแหลง
เรียนรูใหกับองคกรอ่ืนๆ ได 

- มีการเผยแพร
เอกสาร                
องคความรูหรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อ
ตางๆ ที่ไดจดัทำไว
ในขอที่ 8 ภายใน
องคกร และ 

- มีการเผยแพร
เอกสาร                
องคความรูหรือ                  
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อตางๆ ที่ได
จัดทำไวในขอที่ 8 

- มีการเผยแพร
เอกสาร                
องคความรูหรือ                 
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อ
ตางๆ ที่ไดจัดทำไว
ในขอที่ 8 ภายใน
องคกร 

- ไมมีการเผยแพร
เอกสารองคความรู
หรือ                    
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อ
ตางๆ                         
ที่ไดจัดทำไวใน 
ขอท่ี 8 

 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๔๑ 

 

ขอที่ เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

- มีการเผยแพร               
ผานชองทางสื่อสาร       
ไมนอยกวา 3 
ชองทาง 

ภายในองคกร 
และ 

- มีการเผยแพร                 
ผานชองทาง
สื่อสาร             
ไมนอยกวา 2 
ชองทาง 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๔๒ 

 

แบบสรุปการดำเนินกิจกรรมตามคณุธรรมเปาหมาย 
แบบรายงานผลการสงเสริมและพัฒนา “องคกรคุณธรรม” 

ระดับที่ ๓ องคกรคุณธรรมตนแบบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เอกสารนำสรุปรายงาน พรอมแนบรายงานที่ ผอ. ลงนาม 

สง ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
พรอมไฟล WORD & PDF ใน Handy Drive 
และนำลงระบบเว็บไซตรูปไฟล PDF เทานั้น 



 

แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๔๓ 

 

แบบสรุปการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามคณุธรรมเปาหมาย 
Do's and Don'ts 

ของสำนัก/กลุมตรวจสอบภายในในสังกัดสำนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
สำนกั/กลุม........................................................................................................ 

๑. โครงการ/กิจกรรมของสำนักรวมทั้งหมด............................................................โครงการ/กิจกรรม 
๒. โครงการ/กิจกรรมของสำนักท่ีดำเนินการตามคณุธรรมเปาหมาย Do's & Don'ts 
    จำนวน..............................................................................................................โครงการ/กิจกรรม 
    

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการเมื่อวัน/เดือน/ป 
การกำหนดนโยบายและทิศทางการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส 

๑.  ประกาศเจตนารมณ 
 

 

๒. กิจกรรมปญหาท่ีอยากแกความดีท่ีอยากทำ/คุณธรรม
เปาหมายของสำนัก 

 

๓. จัดทำแผนสงเสริมคณุธรรมของสำนัก  

โครงการ/กิจกรรมของสำนักที่ดำเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย/Do’s & Don’ts 

๑   

   

   

   

โครงการกิจกรรมดานคุณธรรมและความโปรงใสอื่นๆ ตามแผนสงเสริมคุณธรรมของสำนัก 
๑   
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แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๔๔ 

 

รายงานผลการสงเสริมและพัฒนา “องคกรคุณธรรม” 
ระดับ ท่ี ๓ องคกร องคกรคุณธรรมตนแบบ 

 

ชื่อองคกร (สำนกั) ....................................... 

ผูบริหารองคกร .................................................    ตำแหนง …………………………………………………………… 
ผูประสานงานองคกร...นางสาวสุนันท จันทรขวัญ..... ตำแหนง ...นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ.............................. 

โทรศัพท.....๐ ๒๘๓๑ ๙๑๑๘-๙....................................... โทรศัพทเคลื่อนท่ี …๐๙๘ ๒๔๗ ๐๕๙๘…………………………. 
ที่ต้ังเลขท่ี …๑๑๑๑ อาคารรัฐสภา ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสติ กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ ………....................... 
จำนวนผูบริหารและสมาชิกในองคกรทั้งหมด .....................................คน (รวม ผอ. และบุคลากรทุกตำแหนง/ประเภท) 
 

ลำดับ เกณฑการประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๑. ผูบริหารและสมาชิก มีการประชุมเพ่ือประกาศเจตนารมณหรือขอตกลง 

จำนวน ......... คน คิดเปนรอยละ  
  

๒. ผูบริหารและสมาชิกจำนวน .............คน คิดเปนรอยละ  
มีการกำหนดคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาท่ีอยากแก และความดีที่อยากทำ จำนวน 
............. เรื่อง 

(๑) ................................................................. 
(๒) .................................................................  
(๓) ................................................................. 
(๔) ………………………………………………………… 
 

  

๓. การจัดทำแผนสงเสริมคุณธรรมเปาหมายท่ีกำหนด 
๓.๑ แผนดำเนินการ                                 มี                 ไมม ี
๓.๒ การมอบหมายบุคคลรับผิดชอบ              มี                 ไมม ี
๓.๓ การมอบหมายหนวยงานรับผดิชอบ         ม ี              ไมม ี           

  

๔. ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรมเปาหมายที่กำหนดไว 
มีผลสำเร็จรอยละ ๑๐๐ 

  

๕. การจัดระบบติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน/กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
๕.๑ การติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน        มี             ไมมี 

 
๕.๒ การจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันของสมาชิก 
ทุกระดับในองคกร                                                       มี            ไมมี           
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แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๔๕ 

 

ลำดับ เกณฑการประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๖. กระบวนการยกยองเชิดชูบุคคลท่ีทำความดี หรือหนวยงาน โครงการ/กิจกรรมดีเดนในการ

สงเสริมคุณธรรมเปาหมายจนเปนแบบอยางได 
 ๖.๑ การประกาศยกยองเชิดชูบุคคลท่ีทำความดี               มี         ไมม ี
 ๖.๒ การประกาศยกยองเชิดชูหนวยงาน                        มี          ไมมี 

โครงการ/กิจกรรมดเีดน                                                                                

  

๗. มีผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรมเปาหมายท่ีกำหนดไวเพ่ิมมากขึ้น  
มีผลสำเร็จรอยละ ๑๐๐ 

  

๘. องคกรมีการกำหนดประเด็นคณุธรรมเปาหมายและจัดกิจกรรมใน ๓ มิติ  
       มีการเพ่ิมจำนวน ๓ มิติ            หลักธรรมทางศาสนา 
                                          หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                                วิถีวัฒนธรรม 
      มิติอ่ืนๆ ที่เพ่ิมข้ึนนอกเหนือจาก ๓ มิติดังกลาว ไดแก 
(๑)........................................................................................... 
(๒)........................................................................................... 
(๓)........................................................................................... 

  

๙. มีการถอดองคความรูจากกิจกรรมการดำเนินงานองคกรคุณธรรมเพ่ือเผยแพร และ
สามารถเปนแหลงเรียนรูถายทอดขยายผลไปสูองคกรอ่ืนได 
       ทุกกิจกรรม                 บางกิจกรรม            ไมมีการถอดองคความรู 

  

ลงช่ือ..................................................................ผูรายงาน 
                                                            (......................................................) 

                                                                      ผูบริหารองคกร 

ผูอำนวยการสำนัก.............................................. 
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แบบรายงานแบบขวาง  
๑.กรอกรายละเอียดผลการดำเนินการในแบบรายงานผล
การประเมินองคกรคุณธรรม...... โดยระบุหลักฐาน
ประกอบอยางชัดเจนอยางชัดเจน 
๒. จัดทำสรุปทั้งหมด ไมเกิน ๓ แผนปะหนาแบบฟอรม  
(รูปแบบตามความเห็นสมควรของแตละสำนัก)  
รางตัวอยาง (เปนแคตัวอยางเทานั้น ไมจำเปนตอง 
จดัหนาตามตัวอยาง) 



 

แผนสงเสรมิ สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ๔๗ 

 

 

แบบรายงานผลการประเมินองคกรคุณธรรมของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑. สำนัก/กลุม.................................................................................................................................................................................................. 
๒. ชื่อผูบริหาร ..........................................................................................ตำแหนง.......................................................................................... 
๓. การดำเนินการตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม  

ขอท่ี เกณฑการประเมิน คะแนนที ่3 ผลการดำเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

1 องคกรมีการประกาศเจตนารมณ
รวมกันที่จะขับเคลื่อนองคกรให
เปน องคกรคณุธรรม โดยยึดมั่น                
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถวัีฒนธรรมไทย  และคณุธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตญัู 

- จำนวนผูบริหารและ
บุคลากรในองคกร  

80% ขึ้นไป รวม
ประกาศเจตนารมณ โดย
ทำเปนลายลักษณอักษร 

   

2 องคกรมีการกำหนดเปาหมาย    
จาก “ปญหาที่อยากแก” และ
“ความดีทีอ่ยากทำ”                
ที่สอดคลองกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถวัีฒนธรรมไทย                  
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญ ู

- มีการกำหนดเปาหมายไม
นอยกวา 5 เรื่อง              
ท่ีสอดคลองกับหลักธรรม
ทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และ
คณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญ ู
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ขอท่ี เกณฑการประเมิน คะแนนที ่3 ผลการดำเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

3 องคกรมีการจัดทำแผน                  
การดำเนินงาน ตามเปาหมาย              
ที่กำหนดไวในขอที่ 2                    
อยางมีสวนรวมของบุคลากร  
เพื่อการพัฒนาองคกร 

- มีการจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน ตาม
เปาหมาย 
ท่ีกำหนดไวในขอที่ 2 
และ 
- มีการมอบหมาย          
หนวยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน                  
- มีการแตงต้ัง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน รับผิดชอบ
การดำเนินงาน 

   

4 องคกรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเปาหมาย              
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไวในขอที่ 3  

- มีการดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไวใน
ขอที่ 3 และมีผลสำเร็จ           

70% ขึ้นไป 

   

5 องคกรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการดำเนินงานมีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพ่ือใหการ
ดำเนินงานมผีลสำเร็จ                   
เพิ่มมากขึ้น และเปนไปตาม
เปาหมายของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไวในขอที่ 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตามเปาหมาย
ของแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไวในขอที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การดำเนินงาน
ตามเปาหมายของแผน  
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ขอท่ี เกณฑการประเมิน คะแนนที ่3 ผลการดำเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

การดำเนินงานที่กำหนดไว
ในขอที่ 3 และ 
- มีการถอดบทเรียนจาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเปาหมาย
ของแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไวในขอที่ 3 

6 องคกรมีการยกยอง เชิดชู 
บุคลากรและหนวยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดี จน
เปนแบบอยางไดเพื่อสงเสริมการ
ดำเนินงานตามเปาหมายของแผน                
การดำเนินงานที่กำหนดไว              
ในขอที่ 3 

 
 
 

- มกีารประกาศ ยกยอง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองคกรทีม่ี
คณุธรรมหรือท่ีทำความด ี            
จนเปนแบบอยางได และ 
- มกีารประกาศ ยกยอง 
เชิดชู หนวยงานภายใน
หรือภายนอกองคกร               
ท่ีมีคุณธรรมหรือ          
ทำความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการประชาสัมพันธ
การประกาศยกยอง
ภายในองคกรและ ผาน
ชองทางสื่อสาร ที่
หลากหลาย  
เชน  ไลน เฟซบุก 
เว็บไซต เปนตน  
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ขอท่ี เกณฑการประเมิน คะแนนที ่3 ผลการดำเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

7 องคกรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเปาหมาย             
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไวในขอที่ ๓                
เพิ่มมากขึ้น องคกรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคณุธรรม และบุคลากร  
มีพฤติกรรมท่ีเปลีย่นแปลงในทาง 
ที่ดีข้ึน 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเปาหมาย
ของแผนการดำเนินงาน ที่
กำหนดไวในขอที่ 3            

90% ขึ้นไป และ 
- องคกรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ท่ีดีข้ึน ที่เอ้ือตอการ
สงเสริมคณุธรรม และ 
- บุคลากรในองคกรมี           
พฤติกรรมท่ีเปลีย่นแปลง
ในทางที่ดีข้ึน จาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว 

   

8 องคกรมีการรวบรวม                   
องคความรูหรือผลสำเร็จ                 
การดำเนินกิจกรรม ตามแผน             
การดำเนินงานที่กำหนด                   
ไวในขอท่ี 3 โดยจดัทำเปน
เอกสาร และจัดทำสื่อในรูปแบบ
ตางๆ                    

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไวในขอที่ 3 และ
จัดทำเปนเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อรูปแบบ
ตางๆ ไมนอยกวา 2 
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ขอท่ี เกณฑการประเมิน คะแนนที ่3 ผลการดำเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) 

รวม 

รูปแบบ เชน คลิปวิดโีอ                  
พาวเวอรพอยท             

(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน นิทรรศการ  
เปนตน 

9 องคกรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพรเอกสารองคความรู
หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 
และมีความพรอมเปนแหลง
เรียนรูใหกับองคกรอ่ืนๆ ได 

- มีการเผยแพรเอกสาร                
องคความรูหรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อตาง ๆ  
ท่ีไดจัดทำไวในขอที่ 8 
ภายในองคกร และ 

- มีการเผยแพร               
ผานชองทางสื่อสาร                 
ไมนอยกวา 3 ชองทาง 

   

 

 

 

 
 
 
 

ผูรายงาน     

(    ) 

ตำแหนง     
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(แบบฟอรมรายงานสงเปนไฟล WORD ฉบับนี้ไมตองลงระบบเว็บไซต)  

ใหลงเฉพาะ PDF ในเว็บไซต 
แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนกังานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
มาตรการที่ ๑ .................................................................................................................................. 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

๑.๑................................................................................ 

๑.๑.๑ กิจกรรม
............................... 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 
 
การดำเนินการ 
สำนักงานฯ ไดดำเนินการ ดังน้ี 
...................................................... 
........................................................ 
(อธิบายใหชัดเจนวาไดดำเนินการ 
ในแตละเกณฑอยางไร) 

........................... 

........................... 
(เปนไปตามผลผลิตที่กำหนดไว 
ตามแผนสงเสริมฯ หรือไม หาก
ยังไมปรากฏ ใหระบเุหตุผลไวใน
หมายเหตุ) 

......................... 
........................... 

(หากยังไมปรากฏ ใหระบุ
เหตุผลไวในหมายเหตุ) 

๑.  
๒.  
๓.  

 

๑.๑.๒ กิจกรรม
............................... 

     

๑.๒........................................................................................... 
๑.๒.๑ กิจกรรม..............................      

ผลการดำเนินการในภาพรวมคดิเปนระดับคะแนน ........ 
ดำเนินการแลวเสร็จ...........................แนวทาง 
อยูระหวางการดำเนินการ..................แนวทาง 

 

สงพิจารณาสำนักดีเดน ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
ไตรมาส ๑-๒ สง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘  
ไตรมาส ๓ สง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

สงตัวช้ีวดั ๒.๒  
ไตรมาส ๔ สง ๑๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
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ปฏิญญาคณุธรรมสำนัก ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดแก
.......................................................................................................................................................... 

ไดทบทวนปรับปรุง ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดแก.………………………………………………………….. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

จำนวนบคุลากร (รวม ผอ.สำนัก ขาราชการ พนกังานราชการ ลูกจาง ยกเวนจางเหมา)........................
คน 
 

กระบวนการ/ขั้นตอนท่ีดำเนินการภายในสำนัก/กลุม 

๑. การดำเนินการระดับกลุมงาน 

.............................................................................................................................................. 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

๒. การดำเนินการระดับสำนกั 

.............................................................................................................................................. 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

 

แบบรายงานทบทวนและกำหนดคุณธรรมเปาหมาย 

กลุมตรวจสอบภายใน/สำนัก................................................................................... 
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๓. ปญหาที่อยากแก ไดแกปญหาใด เพราะเหตุใด 

.............................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

๔. ความดีที่อยากทำ ไดแก ความดีใด เพราะเหตุใด  

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

ผลลัพธท่ีไดจากการจัดกิจกรรม 

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
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ประโยชนที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรม 

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

สรุป
.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

ภาคผนวก 

- ลายมือช่ือผูเขารวมกิจกรรม 

 

ลงชื่อ........................................................................ 

  ผูบังคับบญัชากลุมตรวจสอบภายใน/ผูอำนวยการสำนัก.................................................................. 
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- ใครทำอะไร ท่ีไหน อยางไร เมื่อไร           
.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

   - องคความรูที่ไดจากการแลกเปลี่ยน 

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

 

แบบรายงานสรุปการแลกเปล่ียนเรียนรู การขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

/ดานการปองกันการทุจริต/การขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส 

กลุมตรวจสอบภายใน/สำนัก................................................................................... 
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- นำมาใชในสำนัก/กลุม อยางไร 
 

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
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- ภาพประกอบ 
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- ใครทำอะไร ท่ีไหน อยางไร เมื่อไร            

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

- นำมาใชในสำนัก/กลุม อยางไร 
 

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 
 
 

แบบรายงานสรุป.......(โครงการ/กิจกรรม) ............................................. 

กลุมตรวจสอบภายใน/สำนัก................................................................................... 
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- ภาพประกอบ 
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ใบสมัครสมาชิกชมรมองคกร STRONG จติพอเพียงตานทุจริต 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 

ชื่อ - นามสกลุ (นาย/นาง/นางสาว)                                                                              . 

ชื่อเลน                                วัน เดือน ปเกดิ                                      อายุ                   . 

สำนัก/กลุม                                                                                                            . 

ตำแหนง                                                         ระดับ                                               . 

ระดับการศึกษา                                                                                                       . 

คำขวัญในการตอตานการทุจริตของฉัน                                                                          . 

ทานรูจักชมรม STRONG หรือไม 

   รูจัก     ไมรูจัก    

ชมรม STRONG มีวัตถุประสงคอะไร                                                                    . 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

ตดิรูปถายเซลฟ (Selfie) 

Concept : การตอตานการทุจริต (ทำทาทางไดอิสระ) 

รูปถายไมจำกัดขนาด 
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คุณสมบัติผูไดรับการเสนอชื่อเพื่อเขารวมการคัดเลือก 
เปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 

 

ประกาศคณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการสังกดัรัฐสภา 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน  

และสำนักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปรงใส พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ขอ ๗ ขาราชการรัฐสภาผูที่จะไดรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน 
จะตองมีคุณสมบตัแิละไมมีลักษณะตองหามดังนี ้

----------------------------- 
 

(๑) ตองบรรจุเปนบคุลากรของสำนักมีระยะเวลาครบ ๓ ป 
 

(๒) ประวัตกิารลา และมาสาย 

                (ภายในระยะเวลา ๓ ปงบประมาณ นับจากปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗) ดังนี ้

                 ๑) ลาปวย และลากิจสวนตัว รวมกันไมเกิน ๑๒ วัน/ป 

                        (ยกเวน ลาปวยจำเปน) 

                 ๒) มาสายไมเกิน ๖ ครั้ง/ป 

(กรณ ีมาสายเกินกำหนด หากคณะทำงานของสำนักมีความเห็นวาขาราชการรัฐสภา 

ผูน้ัน สมควรไดรับคดัเลือกเปนขาราชการดีเดน ใหดำเนนิการ ดงันี ้

- ใหผูอำนวยการสำนักรับรองเปนหนังสือแสดงเหตุผลจำเปนที่เสนอช่ือขาราชการ
รัฐสภา 

- พรอมความเห็นประกอบการเสนอชื่อวาขาราชการรัฐสภาดังกลาวสมควรไดรับ
คัดเลือกเปนขาราชการดีเดน โดยถือวาขาราชการรัฐสภาผูนั้นเปนบุคคลทีมี่คุณสมบัติ
และไมมีลักษณะตองหาม 

 

(๓) มีผลการปฏิบตัริาชการอยูในเกณฑ "ดีมาก" ขึ้นไป หรือไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

     (ภายในระยะเวลา ๓ ปงบประมาณ นบัจากปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗) 

 

(๔) ไมเคยถูกลงโทษทางวนัิย หรืออยูระหวางการสอบสวนทางวินัย 

 

(๕) ไมเคยถูกลงโทษจากการฝาฝนหรือไมปฏิบตัติามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
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