


ค ำน ำ 

 

 รายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักภาษาต่างประเทศ
ฉบับนี้จัดท าขึ้นตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต ของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในกิจกรรมล าดับที่ ๕ 
กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา  
ซึ่งเนื้อหารายงานสรุปฉบับนี้ได้รวบรวมผลการด าเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของส านักภาษาต่างประเทศ 

 คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการด าเนินกิจกรรมและ
ผลที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวจะเป็นส่วนส าคัญในการยกย่องเชิดชูบุคลากรซึ่งจะเป็นแบบอย่าง 
ที่ดีด้านคุณธรรมจริยธรรมต่อไป 
 

 

 

 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบัญ 
 

            หน้ำ 
  ค าน า              ก 
  ๑. การส่งรายชื่อผู้ได้รบัการคัดเลือกเป็นข้าราชการผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่    ๑    
      ของส านักภาษาต่างประเทศ            
  ๒. การด าเนนิการคัดเลือกข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน่ของส านักภาษาต่างประเทศ   ๑  
  ๓. กระบวนการ/ขัน้ตอนที่ด าเนินการภายในส านักภาษาต่างประเทศ      ๓ 
  ๔. สรุปผลกิจกรรมคดัเลอืกบุคลากรผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมดเีดน่      ๑๓ 
      ของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๕. ถอดบทเรียนของบุคลากรที่ได้รับคัดเลือกเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากร     ๑๔  
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยงำนสรุปรำยชื่อ และขั้นตอน/กระบวนกำรคัดเลือกภำยในของ 
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 



 กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 

๑. การส่งรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านัก
ภาษาต่างประเทศ 
  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศได้ส่งรำยชื่อผู้ได้รับกำรคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก่ 

๑. ประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร : นำงสำวมัญชรี พงศ์สุทธิ นักวิเทศสัมพันธ์ช ำนำญกำร  
กลุ่มงำนภำษำอังกฤษ 

    ประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร : นำยณัฐภูมิ พลสนะ นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติกำร กลุ่มงำน
ภำษำอังกฤษ  

  ๒. ประเภททัว่ไป ระดบัอำวโุส   คือ นำงสำวเจนจริำ เพง็ส้ม  เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส   กลุ่มงำน
บริหำรทั่วไป  

  ทั ้งนี ้ ข้ำรำชกำรประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ และระดับเชี ่ยวชำญ รวมทั ้ง
บุคลำกรประเภทพนักงำนรำชกำร ไม่มีผู้ใดมีคุณสมบัติผ่ำนเกณฑ์ตำมที่ก ำหนดไว้ และนอกจำกนี้ 
ข้ำรำชกำรประเภททั่วไประดับปฏิบัติงำน และระดับช ำนำญงำน ตลอดจนบุคลำกรประเภทลูกจ้ำง 
ไม่มีอัตรำและผู้ครองต ำแหน่งภำยในสังกัดส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ดังนั้น จึงมิได้คัดเลือกและส่งรำยชื่อ
ประเภทดังกล่ำว 
 
๒. การด าเนินการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักภาษาต่างประเทศ 
 
หลักการและเหตุผล 
  ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตทั้งกำรครองตน กำรครองคน 
และกำรครองงำน ซึ่งส่งผลดีต่อประเทศในทุก ๆ ด้ำน เพรำะข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ของรัฐเป็นผู้มีบทบำท
ส ำคัญในกำรขับเคลื่อนกำรบริหำรและพัฒนำประเทศให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สังคมและส่วนรวม 
  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ได้เห็นควำมส ำคัญในกำรส่งเสริมสนับสนุน กระตุ้น และสร้ำงแรงจูงใจ 
ให้บุคลำกรในสังกัดด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี จึงได้ก ำหนดให้มีกำรคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมจริยธรรม
ดีเด่นตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งมีควำมสอดคล้องกับ
แนวทำงในกำรส่งเสริมให้บุคลำกรของส ำนักภำษำต่ำงประเทศสำมำรถปฏิบัติงำนส ำเร็จลุล่วงด้วยดี 
โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม อันจะส่งผลให้เกิดสังคมกำรท ำงำนที่เปี่ยมล้นด้วยคุณธรรม  รวมถึง 
กำรปฏิบัติตำมหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม  
๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู  ดังนี้  
   พอเพียง หมำยถึง พอประมำณ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันและใช้ควำมรู้ 
อย่ำงรอบคอบและรอบด้ำน   
  วินัย หมำยถึง เคำรพกฎหมำย ปฏิบัติตำมกติกำ ระเบียบ จริยธรรมขององค์กรและสังคม 
รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
 สุจริต หมำยถึง ซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในควำมถูกต้อง และเป็นธรรม ไม่ยินยอม  
พร้อมต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ   



~ ๒ ~ 
 

 
 

กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา |       

  จิตอำสำ หมำยถึง เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลำย
เพื่อประโยชน์สุขของสังคม   
  กตัญญู หมำยถึง ส ำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงควำมกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กรและ 
ผู้มีพระคุณบนหลักพื้นฐำนของควำมถูกต้องดีงำม 
 
วัตถุประสงค์  
  - เพื่อสรรหำบุคลำกรส ำนักภำษำต่ำงประเทศทีป่ฏิบัตงิำนดว้ยควำมซื่อสตัย์ สุจรติ โปรง่ใส ยึดมั่น
ในจริยธรรม  
  - เพ่ือยกย่องเชิดชูประกำศเกียรติคุณ สร้ำงขวัญก ำลังใจ และควำมภำคภูมิใจแก่ผู้ได้รับกำรคัดเลือก  
  - เพื่อเป็นแรงบันดำลใจให้บุคลำกรส ำนักภำษำต่ำงประเทศมีควำมเชื่อมั่นศรัทธำในกำรท ำควำมดี 
ยึดมั่นคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตำมประมวลจริยธรรม 
 
คุณสมบัติผู้ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเข้าร่วมการคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
และส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ข้อ ๗ ข้าราชการรัฐสภาผู้ที่จะได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังน้ี 

 ๑. ตอ้งบรรจุเป็นบุคลำกรของส ำนกัมีระยะเวลำครบ ๓ ป ี
  ๒. ประวัติกำรลำ และมำสำย 
      (ภำยในระยะเวลำ ๓ ปงีบประมำณ นับจำกปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗) ดังนี ้
      ๑) ลำปว่ย และลำกิจส่วนตวั รวมกันไม่เกนิ ๑๒ วนั/ปี 
          (ยกเวน้ ลำป่วยจ ำเปน็) 
      ๒) มำสำยไม่เกนิ ๖ ครั้ง/ป ี
                  (กรณีมำสำยเกินก ำหนด หำกคณะท ำงำนของส ำนกัมีควำมเหน็ว่ำข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้นัน้ 
สมควรได้รับคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรดเีดน่ ใหด้ ำเนินกำร ดังนี้ 
         - ให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนกัรับรองเป็นหนังสอืแสดงเหตุผลจ ำเปน็ที่เสนอชื่อข้ำรำชกำรรฐัสภำ 
          - พร้อมควำมเหน็ประกอบกำรเสนอชื่อว่ำข้ำรำชกำรรัฐสภำดังกล่ำวสมควรไดร้ับคดัเลือก
เป็นข้ำรำชกำรดีเด่น โดยถือว่ำข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้นัน้เปน็บุคคลที่มีคุณสมบตัิและไมม่ีลักษณะต้องห้ำม 
  ๓. มีผลกำรปฏิบัตริำชกำรอยู่ในเกณฑ์ “ดีมำก” ขึน้ไป หรือไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 
      (ภำยในระยะเวลำ ๓ ปงีบประมำณ นับจำกปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗) 
  ๔. ไม่เคยถกูลงโทษทำงวินัย หรืออยู่ระหวำ่งกำรสอบสวนทำงวินัย 
  ๕. ไม่เคยถกูลงโทษจำกกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
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ประเภทของบุคลากรส าหรบัการคดัเลือก 
  ๑. ขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมัญ ประเภทวิชำกำร  
  ๑.๑ ระดับเชี่ยวชำญ   ๑ คน 
  ๑.๒ ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ๑ คน 
  ๑.๓ ระดับช ำนำญกำร  ๑ คน 
  ๑.๔ ระดับปฏบิัติกำร  ๑ คน  
 ๒. ขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมัญ ประเภททัว่ไป 
  ๒.๑ ระดับอำวุโส  ๑ คน 
  ๒.๒ ระดับช ำนำญงำน  ๑ คน 
  ๒.๓ ระดับปฏบิัติงำน  ๑ คน 
  ๓. พนักงำนรำชกำร   ๑ คน 
 ๔. ลูกจ้ำง    ๑ คน 

 ทั ้งนี ้ ข้ำรำชกำรประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ และระดับเชี ่ยวชำญ รวมทั ้ง
บุคลำกรประเภทพนักงำนรำชกำร ไม่มีผู้ใดมีคุณสมบัติผ่ำนเกณฑ์ตำมที่ก ำหนดไว้ และนอกจำกนี้ 
ข้ำรำชกำรประเภททั่วไประดับปฏิบัติงำน และระดับช ำนำญงำน ตลอดจนบุคลำกรประเภทลูกจ้ำง 
ไม่มีอัตรำและผู้ครองต ำแหน่งภำยในสังกัดส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ดังนั้น จึงมิได้คัดเลือกและส่งรำยชื่อ
ประเภทดังกล่ำว 
 
๓. กระบวนการ/ขั้นตอนท่ีด าเนินการภายในส านักภาษาต่างประเทศ 
  ที่ประชุมคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และควำมโปร่งใส ของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘  
เมื่อวันพุธที่ ๑๙ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๘ เวลำ ๑๐.๐๐ นำฬิกำ ณ ห้องประชุมส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 
เห็นชอบให้มีกำรจัดกิจกรรมคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตำมประมวลจริยธรรม
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำ เพ่ือให้บุคลำกรของสำนักภำษำต่ำงประเทศมีส่วนร่วมอย่ำงทั่วถึง  โดยมี
กระบวนกำร/ขั้นตอน ดังนี้ 
 
 ขั้นตอนท่ี ๑ แต่งตั้งคณะท างานภายในส านัก  
   มีคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อร่วมหำรือ และท ำหน้ำที่สรรหำในกำร
คัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำ 



~ ๔ ~ 
 

 
 

กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา |       

 
 

 
 
 ขั้นตอนท่ี ๒ ก าหนดคุณสมบัติ 
  วันพุธที่ ๑๙ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๘ คณะท ำงำนฯ ประชุมเพ่ือร่วมด ำเนินกำรก ำหนดคุณสมบัติ และ
เกณฑ์ในกำรคัดเลือก ซึ่งที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบ ให้ใช้หลักเกณฑ์ของประกำศคณะกรรมกำรจริยธรรม
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นและส ำนักที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมและควำมโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ข้อ ๗ ข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้ที่จะได้รับคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นจะต้องมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำม (ซึ่งได้ก ำหนดไว้ในหัวข้อคุณสมบัติผู้ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเข้าร่วม
การคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของ
รัฐสภา) 
 



~ ๕ ~ 
 

 
 

กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา |       

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๖ ~ 
 

 
 

กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา |       

 ขั้นตอนท่ี ๓ การสรรหารายชื่อ และรูปแบบส าหรับการคัดเลือก 

คณะท ำงำนฯ ด ำเนินกำรประชุมเพ่ือพิจำรณำด ำเนินกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีนำยพงศ์กิตติ์ อรุณภักดีสกุล  
ที่ปรึกษำด้ำนกำรเมือง กำรปกครอง และกำรบริหำรจัดกำร รักษำรำชกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
ภำษำต่ำงประเทศ ในฐำนะที่ปรึกษำคณะท ำงำนฯ เข้ำร่วมกำรประชุมดังกล่ำวด้วย 

คณะท ำงำนฯ ด ำเนินกำรสรรหำรำยชื่อส ำหรับผู้ที่มีคุณสมบัติได้รับคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำ โดยพิจำรณำจำกข้อมูล
ประกอบกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๘ 
(สรุปสถิติวันลำและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน รอบปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗) ซึ่งจัดท ำโดย 
กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  

จำกกำรพิจำรณำข้อมูลข้ำงต้นโดยยึดตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส ำนักที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมและ 
ควำมโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๗ ปรำกฏว่ำมีบุคลำกรที่มีคุณสมบัติครบตำมที่ก ำหนด จ ำนวน ๒ ประเภท  
รวมทั้งสิ้น ๕ คน ดังนี้  

 

ล าดับที ่ รายชื่อ ต าแหน่ง กลุ่มงาน 
ประเภทวิชาการ 

๑. นำยจรงค์ กลบัชนะ นักวเิทศสัมพนัธ์ช ำนำญกำร กลุ่มงำนภำษำอังกฤษ 
๒. นำงสำวมญัชร ีพงศ์สุทธ ิ นักวเิทศสัมพนัธ์ช ำนำญกำร กลุ่มงำนภำษำอังกฤษ 
๓. นำยณัฐภูมิ พลสนะ นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติกำร กลุ่มงำนภำษำอังกฤษ 

ประเภทท่ัวไป 
๑. นำงสำวสรวงกนก สระบัว ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนบริหำรทั่วไป กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

๒. นำงสำวเจนจิรำ เพ็งส้ม เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

 ในกำรนี้  ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจำรณำรำยชื่อผู้มีคุณสมบัติทั้ง ๕ คนข้ำงต้นในกำรเข้ำรับ 
กำรคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ซึ่งสำมำรถ
ด ำเนินกำรได้ตำมภำรกิจของคณะท ำงำนฯ เพื่อให้ได้มำซึ่งข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
ส ำนักฯ ที่มีทั้งคุณสมบัติครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์ มีกำรครองตน ครองคน ครองงำน เป็นที่ ยอมรับ  
และมีผลกำรปฏิบัติงำนเป็นที่ประจักษ์ประกอบกัน 

ดังนั้น ในกำรประชุมครั้งนี้ คณะท ำงำนฯ จึงได้ด ำเนินกำรคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของส ำนักภำษำต่ำงประเทศเรียบร้อยแล้ว โดยมติของคณะท ำงำนฯ ถือเป็นที่สิ้นสุด ดังนี้  

ประเภทวิชำกำร 
- ระดับช ำนำญกำร ได้แก่ นำงสำวมัญชรี พงศ์สุทธิ 
- ระดับปฏิบัติกำร ได้แก่ นำยณัฐภูมิ พลสนะ 
ประเภทท่ัวไป 
- ระดับอำวุโส ได้แก่ นำงสำวเจนจิรำ เพ็งส้ม 



~ ๗ ~ 
 

 
 

กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา |       

 ขั้นตอนท่ี ๔  รายงานผลการคัดเลือก 
 ฝ่ำยเลขำคณะท ำงำนฯ ได้สรุปผลกำรคัดเลือกดังกล่ำว เสนอต่อที่ประชุม และมีมติเห็นชอบ  
เสนอชื่อข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ พร้อมทั้งมอบเกียรติบัตร
ให้กับผู้ที่ได้รับกำรคัดเลือก 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๘ ~ 
 

 
 

กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา |       

   ขั้นตอนท่ี ๕  การจดัท าเอกสารเผยแพรแ่ละประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 
  ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ได้แก ่ 
    - ช่องทำง Line  

 ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  
 ชมรม strong   

    - ช่องทำง Facebook  
 ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ   
 คุณธรรมขำ้รำชกำร สว.  
 ชมรม Strong 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



~ ๙ ~ 
 

 
 

กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา |       

          line ส านักภาษาต่างประเทศ                                      line ชมรม Strong 
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๐ ~ 
 

 
 

กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา |       

  facebook ส านักภาษาต่างประเทศ ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



~ ๑๑ ~ 
 

 
 

กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา |       

  facebook ชมรม Strong จิตพอเพียงตา้นทุจริต ข้าราชการ สว. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



~ ๑๒ ~ 
 

 
 

กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา |       

  facebook คุณธรรม ขา้ราชการ สว. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๓ ~ 
 

 
 

กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา |       

๔. สรุปผลกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักภาษาต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  กำรจัดกิจกรรมคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักภำษำต่ำงระเทศ 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ส่งผลให้บุคลำกรส ำนักภำษำต่ำงประเทศทุกคนได้มีส่วนร่วมกันด ำเนิน
กิจกรรมตำ่ง ๆ โดยมีกำรประชุมหำรือ กำรมอบหมำยงำน กำรก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ กำรก ำหนด
กรอบระยะเวลำในกำรคัดเลือก และกำรประกำศยกย่องเชิดชูบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
อันเป็นกำรเสริมสร้ำงให้บุคลำกรทุกคนสำมำรถน ำแบบอย่ำงของผู้ที่ได้รับกำรยกย่องเชิดชูมำปรับใช้ 
ในกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจเพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์อันเป็นกำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลในกำรท ำงำนขององค์กรให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 

 

------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



~ ๑๔ ~ 
 

 
 

กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา |       

แบบฟอร์มถอดบทเรยีนของบุคลากรที่ได้รับคัดเลอืกเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากร 
📌 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อ-นามสกลุ: ณัฐภูมิ พลสนะ 
 ต าแหน่ง: นักวเิทศสัมพนัธป์ฏิบัติกำร 
 ส านัก/กลุ่ม: กลุ่มงำนภำษำอังกฤษ ส ำนกัภำษำตำ่งประเทศ 
 วันท่ี: ๒๑ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๘ 

 

 
 

ส่วนที่ 1: ค าอธิบายเหตกุารณ์หรือประสบการณ์ 
📍 โปรดอธิบายเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะของ "บุคลากรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น” ที่คุณได้ประสบหรือเรียนรู้ (เช่น กำรท ำงำนร่วมกับผู้อื่น กำรตัดสินใจที่ส่งผลต่อผู้อื่น 
หรือกำรพัฒนำตนเอง) 

นำยณัฐภูมิฯ มีควำมเต็มใจที่จะอุทิศเวลำส่วนตนและให้ควำมช่วยเหลืออย่ำงสม่ ำเสมอเกี่ยวกับ
กำรด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ ของส ำนักภำษำต่ำงประเทศที่ต้องกำรใช้บุคลำกรจ ำนวนมำก เช่น กิจกรรมวัน
เด็กแห่งชำติ วุฒิสภำ ประจ ำปี ๒๕๖๘ ที่ส ำนักงำนฯ จัดตรงกับวันเสำร์ที่ ๑๑ มกรำคม ๒๕๖๘ ซึ่งเป็น
วันหยุดรำชกำร อย่ำงไรก็ตำม นำยณัฐภูมิฯ ซึ่งมิใช่ผู้มีรำยชื่อในสัดส่วนของตัวแทนส ำนักส ำหรับเข้ำร่วม
ด ำเนินกิจกรรมดังกล่ำว ได้อุทิศเวลำส่วนตัวมำช่วยกิจกรรมดังกล่ำว นอกจำกนี้ เมื่อคณะท ำงำนหมวด ๔ 
กำรจัดกำรของเสีย ของส ำนักภำษำต่ำงประเทศร่วมกับส ำนักเครือข่ำย STRONG ด ำเนินกำรมอบขวด
พลำสติก พลำสติกแข็ง และพลำสติกอื่น ๆ ให้กับโครงกำร “YOUเทิร์น” ของบริษัท PTTGC  
เพ่ือน ำไปแปรรูปและน ำกลับมำใช้ประโยชน์ นำยณัฐภูมิฯ ซึ่งไม่ได้เป็นสมำชิกในคณะท ำงำนหมวด ๔ 
มักจะให้ควำมช่วยเหลือโดยหิ้วถุงขนำดใหญ่ที่บรรจุพลำสติกไปมอบให้ PTTGC 

นอกจำกให้ควำมช่วยเหลือเพื่อนร่วมงำนโดยไม่หวังผลตอบแทนแล้วนั้น นำยณัฐภูมิฯ ยังเต็มใจให้ 
ควำมช่วยเหลือต่อสังคมเช่นกัน เช่น บริจำคโลหิตให้กับสภำกำชำดไทยเป็นประจ ำ อันถือเป็น 
กำรช่วยเหลือและท ำคุณประโยชน์แก่สังคมโดยรวมอย่ำงมหำศำล 

 
 

ส่วนท่ี 2: การวเิคราะหต์ามหลักการ ครองตน ครองคน ครองงาน 
✅ ครองตน (การพัฒนาตนเองให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม) 
📍 คุณมีการควบคุมตนเองอย่างไร? 
📍 คุณพัฒนาคุณธรรมด้านใดจากเหตกุารณ์นี้?  

นำยณัฐภูมิฯ เป็นผู้ที่รู้จักควบคุมอำรมณ์ อดทนอดกลั้น รู้จักฟังด้วยสติ ดังจะเห็นได้จำกกำร ท่ี 
นำยณัฐภูมิฯ มักจะได้รับค ำวิจำรณ์เกี่ยวกับทักษะกำรใช้ภำษำไทยในกำรแปลเอกสำรและกำรปฏิบัติหน้ำที่
ล่ำม รวมถึงได้รับค ำแนะน ำให้พัฒนำทักษะภำษำไทย ทั้งนี้ เนื่องจำกนำยณัฐภูมิฯ ได้เติบโตและใช้ชีวิตอยู่
ต่ำงประเทศจนกระทั่งส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำโท นำยณัฐภูมิฯ ยินดีน้อมรับค ำวิจำรณ์ของทุกคน
และมีควำมเพียรพยำยำม เอำชนะอุปสรรค น ำค ำวิพำกษ์วิจำรณ์มำเป็นแรงผลักในกำรพัฒนำตนเอง 



~ ๑๕ ~ 
 

 
 

กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา |       

มุ่งมั่นในกำรพัฒนำทักษะภำษำไทยโดยพยำยำมหำเวลำพัฒนำทักษะภำษำไทยของตนอยู่เสมอโดยไม่
เบียดเบียนเวลำรำชกำร 

จำกที่กล่ำวมำข้ำงต้น สะท้อนให้เห็นว่ำนำยณัฐภูมิฯ เป็นผู้ที่มี “วินัย” เป็นอย่ำงยิ่ง ซึ่งเป็นหนึ่ง 
ในคุณธรรม๕ ประกำร ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู นำยณัฐภูมิฯ ตระหนักว่ำ  
กำรแปลและล่ำม หรือใช้ภำษำในกำรสื่อสำรจะส่งผลกระทบต่อกำรท ำงำน และองค์กรในภำพรวมได้   
จึงท ำให้มีควำมรับผิดชอบในกำรพัฒนำทักษะภำษำไทยเพ่ิมเติมอย่ำงเต็มที่เพ่ือกำรท ำงำนแปลและล่ำม
ของตนให้มีประสิทธิภำพที่สุด 

 
 

✅ ครองคน (การปฏิสัมพนัธ์กับผู้อื่นและการสรา้งความสัมพันธ์ที่ดี) 
📍 คุณมีการสื่อสารและปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างไร? 
📍 คุณมีบทบาทอย่างไรในการสร้างความสัมพันธ์ทีด่?ี 

นำยณัฐภูมิฯ ให้ควำมส ำคัญต่อกำรให้ควำมเคำรพในกำรแสดงควำมคิดเห็นของบุคลำกรส ำนกังำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำทุกคน และพยำยำมท ำควำมเข้ำใจผู้อื่นในขณะที่ได้ติดต่อสื่อสำรกัน โดยพยำยำม 
ไม่อคติและไม่ตัดสินผู้อื่นด้วยควำมคิดของตนเอง พร้อมทั้ง พยำยำมท ำควำมเข้ำใจกับผู้อื่นและพยำยำม  
หำจุดกึ่งกลำงเมื่อมีควำมคิดเห็นไม่ตรงกัน 

จำกคุณสมบัติข้ำงต้น แสดงให้เห็นว่ำนำยณัฐภูมิฯ เป็นบุคคลที่ให้เกียรติผู้อื่น มีควำมประนีประนอม 
พร้อมที่จะรับฟัง เข้ำใจ และยอมรับควำมคิดเห็นที่แตกต่ำง ซึ่งเป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่บุคลำกรส ำนัก
ภำษำต่ำงประเทศส ำหรับกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีและลดควำมขัดแย้งในสังคม 

 
 

✅ ครองงาน (ความรับผดิชอบและการพัฒนาประสทิธิภาพในการท างาน) 
📍 คุณสามารถรักษาคณุภาพของงานและความรับผิดชอบของคุณได้อยา่งไร? 
📍 คุณน าหลักคุณธรรมไปใช้ในการท างานอย่างไร? 

นำยณัฐภูมิฯ เป็นบุคลำกรที่มีควำมรับผิดชอบสูงและสำมำรถรักษำคุณภำพงำนของตนเองได้ 
โดยปฏิบัติงำนที่ได้รับมอบหมำยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพซึ่งสอดคล้องกับปรัชญำกำรครองงำน “ท ำงำนใหด้ี
ที่สุดตำมควำมสำมำรถของตนเอง” พร้อมทั้ง น ำหลักคุณธรรม “วินัย” มำปรับใช้ในกำรท ำงำนโดยปฏิบัติ
ตำมกฎระเบียบขององค์กร ซึ่งนำยณัฐภูมิฯ ยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ตำมกระบวนกำร 
กำรท ำงำนของตนเองอย่ำงสุดควำมสำมำรถและไม่ย่อท้อต่อปัญหำที่เกิดขึ้นเพ่ือให้งำนที่ได้รับมอบหมำย
ส ำเร็จลุล่วงด้วยดี 
 
 
 
 
 



~ ๑๖ ~ 
 

 
 

กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา |       

ส่วนท่ี 3: บทเรยีนท่ีได้รับและการน าไปปรับใช ้
📍 สิ่งที่คุณได้เรียนรู้จากเหตุการณ์นี้คืออะไร? 

นำยณัฐภูมิฯ เป็นบุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำที่มีจิตอำสำ ชอบให้ควำมช่วยเหลือ
ผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน มีวินัยในกำรท ำงำน รู้จักพัฒนำตนเอง ให้ควำมเคำรพควำมแตกต่ำง 
ในกำรแสดงควำมคิดเห็นของผู้อื่น ยิ่งไปกว่ำนั้น นอกจำกนำยณัฐภูมิฯ เป็นบุคลำกรผู้ที่ท ำควำมดีเป็นที่
ประจักษ์ภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำแล้ว ยังมีจิตอำสำท ำควำมดีแก่สังคมส่วนรวมเช่นกัน  
📍 คุณจะน าบทเรียนน้ีไปพัฒนาและปรับใช้ในอนาคตอย่างไร? 

นอกจำกกำรให้ควำมช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงำนอันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 
และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำแล้ว ทุกคนควรให้ควำมส ำคัญต่อกำรมีจิตอำสำและให้ควำมช่วยเหลือ  
สังคมภำยนอกมำกยิ่งขึ้น โดยมีส่วนร่วมในโครงกำรหรือกิจกรรมต่ำง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อสำธำรณะ 
ตลอดจนกำรรู้ตน รู้จักเรียนรู้และพัฒนำตนตลอดเวลำเพ่ือให้กำรปฏิบัติหน้ำที่เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
อันจะน ำไปสู่กำรเป็นต้นแบบของพลเมืองที่มีควำมกระตือรือร้นในกำรท ำควำมดีและบ ำเพ็ญประโยชน์  
เพื่อควำมผำสุกของสังคมต่อไป  

 
 

 




