
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

- ใครท ำอะไร ที่ไหน อยำ่งไร เมื่อไร            
 วันพุธที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.00 - 16.00 น. ณ กรมราชทัณฑ์ ถนนนนทบุรี 1 อ าเภอเมือง 

จังหวัดนนทบุรี นายต้นพงศ์  ตั้งเติมทอง รองเลขาธิการวุฒิสภา และบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
รวมจ านวน 50 คน เข้าศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ “ด้านการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
เพ่ือยกระดับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน ในการศึกษาดูงานครั้งนี้ ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมจ านวน 2 คน ได้แก่ 

1. นายเฉลิมชัย อรุณศิริ เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ปฏิบัติงาน กลุ่มงานบริการระบบ
คอมพิวเตอร์ 

2. นาย นราวิชญ์ เสียงตรง  เจ้าหน้าที่เครื่องคอมพิวเตอร์ กลุ่มงานบริการระบบคอมพิวเตอร์ 
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือยกระดับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน  

ณ กรมราชทัณฑ์ เพ่ือสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการขับเคลื่อนองค์กรด้านคุณธรรมต้นแบบ 
ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต โดยมี นายสหการณ์ เพ็ชรนรินทร์ อธิบดีกรมราชทัณฑ์ พร้อม
ด้วย พ.ต.ท.เชน กาญจนปัจจ์ ดร. ชาญ วชิรเดช และนายยุทธนา นาคเรืองศรี รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ 
ได้ให้การต้อนรับคณะศึกษาดูงาน  

โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
- บรรยายสรุปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบอย่างยั่งยืน โดย ดร.วริศรา  

ศิริสุทธิเดชา ผู้อ านวยการกองพัฒนาพฤตินิสัย และนางสาวมาริสา  วิริยะรัมภ์ รองหัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม 
กรมราชทัณฑ์ 

- เยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์ราชทัณฑ์ และร้านจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ "หับเผย" โดย วิทยากร
จากสถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ และกองพัฒนาพฤตินิสัย 

การเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ท าให้ผู้ เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ เพ่ือน าไปวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ เป็นองค์ความรู้ และสามารถน าไปเผยแพร่เพ่ือสร้างเครือข่ายคุณธรรมที่มีคุณภาพและ
สามารถร่วมกันขับเคลื่อนการสร้างสังคมคุณธรรมต่อไปให้ยั่งยืนต่อไป 

 
 
 
 

แบบรำยงำนสรุปกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
/ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต/กำรขยำยเครือข่ำยคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

กลุ่มตรวจสอบภำยใน/ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  
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  - องค์ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยน 

1. องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นกรมราชทณัฑ์ 

1.1 กรมราชทัณฑ์ได้รับการยกย่องให้เปน็องค์กรคุณธรรมตน้แบบโดดเด่นในระดับ 
กระทรวงยตุิธรรม ประจ าป ีพ.ศ. 2565-2567 จากกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 

1.2 กรมราชทัณฑ์มีการด าเนินกิจกรรมที่หลากหลายและครอบคลุมคุณธรรมเป้าหมาย  
5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญ ู
 

2. แนวทางการสร้างความโปร่งใสในองค์กร/แนวทางสนับสนุนการเกดิธรรมาภบิาล 
กับงานราชทัณฑ ์

กรมราชทัณฑ์มีแนวทางการสร้างความโปร่งใสในองค์กรและสนับสนุนการเกิดธรรมาภิบาล ดังน้ี 

2.1 แผนปฏิบตัิการปอ้งกนัการทุจรติ 
2.2 แผนปฏิบตัิการส่งเสริมคุณธรรม 
2.3 การจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ดี 
2.4 การปฏิบตัติามพระราชบัญญตัิมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. 2562 
2.5 การปฏิบตัติามประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน 
2.6 การปฏิบตัติามข้อก าหนดจริยธรรมของกรมราชทัณฑ์ 
2.7 การด าเนนิงานของศนูยป์ฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต 

3. การสรา้งเครอืข่ายคุณธรรมที่มีคุณภาพ 
3.1 การสร้างเครือขา่ยคุณธรรมทีม่ีคุณภาพต้องอาศัยการเชื่อมโยงปัจจัยต่างๆ ในการ 

ขับเคลือ่นธรรมาภิบาล นโยบายรัฐบาล การบริหารจดัการภาครฐั การปอ้งกนัการทจุริตประพฤติมิชอบ 
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นกรอบ 
แนวทางส าคัญในการขับเคลื่อนคุณธรรมในสังคมไทย 

4. การน าองค์ความรูไ้ปวเิคราะห์ สังเคราะห์ และเผยแพร่ 
4.1 ผู้บุคลากรของส านกัเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เข้าร่วมโครงการสามารถ 

น าองค์ความรู้ทีไ่ดร้ับไปวิเคราะห์ สังเคราะห ์และเผยแพร่ เพื่อสร้างเครอืข่ายคุณธรรมทีม่ีคุณภาพและ
ร่วมกันขับเคลือ่นการสรา้งสงัคมคุณธรรมต่อไปให้ยั่งยืน 

5. การใช้เทคโนโลยีในการส่งเสริมคุณธรรม 
5.1 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เช่น แอปพลิเคชนัในการส่งเสรมิพฤตกิรรมคุณธรรม 
5.2 การพัฒนาระบบประเมนิและตดิตามพฤติกรรมคุณธรรมดว้ยเทคโนโลยี 

6. การสรา้งเครอืข่าย มกีารสร้างเครือข่ายและความรว่มมือกับหนว่ยงานอื่นๆ ทัง้ภายในและ
ภายนอกกระทรวงยตุิธรรม เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนคุณธรรมในสังคม 
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- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม อย่างไร 

บุคลากรของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต  
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ  
กรมราชทัณฑ์  องค์ความรู้ที่ได้รับสามารถน าไปวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเผยแพร่เพ่ือสร้างเครือข่าย
คุณธรรมที่มีคุณภาพ และร่วมกันขับเคลื่อนการสร้างสังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืน 

การแลกเปลี่ยนเรยีนรูใ้นครั้งนี ้ถือเป็นโอกาสส าคัญในการน าองค์ความรู้จากกรมราชทัณฑ์ มาปรับใช้
กับส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา น าองค์ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้
ดังนี้ 

1. การน าคุณธรรม 5 ประการมาปรับใช้ในการท างาน 
- น าหลักคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง, วินัย, สุจริต, จิตอาสา, กตัญญู) มาเป็น 

แนวทางในการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการภายในส านักฯ 
- ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรมในการท างาน 

2. การพัฒนาระบบตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ 
- น าแนวทางการพัฒนาระบบควบคุมภายในจากกรมราชทัณฑ์มาปรับใช้ เพ่ือให้การท างาน 

มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และป้องกันการทุจริต 
- พัฒนาระบบประเมินและติดตามพฤติกรรมด้านคุณธรรมของบุคลากร 

3. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการสื่อสาร 
- น ารูปแบบการจัดกิจกรรมต่างๆ ของกรมราชทัณฑ์ เช่น กิจกรรมจิตอาสา มา 

ประยุกต์ใช้เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
- พัฒนากลยุทธ์การสื่อสารภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

4. การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
-พิจารณาน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการส่งเสริมคุณธรรม เช่น การพัฒนาระบบ 

Moral Credit หรือแอปพลิเคชันบันทึกความดี 

องค์ความรู้และแนวทางดังกล่าวจะถูกน ามาพิจารณาและปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบท 
ของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการเป็นองค์กรคุณธรรมที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพตามนโยบาย I SENATE+ รวมทั้ง สอดคล้องกับการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ข้อที่ 6 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดย
การใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง  
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- ภำพประกอบ 
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