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- ใครท ำอะไร ที่ไหน อยำ่งไร เมื่อไร 

วันพฤหัสบดีที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.00 - 15.00 น. นายสมใบ  มูลจันที ที่ปรึกษา 
ดา้นระบบงานนิติบัญญัติ พร้อมด้วยบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพ่ือยกระดับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน ณ กรมการท่องเที่ยว ถนนแจ้ง
วัฒนะ ในการศึกษาดูงานครั้งนี้ ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมจ านวน 
2 คน ได้แก่  

1. นายประจักษ์ สมลา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ  
2. นางสาวพนมวัน อินรีย์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ  
 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือยกระดับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน  

มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต  
ผ่านการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ร่วมกับหน่วยงานที่ได้รับการยอมรับด้านการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 

การศึกษาดูงานในครั้งนี้ ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้จาก นายบุญเสริม ขันแก้ว  
รองอธิบดีกรมการท่องเที่ยว ได้ให้การต้อนรับและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ร่วมกับคณะผู้บริหารและบคุลากรจากกรมการท่องเที่ยว ซึ่งจากการเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนีท้ า
ให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ เพ่ือน าไปวิเคราะห์ สังเคราะห์ เป็นองค์ความรู้ และสามารถน าไป
เผยแพร่เพ่ือสร้างเครือข่ายคุณธรรมที่มีคุณภาพและสามารถร่วมกันขับเคลื่อนการสร้างสังคมคุณธรรม
ต่อไปให้ยั่งยืนต่อไป 

- องค์ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยน 
กรมการท่องเที่ยวเป็นองค์กรที่ได้รับรางวัล “องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น” 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 จากกระทรวงวัฒนธรรม แสดงให้เห็นถึงมาตรฐานสูงในการบริหารงานด้วย
หลักคุณธรรมและความโปร่งใส โดยแนวปฏิบัติที่ส าคัญซึ่งได้รับการถ่ายทอดในการศึกษาดูงานครั้งนี้ 
ได้แก่ 

1. แนวทางขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ผ่านการบูรณาการคุณธรรม 5 ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู) ในการบริหารงาน 

2. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ ด้วยมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและส่งเสริมจริยธรรมในองค์กร 
 

แบบรำยงำนสรุปกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
/ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต/กำรขยำยเครือข่ำยคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

กลุ่มตรวจสอบภำยใน/ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
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3. นโยบายการบริหารงานบุคคลที่ส่งเสริมคุณธรรม เช่น นโยบาย No Gift Policy  
การก าหนดแนวทางการแต่งกายที่สื่อถึงอัตลักษณ์องค์กร และการส่งเสริมจิตส านึกด้านคุณธรรมผ่าน
กิจกรรมภายในหน่วยงาน 

4. ระบบการติดตามและประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งมีการประชุม
ถอดบทเรียนเป็นประจ าทุกเดือน และการยกย่องบุคลากรที่เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในครั้งนี้ท าให้บุคลากรของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสารได้รับองค์ความรู้ที่สามารถน ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาองค์กรให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใสยิ่งขึ้น พร้อมทั้งสามารถเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีเพื่อสร้างเครือข่ายคุณธรรมใน
องค์กรต่อไป 

- น ำมำใช้ในส ำนัก/กลุ่ม อย่ำงไร 
  ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร น ำองค์ควำมรู้ที่ได้รับมำปรับใช้ในส ำนัก 

โดยขับเคลื่อนด้วยกำรก ำหนดมำตรฐำนจริยธรรม ก ำหนดหลักกำรและแนวทำงปฏิบัติที่ชัดเจน และ
สร้ำงระบบกำรร้องเรียนให้สำมำรถแจ้งเบำะแสกำรทุจริตไดอ้ย่ำงสะดวก พร้อมทั้งส่งเสริมกำรตรวจสอบ
ที่เข้มแข็ง และสื่อสำรให้ทุกคนตระหนักถึงควำมส ำคัญของควำมโปร่งใส 

ดังนั้น กำรน ำองค์ควำมรู้ที่ได้จำกกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้มำประยุกต์ใช้ สอดคล้อง 
กำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหนำ้ที่ของรฐัสภำ ข้อที่ ๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ประสิทธภิำพ และคุณภำพ
ของงำน ปฏิบัติ งำนด้วยควำมรวดเร็วทันต่อเวลำและสถำนกำรณ์ค ำนึงถึ งประโยชน์และ 
ควำมคุ้มค่ำในกำรใช้ทรัพยำกรของรัฐ จะช่วยให้ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรสำมำรถ
พัฒนำองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบได้อย่ำงยั่งยืน 
 

- ภำพประกอบ 
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