
รายงานสรุปกิจกรรมรายงานสรุปกิจกรรม
ยกย�องเชิดชูกลุ�มงาน/ยกย�องเชิดชูกลุ�มงาน/
สาํนัก/หน�วยงานสาํนัก/หน�วยงาน
ที่มีผลงานด�านคุณธรรมที่มีผลงานด�านคุณธรรม
และความโปร�งใสและความโปร�งใส
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

คณะทาํงานขบัเคลื่อนอ งค�กร STRONG จิตพอเพยีงต�านทุจริต 
ส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส ของกลุ�มตรวจสอบภายใน



ก 

ค ำน ำ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายในได้จัดท ารายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/
หน่วยงาน ภายในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสตามแผน
บูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ส าหรับส านัก/กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการรวบรวมผลการด าเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/
หน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยเป็นการ
รวบรวมสรุปพร้อมภาพประกอบ มีขั้นตอนกระบวนการคัดเลือก มีการก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือก 
และสรุปผลการคัดเลือกกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสดีเด่น 
รวมถึงการน าประโยชน์ที่ได้รับมาปรับใชก้ับบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน  

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการ
ด าเนินกิจกรรมและผลที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวจะเป็นส่วนส าคัญในการขับเคลื่อน
มาตรฐานสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นของกลุ่มตรวจสอบภายใน และของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 
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สารบัญ 

รายละเอียด หน้า 
ค ำน ำ ก 

สำรบัญ ข 

1. รำยงำนสรุปกิจกรรม 1 

2. กำรประชุมเพื่อพิจำรณำกำรด ำเนนิกิจกรรมฯ 1 

3. กำรก ำหนดหลกัเกณฑ์พิจำรณำคดัเลือกส ำนกัฯ 2 

   - หลักเกณฑ์ในกำรคัดเลือกยกย่องเชิดชูส ำนักฯ ที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำม
โปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

2 

   - วิธีกำรคัดเลือกและเกณฑ์กำรให้คะแนน 3 

4. กระบวนกำรคัดเลอืกส ำนักฯ และผลกำรคดัเลือก 4 

   - กำรพิจำรณำคะแนนจำกสถิติในกำรเข้ำตรวจ 3 ปีย้อนหลัง 4 

   - กำรพิจำรณำคะแนนจำกส ำนักฯ ที่มีผลล ำดับ/รำงวัลจำกกำรประเมินส ำนักที่มีผลงำน
ส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2567 

5 

   - กำรพิจำรณำคะแนนจำกบุคลำกรส ำนักฯ ที่ปฏิบัติงำนดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 6 

   - ผลกำรคัดเลือกส ำนักภำยในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ที่มีผลงำนด้ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

7 

5. กำรมอบประกำศนียบัตรยกย่องเชิดชูส ำนักฯ ที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

10 

6. สรุปผลกิจกรรมยกย่องเชิดชสู ำนักฯ ที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปรง่ใส ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และกำรน ำประโยชน์ที่ได้รับมำปรับใช้กับบุคลำกรกลุ่ม
ตรวจสอบภำยใน 

11 

 
 
 
 
 



 
 

 

รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงาน 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

  ตำมที่แผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม                 
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๘ 
ในแผนได้ก ำหนดให้กลุ่มตรวจสอบภำยใน ด ำเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงำน/ส ำนัก/หน่วยงำนที่มี
ผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส  

กลุ่มตรวจสอบภำยใน ได้ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงำน/ส ำนัก/หน่วยงำนที่
มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยได้ด ำเนินกำรคัดเลือก
ส ำนักฯ ภำยในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ จำกสถิติกำรเข้ำตรวจ 3 ปีย้อนหลัง ผลล ำดับ/
รำงวัลของส ำนักที่มีผลงำนส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 และส ำนักที่มีกำรปฏิบัติงำนดีเด่นเป็นที่ประจักษ์และท ำคุณประโยชน์ต่อ
หน่วยงำน เป็นที่ยอมรับและเป็นแบบอย่ำงที่ดี ไม่มีกำรทุจริตหรือท ำให้องค์กรเสื่อมเสียชื่อเสียง โดย
สำมำรถสรุปกระบวนกำรคัดเลือกฯ ดังนี้ 

1. การประชุมเพื่อพิจารณาการด าเนินกิจกรรมฯ 

กลุ่มตรวจสอบภำยในได้มีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของกลุ่มตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568 เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตำมแผนบูรณำกำรกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นไปตำมวัตถุประสงค์นั้น โดยเมื่อวันอังคำรที่ 18 กุมภำพันธ์ 2568 คณะท ำงำนฯ 
ได้มีกำรประชุมเพื่อร่วมกันหำรือเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรมต่ำงๆ ตำมแผนบูรณำกำรฯ  
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2. การก าหนดหลักเกณฑ์พิจารณาคัดเลือกส านักฯ 

จำกกำรประชุมคณะท ำงำนฯ เพ่ือหำรือเกี่ยวกับกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงำน/ส ำนัก/
หน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ คณะท ำงำนฯ 
ได้ร่วมกันก ำหนดหลักเกณฑ์ กระบวนกำรคัดเลือก สรุปได้ดังนี้ 

2.1 หลักเกณฑ์ในกำรคัดเลือกยกย่องเชิดชูส ำนักฯ ที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำม
โปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(1) ด ำเนินกำรคัดเลือกและจัดล ำดับส ำนักฯ ที่มีสถิติในกำรเข้ำตรวจ 3 ปีย้อนหลัง โดย
ประเมินจากการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างบุคลากร ที่มีกำรติดต่อประสำนงำน กำรให้ควำมร่วมมือใน
กำรขอเอกสำรตำมภำรกิจหลักของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 

(2) ด ำเนินกำรคัดเลือกและจัดล ำดับส ำนักฯ โดยกำรใช้ผลล ำดับ/รำงวัลจำกกำรประเมิน
ส ำนักที่มีผลงำนส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นกระบวนการที่ส าคัญในการประเมินผลการด าเนินงานของส านักต่างๆ 
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(๓) ด ำเนินกำรคัดเลือกและจัดล ำดับส ำนักฯ โดยประเมินจำกกำรปฏิบัติงำนดีเด่น เป็นที่
ประจักษ์และท ำคุณประโยชน์ต่อหน่วยงำน เป็นที่ยอมรับและเป็นแบบอย่ำงที่ดี ไม่มีกำรทุจริตหรือท ำ
ให้องค์กรเสื่อมเสียชื่อเสียง 

๒.๒ วิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การให้คะแนน 

คณะท างานฯ ร่วมกันพิจำรณำเกณฑ์กำรให้คะแนนตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด ดังนี้ 

(๑) เกณฑ์กำรให้คะแนนส ำนักฯ ที่มีสถิติในกำรเข้ำตรวจ 3 ปีย้อนหลัง 
ระดับจ ำนวนครั้ง 5 - 8   หมำยถึง ได้  20 คะแนน 

  ระดับจ ำนวนครั้ง 9 - 11  หมำยถึง ได้  25 คะแนน 
 ระดับจ ำนวนครั้ง 12 - 15  หมำยถึง ได้  30 คะแนน 

  ระดับจ ำนวนครั้ง 16 ขึ้นไป หมำยถึง ได้  35 คะแนน 

(๒) เกณฑ์กำรให้คะแนนส ำนักฯ ที่มีผลล ำดับ/รำงวัลจำกกำรประเมินส ำนักฯ 
  ระดับรำงวัลชมเชย  หมำยถึง ได้  20 คะแนน 
  ระดับรำงวัลดำวทอง-ดำวเงิน หมำยถึง ได้  25 คะแนน 
  ระดับรำงวัลดี-พัฒนำกำรโดดเด่นหมำยถึง ได้  30 คะแนน 
  ระดับรำงวัลดีเด่น – ดีมำก หมำยถึง ได้  35 คะแนน 

(๓) เกณฑ์กำรให้คะแนนส ำนักฯ จำกกำรปฏิบัติงำนดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 
  ระดับบุคลำกรมีกำรทุจริตสีด ำ หมำยถึง ได้  20 คะแนน 
  ระดับบุคลำกรมีกำรทุจริตสีเทำ หมำยถึง ได้  25 คะแนน 
  ระดับบุคลำกรมีกำรทุจริตสีขำว หมำยถึง ได้  30 คะแนน 
  ระดับบุคลำกรไม่มีกำรทุจริต หมำยถึง ได้  35 คะแนน 
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3. กระบวนการคัดเลือกส านักฯ และผลการคัดเลือก 

คณะท างานฯ รวมรวบข้อมูลตามหลักเกณฑ์ในกำรคัดเลือกฯ ที่ก ำหนด และพิจำรณำให้
คะแนนแต่ละส ำนักฯ มีรำยละเอียด ดังนี้ 

๓.๑ กำรพิจำรณำคะแนนจำกสถิติในกำรเข้ำตรวจ 3 ปีย้อนหลัง โดยประเมินจากการ
ปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างบุคลากร ที่มีกำรติดต่อประสำนงำน กำรให้ควำมร่วมมือในกำรขอเอกสำร
ตำมภำรกิจหลักของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
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๓.๒ กำรพิจำรณำคะแนนจำกส ำนักฯ ที่มีผลล ำดับ/รำงวัลจำกกำรประเมินส ำนักที่มี
ผลงำนส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
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๓.๓ กำรพิจำรณำคะแนนจำกบุคลำกรส ำนักฯ ที่ปฏิบัติงำนดีเด่นเป็นที่ประจักษ์และท ำ
คุณประโยชน์ต่อหน่วยงำน เป็นที่ยอมรับและเป็นแบบอย่ำงที่ดี ไม่มีกำรทุจริตหรือท ำให้องค์กรเสื่อม
เสียชื่อเสียง 
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๓.๔ ผลกำรคัดเลือกส ำนักภำยในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ที่มีผลงำนด้ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก่ ส านักการคลังและงบประมาณ 
โดยคณะท ำงำนฯ ได้ประชุมเพ่ือรับรองผลกำรคัดเลือกกำรยกย่องเชิดชูกลุ่มงำน/ส ำนัก/หน่วยงำนที่มี
ผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เรียบร้อยแล้ว 
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การประชุมคณะท างานฯ เพ่ือรับรองผลการคัดเลอืกฯ 
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4. การมอบประกาศนียบัตรยกย่องเชิดชูส านักฯ ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เมื่อวันจันทร์ที่ ๓ มีนำคม ๒๕๖๘ เวลำ ๑๕.๓๐ นำฬิกำ ณ. บริเวณโถงหน้ำส ำนักกำร
คลังและงบประมำณ นำงสำวน้ ำทิพย์ พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน พร้อมด้วย
บุคลำกรกลุ่มตรวจสอบภำยใน ได้มอบประกำศนียบัตรยกย่องเชิดชูส านักการคลังและงบประมาณ
ที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสดีเด่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และเป็นส ำนักที่
มีกำรส่งเสริมให้บุคลำกรในส ำนักปฏิบัติตนตำมหลักประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำ 
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๕. สรุปผลกิจกรรมยกย่องเชิดชูส านักฯ ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และการน าประโยชน์ที่ได้รับมาปรับใช้กับบุคลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
 

กลุ่มตรวจสอบภำยในได้ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงำน/ส ำนัก/หน่วยงำน 
ภำยในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสตำมแผนบูรณำกำร
ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สำมำรถน ำประโยชน์มำปรับใช้กับ
บุคลำกรภำยในกลุ่มตรวจสอบภำยใน ท ำให้บุคลำกรฯ มีกิจกรรมร่วมกันสร้ำงสัมพันธที่ดี เป็นแรงบัน
ดำนใจในกำรปฏิบัติงำน มีแรงกระตุ้นในกำรท ำควำมดี ปฏิบัติตนตำมหลักประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐสภำและปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต สำมำรถตรวจสอบได้  ซึ่งกำรขับเคลื่อนกิจกรรม
ในครั้งนี้ถือเป็นกำรยกย่องหน่วยงำนที่มีผลงำนโดดเด่นสำมำรถสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นควำม
รับผิดชอบ คุณธรรม และควำมโปร่งใส ในกำรท ำงำน ส่งเสริมให้บุคลำกรในกลุ่มตรวจสอบภำยในมี
ควำมกระตือรือร้นและมุ่งมั่นในกำรท ำงำนให้มีคุณภำพสูงขึ้นและเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนของ
บุคลำกรภำยในกลุ่มตรวจสอบภำยในด้วย 

 
 

 




